Lista divergenţelor
la proiectul  Hotărîrii Guvernului „Cu privire la modificarea şi completarea 

Hotărîrii Guvernului nr. 381 din 13 aprilie 2006”

	Organul care a înaintat propuneri sau obiecţii
	Conţinutul  propunerilor 
şi obiecţiilor
	Opinia

Ministerului

Sănătăţii

	1
	2
	3

	Ministerul Finanţelor
	    Susţine proiectul, cu unele modificări.
    Ţinând cont de deficitul bugetar care se preconizează în anul 2013, precum şi de faptul că „Cheltuielile de personal” sunt un indicator strict monitorizat de către partenerii de dezvoltare, se propune ca punctul 2 din proiect să fie expus în redacţia următoare: „2. Prevederile hotărîrii date vor fi realizate în limita unităţilor şi cheltuielilor de personal aprobate Ministerului sănătăţii pe anul respectiv.”
	       Se acceptă.

       Punctul 2 al hotărîrii a fost expus în redacţia propusă: „2. Prevederile hotărîrii date vor fi realizate în limita unităţilor şi cheltuielilor de personal aprobate Ministerului sănătăţii pe anul respectiv.”.


	Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei 
	1. Susţine modificările propuse în modul de stabilire a sporurilor pentru personalul din centrele de plasament şi reabilitare a copiilor cu vârstă fragedă, cu condiţia încadrării în mijloacele bugetare alocate.
2. Totodată, conform Regulamentului privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei, aprobat prin HG nr.691 din 17 noiembrie 2009, elaborarea şi promovarea actelor normative în domeniul retribuirii muncii este o atribuţie exclusivă a ministerului. Astfel, proiectul în cauză poate fi prezentat de către Ministerul sănătăţii Ministerului Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei doar ca propunere argumentată pentru elaborarea şi promovarea modificărilor respective în condiţiile de salarizare reglementate prin HG nr.381 din 13 aprilie 2006.

	    Se insistă asupra promovării proiectului din partea Ministerului Sănătăţii, în contextul prevederilor Hotărîrii Curţii de Conturi nr. 18 din 10.05.2012 privind Raportul auditului regularităţii pe exerciţiului bugetar 2011 la Ministerul Sănătăţii şi unele instituţii din subordine. În pct. 2.1.1. al acestei hotărîri, Ministerului Sănătăţii i s-a cerut să întreprindă măsuri pentru implementarea recomandărilor indicate în Rapoartele de audit, cu intensificarea controlului asupra respectării legislaţiei la planificarea şi utilizarea fondurilor publice de către instituţiile din subordine. 
    Astfel auditul Curţii de Conturi a recomandat Ministerului Sănătăţii să determine politici şi proceduri clare şi exhaustive în domeniul resurselor umane, inclusiv în stabilirea condiţiilor de salarizare a personalului din instituţiile medico-psiho-pedagogice şi sociale de tip rezidenţial din republică, asigurând astfel o planificare reală a necesităţilor de personal şi o bugetare corectă a cheltuielilor pentru retribuirea muncii.  

	Centrul pentru Combaterea Crimelor Economice şi Corupţiei 
	     1. Centrul nu este responsabil sau implicat direct în aplicarea prevederilor în cauză, pentru care motiv avizarea acestuia depăşeşte limitele competenţei statuate în art. 38 alin.(1) al Legii nr. 317-XV din 18.07.2003 privind actele normative ale Guvernului şi ale altor autorităţi ale administraţiei publice centrale şi locale. 
     2. Privind expertiza anticorupţie, în varianta propusă proiectul prenotat nu conţine reglementări care pot favoriza corupţia.

	1. Se acceptă.
2. Se acceptă.

	Ministerul Justiţiei
	1. În clauza de emitere urmează de exclus textul care precede denumirea autorităţii emitente pe motiv că, proiectul poartă un caracter general, având menirea de modificare a unui act normativ.
2. Se propun modificări şi completări în conţinutul anexelor la Hotărîrea Guvernului menţionată supra şi nu în textul propriu-zis al acestuia. Astfel, pentru corectitudinea redactării, denumirea titlului proiectului urmează a fi expusă în redacţia: „Cu privire la modificarea şi completarea anexelor la Hotărîrea Guvernului nr. 381 din 13 aprilie 2006”.
3. La pct. 1, sbp. 1) se va preciza că Condiţiile unice de salarizare a personalului din unităţile bugetare sunt anexă la hotărîrea de bază.

4. Pe tot parcursul textului hotărîrii respective alineatele ca elemente de structură ale actelor normative, nu sunt identificate prin cifre. De aceea, pentru înţelegerea justă a modificărilor propuse la pct. 1, urmează să se nominalizeze prin litere denumirea alineatelor menţionate în proiect.

5. Întru corectitudinea redactării, în anexa nr. 3, pct. 8, lit. f) este necesar de specificat că după cuvintele „personalul Centrului de reabilitare pentru copii” se completează cu cuvintele „centrelor de plasament şi reabilitare a copiilor de vîrstă fragedă”.
6. Responsabilitatea pentru executarea politicii Guvernului revine ministerelor, ca organe centrale de specialitate, cărora le-au fost delegate unele competenţe ale Guvernului. În conformitate cu Regulamentul său de activitate, aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr. 397 din 31 mai 2011, Ministerul Sănătăţii este organul central de specialitate al administraţiei publice, în subordinea Guvernului, abilitat să promoveze politica de dezvoltare a sistemului de sănătate. Din acest considerent, precum şi având în vedere faptul că Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei, potrivit Regulamentului de organizare şi funcţionare a acestuia, aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr. 691 din 17 noiembrie 2009, este responsabil să asigure realizarea politicii statului în domeniul retribuirii muncii, se pune la îndoială iniţierea şi promovarea proiectului în cauză de către Ministerul Sănătăţii (a se vedea avizul Ministerului Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei).
	1. Se acceptă. Textul care precede denumirea autorităţii emitente din clauza de emitere a fost exclus.
2. Nu se acceptă. 
3. Se acceptă. A fost specificat faptul că Condiţiile unice de salarizare a personalului din unităţile bugetare sunt anexă la hotărîrea de bază.
4. Se acceptă. Pe tot parcursul prezentului proiect alineatele ca elemente de structură ale actelor normative au fost specificate prin litere/cuvinte în felul următor: „alineatul cinci”, „alineatul doi”. 
5. Se acceptă. 
6. Se insistă asupra promovării proiectului din partea Ministerului Sănătăţii, în contextul prevederilor Hotărîrii Curţii de Conturi nr. 18 din 10.05.2012 privind Raportul auditului regularităţii pe exerciţiului bugetar 2011 la Ministerul Sănătăţii şi unele instituţii din subordine. În pct. 2.1.1. al acestei hotărîri, Ministerului Sănătăţii i s-a cerut să întreprindă măsuri pentru implementarea recomandărilor indicate în Rapoartele de audit, cu intensificarea controlului asupra respectării legislaţiei la planificarea şi utilizarea fondurilor publice de către instituţiile din subordine. 

   Astfel auditul Curţii de Conturi a recomandat Ministerului Sănătăţii să determine politici şi proceduri clare şi exhaustive în domeniul resurselor umane, inclusiv în stabilirea condiţiilor de salarizare a personalului din instituţiile medico-psiho-pedagogice şi sociale de tip rezidenţial din republică, asigurând astfel o planificare reală a necesităţilor de personal şi o bugetare corectă a cheltuielilor pentru retribuirea muncii.  

	Sindicatul „Sănătatea”
	1. Susţine modificările şi completările propuse prin proiectul nominalizat.

2. Propune ca la pct. 3 al proiectului hotărîrii sintagma „de la 1 octombrie 2012” să fie substituită cu sintagma „de la 1 septembrie 2012”.
	Nu se acceptă. 
Potrivit alin. 4 art. 18 din Legea nr. 317-XV din 18 iulie 2003 privind actele normative ale Guvernului şi ale altor autorităţi ale administraţiei publice centrale şi locale, actul normativ, de regulă nu are efect retroactiv şi în legătură cu aceasta nu se aplică faptelor săvârşite înainte de intrarea lui în vigoare. Actul normativ dispune numai pentru prezent şi viitor şi nu are efecte juridice pentru trecut. 

	Liga Medicilor de Republica Moldova
	     Susţine proiectul fără obiecţii.
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