Anexa

la Hotărârea Guvernului nr. ___
din „___” ____________ 2018
STATUTUL

Instituției publice „Centrul mass-media militară”
Capitolul I
DISPOZIŢII GENERALE 

1. Statutul Instituției publice „Centrul mass-media militară” (în continuare – Statut) reglementează misiunea, domeniile de competenţă, funcţiile şi drepturile Instituţiei publice „Centrul mass-media militară” (în continuare – Centru), precum şi organizarea activităţii acesteia.
2. Centrul este instituţie publică, în care Ministerul Apărării exercită funcția de fondator, care dispune de ştampilă cu Stema de Stat a Republicii Moldova şi denumire în limba de stat, de patrimoniu propriu, având autonomie administrativă şi mediatică.

3. Sediul Centrului se află la adresa: municipiul Chişinău, şoseaua Hânceşti, 84.
4. Centrul îşi desfăşoară activitatea în conformitate cu prevederile Constituţiei Republicii Moldova, ale legilor şi hotărârilor Parlamentului, ale decretelor Preşedintelui Republicii Moldova, ale hotărârilor, ordonanţelor, dispoziţiilor Guvernului, ale altor acte normative, ale tratatelor internaţionale la care Republica Moldova este parte, precum şi cu prevederile prezentului Statut.

5. Finanţarea şi asigurarea tehnico-materială a activităţii Centrului se efectuează din contul şi în limitele alocaţiilor aprobate anual în bugetul de stat şi din alte surse neinterzise de lege.
6. Patrimoniul Centrului se constituie din bunurile transmise în folosinţă în modul stabilit de lege, bunurile procurate din mijloacele financiare şi bunurile dobândite din activităţile desfăşurate în bază de contracte, sponsorizările, donaţiile şi suportul acordat de persoanele juridice şi fizice din ţară şi de peste hotare, precum şi din alte surse neinterzise de lege.
Capitolul II

MISIUNEA, DOMENIILE DE COMPETENȚĂ, 

FUNCŢIILE ŞI DREPTURILE CENTRULUI
7. Misiunea Centrului constă în mediatizarea activităţilor Ministerului Apărării şi Armatei Naţionale şi promovarea imaginii prin intermediul produselor media, atât pe plan intern, cât şi internaţional.

8. Domeniile de competență ale Centrului sunt următoarele:

1) mediatizarea activităților sectorului de apărare;

2) realizarea produselor media pentru promovarea imaginii Armatei Naţionale;

3) reprezentarea şi vizibilitatea pe reţelele de socializare;

4) administrarea tehnică informaţională a paginilor web ale Ministerului Apărării şi ale Armatei Naţionale;
5) alte domenii atribuite prin acte normative, inclusiv ale fondatorului, în competența Centrului.

9. Centrul are următoarele funcții:

1) informarea personalului Armatei Naţionale şi a societăţii civile asupra principalelor activități și măsuri realizate de Ministerul Apărării şi în cadrul Armatei Naţionale; 
2) inducerea unei imagini pozitive a instituţiei militare în opinia publică din ţară şi din străinătate; 
3) promovarea unui dialog real între armată şi societatea civilă;

4) prezentarea aspectelor relevante ale contribuţiei militarilor Armatei Naţionale în cadrul misiunilor naţionale şi internaţionale;
5) informarea corectă, diversificată a personalului armatei şi cetăţenilor ţării cu problemele domeniului militar intern şi internaţional;
6) reflectarea preocupărilor şi realizărilor reformei în domeniul apărării, pentru a stimula unitatea de acţiune a actorilor implicați sau interesaţi;
7) mediatizarea procesului de soluţionare a problemelor sociale cu care se confruntă cadrele active, în rezervă şi veteranii, ostaşii, funcţionarii şi familiile acestora;
8) descurajarea încercărilor de a dezinforma opinia publică şi a afecta imaginea armatei în societate;

9) editarea revistei „Oastea Moldovei”;

10) realizarea emisiunii TV „La datorie”;

11) realizarea emisiunii radio „Scutul Patriei”;

12) asigurarea mediatizării prin ediţiile Centrului a cerinţei de transparenţă reciprocă dintre armată şi societate şi de realizare a imaginii sociale a Armatei Naţionale;

13) crearea şi stimularea respectului faţă de valorile naţionale şi militare;

14) alte funcţii atribuite de cadrul normativ şi de către fondator.
10. În vederea realizării funcţiilor sale, Centrul are dreptul:
1) să înainteze fondatorului propuneri de modificare şi completare a cadrului normativ în domeniu; 

2) să solicite, conform actelor normative, şi să primească documente şi informaţii de la organele de specialitate ale administraţiei publice centrale, de la autorităţile administraţiei publice locale, de la întreprinderi, organizaţii şi instituţii; 

3) să colaboreze cu autorităţile administraţiei publice, organizaţiile necomerciale şi cele internaţionale, în vederea executării funcțiilor ce-i revin; 

4) să efectueze imprimări audio şi video şi să fotografieze;

5) să îşi retragă semnătura de sub un material, al cărui conţinut a fost denaturat în procesul redactării;

6) să i se ofere informaţii necesare pentru crearea produselor media, menite să promoveze interesele naţionale la general şi ale structurii militare;
7) să posede, să utilizeze şi să administreze patrimoniul, în conformitate cu obiectivele de activitate ale Centrului şi prevederile actelor normative în vigoare; 

8) să administreze fonduri de asistenţă externă; 

9) să încheie contracte cu persoane fizice şi juridice de drept public sau privat, donatori internaţionali, cu furnizori şi beneficiari de bunuri şi servicii; 

10) să dispună de alte drepturi ce decurg din prevederile prezentului Statut şi actele normative.
11. Confiscarea notiţelor personalului Centrului este strict interzisă. Mijloacele tehnice pot fi ridicate numai în cazul în care servesc drept probă într-o cauză penală.
Capitolul III

ORGANIZAREA ACTIVITĂȚII 
Secţiunea 1

Organismele de conducere colectivă

12. Organele de conducere colectivă ale Centrului sînt: 
a) Consiliul de administrare (în continuare – Consiliu);

b) Consiliul redacţional.

13. Consiliul este organul de conducere colectiv care, în limitele stabilite de actele normative în vigoare şi reglementările interne, asigură respectarea prevederilor legale de organizare şi funcţionare a Centrului în scopul îndeplinirii misiunilor şi obiectivelor organizaţionale.

14. Consiliul exercită următoarele atribuţii:
1) adoptă decizii şi supraveghează activitatea Centrului;

2) aprobă planurile şi rapoartele privind activitatea Centrului care se înaintează ministrului apărării pentru informare;
3) examinează şi aprobă raportul cu privire la activitatea economico-financiară a Centrului, raportul auditorului, rapoartele de audit intern şi le prezintă spre informare ministrului apărării;
4) propune, la necesitate, modificarea prezentului Statut şi a altor acte, în vederea bunei funcţionări a Centrului;
5) coordonează modificările privind structura şi efectivul de personal ale Centrului, şi le prezintă fondatorului; 

6) ia decizii privind asigurarea transparenţei procedurilor de achiziţie a bunurilor, lucrărilor şi serviciilor destinate atît acoperirii necesităţilor, cît şi asigurării bazei tehnico-materiale a Centrului;
7) aprobă şi prezintă Ministerului Apărării proiectul de buget al Centrului;
8) examinează situaţiile financiare ale Centrului;
9) aprobă atragerea şi administrarea mijloacelor suplimentare, inclusiv a fondurilor donatorilor, pentru asigurarea activităţii Centrului;

10) decide asupra altor subiecte de importanţă pentru Centru, înaintate de şeful Centrului.

15. Componenţa nominală, președintele şi numărul membrilor Consiliului se stabilesc prin ordinul ministrului apărării. Consiliul este format din 5 membri, inclusiv reprezentanți ai Ministerului Apărării și Marelui Stat Major al Armatei Naționale. 

În componenţa Consiliului este desemnat un reprezentat al societăţii civile, din domeniul relevant activităţii Centrului.
16. Membrii Consiliului participă personal la şedinţele acestuia.

17. Activitatea în calitate de membru al Consiliului nu se remunerează.
18. Membrii Consiliului: 
1) au dreptul de acces la informaţia referitoare la activitatea Centrului, respectînd principiul confidențialității şi prevederile actelor normative în vigoare privind protecția datelor cu caracter personal; 

2) au obligaţia să respecte prezentul Statut, să participe la şedinţele Consiliului şi să contribuie la realizarea funcţiilor şi atribuțiilor acestuia; 

3) au obligaţia să participe la realizarea direcţiilor strategice de activitate ale Centrului, la evaluarea rapoartelor şi a performanțelor.

19. Colegiul se convoacă în şedinţe ordinare cel puţin o dată în semestru. Şedinţele extraordinare pot fi convocate la iniţiativa preşedintelui, fondatorului sau a cel puţin o treime din membri. 

20. Şedinţa Consiliului este deliberativă în prezenţa majorităţii membrilor săi. Înştiinţarea în scris privind desfăşurarea şedinţelor Consiliului, în care se indică data, timpul şi locul desfăşurării acestora, ordinea de zi, inclusiv materialele aferente, se expediază (prin scrisoare remisă în original, fax sau e-mail) de către secretarul Consiliului tuturor membrilor acestuia, cu cel puţin 3 zile lucrătoare pînă la data desfăşurării şedinţei.

21. În lipsă de cvorum, în cel mult 5 zile lucrătoare de la data şedinţei care nu a avut loc, se convoacă şedinţa repetată. Membrii Consiliului sînt informaţi despre şedinţa repetată cu cel puţin o zi lucrătoare înainte de data desfăşurării şedinţei.

22. Deciziile Consiliului se adoptă cu majoritate simplă de voturi de către membrii Consiliului. 

23. Şedinţele Consiliului se consemnează într-un proces-verbal care reflectă, în mod obligatoriu, subiectele examinate în cadrul şedinţei, informaţia privind înştiinţarea membrilor Consiliului, lista membrilor prezenţi şi absenţi, a altor participanţi la şedinţă, luările de cuvânt, rezultatul votării fiecărui subiect din ordinea de zi.

Procesele-verbale sînt semnate de către președintele și secretarul Consiliului, iar opiniile separate ale membrilor Consiliului se anexează la procesul-verbal, acest fapt consemnîndu-se în procesul-verbal.
24. Lucrările de secretariat ale Consiliului sînt executate de secretarul Consiliului, care este numit de către Consiliu, la propunerea preşedintelui acestuia. Secretarul Consiliului este numit din cadrul personalului subdiviziunii personal sau juridice a Centrului.

25. Secretarul Consiliului este responsabil pentru păstrarea documentelor Consiliului, informarea membrilor Consiliului despre şedinţele acestuia, participarea la şedinţe şi perfectarea proceselor-verbale ale acestora.
26. Consiliul redacţional reprezintă un organ consultativ şi este selectat din rândurile titularilor instituţiei, precum şi din exterior. Componenţa nominală a Consiliului redacţional este aprobată de către şeful Centrului.

La şedinţele Consiliului redacţional pot participa în calitate de invitaţi reprezentanţi ai instituțiilor din domeniul relevant activităţii Centrului. 
27. Calitatea de preşedinte al Consiliului redacţional revine şefului Centrului, iar cea de secretar – locţiitorului şefului Centrului.
28. Consiliul redacţional are următoarele atribuţii:
a) stabileşte direcţiile strategice şi de perspectivă în domeniile de activitate;
b) asigură şi gestionează calitatea procesului de mediatizare;

c) elaborează şi aprobă planurile de mediatizare, în funcţie de direcţiile strategice naţionale şi de cerinţele instituţionale; 
d) organizează evaluarea tematicii propusă spre mediatizare, rezultatelor activităţii desfăşurate de fiecare colaborator;

e) aprobă raportul de activitate al Centrului; 
f) examinează problemele privind colaborarea cu organizaţii similare naţionale şi internaţionale.
Secţiunea a 2-a

Conducerea Centrului

29. Conducerea Centrului se realizează de şef, numit şi eliberat din funcţie de către Ministrul apărării, în modul stabilit de legislaţie.
30. Şeful Centrului:

1) conduce activitatea Centrului;

2) este responsabil pentru îndeplinirea corespunzătoare a funcţiilor atribuite Centrului; 

3) asigură elaborarea şi înaintarea către fondator a proiectelor de acte normative necesare realizării misiunii Centrului;
4) reprezintă Centrul în relaţiile cu autorităţile publice, organizaţiile şi instituţiile naţionale şi internaţionale, instanţele judecătoreşti, instituţiile financiare, cu persoanele fizice şi cu alte persoane juridice; 

5) coordonează elaborarea şi prezintă Consiliului spre aprobare proiectul de buget al Centrului; 

6) elaborează, coordonează cu Consiliul şi prezintă spre aprobare fondatorului structura şi efectivul-limită ale Centrului;
7) asigură executarea deciziilor Consiliului; 

8) poartă răspundere personală pentru utilizarea raţională a mijloacelor financiare şi a patrimoniului Centrului; 

9) aprobă regulamentele subdiviziunilor Centrului, precum şi fişele funcţiei/ postului ale personalului militari şi angajaţilor civili;

10) propune și numeşte în funcţii, modifică, suspendă şi încetează raporturile de muncă cu personalul Centrului, în condiţiile legislaţiei; 

11) constituie grupuri de lucru pentru rezolvarea unor probleme legate de activitatea Centrului;
12) încheie contracte cu persoane fizice şi juridice de drept privat şi public, contracte cu executorii de lucrări, furnizorii de bunuri şi prestatorii de servicii, pentru asigurarea realizării sarcinilor Centrului;

13) asigură integritatea, menţinerea şi administrarea eficientă a patrimoniului Centrului, în conformitate cu prevederile normative;

14) exercită alte sarcini delegate de fondator sau de Consiliu, legate de activitatea Centrului.

31. În absenţa şefului Centrului, atribuţiile acestuia vor fi exercitate de către locţiitorul şefului Centrului, iar în absenţa acestora de către unul din şefii subdiviziunilor Centrului desemnat prin ordin.

32. Corespondenţa Centrului este semnată de şeful Centrului şi persoane cu funcţii de răspundere abilitate cu acest drept prin ordin al şefului Centrului.

Persoanele învestite cu dreptul de semnătură poartă răspundere personală pentru legalitatea, veridicitatea şi corectitudinea documentului semnat.
IV. FINANŢAREA ŞI PATRIMONIUL CENTRULUI

33. Finanţarea activităţii Centrului se va efectua din:

a) resursele financiare primite de la bugetul de stat, prin intermediul Ministerului Apărării;

b) veniturile din serviciile prestate;

c) alte surse neinterzise de lege.

34. Mijloacele financiare, cu excepţia celor alocate de fondator, neutilizate pe parcursul anului curent, se reportează spre utilizare în anul următor, conform bugetului Centrului, aprobat pentru anul respectiv.

35. Centrul foloseşte pentru desfăşurarea activităţilor sale patrimoniul transmis în gestiune.
36. Înstrăinarea şi casarea mijloacelor fixe ale Centrului se vor efectua cu acordul scris al fondatorului, conform legislaţiei în vigoare.

37. Activitatea Centrului este supusă auditului extern, în conformitate cu actele normative în domeniu.

38. Şeful Centrului, personalul Centrului şi personalul auxiliar sunt salarizaţi în conformitate cu prevederile Legii nr. 355-XVI din 23 decembrie 2005 cu privire la sistemul de salarizare în sectorul bugetar.

