HOTARIRE nr.
din

Chisinau

cu privire la organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Asigurare a
Calitaitii in Educatie si Cercetare

In temeiul art.115 alin. (12) din Codul educatiei al Republicii Moldova
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr. 319-324, art. 634) cu
modificarile si completarile ulterioare, art. 14 alin. (7) din Legea nr. 98 din 4 mai
2012 privind administratia publica centrala de specialitate (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2012, nr. 160-164, art. 537) cu modificarile si completarile
ulterioare, art. Il alin. (4) - (7) din Legea pentru modificarea si completarea unor
acte legislative nr. 190/2017 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr.
364-370, art. 624) si art.7 lit. b) din Legea nr.136/2017 cu privire la Guvern
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 252, art. 412), Guvernul
HOTARASTE:

1. Se modifica denumirea Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in
Invatamintul Profesional in Agentia Nationald de Asigurare a Calitatii in Educatie
si Cercetare.

2. Inspectoratul Scolar National, autoritate administrativa din subordinea
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetdrii s1 Consiliul National pentru
Acreditare si Atestare, autoritate administrativd autonoma fata de Guvern, se
reorganizeaza prin fuziune (absorbtie) cu Agentia Nationald de Asigurare a
Calitatii in Educatie si Cercetare.

3. Agentia Nationala de Asigurare a Calitdtii in Educatie si Cercetare este
succesorul de drepturi si obligatii al persoanelor juridice absorbite.

4. Se aproba:

1) Regulamentul de organizare si functionare a Agentiei Nationale de
Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare, conform anexei nr. 1;

2) Structura Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si
Cercetare, conform anexei nr. 2;

3) Organigrama Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si
Cercetare, conform anexei nr. 3;

4) Lista hotararilor Guvernului ce se abroga, conform anexei nr. 4.



5. Se stabileste efectivul-limita al aparatului administrativ al Agentiei
Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare in numar de 55 unitati
de personal.

6. Disponibilizarea personalului Inspectoratului Scolar National si
Consiliului National pentru Acreditare si Atestare se va efectua in conformitate cu
Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr. 230-232, art. 840) si cadrul

7. Transmiterea integrala a patrimoniului de la persoanele juridice absorbite
catre persoana juridica absorbantd se va efectua in conformitate cu prevederile
Regulamentului cu privire la modul de transmitere a bunurilor proprietate publica,
aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 901 din 31 decembrie 2015 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2011, nr. 1, art. 2).

8. Ministerul Educatiei, Culturii g1 Cercetarii de comun cu Agentia
Nationald de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare:

1) in termen de 2 luni din data intrarii in vigoare a prezentei hotarari va
prezenta Guvernului spre aprobare, proiectele actelor normative necesare punerii in
aplicare a prezentei Hotarari si asigurarii functionarii Agentiei Nationale de
Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare;

2) in termen de 3 luni din data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, va
modifica si aproba actele departamentale necesare punerii in aplicare a prezentei
hotarari si asigurarii functionarii Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in
Educatie s1 Cercetare.

9. Presedintele in exercitiu al Consiliului de conducere al Agentiei
Nationale de Asigurare a Calititii in Invitimintul Profesional isi indeplineste
functia pana la desemnarea in functie de ciatre Guvern, a noului Presedinte al
Consiliului de Conducere al Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie
si Cercetare.

10. Agentia Servicii Publice va opera modificarile necesare in documentele
cadastrale si cele de constituire, la cererea titularului de drept.

11. Prezenta Hotarare de Guvern intrd in vigoare la data intrarii in vigoare a
Legii nr. 190/2017 pentru modificarea si completarea unor acte legislative.

PRIM-MINISTRU Pavel FILIP
Contrasemneaza:
Ministrul educatiei, culturii si Monica Babuc

cercetarii
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Anexa nr.1
la Hotarirea Guvernului
nr. din

REGULAMENT
de organizare si functionare a Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in
Educatie si Cercetare

|. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul de organizare si functionare a Agentiei Nationale de
Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare (in continuare — Regulament)
stabileste statutul juridic, misiunea, functiile, atributiile si drepturile Agentiei
Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare (in continuare -
Agentie), precum si modul de organizare a activitatii acesteia.

2. Agentia este autoritate administrativa in subordinea Ministerului Educatiei,
Culturii si Cercetarii, finantata din bugetul de stat si din venituri colectate.

3. Agentia este persoand juridica de drept public, cu sediul In municipiul
Chisinau, dispune de stampila cu Stema de Stat a Republicii Moldova, de conturi
trezoreriale, precum si de alte atribute specifice autoritdfilor publice, stabilite in
actele normative.

4. Agentia 1si desfasoara activitatea in conformitate cu Constitutia Republicii
Moldova, Codul educatiei al Republicii Moldova, Codul cu privire la stiinta si
inovare al Republicii Moldova, legile Republicii Moldova, decretele Presedintelui
Republicii Moldova, hotaririle Parlamentului, ordonantele, dispozitiile si hotaririle
Guvernului, cu alte acte normative, cu tratatele internationale la care Republica
Moldova este parte si cu prezentul Regulament.

5. In domeniile sale de activitate, Agentia colaboreazi cu autorititile publice
centrale si locale, precum si cu organismele internationale.

I1. MISIUNEA, FUNCTIILE DE BAZA, ATRIBUTIILE
SI DREPTURILE AGENTIEI

6. Agentia are misiunea de a implementa politicile statului si de a contribui la
dezvoltarea orientatd spre cele mai bune standarde internationale, in domeniile de
competenta atribuite.

7. Agentia realizeaza functiile stabilite de Codul educatiei al Republicii
Moldova (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr. 319-324, art. 634) si
Codul cu privire la stiinta si inovare (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2004, nr. 125-129, art. 663) si prezentul Regulament in urmatoarele domenii:

1) invatamant general, profesional tehnic, superior si de formare profesionala
continua;
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2) cercetare si inovare;

3) controlul asupra activitatii de intreprinzator.

8. In vederea realizarii misiunii sale, functiile Agentiei sunt:

1) Asigurarea calitatii in invatamantul general, profesional tehnic si superior;

2) Evaluarea externa a programelor de formare profesionala continua;

3) Evaluarea externa a organizatiilor din domeniile cercetarii si inovarii;

4) Evaluarea personalului stiintific si stiintifico-didactic;

5) Efectuarea controlului privind calitatea invatamantului profesional si de
formare continua, respectarea cerintelor de acreditare si autorizare a entitatilor
ofertante de programe si servicii educationale, in conditiile legislatiei privind
controlul de stat asupra activitatii de Intreprinzator.

9. Pentru realizarea functiilor ce 1i revin, Agentia exercitd urmatoarele
atributii:

1) Asigurarea calitatii in invatamantul general:

a) elaborarea si prezentarea spre aprobare, Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii, a metodologiilor necesare realizarii functiei de asigurare a calitatii in
invatamantul general;

b) evaluarea institutiilor de invatamant general;

¢) evaluarea curriculumului;

d) evaluarea personalului didactic, didactic auxiliar si de conducere in
invatamantul general;

e) acreditarea institutiilor din Tnvatamantul general,

f) exercitarea altor atributii care decurg din prevederile cadrului normativ.

2) Asigurarea calitatii in invatamantul profesional tehnic:

a) elaborarea si propunerea, prin intermediul Ministerului Educatiei, Culturii
si Cercetarii, spre aprobare de catre Guvern, a standardelor nationale de referinta si
a standardelor de acreditare;

b) elaborarea si propunerea, prin intermediul Ministerului Educatiei, Culturii
si Cercetarii, spre aprobare de catre Guvern, a metodologiei de evaluare a
curriculumului, a procesului educational si a rezultatelor scolare in invatamantul
profesional tehnic;

c) elaborarea metodologiei de evaluare externa a calitdtii in Invatamantul
profesional tehnic;

d) evaluarea programelor si institutiilor in invatamantul profesional tehnic;

e) evaluarea personalului didactic, didactic auxiliar si de conducere din
invatamantul profesional tehnic;

f) stabilirea, in colaborare cu Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii si cu
organele centrale de resort, a criteriilor de desfasurare a examenului de calificare,
de certificare a competentelor dobandite in contextul educatier non-formale si
informale si/sau de sustinere a tezei sau proiectului de diploma in invatamantul
profesional tehnic;

g) exercitarea altor atributii care decurg din prevederile cadrului normativ;

3) Asigurarea calitatii in invatamantul superior:



a) elaborarea si propunerea, prin intermediul Ministerului Educatiei, Culturii
si Cercetarii, spre aprobare de catre Guvern, a metodologiei si a criteriilor de
evaluare a calitatii institutiilor de Tnvatdmant superior, evaluare externd in vederea
autorizarit de functionare provizorie sau acreditdrii institutiillor de invatamant
superior;

b) aprobarea metodologiei de ierarhizare a institutiilor de invatamant superior;

C) aprobarea procedurii privind autorizarea de functionare provizorie si de
acreditare a programelor comune de studii superioare;

d) elaborarea standardelor nationale de referinta si a standardelor de acreditare
pe domenii de formare profesionald in invatdmantul superior, coordonarea acestora
cu ministerele de resort si propunerea acestora, prin intermediul Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetarii, spre aprobare de catre Guvern;

e) evaluarea externa a calitatii in Invatamantul superior;

f) evaluarea institutiilor de invatamant superior in scopul autorizarii de
functionare provizorie, acreditarii sau organizarii unui program de studii;

g) exercitarea altor atributii care decurg din prevederile cadrului normativ.

4) Evaluarea programelor de formare profesionala continua:

a) elaborarea si prezentarea spre aprobare Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii, a metodologiilor necesare implementarii functiei de evaluare a
programelor de formare profesionald continua;

b) exercitarea altor atributii care decurg din prevederile cadrului normativ.

5) Evaluarea organizatiilor din domeniile cercetarii si inovarii:

a) elaborarea si propunerea, prin intermediul Ministerului Educatiei, Culturii
si Cercetarii, spre aprobare de catre Guvern, a metodologiei de evaluare complexa
a capacitatilor organizatiilor din domeniile cercetdrii si inovarii si ale personalului
stiintific si stiintifico-didactic al acestora;

b) evaluarea complexa a capacitatilor organizatiilor din domeniile cercetarii si
inovarii de a activa in vederea Indeplinirii misiunilor asumate;

C) evaluarea externa a programelor si scolilor doctorale;

d) tinerea registrului electronic al organizatiilor din domeniile cercetarii si
Inovarii;

e) exercitarea altor atributii care decurg din prevederile cadrului normativ.

6) Evaluarea personalului stiintific si stiintifico-didactic:

a) elaborarea si prezentarea spre aprobare Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii a metodologiilor necesare implementarii functiei de confirmare a
titlurilor personalului stiintific si stiintifico-didactic;

b) expertizarea tezelor de doctorat si de doctor habilitat si a obiectivitatii
deciziilor emise de comisiile de sustinere a tezelor de doctorat si de doctor
habilitat;

¢) confirmarea titlurilor stiintifice si stiintifico-didactice;

d) retragerea confirmarii titlului de doctor sau de doctor habilitat si initierea
procedurile de retragere a titlurilor de catre institutia emitenta;



e) recunoasterea si echivalarea actelor privind titlurile stiintifice ale
cetdtenilor Republicii Moldova, precum si ale celor strdini, eliberate in alte state;

f) tinerea registrului electronic al persoanelor cu titluri stiintifice si stiintifico-
didactice;

g) exercitarea altor atributii care decurg din prevederile cadrului normativ.

10. Drepturile Agentiei

Agentia este Investitd cu urmatoarele drepturi:

1) sa prezinte Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii propuneri privind
perfectionarea cadrului normativ in domeniile de competenta;

2)sa aprobe, in limitele competentelor stabilite de cadrul normativ, acte
normative;,

3) sa solicite si sa receptioneze gratuit, in modul stabilit de cadrul normativ,
de la autoritatile publice centrale si locale - informatii care se referd la domeniile
sale de competentd, necesare pentru exercitarea atributiilor sale;

4)sa infiinteze consilii, comisii, grupuri de experti si alte platforme
consultative pentru exercitarea atributiilor in domeniile sale de competenta;

5) sd initieze si sa participe la proiecte nationale si internationale in domeniile
sale de competenta;

6) sa fie membru al diferitelor organizatii internationale de specialitate;

7) sa colaboreze cu agentii similare din alte tari pentru dezvoltarea si aplicarea
de masuri eficiente de Imbundtatire a calitagii programelor de formare
profesionala;

8) sa incheie, in modul stabilit de cadrul normativ, contracte de achizitii
publice;

9) sa antreneze evaluatori in domeniile sale de competenta;

10) sa delege experti evaluatori in cadrul misiunilor de evaluare externa a
calitatii;

11) sa verifice, la incheierca misiunii de evaluare, respectarea metodologiei de
evaluare aplicata de expertii evaluatort,

12) sa exercite alte drepturi in temeiul actelor normative ce reglementeaza
relatiile din domeniile de activitate incredintate.

ITI. STRUCTURA ORGANIZATORICA A AGENTIEI

11. Agentia se constituie din:

1) Consiliul de conducere;

2) Comisiile de profil;

3) Consiliul de solutionare a disputelor;

4) Aparatul administrativ.

12. Consiliul de conducere al Agentiei (in continuare — Consiliul de
conducere) este organul colectiv de conducere, care asigura elaborarea si
implementarea strategiei Agentiei.

13. Consiliul de conducere este constituit din 15 membri: 13 cadre cu titluri
stiintifico-didactice si stiintifice in invatamantul general, profesional tehnic,



superior §i cercetare, un reprezentant al studentilor si un reprezentant al mediului
de afaceri. Membrii Consiliului de conducere nu pot detine functii de demnitate
publica, functia de rector sau de director al institutiei de invatamant sau de
cercetare.

14. Membrii Consiliului de conducere sunt selectati prin concurs deschis,
jurizat international, din rindul tuturor celor interesati, pentru un mandat de 4 ani,
care poate fi reinnoit o singura data.

La fiecare 4 ani sunt alesi 8 membri noi ai Consiliului de conducere.

15. Concursul privind selectarea membrilor Consiliului de conducere este
organizat si desfasurat prin intermediul unei comisii de concurs, alcatuite din 5
reprezentanti delegati de cel putin 3 agentii de asigurare a calitatii din statele
europene, inscrise in Registrul european pentru asigurarea calitatii in invatamantul
superior (EQAR).

16. Presedintele in exercitiu al Consiliului de conducere, expediazd demersuri
catre agentiile de asigurare a calitatii din statele europene prevazute la pct.15 al
prezentului Regulament, pentru delegarea membrilor in comisia de concurs. Dupa
receptionarea propunerilor, acestea sunt transmise Ministerului Educatiei, Culturii
si Cercetdrii, care aprobd componenta comisiei de concurs.

17. Concursul se initiaza cu 3 luni inainte de expirarea mandatelor membrilor
Consiliului de conducere in exercitiu. Desfasurarea concursului se realizeaza prin
adoptarea procedurii corespunzatoare de cdtre Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii.

18. La finalizarea concursului, comisia de concurs perfecteaza un proces-
verbal care include 3 liste separate ale candidatilor care au promovat concursul, in
functie de notele finale obtinute, in ordine descrescdtoare: in prima listd se includ
cadrele cu functii stiintifico-didactice si stiintifice in invatdmantul general, superior
si cel profesional tehnic si in cercetare, in cea de-a doua - reprezentantii studentilor
si in a treia - reprezentantii mediului de afaceri.

Procesul-verbal se prezinta Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii.

19. Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii confirma, prin ordin, membrii
Consiliului de conducere.

20. Conducerea executiva a Agentiei este exercitatd de catre presedintele
Consiliului de conducere, numit in functie de Guvern, asistat de vicepresedinte si
secretarul general.

21. Presedintele, vicepresedintele si secretarul general al Consiliului de
conducere sunt alesi din rindul membrilor acestuia, pentru un mandat de 4 ani, cu
votul majoritatii membrilor Consiliului de conducere.

Activitatea acestora cade sub incidenta prevederilor Legii nr.158/2008 cu
privire la functia publica si statutul functionarului public.

22. Mandatul de membru in Consiliul de conducere inceteaza la expirarea
termenului sau in caz de depunere a cererii sau de revocare.

23. Revocarea survine in urmatoarele cazuri:



1) imposibilitatea de a-si exercita atributiile o perioada de cel putin 4 luni,
inclusiv din motive de sanatate;

2) nerespectarea prevederilor Codului de etica profesionald si/sau a
prevederilor prezentului Regulament;

3) numirea/alegerea intr-o functie de demnitate publica, rector sau director al
unei institutii de Tnvatdmant;

4) absenta nejustificata la 4 sedinte consecutive ale Consiliului de conducere.

24. Incetarea mandatului inainte de expirarea termenului se dispune sau, dupi
caz, se constatd de Consiliul de conducere cu votul a cel putin 10 membri. Pentru
ocuparea locurilor vacante sunt demarate procedurile de concurs nu mai tarziu de
12 luni de la data constatarii incetarii mandatului nainte de expirarea termenului.

25. Consiliul de conducere al Agentiei indeplineste urmatoarele atribufii:

1) stabileste directiile de dezvoltare strategica ale Agentiei si aproba strategia
institutionala a acesteia;

2) aproba metodologia de formare a expertilor evaluatori;

3) prezinta Guvernului, prin intermediul Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii spre numire, presedintele Consiliului de conducere;

4)alege presedintele, vicepresedintele si secretarul general din randul
membrilor Consiliului de conducere;

5) aproba structura, componenta si Regulamentul de organizare si functionare
a comisiilor pe specialitati;

6) prezinta spre aprobare Guvernului, prin intermediul Ministerului Educatiei,
Culturii s1 Cercetarii, ulterior consultarii cu Academia de Stiinte a Moldovei,
regulamentul de functionare, structura si componenta nominald a comisiilor de
profil formate din randul specialistilor cu activitate si experientd remarcabila in
domeniul de activitate pentru care sunt constituite comisiile;

7) prezinta, prin intermediul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii, spre
aprobare de catre Guvern actele normative necesare realizarii functiilor si
atributiilor Agentiei;

8) aproba metodologia de ierarhizare a institutiilor de invatamant superior;

9) aproba procedura de autorizare de functionare provizorie si de acreditare a
programelor comune de studii superioare;

10) prezinta, prin intermediul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii,
spre aprobare de catre Guvern, a standardelor nationale de referinta si standardelor
de acreditare pe domenii de formare profesionala in invatamantul superior;

11) prezinta, prin intermediul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii,
spre aprobare de catre Guvern a metodologiei de evaluare complexa a capacitatilor
organizatiilor din domeniile cercetarii si inovarii si ale personalului stiintific si
stiintifico-didactic al acestora de a activa in vederea indeplinirii misiunii asumate;

12) prezinta spre aprobare Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii a
metodologiilor necesare implementdrii functiei de confirmare a titlurilor
personalului stiintific si stiintifico-didactic;



13) aproba planul misiunilor de evaluare si/sau acreditare si componenta
echipelor de evaluatori;

14) examineaza si adoptd decizii privind rapoartele comisiilor de profil
privind acreditarea in invatamantul general;

15) examineaza rapoartele de evaluare externd in invatamantul superior,
adopta decizii asupra acestora si le remite, prin intermediul Ministerului Educatiei,
Culturii si Cercetarii, pentru aprobare in Guvern;

16) examineaza rapoartele de evaluare externd in domeniile sale de
competenta, altele decat cele specificate in prezentul Regulament;

17) confirma titlurile stiintifice si stiintifico-didactice, confirma si confera
titlul stiintific de doctor habilitat, in baza raportului comisiei de profil respective;

18) retrage confirmarea titlului de doctor sau de doctor habilitat si inifiaza
procedurile de retragere a titlurilor de catre institutia emitenta;

19) examineaza si adoptd decizii privind rapoartele comisiilor de profil
privind evaluarea organizatiilor din domeniile cercetarii si inovari;

20) aproba Codul de etica profesionalad in cadrul Agentiei, inclusiv in ceea ce
priveste expertii evaluatori;

21) aproba ghidurile/manualele de evaluare internd a calitatii, ghidurile de
buna practica pentru evaluarea interna si externa a calitatii, studiilor si cercetarilor,
lucrdrilor de sinteza etc., realizate in cadrul Agentiei;

22) monitorizeaza activitatea aparatului administrativ si face propuneri de
imbunatatire a acestuia;

23) examineaza raportul privind activitatea Presedintelui Consiliului de
Conducere;

24) aproba raportul anual de activitate si rapoartele de autoevaluare ale
Agentiei;

25) exercita alte atributii prevazute de prezentul Regulament si de cadrul
normativ.

26. Consiliul de conducere se intruneste in sedinte ordinare si extraordinare.
Sedintele extraordinare pot fi convocate la initiativa presedintelui sau a cel putin 5
membri ai Consiliului de conducere.

27. Sedintele Consiliului de conducere sunt deliberative dacd la acestea
participa cel putin 10 membri.

28. Deciziile Consiliului sunt emise cu votul a cel putin 8 membri, cu exceptia
cazurilor cand prezentul Regulament stabileste altfel. Deciziile Consiliului sunt
semnate de Presedinte si Secretarul general al Consiliului de conducere.

29. Modul de organizare si desfasurare a sedintelor Consiliului de conducere,
se stabileste prin regulament aprobat de Consiliul de conducere.

30. Presedintele indeplineste, in conditiile cadrului normativ, urmatoarele
atributii:

1) conduce aparatul administrativ al Agentiei;

2) reprezinta Agentia in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu
persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate;



3) organizeaza sistemul de management financiar si control, precum si functia
de audit intern in Agentie;

4) conduce sedintele Consiliului de conducere si asigura realizarea ordinii de
71 1n cadrul acestora;

5) coordoneaza elaborarea si supune spre aprobare Consiliului de conducere,
proiectul planului institutional al Agentiei si a altor acte ce tin de activitatea
interna;

6) asigura desfasurarea procesului de evaluare in invatamantul general si
profesional tehnic;

7) aproba sau modifica statul de personal si schema de incadrare ale Agentiei
in limitele fondului de retribuire a muncii i ale structurii si efectivului-limita
stabilite de Guvern;

8) numeste in functie publica, modifica, suspenda si inceteaza, raporturile de
serviciu ale functionarilor publici din cadrul Agentiei, in conditiile Legii nr.158-
XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

9) angajeaza si elibereaza personalul contractat al Agentiei;

10) asigura functionalitatea consiliului de solutionare a disputelor;

11) coordoneaza elaborarea raportului anual cu privire la activitatea Agentiei;

12) stabileste atributiile vicepresedintelui si secretarului general;

13) aproba regulamentele de activitate a subdiviziunilor Agentiei;

14) informeaza institutia evaluata si Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii asupra rezultatelor evaludrii externe;

15) asigura transparenta activitatii Agentiei;

16) exercita alte atributii in limitele prezentului Regulament si ale cadrului
normativ.

31. In lipsa Presedintelui Consiliului de conducere atributiile acestuia sunt
exercitate de catre vicepresedintele Consiliului de conducere.

32. Activitatea de secretariat a Consiliului de conducere este asigurata de
Secretarul general al Consiliului de conducere.

33. Pe linga subdiviziunile Agentiei functioneaza, conform regulamentelor
proprii de organizare si functionare, comisii pe specialitati, care 1si Intocmesc
registre de experti-evaluatori pe baza de concurs.

Registrul expertilor evaluatori pe domenii este publicat pe pagina web oficiala
a Agentiei.

34. Modul de selectare, remunerare si drepturile expertilor - evaluatori sunt
stabilite In baza metodologiei aprobate de Guvern.

35. Expertii - evaluatori sunt instruiti pentru activitai de evaluare in cadrul
unor sesiuni de formare, organizate de Agentie.

36. Persoanele angajate in cadrul institutiei sau a programului de studii supus
evaludrii, care detin si calitatea de experti - evaluatori si/sau membri ai Consiliului
de conducere ori soti, rude sau afini pina la gradul al treilea ai acestora, nu pot
participa la procedurile aferente evaluarii respective.
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37. Expertii evaluatorii vor fi remunerati pentru activitatea lor din sursele
Agentiei, conform cadrului normativ.

38. In cadrul Agentiei functioneazi Comisiile de profil, constituite in
conformitate cu prezentul Regulament.

39. In cadrul Agentiei este infiintat consiliul de solutionare a disputelor in
conformitate cu prevederile cadrului normativ.

IV. FINANTAREA AGENTIEI

40. Finantarea Agentiei se efectueaza din mijloacele bugetului de stat si din
venituri colectate.

41. Nomenclatorul serviciilor contra platd efectuate si/sau prestate de catre
Agentie si marimea tarifelor la serviciile respective se aproba de catre Guvern.

42. Membrii Consiliului de conducere, precum si membrii comisiilor de profil
sunt remunerati conform cadrului normativ.
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STRUCTURA
Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii In Educatie si Cercetare

Consiliul de conducere

Presedinte

Vicepresedinte

Secretar general

Consiliul de solutionare al disputelor

Serviciul audit intern

Serviciul evaluarea riscurilor si planificarea controalelor

Directia evaluare n invatdmintul general

Sectia evaluare Tnvatamant prescolar

Sectia evaluare Tnvatamant primar si gimnazial

Sectia evaluare Invatamant liceal

Directia evaluare in invatdmantul profesional tehnic si evaluarea programelor
de formare profesionala continud

Directia evaluare in invatamantul superior

Directia evaluare in cercetare si inovare

Sectia atestare personal stiintific si stiintifico-didactic, si abilitare conducatori
de doctorat

Sectia evaluare organizatii de cercetare si inovare

Sectia management institutional:

Serviciul financiar-administrativ

Serviciul juridic si resurse umane

Serviciul relatii cu publicul si cooperare internationala

Serviciul managementul documentelor

Serviciul tehnologii informationale



Consiliul de Conducere
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Organigrama Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare

Presedinte | |
Vicepresedinte C0n§lllu| de Servu_:lul
: solutionare al audit
Secretar general disputelor intern
I
Serviciu
evaluarea
Directia evaluare in Directia evaluare in Directia evaluare in Directia evaluare in HISC‘%?IOI $t
invatamantul general invatamantul profesional invatamantul superior cercetare §i inovare planiticarea
tehnic si evaluarea
programelor de formare Sectia management
profesionald continua institutional

Sectia evaluare
invatamant prescolar

Sectia evaluare
invatamant primar si
gimnazial

Sectia evaluare
invatamant liceal

Sectia evaluare
organizatii de cercetare
si inovare

Serviciul financiar-

Sectia atestare personal
stiintific si stiintifico-
didactic, si abilitare
conducitori de doctorat

administrativ

Serviciul juridic si resurse

umane

Serviciul relatii cu publicul

si cooperarii internationale

Serviciul tehnologia

informatiei

Serviciul managementul

documentelor




Anexa nr.3
la Hotarirea Guvernului
nr...... din...................

Lista hotararilor Guvernului ce se abroga

1. Hotararea Guvernului nr. 898 din 27 aprilie 2014 ,,Cu privire la
Inspectoratul Scolar National” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr.
325-332, art. 965);

2. Hotararea Guvernului nr. 191 din 22 aprilie 2015 ,,Cu privire la
Agentia Nationala de Asigurare a Calititii in Invatimantul Profesional” (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2015, nr. 98-101, art. 217).



