GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARIRE Nr.
din 2017

Chisinau

cu privire la aprobarea planului sectorial de actiuni anticoruptie
in domeniul ordinii si securitatii publice
pentru anii 2018-2020

In scopul executirii Hotararii Guvernului nr. 676 din 29 august 2017 privind
aprobarea mecanismului de elaborare si coordonare a planurilor sectoriale si locale
de actiuni anticoruptie pentru anii 2018-2020 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2017, nr. 322-328, art. 778), Guvernul HOTARASTE:

1. Se aproba planul sectorial de actiuni anticoruptic in domeniul ordinei
publice pentru anii 2018-2020, conform anexei.

2. Ministerul Afacerilor Interne:

1) va elabora si prezenta, trimestrial, pana la data de 15 a lunii urmatoare
trimestrului de gestiune, rapoarte de monitorizare a implementarii planului
sectorial, conform anexei nr. 2 la Hotararea Guvernului nr. 676 din 29.08.2017, in
secretariatul grupurilor de monitorizare din cadrul Centrului National Anticoruptie.

2) va asigura publicarea planului sectorial si rapoartele de monitorizare
privind implementarea acestuia pe pagina web a autoritatii.

3. Controlul asupra executdrii prezentei hotarari se pune in sarcina
Ministerului Afacerilor Interne.

PRIM-MINISTRU Pavel FILIP

Contrasemneaza:
Ministrul Afacerilor Interne Alexandru JIZDAN



Anexa
la Hotararea Guvernului nr.
din ,, ” 2017

Plan
de actiuni anticoruptie
in domeniul ordinii si securititii publice
pentru anii 2018-2020

I. Descrierea problemelor

Prevenirea actelor de coruptie si celor conexe, constituie una din prioritatile
principale ale Programului de activitate al actualei guverndri. Concomitent
Programul include si un sir de masuri complexe, indreptate la identificarea celor
mai vulnerabile domenii pasibile de coruptie, dat fiind faptul, ca conform
sondajelor de opinie publicd, fenomenul coruptiei este perceput ,,ca o problema
majord cu care se confruntd actualmente Republica Moldova” (,,Barometrul de
Opinie Publica”, realizat de catre Institutul de Politici Publice).

Ministerul Afacerilor Interne - ca autoritate principala la nivel national care
gestioneazad un sector atit de vast cum este ordinea publica, a inifiat si continud sa
dezvolte multiple procese cu interventii in domeniile normativ, organizational si
functional, in vederea reducerii incidentelor de integritate in randul functionarilor,
cresterii transparentei §i a integritatii personalului, atingerii unor standarde
europene 1n activitatea de imbunatatire a calitatii serviciilor oferite cetatenilor.

In context, pentru a solutiona mai eficient problemele si dificultitile
intdmpinate 1n sectorul anticoruptie, prin Hotararea Guvernului nr. 995 din
12.12.2013 ,,Cu privire la aprobarea modificarilor si completarilor ce se opereaza
in Hotararea Guvernului nr. 778 din 27 noiembrie 2009, cu privire la aprobarea
Regulamentului privind organizarea si functionarea MAI, structurii si efectivului-
limita ale aparatului central al acestuia”, in cadrul Ministerului Afacerilor Interne a
fost creatd o noua structura specializata - Serviciul protectie interna si anticoruptie
(in continuare — Serviciul). Infiintarea Serviciului are drept scop coordonarea, de la
nivel central, a eforturilor impotriva coruptiei, crearea unui sistem unitar, coerent si
coordonat de protectie interna si anticoruptie la toate nivelurile.

Ultimele cercetari sociologice indica ca, nivelul de incredere al cetatenilor
in politie, in ultimul timp, a crescut semnificativ. Astfel, conform celui mai recent
Barometru al Opiniei Publice realizat de IPP, politia se pozitioneaza pe locul 1V in
topul institutiilor publice, cu 46%, in comparatie cu locul V - cu 25,3%, in
octombrie 2016. Cifrele in cauza demonstreaza ca politia este mult mai aproape de
oameni. Acesti indicatori de crestere sunt confirmati si de un alt sondaj efectuat de



Institutul Republican, Tn perioada februarie-martie 2017, unde Politia a acumulat
47%. Mai mult, conform acestui sondaj, a scdzut si procentajul persoanelor care nu
aveau deloc incredere in Politie - de la 41,2% in octombrie 2016, la 25% in aprilie
curent.

De mentionat, ca cele mai nalte riscuri de coruptie, urmare analizelor
efectuate, se constatda n Inspectoratul National de Patrulare al Inspectoratului
General al Politiei al MAI, subdiviziune responsabild de asigurarea si mentinerea
ordinii si securitatii publice.

Printre principalii factori care genereaza si va continua sid genereze
probleme la capitolul integritatea si coruptia in cadrul sectorului ,,Ordine publica”
este salarizarea insuficienta a angajatilor, dar si lipsa unor nlesniri sociale, acestea
afectind preponderent angajatii politiei care sunt nemijlocit antrenati in mentinerea
ordinii publice si in contact permanent cu cetateanul.

Personalul Politiei in ultimii ani a facut obiectul mai multor fapte de
coruptie pasivd si activa, indeosebi in legatura cu indeplinirea/neindeplinirea,
atributiilor functionale, traficul de influenta, abuzul de putere si abuzul de serviciu.

Analiza datelor statistice privind cauzele penale pornite pe actele de
corupere pasiva in cadrul Politiei denota ca in ultimii ani, de cétre subdiviziunea
specializatd a Ministerului Afacerilor Interne si organele procuraturii, au fost
pornite: Tn anul 2015 — 58 cauze (INP - 16), 2016 - 69 (INP - 26), 9 luni ale anului
2017 — 39 (INP - 14). La nivelul Ministerului Afacerilor Interne aceste cifre
constituie: Tn anul 2015 — 66 cauze, 2016 — 78 si 9 luni ale anului 2017 — 52, cifre,
care evidentiaza Inspectoratul National de Patrulare al IGP ca una din institutiile cu
cel mai Tnalt nivel de risc fata de coruptie.

Situatie similara este si la compartimentul cauze penale pornite pe fapte de
corupere activa. Per total, in Inspectoratul General al Politiei au fost inregistrate:
n anul 2015 — 13 cauze (INP — 3), 2016 — 40 (INP — 28) si 9 luni ale anului 2017 —
15 (INP — 8), vizavi de datele statistice la nivelul MAI: in anul 2015 — 14 cauze,
2016 — 47, 9 luni ale anului 2017 — 20), INP al IGP, de asemenea, evidentiindu-se
ca cea mai vulnerabila subdiviziune la actele de coruptie activa, dar aceste date
evidentiazd si nivelul de constientizare a angajatilor de a denunta cazurile de
corupere.

Ministerul Afacerilor Interne permanent intreprinde actiuni indreptate la
asigurarea integritatii profesionale a politistilor. Astfel, la 19.07.2016 a fost
aprobat ordinul MAI nr. 216 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului privind
monitorizarea stilului de viata al politistului”. Drept urmare, deja pe parcursul a 9
luni ale anului curent, au fost initiate si desfasurate 6 proceduri de monitorizare ale
stilului de viata.



Totodata, pentru extinderea aplicarii acestei proceduri si asupra altor
categorii de functionari publici cu statut special din cadrul MAI, in conformitate cu
prevederile art. 18 al Legii nr. 288 din 16.12.2016 privind functionarul public cu
statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, a fost elaborat si aprobat
ordinul MAI nr. 160 din 07.06.2017 ”Cu privire la aprobarea Regulamentului
privind monitorizarea stilului de viata al functionarului public cu statut special din
cadrul Ministerului Afacerilor Interne”.

De asemenea, conform cadrului intern si ordinului MAI nr. 302 din
11.11.2015 ,,Cu privire la unele masuri de supraveghere si aplicare a procedurilor
de personal in cadrul aparatului central, autoritatilor administrative si institutiilor
din subordinea MAI”, se efectueazd controlul actelor preparatorii privind
corespunderea procedurilor de personal legislatiei in vigoare.

Desi Ministerul Afacerilor Interne a contribuit la consolidarea mediului de
integritate in cadrul institutiilor din subordine, prin intermediul subdiviziunii
specializate, multe probleme raman inca nesolutionate.

In context, actualele competente ale Serviciului specializat al MAI, nu
permit dezvoltarea sa si a domeniului protectiei interne si anticoruptie pand nu va fi
aprobat un nou cadru de reglementare, care va contribui la eficientizarea
activitatilor sale, ridicarea capacitatilor ce tin de integritate.

Astfel, ramane prioritarda necesitatea cultivarii si consolidirii in
continuare a climatului de integritate institutionala, dat fiind faptul ca mai
persistd incad un sir de probleme la compartimentul dat, precum:

- aplicarea ineficientd a mecanismului de angajare si promovare in bazd de
merit si integritate profesionald;

- admiterea manifestarilor de coruptie, fapt ce denotd necesitatea
impulsiondrii si fortificarii mecanismului de control/sanctionare a celor care nu
denuntd manifestarile de coruptie sau influentele necorespunzatoare la care sunt
supusi;

- toleranta angajatilor fata de incidentele de integritate, fapt confirmat prin
numarul scazut al denunturilor in acest sens;

- gestionarea netransparenta si iresponsabild a patrimoniului public/asistentei
externe;

- promovarea insuficientd a mecanismului avertizorilor de integritate si a
masurilor de protejare a acestora.

Luind 1n consideratie compartimentul de recrutare si1 angajare a
persoanelor, este necesara intensificarea activitatii de control si de verificare, cu
aplicarea acestui mecanism, in deplinid masura, in procesul de angajare si
promovare in functie, pe bazi de merit si integritate profesionali, astfel, incat
toti candidatii la functii sa fie supusi verificarilor speciale ce vizeaza integritatea,



in conformitate cu Legea nr. 288 din 16.12.2016 privind functionarul public cu
statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

In acest sens, considerim necesard solutionarea acestei probleme, prin
aplicarea urmatoarelor instrumente:

- implementarea si realizarea procedurilor privind asigurarea respectarii
incetarea raporturilor de munca sau de serviciu si migrarea functionarilor publici in
sectorul privat (pantuflaj);

- accelerarea si realizarea mecanismului de monitorizare a stilului de viata la
nivelul tuturor structurilor de forta din cadrul MAI;

- implementarea noilor prevederi privind sanctionarea prompta pentru
esecurile survenite ca urmare a indeplinirii necorespunzdtoare a actiunilor
prevazute de actele normative pentru prevenirea coruptiei in randul personalului
din subordine.

Totodata, este necesara dotarea Serviciului protectie interna si anticoruptie
cu aparate poligraf si instruirea poligrafologilor din acest Serviciu, n vederea
testarii inainte de angajare pentru functiile vulnerabile. Asigurarea procedurii
privind declararea averii la un an dupa concediere si aplicarea mecanismului de
solutionare a conflictelor de interese.

Un alt aspect tine de pregitirea insuficienta a angajatilor privind
integritatea institutionala, managementul riscurilor de coruptie, regimul de
incompatibilitati si restrictii, declararea averii si regimul cadourilor etc.:

- insuficienta materialelor cu tematica anticoruptiec pentru desfiasurarea
activitatilor de instruire;

- lipsa formatorilor pregatiti conform necesitatilor de instruire in domeniul
anticoruptie;

- lipsa unor mecanisme de implementare calitativd si uniformd de
management al riscurilor.

Este necesara si evidentierea problemei privind consolidarea capacitatilor
Serviciului protectie interna si anticoruptie in prevenirea si combaterea
comportamentului corupt, prin atribuirea competentelor materiale - de
examinare a infractiunilor de coruptie sau in vederea organizirii si
desfasurarii activitatilor de prevenire si combatere la nivelul ,,coruptiei mici”.
Pentru aceasta e necesara solutionarea prioritara a urmatoarelor probleme:

- pregatirea specialistilor corespunzator cerintelor noilor instrumente de
prevenire;

- limitarea contactului dintre functionar si individ in timpul prestarii
serviciilor in cadrul MAI, prin implementarea serviciilor publice electronice;

- elaborarea recomandarilor privind diminuarea fenomenului vizat;



- reglementarea cadrului intern privind organizarea si desfasurarea
activitatilor de prevenire a coruptiei in structurile MAI, protectiei interna si alte
acte interne n vederea consolidarii domeniului anticoruptie;

- elaborarea cadrului intern de evaluare a riscurilor de coruptie la nivelul
MAI, care pot genera darea de mitd, precum si a altor proceduri standarde
operationale pe domeniile de activitate ale SPIA;

- pregatirea formatorilor din cadrul personalul Serviciului protectie interna si
anticoruptie, care desfasoara activitati in domeniul prevenirii coruptiei, in
conformitate cu necesitatile de instruire in domeniul anticoruptie.

Il. Obiectivul Planului sectorial anticoruptie in domeniul ordinei
publice:

Cresterea integritatii, responsabilitatii, transparentei si a rezistentei in fata
riscurilor de coruptie ale functionarilor din cadrul aparatului central, institutiilor
subordonate si autoritatilor administrative ale Ministerului Afacerilor Interne.
Consolidarea capacitatilor de asigurare a integritatii institutionale.

Intru depasirea problemelor existente si diminudrii riscurilor de coruptie Tn
sectorul ordine publica pentru perioada anilor 2018-2020, precum si realizarea
obiectivului identificat, Ministerul Afacerilor Interne isi defineste urmatoarele
PRIORITATI:

Prioritatea 1. Ajustarea cadrului normativ la prevederile legislatiei
nationale in domeniul prevenirii §si combaterii coruptiei

Prioritatea Il Ridicarea gradului de educatie anticoruptie si promovarea
integritatii in cadrul institutiilor subordonate si autorititilor din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne

Prioritatea I11: Abordarea fenomenului coruptiei in cadrul Ministerului
Afacerilor Interne conform domeniilor de activitate

Prioritatea IV: Managementul riscurilor de coruptie si instruirea privind
integritatea institutionala a functionarilor Ministerului Afacerilor Interne

Prioritatea V: Consolidarea capacitatilor de asigurare a integrititii
organizationale a Ministerului Afacerilor Interne

ooooo

aparatului central, institutiilor subordonate si autoritdtilor administrative ale
Ministerului Afacerilor Interne



Rezultate scontate:
- climatul de integritate institutionald in cadrul entitatilor Ministerului

Afacerilor Interne - cultivat;

- Incalcarea exigentelor de integritate de catre functionarii din cadrul
institutiilor Ministerului Afacerilor Interne — sanctionata;

- coruptia in rindul functionarilor din cadrul institutiillor Ministerului
Afacerilor Interne, in special Tn rindul angajatilor din sectorul ordine publica —
redusa;

- transparenta Tn promovarea actelor normative — asigurata;

- calitatea serviciilor prestate — sporita;

- efectuarea expertizei anticoruptie a actelor normative si legislative
elaborate de catre Ministerul Afacerilor Interne — asigurata;

- riscurile de coruptie identificate la elaborarea proiectelor de acte normative
si legislative — diminuate;

- management al riscurilor de coruptie — eficientizat;

- intoleranta angajatilor fatd de incidentele de integritate — sporita;

- mecanismul de protejare a avertizorilor de integritate — asigurat;

- transparenta gestiondrii patrimoniului public si a asistentei externe —
asigurata,

- mecanism de control si verificare la angajarea sau promovarea angajatilor
in functii — eficientizat;

- lacunele privind competentele privind prevenirea si combaterea actelor de
coruptie in cadrul MAI — eliminate;

- capacitatile de asigurare a integritatii organizationale a institutiilor din
cadrul Ministerului Afacerilor interne — consolidate.



II1. Planul de actiuni

Prioritatea I.
Ajustarea cadrului normativ
la prevederile legislatiei nationale in domeniul prevenirii si combaterii coruptiei

Nr. Actiunea Termenul de | Institutia responsabili Indicator de Sursa de Obiectiv Sursa de
crt. realizare progres verificare corelativ finantare
1 Revizuirea:
- art. 400 din Codul
Contraventional al RM prin
delimitarea clara a compe-
tentelor  entitatilor  din
subordinea MAI, in vederea
stabilirii ~ exhaustive  a
limitelor competentelor de
constatare $i examinare a
cauzelor contraventionale
de cidtre agentii constatatori | semestrul | Directia politici in dome- | analiza efectuata; paginaweb a | descurajare, | mijloace
ai Politiei; 2018 niul ordinii si securitatii grup de lucru creat; | MAI, transparentd | bugetare
- Codului transpor- publice; proiect de act monitorul
tului rutier prin delimitarea Inspectoratul General al normativ elaborat si | oficial

clard a competentelor dintre

ANTA si INP al IGP;
- Hotariririt Guver-
nului nr. 415 din

08.04.2003 despre aproba-
rea  Regulamentului cu
privire la supravegherea
tehnicd exercitata de politia
rutiera;

- Hotaririi Guvernu-
lui nr. 1073 din 01.10.2007
pentru aprobarea Regula-
mentului  cu privire la
autorizarea, controlul si

Politiei,
Sectia juridica
(responsabilitate comuna)

expediat Tn Guvern




efectuarea pe drumurile
publice a transporturilor cu
greutati si/sau dimensiuni
ce depasesc limitele
admise;

- Hotaririi Guvernu-
lui nr. 672 din 28.05.2002
cu privire la efectuarea
transporturilor de marfuri
periculoase pe teritoriul
Republicii Moldova;

- Hotaririi Guvernu-
lui nr. 294 din 17.03.1998
cu privire la executarea
Decretului Presedintelui
Republicii Moldova nr.406-
Il din 23 decembrie 1997.

Promovarea proiectului | semestrul | Directia politici in dome- | analiza efectuata; paginaweb a | descurajare, | mijloace
Hotaririi de Guvern ,,Cu | 2018 niul ordinii si securitatii grup de lucru creat; | MAI, transparentd | bugetare
privire la aprobarea Regu- publice; proiect de act monitorul

lamentului privind modul Inspectoratul General al normativ elaborat si | oficial

de ridicare, transportare, Politiei, expediat in Guvern

depozitare si eliberare a Sectia juridica

vehiculelor in procesul de (responsabilitate comuna)

constatare a  contraven-

tiilor”.

Initierea procesului
de abrogare a actelor
normative care contravin
cadrului legal depasite de
timp/fundamentate pe acte
abrogate:

- Hotarirea Guver- | semestrul | Directia politici in dome- | analiza efectuata; paginaweb a | descurajare, | mijloace
nului nr.896 din 27.10.2014 | 2018 niul ordinii si securitatii grup de lucru creat; | MAI, transparenta | bugetare
pentru aprobarea Nomen- publice; proiect de act monitorul
clatorului si tarifelor la Inspectoratul General al normativ elaborat si | oficial




serviciile prestate contra
platd, precum si a
Regulamentului cu privire
la modul de formare si utili-
zare a mijloacelor speciale
ale subdiviziunilor Ministe-
rului  Afacerilor Interne,
autoritatilor administrative
si institutiilor din subor-
dinea acestuia;

- Hotarirea Guver-
nului nr.854 din 28.07.2006
cu privire la Regulamentul
transporturilor auto de cala-
tori si bagaje;

- Hotarirea Guver-
nului nr.139 din 20.02.2001
cu privire la aprobarea
Regulamentului politiei
municipale a Inspecto-
ratului General de Politie;

- Hotarirea Guver-
nului  nr.283 24.04.2013
pentru aprobarea Regula-
mentului privind organiza-
rea si functionarea Inspec-
toratului General al Politiei
al Ministerului Afacerilor
Interne

Politiei;
Sectia juridica
(responsabilitate comuna)

expediat Tn Guvern

Initierea  procesului  de
modificare a:

- ordinului MAI nr.
45/2010 despre aprobarea
Regulamentului cu privire
la organizarea si desfasu-
rarea activitatii de suprave-

semestrul 11
2018

Directia politici in dome-
niul ordinii $i securitatii
publice;

Inspectoratul General al

grup de lucru creat;
proiect de ordin
elaborat si prezentat
conducerii MAI spre

paginile web
ale MAI si
IGP;

descurajare,
transparenta

mijloace
bugetare




ghere a traficului rutier si
Instructiunilor de utilizare a
mijloacelor tehnice;

- ordinului MAI nr.
63/2012 cu privire la
aprobarea Regulamentului
privind modul de utilizare a
sistemului video de
supraveghere  si  GPS
monitoring  instalat  n
automobilele de serviciu ale
colaboratorilor politiei
rutiere la  monitorizarea
activitatii acestora;

- ordinului MAI nr.
157/1994 privind statutul
serviciului de patrulare si
santinela al politiei;

- ordinului MAI nr.
240/2013 cu privire la
aprobarea Regulamentului
privind  organizarea  si
functionarea  Inspectora-
tului National de Patrulare
al Inspectoratului General
al Politiei;

- ordinului MAI nr.
325/2002 pentru aprobarea
Regulamentului de organi-
zare si  functionare a
serviciului de securitate a
circulatiei rutiere a Politiei
Rutiere a CGP.

Politiei;

Serviciul tehnologii
informationale;

Sectia juridica
(responsabilitate comuna)

aprobare

- ordinului MAI nr.
347 din 01.11.2010 cu
privire la aprobarea Instruc-

trimestrul |
2018

Directia politici 1n dome-
niul ordinii si securitatii
publice;

grup de lucru creat;
proiect de ordin
elaborat si prezentat

paginile web
ale MAI si
IGP;

descurajare,
transparenta

mijloace
bugetare




tiunilor privind modul de
inregistrare a contraven-
tiilor, a persoanelor care le-
au savirsit si a rezultatelor
examinarii cauzelor contra-
ventionale.

Inspectoratul General al
Politiei;

Serviciul tehnologii
informationale;

Sectia juridica
(responsabilitate comunda)

aprobare

conducerii MAI spre

Prioritatea I1.
Ridicarea gradului de educatie anticoruptie §i promovarea integritdtii in cadrul
institutiilor §i autoritatilor din sistemul Ministerului Afacerilor Interne

Nr. Actiunea Termenul de | Institutia responsabila | Indicator de progres Sursa de Obiectiv Sursa de
crt. realizare verificare corelativ finantare
1 Introducerea tematicii anti- | permanent, Academia Ministerului | Numar de tematici | Planurile de Etica Mijloace
coruptic in planurile de | cu raport Afacerilor Interne; introduce invatamant si Instruire bugetare
invégén.l.ént, CUI;riCl;lhvlm:m trimestrial Centrul de excelenti al | Numdr de g:urr_icu!gm-ul
1r}st1tu‘,[1110r de invatamant Inspectoratului General | participanti instvltlvr;u}or de
din cadrul MAI L L o . . | invatamant
al Politiei de Frontiera | Evolutia perceptiei Chestionare de
al Ministerului privind coruptia evaluare aplicate
Afacerilor Interne
(responsabilitate
concomitenta)

2 Introducerea n tematica de | permanent, Academia de Politie; Numarul si tipul de | Inventar programe | Etica Mijloace
formare profesionala cu raport Centrul de excelentd al | teme introduse n de formare Instruire bugetare
initiala si continua a trimestrial Inspectoratului General | Program existente
modulelor pe tema | Politici de Frontiers Numar de exercitii | Selectie teme
integritatii a-o t _ practice incluse in | relevante

al Ministerului programa Programe standard
Afacerilor Interne; dezvoltate
Directia politici de

personal si Tnvatdmint

(responsabilitate

concomitenta)

3 Pregatirea formatorilor Tn permanent, Academia de Politie Numarul de sesiuni | Evidente formatori | Etica Mijloace
domeniul instruirii cu raport Centrul de excelentd al | de pregitire. instruiti Instruire bugetare




anticoruptie trimestrial Inspectoratului General | Numarul de

al Politiei de Frontiera | instruiri realizate.

al Ministerului

Afacerilor Interne

Directia politici de

personal si Tnvatamint

(responsabilitate

concomitenta)
Dezvoltarea de programe
de formare profesionala in
domeniile:
- eticé,. dem}to.logie N anul 2018- Academia de Politie numar de hotéririle senatului | Etica Mijloace
profesionala si conduita; 2020, .. . programe; privind aprobarea Instruire bugetare
- declararea averilor; cu raport Directia pf’?“"j fie A numar de instruiri; | programelor
- conflict de interese; anual personal si invatamint | hymar de persoane
- incompatibilititi; (responsabilitate instruite
- consilieri de concomitenta)
eticd/consilieri pentru
integritate;
- transparentd in procesul
decizional;
- acces la informatii de
interes public;
- protectia avertizorului de
integritate
Desfagurarea masurilor de | permanent, Serviciul Protectie numar de actiuni paginile web ale Etica Mijloace
prevenire la nivel national | cu raport Interna si Anticoruptie; | desfasurate; institutiilor MAI, Instruire bugetare
si local pentru promovarea | trimestrial (responsabilitate numar de programe | canalele TV,
unui comportament integru concomitenta) televizate; mass-media
si respingere a coruptiei numadr de articole

in ziare publicate

Elaborarea procedurilor | semestrul | Directia politici de proceduri elaborate | ordinele aprobate Etica Mijloace
standard de operare (PSO) | 2018 personal si invitamint; | conform Instruire bugetare

recrutarii,
promovarii

in  domeniul
selectdrii g1

Serviciile resurse
umane

domeniilor de
activitate




personalului  Tn  cadrul
subdiviziunilor MAI  si
publicarea  acestora pe

pagina web a MAI.

(executare
concomitenta)

7 Ajustarea actelor departa- | semestrul | Directia politici de numar de acte actele normative Etica Mijloace
mentale ce reglementeaza | 2018 personal si invatamant; | normative ajustate | ajustate Instruire bugetare
procedura de angajare/pro- Serviciile resurse
movare, la prevederile umane
Legii integritatii nr. 82 din Serviciul Protectie
25.05.2017. Interna si Anticoruptie;

(responsabilitate
comuna)

8 Crearea bazei unice de date | semestrul Il Serviciul Tehnologii grup de lucru ordin privind Descurajare | Mijloace
privind anchetele de | 2018 Informationale; constituit; crearea grupului de | Instruire bugetare
serviciu initiate si desfasu- Serviciul Protectie act normativ lucru; Protectie
rate in privinta angajatilor Internd su Anticoruptie; | privind crearea ordinul privind
Ministerului Afacerilor Serviciile resurse bazei de date aprobarea
Interne. umane elaborat; Regulamentului cu

(responsabilitate baza de date creata | privire la baza de
comuna) numar de angajati | date

in privinta carora

sunt initiate

anchete de serviciu

9 Evaluarea mecanismului de | semestrul | Directia politici in analiza efectuata; ordin privind Descurajare | Mijloace
atragere la  raspundere | 2018 domeniul migratiei si mecanism evaluat; | crearea grupului de | Instruire bugetare
contraventionald a cetate- azilului reglementari lucru; Protectie
nilor straini. Elaborarea si Inspectoratul General al | elaborate si ordinul privind
aprobarea reglementarilor Politiei de Frontiera aprobate aprobarea
in domeniu. Biroul Migratie si Azil reglementarilor

(responsabilitate
comuna)

10 | Semnarea unui acord inter- | trimestrul Il | Directia politici in grup de lucru creat; | Acordul comun Descurajare Mijloace
institutional dintre IGP si | 2018 domeniul migratiei si proiect de acord semnat; Transparenta | bugetare
Inspectoratul  General al azilului elaborat si semnat | paginile web ale Recuperare

Politiei de Frontiera, pentru
prevenirea eschivarii ceta-

Inspectoratul General al
Politiei Inspectoratul

si publicat

institutiilor
semnatare




tenilor  strdini  de la
raspundere  contraventio-
nala si asigurarea executarii
sanctiunilor aplicate in RM.
Asigurarea  implementarii
unui  mecanism  similar
recunoasterii  sanctiunilor
pecuniare  intre  statele
membre ale Uniunii
Europene, potrivit Deciziei
— cadru 2005/214/JAl din
24.02.2005 a Consiliului
Uniunii  Europene,inclusiv
prin implementarea preve-
derilor  Acordului de
cooperare intre IGP i
BMA nr. 12/5/1-9611 din
28.12.2016.

General al Politiei de
Frontiera
(responsabilitate
comuna)

11

Angajarea §i promovarea
functionarilor in cadrul
institutiilor Ministerului
Afacerilor Interne pe baza
de merit si de integritate
profesionald, inclusiv ex-
cluderea cazurilor de pro-
movare a persoanelor ante-
rior condamnate pentru
infractiuni cu intentie

Permanent,
Cu raportarea
trimestriala si
anuala, catre
data de 10, a
indicatorilor
de progres

Conducatorii
Aparatului central,
subdiviziunilor
subordonate si
autoritatile
administrative ale MAI;
Serviciul protectie
interna si anticoruptie;
serviciile resurse umane
(responsabilitate
concomitenta)

-numarul de
functionari angajati
prin concurs sau
prin transfer de la
alte entitati publice;
-numarul cazierelor
de integritate
solicitate de
entitatile
Ministerului la
angajare;

-numarul de
contestatii depuse
Tmpotriva
rezultatelor
concursurilor
organizate;
-numarul de

rapoartele
prezentate in
DAMEP/CNA,

Etica

Mijloace
bugetare




functionari
angajati/reconfirma
ti in functii ca
urmare a verificarii
conform Legii nr.
271/2008 privind
verificarea
titularilor si a
candidatilor la
functii publice

12 | Asigurarea respectarii regi- | Permanent, Conducatorii -numarul de cazuri | rapoartele Etica Mijloace
mului de incompatibilitati, | cu raportarea | Aparatului central, de incompatibilitati | prezentate in bugetare
interdictii si restrictii in | anuald, catre | subdiviziunile si restrictii In DAMEP/CNA
ierarhie si de limitare a | data de 10 subordonate si ierarhie atestate si
publicitatii lanuarie, a autoritatile solutionate in

indicatorilor | administrative ale MAI; | subdiviziuni;
de progres Serviciul protectie -numarul de
interna si anticoruptie; | sesizari la ANI cu
serviciile resurse umane | privire la incalcarea
(responsabilitate regimului de
concomitentd) incompatibilitati si
limitare a
publicitatii;
-numarul de
persoane
suspendate pentru
asemenea Incalcari

13 | Asigurarea respectarii Permanent, Serviciile resurse -numarul de rapoartele Etica Mijloace
regimului declararii cu raportarea | umane din cadrul functionari prezentate n Descurajare | bugetare
averilor §i intereselor anuald, catre | entitatilor MAI ai caror | angajati/numiti/ pe | DAMEP/CNA;
personale data de 10 functionari sunt subiecti | parcursul anului si | ordinele de

lanuarie, a ai declararii averilor si | numarul de numire/angajare/de
indicatorilor | intereselor personale; declaratii depuse in | incetare a
de progres Serviciul protectie momentul raporturilor de

internd si anticoruptie

angajarii/numirii;

munca sau de




(responsabilitate
concomitentd)

-numarul total de
functionari
angajati/numiti/
care activeaza in
entitate pe
parcursul anului si
numarul de
declaratii depuse
anual;

-numarul de
functionari ale
caror raporturi de
munca sau de
serviciu au Tncetat
pe parcursul anului
si numarul de
declaratii depuse la
Tncetarea
raporturilor de
munca sau de
serviciu pe
parcursul anului
respectiv;
-numarul total de
declaratii de avere
si interese
personale transmise
anual la ANI;
-numarul actelor de
constatare ale ANI
privind existenta
averii nejustificate;
-numarul de dosare
penale si
contraventionale
instrumentate

serviciu




privind incalcarea
regimului declararii
averilor si
intereselor
personale

14

Asigurarea respectarii
regimului conflictelor de
interese si neadmiterea
favoritismului

Permanent,
Cu raportarea
trimestriala si
anuala, catre
data de 10, a
indicatorilor
de progres

Serviciile resurse
umane din cadrul
entitatilor MAI ai caror
angajati sint subiecti ai
declararii averilor si
intereselor personale;
Serviciul protectie
internd §i anticoruptie
(responsabilitate
concomitentd)

-numarul
conflictelor de
interese declarate si
solutionate in
cadrul entitatilor
publice;

-numarul
conflictelor de
interese sesizate la
ANI;

-numarul actelor de
constatare ale ANI
cu privire la
conflictele de
interese;

-numarul actelor
juridice, adoptate
in situatii de
conflict de interese,
anulate in instanta
de judecat;
-numarul de dosare
penale si
contraventionale
instrumentate
privind conflictele
de interese
personale.

rapoartele
prezentate in
DAMEP/CNA;

Etica
Descurajare

Mijloace
bugetare

15

Asigurarea respectarii
regimului cadourilor

Permanent,
Ccu raportarea
trimestriala si

Comisiile autoritatilor
din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne

-numarul
cadourilor predate
comisiilor de

Registrele de
evidenta a
cadourilor ale

Etica

Mijloace
bugetare




anuala, catre
data de 10, a
indicatorilor
de progres

(responsabilitate
concomitentd)

evidenta si evaluare
a cadourilor in
cadrul
subdiviziunilor;
-numarul si suma
cadourilor
rascumpdrate in
cadrul
subdiviziunilor;
-numarul de
cadouri
inadmisibile,
transmise agentiei
anticoruptie si
numarul de dosare
penale si
contraventionale
instrumentate;
-registrele de
evidenta a
cadourilor
publicate pe
paginile web ale
subdiviziunilor
MAI.

entitatilor din
cadrul MAI
paginile web ale
subdiviziunilor
MAI

16

Asigurarea neadmiterii,
denuntarii si tratarii
influentelor necores-
punzatoare

Permanent,
Cu raportarea
trimestriala si
anuala, catre
datade 10, a
indicatorilor
de progres

Serviciul Protectie
Internd si Anticoruptie,
subdiviziunile
subordonate si
autoritatile
administrative ale MAI
(responsabilitate
concomitenta)

-numarul cazurilor
de influenta
necorespunzatoare
denuntate,
solutionate in
cadrul entitatilor
MAI,

rapoartele
subdiviziunilor
prezentate in
DAMEP;

Etica

Mijloace
bugetare

17

Asigurarea neadmiterii $i
denuntarii manifestarilor de
coruptie; protectia

Permanent,
Ccu raportarea
trimestriala si

Serviciul Protectie
Interna si Anticoruptie,
subdiviziunile

-numarul
manifestarilor de
coruptie denuntate;

rapoartele
subdiviziunilor
prezentate in

Protectie
Etica

Mijloace
bugetare




avertizorilor de integritate | anuald, catre | subordonate si -numarul DAMEP;
datade 10, a | autoritatile avertizarilor de
indicatorilor | administrative ale MAI | integritate depuse;
de progres (responsabilitate -numarul
concomitenta) avertizarilor de
integritate
transmise la CNA;
-numarul
avertizorilor de
integritate supusi
protectiei.
18 | Asigurarea intolerantei fata | Permanent, Serviciul Protectie -numarul de -rapoartele Etica Mijloace
de incidentele de integritate | cu raportarea | Interna si Anticoruptie, | sanctiuni prezentate in Descurajare | bugetare
anuala, catre | conducatorii disciplinare DAMEP:;
data de 10 subdiviziunilor aplicate in legatura | -ordinele
ianuarie, a subordonate si cu incidentele de conducerii MAL,
indicatorilor | autoritatilor integritate admise | ale autoritatilor din
de progres administrative ale MAI | de functionari; subordine

(responsabilitate
concomitenta)

-numarul
sesizarilor depuse
de catre
conducatorii
entitatilor din
cadrul MAI cu
privire la
incidentele de
integritate ce
constituie
infractiuni si
contraventii;
-numarul de
suspendari din
functii ale
functionarilor
inculpati pentru
infractiuni de




coruptie sau conexe

19 | Asigurarea implementarii si | Permanent, Serviciile resurse - elaborarea si rapoartele Etica Mijloace
respectarii normelor de cu verificarea | umane ale entitatilor aprobarea prezentate in Educare bugetare
etica si deontologie anuala, catre | din cadrul MAI planurilor anuale DAMEP/CNA,;

data de 10, a | (responsabilitate de instruire,

indicatorilor | concomitenta) inclusiv de instruire

de progres continua;
-numarul de
instruiri si de
functionari instruiti
cu privire la
normele de etica si
deontologie;
-numarul de cazuri
de incalcare a
normelor de etica si
deontologie,
sanctionate
disciplinar.

20 | Asigurarea respectarii Permanent, Serviciile resurse -numarul anual de | rapoartele Etica Mijloace
regimului de restrictii si cu verificarea | umane ale autoritatilor | functionari care si- | prezentate n bugetare
limitari 1n legatura cu anuala, catre | din cadrul MAI au Tncetat DAMEP/CNA;
incetarea raporturilor de data de 10, a | (responsabilitate raporturile de
munca sau de serviciu si indicatorilor | concomitenta) munca sau de
migrarea functionarilor de progres serviciu s numarul

publici Tn sectorul privat

(pantuflaj)

ofertelor de munca
sau de angajare
oferite in cadrul
organizatiilor
comerciale,
comunicate de
catre functionarii
publici Tnainte de
Tncetarea
raporturilor de
munca sau de




serviciu;

-numarul de
contracte
comerciale refuzate
anual de catre
subdiviziunile MAI
din motivul ca in
organizatiile
comerciale
activeaza persoane
care, pe parcursul
ultimului an, au
activat n cadrul
subdiviziunilor
MAI

Prioritatea I11.
Abordarea fenomenului coruptiei in cadrul Ministerului Afacerilor Interne conform domeniilor de activitate

Nr. Actiunea Termenul de | Institutia responsabila | Indicator de progres Sursa de Obiectiv Sursa de
crt. realizare verificare corelativ finantare
1 Asigurarea implementarii raport subdiviziunile Aparatul rapoartele prezentate | pagina Etica Mijloace

actiunilor prevazute in Planul | trimestrial, central, in DAMEP/CNA; web a MAI Transparenta | bugetare

privind realizarea Strategiei | catre data de | subordonate si Descurajare

nationale de integritate si 10 autoritatile administrative

anticoruptie pentru anii ale MAI

2017-2020 (responsabilitate

concomitentd)

2 Monitorizarea activitatilor de | Permanent, Directia analiza, -rapoartele trimestriale | pagina Etica Mijloace
implementare a planului cu raport monitorizare si evaluare | privind implementarea | web a MAI Transparenta | bugetare
sectorial anticoruptie in trimestrial, a politicilor; planului elaborate, Descurajare
domeniul ordinii si securitatii | Tncepind cu Serviciul Protectie prezentate in
publice trimestrul | Internd si Anticoruptie DAMEP/CNA si

2018 — pentru | (responsabilitate publicate pe pagina
implementare | comuna) web a Ministerului
Afacerilor Interne
3 Elaborarea planului de semestrul | Departamentul Trupelor | plan elaborat si pagina web a [Transparenta Mijloace




integritate al Carabinierilor 2018 de Carabinierti; aprobat de conducerea | DTC Educare bugetare
Centrul National MAI Protectie
Anticoruptie; Descurajare
(responsabilitate
concomitentd)
Dezvoltarea sistemului de 2018-2020 Departamentul Trupelor | Cooperarea cu Paginaweb a [Transparenta Mijloace
evidenta si examinare a de Carabinierti; structura specializata | DTC bugetare
plingerilor cetatenilor, Serviciul tehnologii din cadrul Ministe-
privind actele de coruptie, informationale; rului Afacerilor Inter-
cele conexe coruptiei sau alte (responsabilitate ne dezvoltata;
abateri disciplinare admise comund) Plan de cooperare
de militarii Trupelor de elaborat si aprobat;
Carabinieri Numar de instruiri si
intruniri comune
realizate
Dezvoltarea unui sistem Semestrul | | Departamentul Trupelor | Sistem de evidenta si | Pagina web a Protectie Mijloace
transparent de selectare si 2018 de Carabinierti; examinare a DTC Etica bugetare
promovare a efectivului Directia management plingerilor dezvoltat Educare
Trupelor de Carabinieri, institutional Proceduri de recrutare Descurajare
bazat pe criterii clare de (responsabilitate (selectare)
recrutare, selectare, evaluare comund) transparente, bine
si promovare in stricta dezvoltate
conformitate cu prevederile
legislatiei Tn vigoare
Efectuarea controalelor
inopinate privind: B
- legalitatea stoparii | PErmManent, Serviciul Protectie numdrul de verificari; | planuri Educare Mijloace
conducatorilor auto in trafic; frl;r:]aezf[)rriill Internd si Anticoruptie; numarul de incalcari | @Probate Descurajare bugetare

- utilizarea aparatelor
,Drager” si a aparatelor de
masurare a vitezei;

- legalitatea utilizarii
sistemelor video ale echipa-
jelor de patrulare ale IGP

Inspectoratul General al

Politiei

(responsabilitate
comuna)

depistate;
numdrul de persoane
sanctionate




7 Efectuarea verificarilor in
inspectoratele de politie
teritoriale privind identifica-
rea cazurilor de:

- aprobare abuziva a

reducerii termenelor de permanent, Serviciul Protectie
suspendare sau restituire a cu raport Interna si Anticoruptie;
permisului de conducere si trimestrial Inspectoratul General al
prelungirea nejustificata a Politiei .
permisului provizoriu; (responsabilitate numarul de verificari; Educar_e Mijloace
- de musamalizare a comund) numaral de incaleari | Planuri Descurajare | bugetare
cazurilor de conducere a . ] aprobate
mijloacelor de transport Tn deplsvtate,
stare de ebrietate; numdrul de persoane
sanctionate
permanent,
- identificare a cu raport | Serviciul Protectie

cazurilor de documentare a trimestrial Interna si Anticoruptie;
cetatenilor straini contrar Biroul migratiune si azil;
regulamentului si statutului Inspectoratul General al
de aflare pe teritoriul RM Politiei;

Inspectoratul General al

Politiei;

(responsabilitate

comund)

8 Crearea bazei de date privind | semestrul | Sectia management | grup de lucru format; | ordinul Transparenta | mijloace
evidenta actelor normative 2018 — documente; program elaborat; semnat de Protectie bugetare
ale Ministerului Afacerilor crearea bazei | Serviciul tehnologii | baza de date conducerea
Interne de date; informationale implementata MAI;

ulterior — (responsabilitate numar de acte
raport concomitentd) normative luate la
trimestrial evidenta
Prioritatea IV.
Managementul riscurilor de coruptie si instruirea privind integritatea institutionald
a functionarilor Ministerului Afacerilor Interne
Nr. | Actiunea | Termenulde |  Institutia | Indicator de progres Sursa de | Obiectiv. | Sursade




din cadrul entitatilor MAI cu
privire la legislatia evaluarii
integritatii institutionale

si Anticoruptie,
CNA
(responsabilitate

functionarilor instruiti;
-numarul solicitarilor de
instruire cu privire la evaluarea

instruiri

crt. realizare responsabili verificare corelativ finantare

1 Asigurarea implementarii Permanent, Directia analiza, | -registrele riscurilor, care rapoartele Etica Mijloace
managementului riscurilor de | cu verificarea | monitorizare si | includ si riscurile de coruptie, | prezentate in bugetare
coruptie trimestriala si | evaluare a elaborate de catre entitatile DAMEP/CNA,;

anuala, catre | politicilor; MAI;

datade 10, a | autoritatile din | -completarea registrului

indicatorilor | subordinea MAI | riscurilor cu riscurile de

de progres (responsabilitate | coruptie dupa incidentele de

comund) integritate;

-raportul privind
implementarea masurilor de
tratare a riscurilor, elaborat
anual

2 Instruirea functionarilor Trimestrul IV | Serviciul - 100% de institutii au efectuat | rapoartele Educare Mijloace
publici si a conducatorilor anul 2018; Protectie Internd | instruiri prezentate n Etica bugetare
din cadrul MAI cu privire la | periodic, la si Anticoruptie, | - Conducatorii si functionarii DAMEP/CNA,
rigorile de integritate solicitare CNA; publici a cel putin 85% dintre | listele
institutionala Academia de din cadrul MAI instruiti. functionarilor

Administrare - Numarul de solicitari de instruiti,
Publica; instruire cu privire la etc.

INJ integritatea institutionala.
(responsabilitate

comund)

3 Desemnarea responsabililor | periodic, cu | Directia -numarul instruirilor si al -dispozitiile Educare Mijloace
pentru instruirea functio- raport management functionarilor responsabili de | privind Etica bugetare
narilor responsabili de elabo- | trimestrial institutional, elaborari instruiti; desemnarea
rarea proiectelor de acte subdiviziunile -numarul solicitarilor de responsabililor,
legislative, normative si subordonate din | instruire cu privire la evitarea | listele
departamentale cu privire la cadrul MAI riscurilor de coruptie la participantilor la
evitarea riscurilor de coruptie (responsabilitate | elaborarea proiectelor instruiri
la elaborarea proiectelor concomitentd)

4 Instruirea functionarilor periodic, Serviciul -numarul instruirilor, al - listele Educare Mijloace
publici si a conducatorilor la solicitare Protectie Internd | conducatorilor si al participantilor la | Etica bugetare




concomitentd)

integritatii institutionale

Instruirea conducatorilor din | anual CNA; -numarul instruirilor si al Confirmari din Educare Mijloace
cadrul MAI cu privire la cu raport secretarii de stat | conducatorilor instruiti; partea institutiilor [Etica bugetare
managementul riscurilor de | catre data de | din cadrul MAI; | -numarul solicitarilor de responsabile —
coruptie si intocmire a 10 ianuarie Directia politici | instruire cu privire la agenda, listele
planurilor de integritate de personal si managementul riscurilor de participantilor,
institutionala invatamint coruptie si intocmire a evaluarea
(responsabilitate | planurilor de integritate instruirilor etc.
comuna)
Adoptarea,  ajustarea  si | Semestrul Il | Serviciul Proceduri efectuate; ordin privind Protectie mijloace
implementarea in  cadrul 2018 tehnologii Sisteme adaptate si ajustate; noile cerinte de  [Descurajare | bugetare
sistemelor informationale a informationale; | cerinte de securitate securitate semnat [Transparenta
noilor cerinte de securitate, Serviciul implementate
pentru asigurarea mecanis- Protectie Interna
mului de inregistrare, moni- si Anticoruptie;
torizare si vizualizare a actiu- Serviciul
nilor utilizatorilor si eveni- probleme
mentelor din sisteme, 1n speciale
vederea prevenirii riscurilor (responsabilitate
de corupere a informatiilor comund)
prelucrate in cadrul siste-
melor informationale.
Asigurarea informarii utiliza- | Semestrul I — | Serviciul Numar de angajati instruiti; Agenda si lista Integritate mijloace
torilor si administratorilor 2018 — tehnologii numar de controale efectuate; | participantilor la  [Descurajare | bugetare
sistemelor  informationale |  g|aporare | informationale; | numar redus de incalcari; instruire Educare
privind respectarea stringenta Serviciul
a cerintelor de securitate ulterior — Protectie Interna
aprobate, a prelucrarii infor- instruiri, cu si Anticoruptie;
matiilor si datelor cu caracter raport Serviciul
personal conform legislatiei ) i probleme
in  vigoare, precum  si trimestrial speciale
efectuarea controalelor de (responsabilitate
securitate a sistemelor infor- comund)

mationale, in vederea
neadmiterii ~ cazurilor  de
corupere a integritatii datelor




continute in SL ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Prioritatea V
Consolidarea capacitatilor de asigurare a integritatii organizationale a Ministerului Afacerilor Interne

Nr. Actiunea Termenul de Institutia Indicator de progres Sursa de Obiectiv Sursa de
crt. realizare responsabila verificare corelativ finantare
1 Dotarea Serviciului anii 2018-2020 | Serviciului protectie Cel putin 4 aparate Amenajarea Descurajare | Mijloace
protectie interna si interna si anticoruptie | poligraf salilor si bugetare
anticoruptie a MAI cu Sectia financiar instalarea
aparate poligraf administrativa aparatelor
(responsabilitate poligraf
concomitentd)

2 Instruirea initiala si Trimestrul | CNA Cel putin cite un Certificatele de Descurajare | Mijloace
continua (la fiecare 2 ani) | anul 2018, Comisia pentru testari | poligrafolog instruit si | instruire bugetare
a poligrafologilor angajati | trimestrul | cu poligraful, certificat
sd-1 testeze pe candidatii anul 2020 Serviciului protectie
la functiile de angajati ai internd si anticoruptie;

MAI (responsabilitate
concomitentd)

3 Monitorizarea stilului de | Permanent, cu | Serviciului protectie Rapoartele de Confirmari din Descurajare | Mijloace
viata al angajatilor MAI in | raport interna si anticoruptie | monitorizare a stilului | partea institutiilor bugetare
vederea stabilirii trimestrial de viata responsabile
corespunderii nivelului de
trai cu nivelul veniturilor
legale al acestora, cit si al
persoanelor cu care duc
un trai comun

4 Instruirea functionarilor prezentarea Serviciului protectie Cel putin 2 instruiri lista Descurajare Mijloace
SPIA al MAI in vederea trimestriala a interna si anticoruptie | desfasurate pentru participantilor la bugetare
imbunatatirii practicilor rapoartelor CNA angajatii instruirile
de monitorizare a stilului | privitor la (responsabilitate subdiviziunilor de desfasurate
de viata al angajatilor instruiri concomitentd) securitate interna

5 Participarea la procesul de | prezentarea Inspectoratul General | cursuri de instruire listele de Descurajare Mijloace
instruire a ofiterilor de trimestriala a al Politiei; desfasurate; participanti, bugetare
urmarire penala, in rapoartelor Inspectoratul General | Cel putin 5 de ofiteri | evaluarea
vederea examinarii privitor la al Politiei de Frontiera | de urmarire penald instruirilor etc.




dosarelor privind instruiri CNA anual instruiti
finantarea partidelor si (responsabilitate
campaniilor electorale, a concomitentd)
cauzelor de corupere a
alegatorilor si de utilizare
a resurselor administrative
Construirea pentru anii 2018- Conducerea MAI, numar de angajati acte confirmative ([Transparenta | mijloace
angajatii MAI a aparta- 2020, secretarii de stat; asigurati cu spatiu privind asigurarea [Descurajare bugetare
mentelor de serviciu, in cu raport Directia management | locativ cu spatiu locativ ~ Educare
scopul asigurarii acestora | semestrial institutional;
cu spatiu locativ despre subdiviziunile
actiunile subordonate MAI
intreprinse (responsabilitate

concomitentd)
Instituirea unui mecanism | semestrul | Serviciul protectie grup de lucru format; | pagina web a Transparenta | mijloace
de prevenire a coruptiei la | 2018 interna si anticoruptie; | ordin elaborat, aprobat | MAI Descurajare | bugetare
nivelul MAL. Directia management | si publicat pe pagina Educare

institutional web a MAI

(responsabilitate

concomitenta)
Instituirea mecanismului | semestrul | Inspectoratul General | grup de lucru format; | actul normativ de | Transparenta | mijloace
de asigurare a functio- 2018 al Politie; mecanism elaborat si | aprobare Descurajare | bugetare;
nalitdtii neintrerupte a Serviciul Tehnologii | aprobat Educare surse
sistemului de monitorizare Informationale; externe
video a activitatii echi- (responsabilitate
pajelor de patrulare ale concomitentd)

INP al IGP precum si de
aplicare a sanctiunilor
urmare incalcirilor
depistate.




9 Informarea, promovarea si | permanent, cu | Serviciul protectie numar de prezentari pagina web a Protectie mijloace
transmiterea mesajelor raport interna si anticoruptie; | ale legislatiei MAI; Descurajare | bugetare;
anticoruptie functionarilor | trimestrial Directia management | anticoruptie; mass-media Transparenta
Ministerului Afacerilor institutional; numar de prezentari contactata Descurajare
Interne subdiviziunile si ale aspectelor Educare

autoritatile din cadrul | procedurale privind
MAI sesizarea faptelor de
(responsabilitate coruptie;
concomitentd) numarul spoturilor de
popularizare a liniei
anticoruptie 1520

10 | Schimbarea perceptiei permanent Serviciul protectie numar de intilniri cu | sondajele in Protectie mijloace
n rindul cetatenilor cu raport internd si anticoruptie; | cetdtenii; rindul cetatenilor; | Descurajare | bugetare;
precum ca functionarii trimestrial Directia management | numar de buletine spoturile Transparenta
publici trebuie rasplatiti institutional; informative/fluturase | publicitare; Descurajare
pentru serviciule prestate. subdiviziunile repartizate; paginile web Educare

subordonate si numar de

autoritatile emisiuni/articole ;

administrative numar de mese

(responsabilitate rotunde;

concomitenta) numar de sedinte
comune

11 | Asigurarea cu salarii anii 2019-2020 | Directia management | propuneri identificate; | actul Transparenta | mijloace
decente a angajatilor din | cu raport institutional; proiect de act normativ/legislati | Descurajare | bugetare;
sectorul ordine publica semestrial sectia juridica; normativ/legislativ v aprobat Educare

secretarii de stat
(responsabilitate
comund)

elaborat si naintat
spre aprobare;
diminuarea
procentuald a faptelor
de coruptie;

sporirea atractivitatii
fata de profesie;




Prioritatea VI
Asigurarea transparentei si responsabilitatii in cadrul Ministerului Afacerilor Interne

concomitentd)

Nr. Actiunea Termenul de Institutia Indicator de progres Sursa de Obiectiv Sursa de
crt. realizare responsabili verificare corelativ finantare
1 Transmiterea tuturor Permanent, cu Aparatul central, Actele normative si - Pagina web a Transparenta | Mijloace

proiectelor de acte verificarea subdiviziunile din | proiectele de acte institutiei bugetare

legislative si normative trimestriala a subordine si legislative supuse in - Rapoarte de

pasibile de expertiza indicatorilor de | autoritatile prealabil expertizei expertiza

anticoruptie, in urma progres administrative ale | anticoruptie anticoruptie

avizadrii, la CNA pentru MAI

efectuarea expertizei (responsabilitate

anticoruptie concomitentd)

2 Intocmirea sintezei Permanent, cu Aparatul central, Sintezele obiectiilor Pagina web a Transparenta | Mijloace
obiectiilor incluse in verificarea subdiviziunile din | incluse Tn rapoartele de institutiei bugetare
rapoartele de expertiza trimestriala a subordine si expertiza anticoruptie pe
anticoruptie pe marginea | indicatorilor de | autoritatile marginea proiectelor de
proiectelor de legi si de progres administrative ale | legi, publicate pe pagina
hotariri ale Guvernului si MAI web a Guvernului
publicarea ei pe pagina (responsabilitate
web a institutiei concomitentd)

3 Asigurarea respectarii Permanent, cu Directia analiza, -rapoartele anuale privind | paginile web ale [Transparentd | Mijloace
transparentei in procesul raportarea monitorizare $i transparenta in procesul MAI i ale bugetare
decizional trimestriala si evaluare a decizional publicate pe autoritatilor din

anuala, catre politicilor; paginile web ale MAI si cadrul MAI
data de 10 autoritatile ale autoritatilor din cadrul

ianuarie, a administrative ale MAI;

indicatorilor de | MAI

progres (responsabilitate




Asigurarea respectarii Permanent, cu Aparatul central, -persoane responsabile de | Platforma Transparenta | Mijloace
accesului la informatii de | raport trimestrial | subdiviziunile accesul la informatii de electronica de bugetare
interes public si anual catre subordonate si interes public, desemnate; | asigurare a
data de 10 autoritatile -numarul de solicitari de integritatii
lanuarie, a administrative ale | acces la informatii; institutionale si
indicatorilor de | MAI -numarul de refuzuri de e-cazierul
progres (responsabilitate acces la informatii;, integritatii
concomitentd) -numarul contestatiilor profesionale
depuse anual in instanta de
judecata impotriva
refuzului de a oferi acces
la informatii;
Asigurarea gestionarii Permanent, cu Sectia financiar- -informatia privind paginile web a Transparenta | Mijloace
transparente si raportarea administrativa a gestionarea patrimoniului | MAI si ale bugetare
responsabile a anuala, catre MAL, sectiile publicata; autoritatilor
patrimoniului public sia | data de 10 financiare ale -cartele de audit intern, administrative din
asistentei externe lanuarie, a subdiviziunilor planurile strategice si cadrul MAI
indicatorilor de | subordonate si planurile anuale ale
progres autoritatilor activitatii de audit,

administrative
Directia analiza,
monitorizare si
evaluare a
politicilor

Sectia audit intern
(responsabilitate
concomitentd)

elaborate si aprobate;
-declaratiile privind buna
guvernare, publicate pe
paginile web;

-raportul anual consolidat
privind controlul financiar
public intern, prezentat la
Guvern;

-planurile anuale si
trimestriale de achizitii
publice publicate pe
paginile web.




Respectarea de catre permanent, Grupurile de lucru; | rapoarte trimestriale paginile web a Transparenta | Mijloace
autoritatile din cadrul cu raport Sectia audit intern | prezentate in DAMEP; MATI si ale bugetare
MAI a prevederilor trimestrial (responsabilitate autoritatilor
Hotaririi Guvernului nr. concomitentd) administrative din
667 din 27.05.2016 pentru cadrul MAI
aprobarea Regulamentului
cu privire la activitatea
grupului de lucru pentru
achizitii
Publicarea rapoartelor semestrial Serviciului 2 rapoarte anuale privind Pagina web a Transparenta | Mijloace
anuale privind activitatile protectie internd si | activitdtile anticoruptie, MAI bugetare
anticoruptie ale Ministe- anticoruptie publicate pe pagina web a
rului Afacerilor Interne Directia analiza, MAI

monitorizare $i

evaluare a

politicilor

Serviciul tehnologii

informationale

(responsabilitate

concomitentd)
Mediatizarea sondajelor permanent, cu Directia numar de sondaje pagina web a Transparentd | mijloace
de opinie privind coruptia | raport semestrial | management efectuate; MAI; Descurajare bugetare
institutionald si impactul institutional; numar de informatii sursele mass- Educare
actiunilor de prevenire. Serviciile mediatizate media

informare si
comunicare cu
mass-media ale
institutiilor
subordonate
(responsabilitate
concomitentd)




IV. Monitorizarea si raportarea

Monitorizarea reprezinta o analizd regulata a progreselor Tnregistrate, n
rezultatul realizarii prioritatilor/actiunilor privind implementarea Planului sectorial
anticoruptie, in domeniul ordinii publice pentru anii 2017 — 2020. Rapoartele de
monitorizare a Planului vor fi elaborate trimestrial, Tn baza rapoartelor prezentate
de catre subdiviziunile Ministerului Afacerilor Interne, in vederea identificarii
gradului de atingere a rezultatelor scontate.

Subdiviziunea responsabila de procesul de monitorizare si raportare a
actiunilor din Planul national de actiuni, aprobat prin Hotarirea Parlamentului
Republicii Moldova nr. 26 din 30 martie 2017 privind aprobarea Strategiei
nationale de integritate si anticoruptie pentru anii 2017-2020, precum si a Planului
sectorial anticoruptie iIn domeniul ordinii publice pentru anii 2017 — 2020, in cadrul
Ministerului Afacerilor Interne se stabileste Directia analiza, monitorizare si
evaluare a politicilor (DAMEP).

La solicitarea reprezentantilor DAMEP, toate subdiviziunile si institutiile din
cadrul MAI urmeaza sa prezinte, n termenul solicitat, ori de chite ori e necesar,
informatia relevanta privind realizarea prioritatilor/actiunilor de care acestea din
urma sant responsabile.

Directia analiza, monitorizare si evaluare a politicilor, conform termenilor
stabiliti, dar si la solicitare, va prezenta rapoartele de monitorizare despre evaluarea
progresului in actiunile identificate spre executare de catre MAI (in scris si in
format electronic) in Centrul National Anticoruptie, precum si Grupului de
monitorizare nr. 2, responsabil de pilonul II “Guvernul, sectorul public si
administratia publica localda” si in Secretariatul grupurilor de monitorizare,
desfasurat de CNA.

O data cu implementarea si conectarea Ministerului Afacerilor Interne la
platforma electronica de raportare a progresului de implementare a actiunilor
planificate, DAMEP va prezenta rapoartele de monitorizare prin intermediul
platformei mentionate.



