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[bookmark: bookmark0]GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA
[bookmark: bookmark1]HOTĂRÎRE nr.	
din	
Chişinău
[bookmark: bookmark2]
pentru aprobarea Regulamentului cu privire
subvenţionarea creării locurilor de muncă


În temeiul alin. 10) şi 12) art. 12 din Legea cu privire la Guvern nr. 64 -XII din 31 mai 1990 (republicată în Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr.131 -133, art.1018), cu modificările şi completările ulterioare, Legii cu privire la ajutorul de stat nr.139 din 15 iunie 2012 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr.166-169, art.565), cu modificările şi completările ulterioare, Guvernul
[bookmark: bookmark3]HOTĂRĂŞTE:
1. Se aprobă Regulamentul cu privire subvenţionarea creării locurilor de muncă (se anexează).
2. Bugetul pentru subvenţionarea creării locurilor de muncă se aprobă anual în Legea bugetului de stat, conform calculelor efectuate de către Ministerul Finanţelor, în funcţie de cererile aprobate pentru finanţare.
3. Controlul asupra executării prezentei hotărâri se pune în sarcina Ministerului Finanţelor.
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	Pavel FILIP


	Contrasemnează:

	

	Viceprim-ministru, 
ministrul economiei și infrastructurii 

	
Octavian CALMÂC

	Ministrul finanțelor

	Octavian ARMAŞU
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Aprobat
prin Hotărârea Guvernului nr. din	2017
REGULAMENT
cu privire la subvenționarea creării locurilor de muncă

I. DISPOZIŢII GENERALE
1. Regulamentul cu privire la subvenţionarea creării locurilor de muncă (în continuare - Regulament) stabileşte mecanismul de utilizare a mijloacelor financiare alocate din bugetul de stat pentru subvenţionarea creării locurilor de muncă pentru unele categorii de persoane, cetăţeni ai Republicii Moldova, în vederea relansării economiei naţionale inclusiv dezvoltării regionale şi ajustării condiţiilor pieţei de muncă.
2. În sensul prezentului Regulament, se utilizează următoarele noţiuni principale:
autoritate competentă - Ministerul Finanţelor, inclusiv autorităţile din subordinea acesteia, este autoritatea responsabilă pentru acordarea subvenţiei la crearea locurilor de muncă;
beneficiar - persoană juridică, cu excepţia entităţilor cu capital preponderent de stat (mai mult de 50 la sută), care practică activitate de întreprinzător în Republica Moldova, solicitant de subvenţie a cărui cerere a fost evaluată pozitiv şi care a obţinut aprobarea pentru subvenţionare;
cuantumul subvenţiei - mărimea subvenţiei acordată de către Autoritatea competentă per
angajat;
efectivul de salariaţi - numărul mediu de persoane calculat cursul anului, angajate în baza contractului individual de muncă pe durată determinată sau/nedeterminată (cu excepţia celor cu contract de muncă suspendat);
întreprindere asociată - reprezintă întreprinderea care deţine singură, în baza unui acord cu alţi acţionari sau asociaţi ai celeilalte întreprinderi, majoritatea drepturilor de vot ale acţionarilor sau asociaţilor întreprinderii respective, ambele având sediul în Republica Moldova;
subiect al subvenţiei - orice persoană fizică, cetăţean al Republicii Moldova, care face parte din următoarele categorii:
· bărbaţi care au o vârstă cuprinsă între 18 şi 25 de ani,
· bărbaţi care au vârsta peste 45 de ani;
· femei de toate vârstele.
solicitant - persoană juridică, cu excepţia entităţilor cu capital preponderent de stat (mai mult de 50 la sută), care practică activitate de întreprinzător în Republica Moldova şi care a depus cerere de solicitare a subvenţiei;
subvenţie - formă a ajutorului de stat acordată beneficiarilor care corespund criteriilor de eligibilitate.
II. DOMENIUL DE APLICARE
3. Acordarea subvenţiei în baza prezentului Regulament poate fi considerată compatibilă cu mediul concurenţial normal, în conformitate cu art. 5 alin. (1) lit. j) din Legea nr. 139 din 15 iunie 2012 cu privire la ajutorul de stat.
4. Acordarea subvenţiei nu se răsfrânge asupra activităţilor economice stipulate în Anexa nr.1 al prezentului Regulament.
5. Creşterea efectivului de salariaţi se calculează ca diferenţa numărului de angajaţi de la finele anului de gestiune (31 decembrie) şi de la finele anului precedent (31 decembrie). Pentru solicitanţii aflaţi în primul an de activitate, creşterea efectivului de salariaţi se consideră efectivul de salariaţi la finele anului de gestiune.
6. La determinarea creşterii anuale a efectivului de salariaţi nu se i-a în calcul:
a) migrarea salariaţilor între întreprinderile asociate;
b) reangajarea salariaţilor eliberaţi în anul precedent;
c) lipsa angajărilor pe locurile de muncă pe o perioadă de 6 luni cumulativ şi mai mult pe
d) parcursul anului.
7. Cuantumul subvenţiei pentru un loc de muncă creat şi destinat subiectului al subvenţiei este de 40000 lei pentru anul 2018. începând cu anul 2019, cuantumul subvenţiei se va indexa anual în dependenţă de majorarea salariului mediu pe economie.
8. Mărimea subvenţiei per beneficiar se calculează ca produsul dintre cuantumul subvenţiei şi creşterea anuală a efectivului de salariaţi subiecţi ai subvenţiei la întreprindere.
9. Cuantumul subvenţiei în municipiul Chişinău şi Bălţi este de doua ori mai mic.
III. CRITERIILE DE ELIGIBILITATE
10. Poate solicita şi beneficia de subvenţie unică solicitantul, care în anul de gestiune îndeplineşte cumulativ următoarele criterii de eligibilitate:
a) are o creştere a efectivului de salariaţi de cel puţin 100 persoane, care fac parte din categoria de subiect al subvenţiei;
b) salariul mediu lunar la întreprindere (cu excepţia gupelor minore specificate la cap.112 şi 121 la Clasificatorul ocupaţiilor din Republica Moldova (CORM 006-14)) pentru persoanele angajate subiect al subvenţiei nu este mai mic decât 75% din cuantumul salariului mediu lunar pe economie, prognozat pentru anul de gestiune aprobat de Guvern;
c) la situaţia din ultima zi a lunii, aferente anului fiscal pentru care se solicită subvenţia, nu are restanţe la achitarea impozitelor şi taxelor faţă de bugetul public naţional, cu excepţia cazurilor de reeşalonare a datoriilor invocate, conform acordurilor încheiate în modul stabilit;
d) îşi asumă obligaţia de a menţine, pe o perioadă de cel puţin 3 ani de la ultima tranşă de plată a subvenţiei:
· efectivul de salariaţi, inclusiv din categoria persoanelor subiect al subvenţiei la nivelul nu mai mic decât cel menţionat în acordul de subvenţionare;
· mărimea salariului mediu lunar la întreprindere (cu excepţia gupelor minore specificate la cap.112 şl 121 la Clasificatorul ocupaţiilor din Republica Moldova (CORM 006-14)) pentru persoanele angajate subiect al subvenţiei nu este mai mic decât 75% din cuantumul salariului mediu lunar pe economie, prognozat pentru fiecare an în parte, aprobat de Guvern;
· nu se află în procedură de insolvabilitate, fuziune, dezmembrare şi dizolvare sau lichidare;
· nu dispune de un ajutor de stat, care se afla în proces de recuperare.

IV. [bookmark: bookmark6]PROCEDURA DE ACORDARE A SUBVENŢIILOR Secțiunea 1. Depunerea cererii pentru rezervarea subvenției
11. Cererea de rezervare a subvenţiei, întocmită conform modelului aprobat prin Ordinul Autorității competente, se expediază în scris sau prin intermediul portalului E-cerere la adresa Autorităţii competente, nu mai târziu de data de 31 iulie a anului de gestiune.
12. Cererea de rezervare a subvenţiei se înregistrează în Registrul acordării subvenţiilor pentru crearea locurilor de muncă, ţinut de Autoritatea competentă.
13. Recepţionarea cererii de rezervare a subvenţiilor se confirmă în decurs de 2 zile lucrătoare de către Autoritatea competentă prin expedierea unui mesaj la adresa de e-mail a solicitantului în care se indică numărul şi data de înregistrare a cererii conform Registrului.
14. Cererile de rezervare a subvenţiilor prezentate după data limită vor fi examinate la ulterioara rectificare de buget sau în următorul ciclu bugetar.
15. Solicitatul care a depus cererea de rezervare a subvenţiilor şi nu a îndeplinit criteriile de eligibilitate potrivit pct.10 al prezentului Regulament nu va fi eligibil pentru depunerea cererii de rezervare a subvenţiei pe parcursul următorilor 2 ani.
[bookmark: bookmark7]Secţiunea 2. Examinarea cererii pentru rezervarea subvenţiei
16. Autoritatea competentă examinează cererea pentru rezervarea subvenţiei în baza informaţiei din sursele disponibile conform criteriilor de eligibilitate specificate la pct.10, în termen de 30 zile lucrătoare de la data înregistrării acesteia, şi după caz:
a) acceptă cererea pentru rezervarea subvenţiei şi informează solicitantul în scris la adresa nominalizată, precum şi e-mail indicată în cerere;
b) dacă se constată că informaţia din cererea de rezervare a subvenţiei este inexactă şi/sau incompletă, Autoritatea competentă informează solicitantul în scris despre necesitatea de a corecta şi/sau a completa informaţia prezentată. Solicitantul, în termen de 5 zile lucrătoare de la data primirii notificării, ajustează informaţia prezentată. În acest caz, termenul de examinare a cererii, începe de la data la care cererea solicitantului este considerată completă.
c) respinge cererea de rezervare a subvenţiilor, în cazul în care nu corespunde criteriilor de eligibilitate specificate la pct.10 ale prezentului Regulament, ori nu a respectat condiţia de la alineatul b) şi informează solicitantul în scris cu specificarea temeiului de refuz.
17. Autoritatea competentă în baza cererilor de rezervare a subvenţiilor acceptate formează propuneri pentru bugetul anului următor destinat achitării subvenţiilor pentru locurile de muncă create în anul de gestiune, precum şi prognoza încasărilor la bugetul asigurărilor sociale de stat şi a impozitului pe venitul reţinut din salariu.
18. După aprobarea bugetului pentru achitarea subvenţiilor, Autoritatea competentă face public pe pagina web a acesteia:
a) lista solicitanţilor de subvenţii acceptaţi;
b) numărul total al locurilor de munca care vor fi create în anul de gestiune, inclusiv numărul persoanelor angajate subiecţi ai subvenţiei;
c) mărimea bugetului total destinat achitării subvenţiilor pentru crearea locurilor de muncă.
[bookmark: bookmark8]Secţiunea 3. Achitarea subvenţiei
19. Iniţierea procesului de achitare a subvenţiei se face în baza cererii de achitare a subvenţiei, întocmită conform modelului aprobat prin Ordinul Autorităţii competente, expediată Autorităţii competente în scris, începând cu 1 iunie dar nu mai târziu de 30 septembrie, al anului următor al celui de gestiune.
20. Cererea de achitare a subvenţiei se înregistrează în Registrul de plată, ţinut de Autoritatea competentă.
21. Recepţionarea cererii de achitare a subvenţiei se confirmă în scris în decurs de 5 zile lucrătoare de către Autoritatea competentă.
22. Cererile de achitare a subvenţiei prezentate după data limită nu se acceptă.
23. După recepționarea cererii de achitare a subvenției, Autoritatea competentă în baza informației din sursele disponibile, în termen de 30 zile lucrătoare verifică:
a) corespunderea informaţiei din cererea de rezervare a subvenţiei cu informaţia din cererea de achitare a subvenţiei;
b) veridicitatea informaţiei indicată în cererea de achitare a subvenţiei;
c) îndeplinirea criteriilor de eligibilitate.
24. Autoritatea competentă după examinarea cererii de achitare a subvenţiei în termen de 3 zile lucrătoare, după caz:
a) aprobă cererea de achitare a subvenţiei şi informează solicitantul în scris şi prin email despre posibilitatea semnării Acordului de subvenţionare;
b) dacă se constată că informaţia din cererea de achitare a subvenţiei este inexactă şi/sau incompletă, Autoritatea competentă informează solicitantul în scris şi prin e-mail, despre necesitatea de a corecta şi/sau a completa informaţia prezentată. Solicitantul, în termen de 10 zile lucrătoare de la data primirii notificării, ajustează informaţia prezentată. În acest caz, termenul de examinare a cererii, începe de la data când solicitantului a prezentat informaţia.
c) respingerea cererea de achitare a subvenţiei, în cazul în care solicitantul nu corespunde criteriilor de eligibilitate potrivit prezentului Regulament, sau a furnizat informaţie eronată, prin informarea acestuia în scris şi prin e-mail, cu specificarea temeiului de refuz.
25. Cuantumul subvenţiei solicitate în cererea de achitare a subvenţiei nu poate depăşi mărimea subvenţiei indicate în cererea de rezervare a subvenţiei. Sumele rezervate şi aprobate pentru anul curent nu pot fi achitate în anul viitor.
26. In cazul în care solicitantul a creat mai multe locuri de muncă, inclusiv pentru persoanele subiecţi al subvenţiei, decât cele indicate în cererea de rezervare a subvenţiei, subvenţia se achită numai pentru locurile de muncă rezervate.
27. In cazul în care solicitantul nu a atins creşterea efectivului de salariaţi, inclusiv pentru persoane subiecţi al subvenţiei menţionate în cererea de rezervare, dar corespunde criteriilor de eligibilitate, cuantumul subvenţiei se reduce proporţional ca raport dintre numărului de locuri de muncă create pentru persoana subiect al subvenţiei faţă de cel menţionat în cererea de rezervare.
28. Pentru a beneficia de subvenţie, solicitantul încheie cu Autoritatea competentă Acord de subvenţionare (Anexa nr.2 la prezentul Regulament). Acordul de subvenţionare se încheie în termen de 5 zile lucrătoare după aprobarea cererii de achitare a subvenției pe o perioadă de 4 ani.
29. Alocarea subvenţiei se efectuează, după semnarea Acordului de subvenţionare, pe contul trezorerial deschis pe numele beneficiarului în două tranșe , după cum urmează:
a) prima tranșă pînă la 31 decembrie  anului următor al celui de gestiune;
b) a doua tranșă pînă la 1 septembrie anului al doilea celui de gestiune, după verificarea de către Serviciul Fiscal de Stat a respectării obligaților stipulate în Acordul de subvenționare, și confirmarea rezultatelor verificării de către Autoritatea competentă. 
30. Subvenția alocată se utilizează de către beneficiar doar în scopul achitării obligaţiunilor la bugetul consolidat privind plata impozitului pe venit din salariu, primelor medicale şi contribuţiilor de asigurare socială.
V. MODIFICAREA, REVOCAREA ACORDULUI DE SUBVENŢIONARE ŞI RECUPERARE A SUBVENŢIEI
31. Serviciul Fiscal de Stat, la solicitarea Autorității competente verifică anual până la data de 31 mai, pe parcursul a 4 ani următori achitării primei tranșe de plată a subvenției, respectarea de către acesta a obligațiunilor stipulate în Acordul de subvenționare.
32. Autoritatea competentă în termen de 60 de zile după expirarea Acordului de subvenționare verifică şi emite raportul de constatare a respectării obligațiunilor stipulate în Acord pe parcursul perioadei de acordare a subvenţiei.
33. Pe durata valabilităţii Acordului de subvenţionare, beneficiarul poate veni cu o solicitare argumentată de a reduce numărul angajaţilor, inclusiv a persoanelor subiecţi ai subvenţiei faţă de cel stipulat în Acord, dar nu mai mic decât minimul eligibil la data depunerii cererii de rezervare. In acest caz:
a) suma subvenţiei se va calcula conform cuantumului stipulat în punctului 27, iar diferenţa dintre subvenţia iniţială şi cea recalculată se va rambursa până la semnarea Acordului adiţional;
b) beneficiarul nu va fi eligibil să depună cererea de rezervare a subvenţiei pe parcursul a 2 ani din data semnării Acordului adiţional.
34. Autoritatea competentă, în baza rezultatelor verificării, aplica măsuri privind revocarea Acordului de subvenţionare încheiat cu beneficiarul în situaţia în care:
a) nu menţine numărul efectiv al salariaţilor, inclusiv a persoanelor subiecţi ai subvenţiei, mai mare ori egal cu cel stipulat în Acord;
b) salariul mediu lunar la întreprindere (cu excepţia grupelor minore specificate la cap.112 şi 121 la Clasificatorul ocupaţiilor din Republica Moldova (CORM 006-14)) pentru persoanele angajate subiecţi ai subvenţiei este mai mic decât 75% din cuantumul salariului mediu lunar pe economie, prognozat pentru fiecare an în parte, aprobat de Guvern;
c) acesta devine insolvabil sau iniţiază procedură de, fuziune, dezmembrare şi dizolvare, îşi suspendă activitatea;
d) acesta modifică locaţia într-o regiune în care cuantumul subvenţiei este mai mic decât cel aferent regiunii în care a beneficiat de subvenţie.
35. In situaţiile prevăzute în punctul 34 al prezentului Regulament, Autoritatea competentă expediază în scris o scrisoare de informare despre încălcările depistate, şi informează despre iniţierea revocării Acordului de subvenţionare.
36. Revocarea Acordului de subvenţionare determină aplicarea măsurilor necesare în vederea recuperării totale a subvenţiei alocate.
37. La recuperarea subvenţiei beneficiarul achită adiţional o rată a dobânzii în mărimea ratei de bază a Băncii Naţionale a Moldovei pentru perioada beneficierii de subvenţie.
38. In cazul obţinerii subvenţiei de către beneficiar prin furnizarea de informaţii false acesta achită suplimentar o penalitate prevăzută de legislaţia fiscală.

VI. RESPONSABILITATEA ŞI SOLUŢIONAREA LITIGIILOR
39. Beneficiarul care cu bună ştiinţă, prezintă informaţii false în vederea obţinerii subvenţiilor prevăzute de prezentul Regulament poartă răspundere, după caz: civil, contravenţional sau penal, conform legislaţiei.
40. In cazul nesoluţionării litigiilor apărute pe cale amiabilă, acestea se soluţionează de instanța de judecată.

VII. DISPOZIŢII FINALE
41. Se interzice utilizarea sumelor subvenţiilor acordate în temeiul prezentului Regulament în alte scopuri.
42. Prezentul Regulament întră în vigoare din data publicării.
43. Autoritatea competentă, în termen de 2 luni de zile de la data publicării prezentului Regulament, aduce actele sale în concordanţă cu prezentul Regulament, elaborează şi aprobă documentele necesare implementării prezentului Regulament.
44. Autoritatea competentă trebuie să asigure păstrarea documentelor şi informaţiilor primare referitoare la subvenţiile acordate pentru toţi beneficiarii conform termenilor stabiliţi de legislaţia în vigoare.
[bookmark: bookmark9]Anexa nr.1
la Regulamentul cu privire la subvenţionarea creării
locurilor de muncă
[bookmark: bookmark10]LISTA
 (
Nr. crt.
) (
Cod CAEM
) (
Denumire cod CAEM
) (
Secţiunea A - AGRICULTURA, SILVICULTURA ŞI PESCUIT
) (
Secţiunea B - INDUSTRIA EXTRACTIVA
) (
Secţiunea C - INDUSTRIA PRELUCRĂTOARE
) (
12
) (
Fabricarea produselor din tutun
) (
20.51
) (
Fabricarea explozivelor
) (
25.4
) (
Fabricarea armamentului si muniţiei
) (
30.4
) (
Fabricarea vehiculelor militare de luptă
) (
Secţiunea D - PRODUCŢIA ŞI FURNIZAREA DE ENERGIE ELECTRICA ŞI TERMICA, GAZE, APA CALDA ŞI AER CONDIŢIONAT
) (
Secţiunea F - CONSTRUCŢII
) (
Secţiunea G - COMERŢ CU RIDICATA ŞI CU AMANUNTUL; REPARAREA AUTOVEHICULELOR ŞI MOTOCICLETELOR
) (
Secţiunea H - TRANSPORT ŞI DEPOZITARE
) (
Secţiunea J -INFORMAŢII ŞI COMUNICAŢII
) (
Secţiunea K -INTERMEDIERI FINANCIARE ŞI ASIGURARI
) (
Secţiunea L - TRANZACŢII IMOBILIARE
) (
Secţiunea N - ACTIVITAŢI DE SERVICII ADMINISTRATIVE ŞI ACTIVITAŢI DE SERVICII SUPORT
) (
77
) (
Activităţi de închiriere şi leasing
) (
78
) (
Activităţi de servicii privind forţa de muncă
) (
80
) (
Activităţi de investigaţii si protecţie
) (
Secţiunea O - ADMINISTRAŢIE PUBLICA ŞI APARARE; ASIGURARI SOCIALE OBLIGATORII
) (
Secţiunea R - ACTIVITAŢI DE SPECTACOLE, CULTURALE ŞI RECREATIVE
) (
92
) (
Activităţi de jocuri de noroc si pariuri
) (
Secţiunea S - ALTE ACTIVITAŢI DE SERVICII
) (
Secţiunea T - ACTIVITAŢI ALE GOSPODARIILOR PRIVATE IN CALITATE DE ANGAJATOR DE PERSONAL CASNIC; ACTIVITAŢI ALE GOSPODARIILOR PRIVATE DE PRODUCERE DE BUNURI ŞI SERVICII DESTINATE CONSUMULUI PROPRIU
) (
Secţiunea U - ACTIVITAŢI ALE ORGANIZAŢIILOR ŞI ORGANISMELOR EXTRATERITORIALE
)activităţilor economice pentru care nu se acordă subvenţii

[bookmark: bookmark11]Anexa nr.2
la Regulamentul cu privire la subvenţionarea creării
locurilor de muncă
[bookmark: bookmark12]
Acordul
[bookmark: bookmark13]de subvenţionare

mun. Chişinău	“	”	
Ministerul Finanţelor, cu sediul în mun.Chişinău, str.C.Tănase nr.7, reprezentat legal de 	
(nume, prenume), în funcţia de Ministru, în calitate de Autoritate Contractantă, pe de o parte, şi	
(entitatea juridică), cu sediul în 	, reprezentată prin 	
(nume, prenume), în funcţia de	(calitatea de reprezent are potrivit actului normativ privind
organizarea şi funcţionarea entităţii juridice respective şi conform statutului/actului constitutiv al entităţii juridice respective), în calitate de Beneficiar pe de altă parte, au convenit încheierea prezentului contract de subvenţionare pe baza cererii de acordare a subvenţiei nr.	cu următoarele condiţii:

I. OBIECTUL CONTRACTULUI
1.1. Obiectul prezentului contract îl reprezintă acordarea de către Autoritatea Contractantă a subvenţiei de creare a locurilor de muncă, în situaţia în care Beneficiarul acceptă subvenţia şi se obligă să menţină numărul efectiv al salariaţilor, inclusiv a persoanelor subiecţi ai subvenţiei în conformitate cu clauzele contractuale, precum şi să menţină salariul mediu l unar stabilit conform prevederilor Hotărârii Guvernului nr. din... pentru o perioadă nu mai mică de 3 ani de la data la care s-a efectuat plata ultimei tranşe de plată a subvenţiei.
1.2. Beneficiarului i se va acorda subvenţia solicitată în termenele şi condiţiile stabilite în acest contract, cît şi prevederile Hotărârii Guvernului nr. din. pentru aprobarea Regulamentului cu privire la subvenţionarea creării locurilor de muncă, pe car e Beneficiarul declară că le cunoaşte şi le acceptă.

[bookmark: bookmark14]II. OBLIGAŢIILE PĂRŢILOR
2.1. [bookmark: bookmark15]Beneficiarul se obligă:
2.1.1. Să garanteze că există o creştere a efectivului de salariaţi de cel puţin 100 de persoane care fac parte din categoria de subiect al subvenţiei;
2.1.2. Să garanteze plata unui salariu mediu lunar la întreprindere pentru persoanele angajate care sunt subiecţi ai subvenţiei nu mai mic de 75% din cuantumul salariului mediu lunar pe economie prognozat pentru anul de gestiune aprobat de Guvern;
2.1.3. Să garanteze lipsa, sub sancţiunea nulităţii, restanţelor la achitarea impozitelor şi taxelor faţă de bugetul public naţional, cu excepţia cazurilor de reeşalonare a datoriilor invocate (conform acordurilor încheiate în modul stabilit) la situaţia din ultima zi a lunii aferente anului fiscal pentru care se solicit subvenţia;
2.1.4. să menţină numărul efectiv al salariaţilor, inclusiv a persoanelor subiecţi ai subvenţiei în conformitate cu clauzele contractuale;
2.1.5. să garanteze sub propria răspundere, sub sancţiunea nulităţii, că nu se află în procedură de insolvabilitate, fuziune, dezmembrare sau dizolvare;
2.1.6. să garanteze sub propria răspundere, sub sancţiunea nulităţii, că nu a dispus de vreun ajutor de stat aflat în proces de recuperare;
2.1.7 să nu modifice locaţia sau locul de activitate într-o regiune în care cuantumul subvenţiei este mai mic decît cel aferent regiunii pentru care se garantează plata subvenţiei;
2.1.8. să nu admită utilizarea subvenţiei în alte scopuri de cît cele care au fost prevăzute de prezentul contract şi de legislaţia în vigoare;
2.1.9. Să asigure toate condiţiile pentru efectuarea adecvată a acţiunilor de inspecţii post-achitare de către reprezentanţii împuterniciţi ai Autorităţii Contractante, în limita termenului de valabilitate a prezentului contract, inclusiv acces la locurile şi spaţiile unde este efectuată investiţia obiect al subvenţionării, la documentele juridice, financiare, tehnice care au stat la baza efectuării şi dezvoltării acestei investiţii, etc.;
2.1.10. Să prezinte în termen de cel mult 5 zile informaţia şi documentele solicitate în cadrul inspecţiilor/ controalelor de către reprezentanţii împuterniciţi ai Autorităţii Contractante referitoare la obiectul investiţiei pentru care a fost acordat sprijinul financiar;
2.1.11. Să respecte pe toată durata contractului condiţiile de eligibilitate şi criteriile de evaluare care au stat la baza autorizării cererii de acordare a sprijinului financiar;
2.1.12. Să informeze Autoritatea Contractantă fără întîrziere, într-un termen de cel mult 10 zile, despre orice circumstanţă ce poate împiedica executarea corespunzătoare a contractului;
2.1.13. Să notifice Autoritatea Contractantă la apariţia oricărei modificări survenite în realizarea adecvată a condiţiilor de subvenţionare; 
2.1.14. Să restituie subvenţia acordată şi dobînzile, precum şi penalităţile aferente în caz de încălcare a condiţiilor în ca re este încheiat acordul de subvenţionare;
2.2. Beneficiarul are dreptul:
2.2.1. De a primi subvenţia solicitată, în conformitate cu termenul legal prevăzut de Regulament, pe întreaga perioadă de valabilitate a acestui contract;
2.2.2. De a fi prezent la efectuarea inspecţiilor post-achitare cît şi de a fi informat asupra rezultatelor acestora, efectuate de reprezentanţii împuterniciţi ai Autorităţii Contractante, în limitele şi în conformitate cu prevederile Regulamentului;
2.2.3. De a prezenta explicaţii pe marginea rezultatelor controalelor efectuate în condiţiile p unctelor 2.1.9. şi 2.1.10. ale prezentului contract.
2.3. Autoritatea Contractantă se obligă:
2.3.1. Să achite Beneficiarului subvenţia, calculată în corespundere cu decizia de achitare a subvenţiei;
2.3.2. Să prezinte spre achitare Ministerului Finanţelor ordinele de plată pentru a transfera Beneficiarului subvenţia calculată în conformitate cu prevederile pct. 29 (sau pct.49) al Regulamentului și să informeze beneficiarul în scris despre aceasta.
2.3.3. De a verifica pe întreaga durată a executării contractului respectarea de către Beneficiar a criteriilor de eligibilitate;
2.3.4. Să anunţe prealabil, cel puţin cu o zi înainte, despre intenţia de efectuare a inspecţiilor/controalelor şi asigurarea aducerii la cunoştinţa Beneficiarului despre rezultatele acestora, într-un termen de pînă la 20 zile de la data finalizării lor.
2.4. Autoritatea Contractantă are dreptul:
2.4.1. De a efectua controlul fizic şi administrativ al documentelor care justifică subvenţia acordată;
2.4.2. De a solicita de la Beneficiar orice informaţie ce vizează subvenţia achitată;
2.4.3. De a stopa transferarea mijloacelor financiare în contul plăţii subvenţiei către Beneficiar, în cazul în care se constată necorespunderea condiţiilor de eligibilitate, prezentarea documentelor neautentice, etc., admise de Beneficiar;
2.4.4. De a include Beneficiarul în lista de interdicţie a persoanelor care pot beneficia de subvenţii, conform condiţiilor şi procedurii stabilite de Regulament,
2.4.5. În caz de neexecutare sau executare necorespunzătoare a angajamentelor, să ceară restituirea integrală a subvenţiei, împreună cu dobînzi, penalităţi de întîrziere cît şi alte sancţiuni prevăzute de prevederile prezentului contract şi alte acte normative în vigoare.
III. PREŢUL ŞI MODALITATEA DE ACHITARE A CONTRACTULUI
3.1. Mărimea subvenţiei, autorizate spre plată conform deciziei nr.	din	constituie (suma în cifre/litere) lei.
3.2. Autoritatea Contractantă se angajează să acorde și să achite subvenția, în conformitate cu prevederile Regulamentului şi prezentului Contract. În cazul operării modificărilor şi completărilor în Regulament, clauzele prezentului contract se modifică, de drept, în conformitate cu prevederile acestuia fără ca să fie necesară semnarea acordurilor adiţionale la contract.

IV. RĂSPUNDEREA PĂRŢILOR
4.1. Autoritatea Contractantă şi Beneficiarul îşi asumă responsabilitatea de a nu divulga unor terţe persoane date referitor la prezentul contract doar în măsura în care aceste date nu constituie secret comercial sau secret de stat protejat în conformitate cu legislaţia în vigoare.
4.2. Autoritatea Contractantă şi Beneficiarul se angajează să păstreze confidenţialitatea rapoartelor şi a oricărui document, informaţie sau alt material de care se ia la cunoştinţă executarea prezentului contract. Informaţiile pot fi furnizate doar autorităţilor competente.
4.3. Pentru neîndeplinirea obligaţiunilor prevăzute de prezentul contract Autoritatea Contractantă şi Beneficiarul poartă răspundere în conformitate cu legislaţia în vigoare.
4.4. În cazul în care, pe parcursul perioadei de valabilitate a prezentului contract, se constată că beneficiarul nu a respectat condiţiile de eligibilitate, conform constatărilor realizate în cadrul inspecţiilor/controalelor sau dacă se constată că bene ficiarul a prezentat documente neveridice/false în vederea accesării subvenţiei, precum şi în cazul în care Beneficiarul este declarat în stare de incapacitate de plată sau a fost declanşată procedura insolvabilităţii, contravaloarea ajutorului financiar va fi recuperată integral de către Autoritatea Contractantă din contul Beneficiarului, benevol sau forţat, în modul stabilit de legislaţia în vigoare.
4.5. Beneficiarului i se vor calcula dobînzi de întîrziere, în conformitate cu prevederile art.585 şi 619 al Codului civil, precum şi penalităţi în mărime de 0,01% din valoarea sprijinului financiar acordat, pentru fiecare zi, calculate din data acordării sprijinului financiar, conform prevederilor prezentului contract pînă la data emiterii deciziei Autorităţii contractante privind rezilierea contractului şi restituirea valorii sprijinului financiar.

V. MODIFICAREA ŞI REZILIEREA CONTRACTULUI
5.1. Toate anexele, acordurile de modificare şi completare la prezentul contract, se întocmesc în formă scrisă şi se semnează de către reprezentanţii împuterniciţi de părţi, constituind parte integrantă a prezentului contract.
5.2. Vor fi obligatorii doar acele modificări care vor fi făcute de părţi de comun acord.
5.3. În cazul neexecutării sau executării necorespunzătoare a obligaţiilor uneia din părţi, partea opusă este în drept să înceteze executarea obligaţiunilor sau să ceară rezilierea contractului, în ambele cazuri este necesară înştiinţarea celeilalte părţi în formă scrisă.
5.4. Părţile pot decide, prin acord, încetarea Contractului, ca urmare a solicitării scrise din partea Beneficiarului, aprobată de Autoritatea Contractantă, caz în care Beneficiarul va restitui integral sumele primite cu titlu de subvenţie pînă la data încetării contractului, după caz, inclusiv dobînzi şi penalităţi de întîrziere.

VI. MODUL DE SOLUŢIONARE A LITIGIILOR
6.1. Litigiile care vor apărea pe parcursul executării contractului vor fi soluţionate pe calea negocierilor de către părţi.
6.2. În caz de nesoluţionare a litigiilor pe calea negocierilor, părţile vor lua măsuri anticipate de soluţionare a litigiului apărut, prin expedierea celeilalte părţi prin poştă, în formă scrisă a pretenţiilor sale cu înştiinţarea despre primirea reclamaţiilor de către partea care a încălcat prevederile contractului.
Reclamaţiile trebuie să conţină următoarele:
· circumstanţele, temeiurile precum şi actele anexate care confirmă încălcarea prevederilor contractului;
· propunerea de soluţionare a litigiului apărut.
6.3. Termenul de prezentare a răspunsului la reclamaţie este de 30 de zile lucrătoare, în cazul neprezentării răspunsului în termenul indicat se consideră că partea acceptă calea de soluţionare a litigiului propus în reclamaţie.
6.4. În caz de refuz de soluţionare a litigiilor, cealaltă parte se adresează în instanţa judecătorească competentă a RM, pentru soluţionarea litigiului pe cale judiciară.
6.5. Relaţiile dintre părţi privind prezentul contract sînt reglementate de legislaţia în vigoare a RM.
VII. CLAUZA DE FORŢĂ MAJORĂ
7.1. În cazul apariţiei unor circumstanţe, care fac imposibilă onorarea obligaţiunilor prevăzute de prezentul contract, cum ar fi incendiu, inundaţie, calamităţi naturale, război, blocade, embargo, confirmate în modul stabilit, Părţile sunt exonerate de orice răspundere şi executare a oricărei obligaţii prevăzute în prezentul contract.
7.2. Partea pentru care devine imposibilă executarea obligaţiilor prevăzute de prezentul contract, se obligă să înştiinţeze în formă scrisă partea opusă în termen de 10 zile, despre apariţia circumstanţelor care împiedică executarea obligaţiilor precum şi dispariţia acestora.
7.3. Dovezile corespunzătoare despre prezenţa acestor circumstanţe şi durata lor vor fi confirmate prin acte eliberate de către organele competente.
VIII. DISPOZIŢII FINALE
8.1. Prezentul contract reprezintă voinţa părţilor referitoare la clauzele contractuale şi înlătură orice altă înţelegere verbală sau scrisă anterioară încheierii prezentului contact.
8.2. Prezentul contract obligă părţile să respecte întocmai şi cu bună credinţă fiecare dispoziţie a acestuia în conformitate cu principiul obligativităţii contractului.
8.3. Prezentul contract se consideră încheiat din data de “	”	20	, fiind valabil pentru o perioadă de 4 ani după aprobarea cererii de achitare a subvenției, până la data “	”	20	.
8.4. Modificările, completările, anexele, actele şi refuzurile se consideră valabile numai cu respectarea de către părţi a formei scrise, conţinînd data, semnătura şi ştampila părţilor.
8.5. Părţile sunt obligate să comunice reciproc despre schimbarea adresei juridice, numerelor de telefoane, telefax, în termen de 2 zile de la data schimbării.
8.6. Prezentul contract este întocmit în limba se stat, în număr de 2 (două) exemplare, cu aceeaşi putere juridică pentru fiecare din părţi.

IX. ADRESELE ŞI RECHIZITELE PĂRŢILOR




	Beneficiar:
Adresa: r-nul
C/f:	
C/d:	
Cod bancar: Filiala
Director

(semnătura)
	Autoritatea Contractantă:
Ministerul Finanţelor
Adresa: _______________________
C/f: __________________________
C/b: _________________________
C/t:
Filiala
în trezoreria de stat c/b:
 (semnătura)






Cererea de solicitare a rezervării subvenției


Subsemnatul, 	(numele, prenumele,)	 identificat/identificată cu actul de
identitate seria 	 nr. 	, eliberat de 	 la data de 	 cu
domiciliu în localitatea	, str.	, bl.	, ap.	reprezentant împuternicit
al	(denumirea agentului economic, sediul, IDNO)	, e-mail: 	în
calitate de solicitant pentru obţinerea subvenţiei la crearea locurilor de muncă, solicit rezervarea sumei de 	(în cifre şi litere)	pentru crearea a	(în cifre)	locuri de muncă.
Informaţie generală:
Numărul efectiv al salariaţilor la finele anului precedent	;
Inclusiv, numărul efectiv al salariaţilor din categoria persoanelor defavorizate la finele anului precedent	
Numărul efectiv al salariaţilor planificat la finele anului de gestiune	;
Inclusiv, numărul efectiv al salariaţilor din categoria persoanelor defavorizate planificat la finele anului de gestiune
Salariul mediul prognozat pe întreprindere pentru anul de gestiune	;
Genul principal de activitate	(conform CAEM, rev.2)
Totodată, declar pe propria răspundere că:
· voi menţine efectivul de salariaţi la nivelul nu mai mic de cel indicat pentru rezervarea subvenţiilor;
· voi menţine, pe parcursul a următorilor 3 ani de la ultima tranșa de plata a subvenției, a salariului mediu lunar la întreprindere nu mai mic decât cuantumul salariului mediu lunar pe economie, prognozat şi aprobat de Guvern pentru anul de gestiune;
· la moment întreprinderea nu se află în procedură de insolvabilitate, dizolvare sau lichidare;
· la moment nu avem decizii de recuperare a unui ajutor de stat emise împotriva întreprinderii.
înţeleg că orice lipsă sau incorectitudine în prezentarea informaţiilor în scopul de a obţine avantaje financiare este pedepsită conform legii.
Semnătura
Data



Cererea de achitare a subvenţiei
Subsemnatul,	(numele, prenumele,)	identificat/identificată cu actul de identitate seria
	 nr. 	, eliberat de 	 la data de 	 cu domiciliu în
localitatea	, str.	, bl.	, ap.	, e-mail:	
reprezentant împuternicit al 	 (denumirea agentului economic, sediul, IDNO)	în
calitate de solicitant pentru obţinerea subvenţiei la crearea locurilor de muncă, solicit achitarea subvenţiei în sumă
de	(în cifre şi litere)	pentru locurile de muncă create în număr de	(în cifre)	 în
perioada	în baza cererii de rezervare a subvenţiei cu numărul	din data	.
Totodată, declar pe propria răspundere că:
· voi menţine efectivul de salariaţi la nivelul nu mai mic de cel indicat pentru rezervarea subvenţiilor;
· voi menţine, pe parcursul a următorilor 3 ani de la ultima tranșa de plata a subvenției, a salariului mediu lunar la întreprindere nu mai mic decât cuantumul salariului mediu lunar pe economie, prognozat şi aprobat de Guvern pentru anul de gestiune;
· la moment întreprinderea nu se află în procedură de insolvabilitate, dizolvare sau lichidare;
· la moment nu avem decizii de recuperare a unui ajutor de stat emise împotriva întreprinderii.
Se anexează:
1. Copia formularului IALS14 sau FSIC16;
2. Copia Situaţiei financiare anula pentru anul precedent.
înţeleg că orice lipsă sau incorectitudine în prezentarea informaţiilor în scopul de a obţine avantaje financiare este pedepsită conform legii.
Semnătura
Data





Cererea de achitare a subvenției pentru anul 2018

Subsemnatul, ___________ (numele, prenumele,)______________ identificat/identificată cu actul de identitate seria _______________ nr. ___________, eliberat de _______________ la data de __________ cu domiciliu în localitatea ________________, str. ______________, bl. _________, ap._______, e-mail: ____________________ reprezentant împuternicit al ______ (denumirea agentului economic, sediul, IDNO)__________________  în calitate de solicitant pentru obținerea subvenţiei  la crearea locurilor de muncă, solicit achitarea subvenţiei în sumă de ____(în cifre şi litere) _________________ pentru locurile de muncă create în număr de ___(în cifre)____  în perioada 31.12.2016-31.12.2017. 

Informație generală:
Numărul efectiv al salariaților la 31.12.2016 ________________; 
Numărul efectiv al salariaților la 31.12.2017 _________; 
Salariul mediul pe întreprindere pentru 2017  __________;
Genul principal de activitate ___________(conform CAEM, rev.2) __/__/__/__/__					
Totodată, declar pe propria răspundere că:
· voi menține efectivul de salariați la nivelul nu mai mic de cel  indicat pentru  achitarea subvențiilor; 
· voi menține, pe parcursul a următorilor 3 ani de la ultima tranșă de plată a subvenției, a salariului mediu lunar la întreprindere nu mai mic decât cuantumul salariului mediu lunar pe economie, prognozat pentru anul de gestiune;
· la moment întreprinderea nu se află în procedură de insolvabilitate, dizolvare sau lichidare;
· la moment nu avem decizii de recuperare a unui ajutor de stat emise împotriva întreprinderii.

Se anexează:
1.	Copia formularului  IALS14 sau FSIC16;
2.	Copia Situației financiare anula pentru anul precedent.



Înțeleg că orice lipsă sau incorectitudine în prezentarea informațiilor în scopul de a obține avantaje financiare este pedepsită conform legii.


Semnătura _______________
 
Data _____________________

