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Aprobat
prin Hotirirea Guvernului
nr.___ din 2017

REGULAMENTUL
cu privire la organizarea si desfasurarea invatamintului dual

Capitolul I. Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament cu privire la organizarea si desfasurarea
invatamintului dual (in continuare ”Regulament”) stabileste cadrul normativ privind
organizarea si desfasurarea invatamintului dual si este elaborat in temeiul art. 59 alin.
(5) din Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17.07.2014 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova 2014, nr.319-324, art.634).

2. Invatamintul dual este o forma alternativa in cadrul sistemului de invatimint
profesional tehnic si se organizeaza prin acordarea instruirii teoretice si a celei
practice in cadrul institutiei de invatamint profesional tehnic si a agentului economic,
in vederea obtinerii de cunostinte, deprinderi si competente pentru calificari
profesionale de nivel 3 ISCED, 4 ISCED si 5 ISCED, conform Cadrului National al
Calificarilor din Republica Moldova. .

3. Invatamintul dual are urmatoarele caracteristici specifice:

1) Este organizat la initiativa agentilor economici interesati, in calitate de
potentiali angajatori;

2) Asigurd instruirea practica, sub raspunderea agentului economic, in conditii
reale de munca, cu achitarea lunara a salariului de ucenicie;

3) Asigurd participarea agentului economic la procesul de evaluare si
certificare competentelor ucenicului.

4. In sensul prezentului Regulament, termenii si expresiile de mai jos au
urmatoarele semnificatii:

Agent economic — intreprindere, institutie sau organizatie cu statut de persoana
juridica, indiferent de tipul de proprietate, de forma juridicd de organizare si de
subordonarea departamentald sau apartenenta ramurald, constituitd si inregistrata
conform legislatiei in vigoare, care si-a exprimat interesul sa implementeze programe
de studii in invatamint dual;

Autoritate publica - orice structurd organizatorica sau organ, instituite prin lege
sau printr-un act administrativ normativ, care actioneaza in regim de putere publica in
scopul realizarii unui interes public §i care si-a exprimat interesul sa implementeze n
programe de studii in invatamint dual. Sunt asimilate autoritatilor publice, in sensul
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prezentului Regulament, persoanele de drept privat care exercitd atributii de putere
publica sau utilizeazd domeniul public, fiind imputernicite prin lege sa presteze un
serviciu de interes public, inclusiv persoanele care presteaza servicii notariale,
persoanele juridice a carei activitate este asigurata cu bani publici sau a carei gestiune
constituie obiectul controlului din partea autoritdtilor publice ori a altor persoane
juridice de drept public, sau al carei consiliu de administratie, de conducere ori de
supraveghere este format, in proportie de peste 50%, din membri numiti de catre
entitatile mentionate;

Ucenic in invatamintul dual — elevul care a fost inmatriculat la studii in cadrul
unor programe de studii in invatamint dual autorizate si acreditate si a incheiat un
contract de ucenicie in invatamintul dual cu agentul economic;

Acord de cooperare in programele de studii in invatamintul dual (in continuare
,ZAcord de cooperare”) — act juridic ce reglementeaza raporturile juridice dintre
institutia de Invatamint profesional tehnic si agentul economic pe componenta
asigurarii conditiilor de instruire a ucenicilor la agentul economic, in cadrul unui
program de studii in invatamint dual, elaborat conform anexei nr. 1 al prezentului
Regulament;

Contract de ucenicie in invatamintul dual (in continuare” Contract de
ucenicie”) — act juridic Tncheiat in forma scrisa, pe durata determinata, intre agentul
economic si elev, elaborat conform anexei nr. 2 al prezentului Regulament ;

Salariu de ucenicie — recompensa sau cistig evaluat in bani, achitat ucenicului
de catre agentul economic 1n temeiul Contractului de ucenicie;

Maistru-instructor in productie— salariatul sau intreprinzatorul-persoana fizica
care detine competente corespunzatoare in modul stabilit de legislatia in vigoare,
responsabil de organizarea, desfdsurarea si monitorizarea instruirii teoretice si
practice a ucenicului in cadrul agentului economic;

Maistru-instructor al institutiei de invatamint profesional tehnic — cadru
didactic din institutia de invatamint profesional tehnic, responsabil de instruirea
teoretica si practica a elevului in cadrul institutiei de invatamint profesional tehnic;

Consortiu — grupare in baza unui acord de parteneriat intre institutii de
invatamint profesional tehnic si/sau centre de formare profesionala cu agenti
economici pentru desfasurarea activitatilor educationale si implementarea
invatamintului dual;

5. Invatimintul dual poate fi desfisurat, in aceleasi conditii, in cadrul
sectorului public. In acest caz, prevederile din prezentul Regulament ce se referd la
agentii economici se vor aplica in mod corespunzator autoritdtilor publice care
implementeaza programe de studii in Invatamint dual.

6. Institutia de invatamint profesional tehnic si agentul economic au calitatea
de loc de formare profesionald teoretica si practica, principiul dualitatii bazindu-se pe
cooperarea dintre acestea. Ponderea perioadei de instruire la agentul economic si in
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institutia de invatamint profesional tehnic se stabileste in Acordul de cooperare, in
conformitate cu planul de invatamint aprobat de catre Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii. Ponderea perioadei de instruire la agentul economic nu poate fi mai mica
de 50 % din ciclul de studii.

Capitolul I1. Organizarea invatamintului dual

7. Procesul de organizare, desfasurare si monitorizare a invatamintului dual
este coordonat, la nivel national, de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.
8.  Atributiile Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii sunt urmatoarele:

1) Elaborarea Planului de admitere in invatamintul dual conform solicitarilor
din partea institutiilor de invatamint profesional tehnic si a agentilor economici, in
care sunt specificate numarul de locuri, pe specialitati si meserii, necesare pentru
urmatorul an de Invatdmint, precum si durata instruirii, luind Tn calcul Tntrunirea
conditiilor pentru asigurarea procesului educational in invatamintul dual.

2) Elaborarea listei de meserii si specialititi pentru care poate fi aplicat
invatamintul dual ca parte integranta a planului (comenzii de stat) de pregatire a
cadrelor de specialitate cu finantare de la bugetul de stat, pe meserii, specialitati si
domenii generale de studiu, in institutiile de Invatdmint profesional tehnic si
superior;

3) Aprobarea de curriculum pentru invatamintul dual, elaborat n baza
standardelor ocupationale sau profilurilor ocupationale pentru meseria/specialitatea
respectiva;

4) Aprobarea agendei formarii profesionale a elevului in cadrul programului
de studii n invatamintul dual,

5) Monitorizarea modului de organizare si desfasurare a admiterii si
inmatricularii in Invatamintul dual;

6) Finantarea instruirii teoretice 1n cadrul institutiilor de invatamint
profesional tehnic;

7) Stabilirea conditiilor de organizare, precum si monitorizarea desfasurarii
examenului de calificare in invatamintul dual;

8) Eliberarea actelor de studii pentru elevii care isi fac studiile Tn invatamintul
dual,

9. Activitatea de suport si monitorizare a invatamintului dual este realizata de
Camera de Comert si Industrie a Republicii Moldova.
10. Atributiile Camerei de Comert si Industrie a Republicii Moldova sunt
urmatoarele:
1) Organizeaza, la solicitarea agentului economic, cursurilor de formare
continud a maistrilor-instructori in productie la intreprinderi.
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2) Organizeaza, la solicitarea Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii sau
a institutiei de invatamint, cursuri de formare continua a maistrilor-instructori inclusi
in procesul de instruire a elevilor in invatamintul dual.

3) Avizeaza curriculum la meseria/specialitatea pentru invatamintul dual.

4) Instituie Comisia pentru constatarea conformitatii agentului economic (in
continuare ,,Comisia”), in vederea constatarii corespunderii acestuia activitatii de
formare profesionala in invatamintul dual.

5) Recomanda Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii agentii economici
conformi pentru desfasurarea invatamintului dual.

6) Tine evidenta agentilor economici implicati in invatamintul dual.

7) Deleaga reprezentanti in calitate de membri ai Comisiilor de examinare si
calificare in invatamintul dual.

8) Acorda suport si asistentd agentilor economici interesati sau implicati n
desfasurarea programelor de studii in invatamintul dual.

9) Acorda suport si asistenta elevilor la incheierea sau desfacerea Contractelor
de ucenicie.

10) Acorda suport si asistentd agentilor economici in procesul de infiintare a
consortiilor.

Capitolul I111. Conformitatea agentului economic

11. Conformitatea agentului economic se constatd de catre Comisie si include
constatarea caracterului adecvat al locului de formare profesionala si competentelor
personale si profesionale.

12. Indeplinirea de citre agentul economic a conditiilor privind caracterul
adecvat al locului de formare profesionala si competentelor personale si profesionale
se realizeaza de catre Comisie in conformitate cu Regulamentul sau aprobat de catre
Camera de Comert si Industrie a Republicii Moldova.

13. Comisia, elaboreaza si remite un raport, Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii, privind conformitatea agentului economic.

14. In cazul in care agentul economic nu intruneste conditiile pentru a asigura
instruirea completa conform curriculumului de formare pe module/discipline, acesta
poate crea consortil.

Capitolul IV. Desfasurarea invatamintului dual

15. Procesul de instruire in invatamintul dual se desfasoara in cadrul institutiei
de Invatamint profesional tehnic si in cadrul agentului economic.
16. Instruirea in invatamintul dual se realizeaza in corespundere cu:
1) Planul-cadru aprobat de catre Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.
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2) Planul de pregatire practicd la intreprindere, elaborat in comun de catre
agentul economic si institutia de invatamint profesional tehnic, conform formatului
elaborat de cédtre Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

3) Curriculum pe module/discipline.

4) Ghidurile metodologice de aplicare a curriculum, aprobate de catre
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

17. Agenda formarii profesionale a elevului in cadrul programului de studii n
invatamintul dual cuprinde descrierea activititilor de instruire practica, evaluarea
activitatii acestuia in perioada instruirii teoretice si practice realizate, raportul privind
instruirea practica.

18. Timpul necesar pregatirii teoretice si practice Tn cadrul agentului economic a
ucenicului este inclus Tn programul de lucru, conform prevederilor Contractului de
ucenicie.

19. Caracterul si continutul lucrarilor, forma de organizare a lucrului in unitatile
de productie se stabileste de catre agentul economic. Repartizarea ucenicului la
locurile de lucru, cu implicarea acestui, la toate procesele tehnice ale
meseriei/specialitatii are loc prin ordinul administratorului agentului economic.

20. Instruirea elevului in invatamintul dual se finalizeazd cu sustinerea
examenului de calificare care 11 asigura, la promovare, obtinerea calificarii
profesionale. In functie de aranjamentul stabilit prin Acordul de cooperare, examenul
poate fi organizat fie la sediul institutiei de invatamint profesional tehnic, fie la sediul
agentului economic.

21. Conditiile de organizare si de desfasurare a examenului de calificare sunt
stabilite de catre Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii.

Sectiunea 1.
invitimintul dual pentru nivelul 3 ISCED
conform Cadrului National al Calificarilor

22. Invatamintul dual pentru nivelul 3 ISCED este organizat pentru detinitorii
Certificatului de studii gimnaziale / Certificatului de studii liceale sau medii de
cultura generald, cu durata de 1-2 ani, in functie de complexitatea meseriei.

23. Partajarea intre locurile de instruire este de 70-80 % in cadrul agentului
economic si de 20-30 % in cadrul institutiei de invatamint profesional tehnic.

24. Efectivul grupei pentru invatamintul dual pentru nivelul 3 ISCED este
stabilit prin Planul de admitere.

25. Candidatul la programul de studii in invatamint dual pentru nivelul 3 ISCED
urmeaza sa indeplineasca urmatoarele conditii:

1) sa fi implinit virsta de 15 ani;
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2) sa detina cel putin Certificatul de studii gimnaziale / Certificatul de studii
liceale sau medii de culturad generala;
3) sa fie apt din punct de vedere medical pentru cerintele specifice calificarii
pentru care se pregateste.
26. Absolventii invatamintului dual pentru nivelul 3 ISCED pot continua
studiile Tn baza Certificatului de calificare in invatamintul profesional tehnic
postsecundar.

Sectiunea 2.
invitimintul dual pentru nivelul 4 ISCED si 5 ISCED
conform Cadrului National al Calificarilor din Republica Moldova

27. Invatamintul dual pentru nivelul 4 ISCED este organizat pentru detinitorii
Certificatului de calificare la specialitdfi conexe meseriei initiale / Certificatului de
studii liceale sau a studiilor medii de cultura generald, cu durata de 2 ani.

28. Invatamintul dual pentru nivelul 5 ISCED este organizat pentru detinitorii
Diplomei de bacalaureat, cu durata de 2-3 ani in functie de complexitatea calificarii.

29. Efectivul grupei pentru invatamintul dual pentru nivelul 4 ISCED si 5
ISCED este stabilit prin Planul de admitere.

30. Candidatul la programul de studii in invatamint dual pentru nivelul 4 ISCED
s1 5 ISCED urmeaza sa indeplineasca urmatoarele conditii:

1) sa fi implinit virsta de 18 ani;

2) sa detina act de studii in conformitate cu nivelul de calificare pentru care
candidatul opteaza;

3) sa fie apt din punct de vedere medical pentru cerintele specifice calificarii
pentru care se pregateste.

Sectiunea 3. Elevul

31. Calitatea de elev se dobindeste urmare a promovarii concursului de admitere
la invatamintul dual, in conformitate cu legislatia in vigoare.

32. Institutia de invatamint profesional tehnic inmatriculeaza candidatii selectati
si le asigura toate drepturile derivate din statutul de elev. Elevul respecta toate
obligatiile derivate din statutul de elev.

33. Elevul obtine calitatea de ucenic la semnarea contractului de Contractului de
ucenicie cu agentul economic.

34. 1n perioada instruirii n cadrul agentului economic, ucenicul indeplineste
sarcini Tn conformitate cu curriculum aprobat, iar regimul juridic si fiscal al acestuia
este asimilat cu cel de angajat al agentului economic.
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35. Ucenicul se conformeaza dispozitiilor aplicabile angajatilor agentului
economic in masura in care ele nu sunt contrare celor specifice statutului sau, sau
celor specificate Tn contractul de ucenicie. Ucenicul efectueaza doar acele lucrari care
corespund scopului formarii profesionale si abilitatilor lui fizice.

36. Ucenicului i se acorda anual un concediu de odihna platit, cu o durata
minima de 28 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare.

37. Ucenicul beneficiaza de concediu platit in perioada vacantelor, conform
planului-cadru aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii . Tn cazul in care
perioada vacantelor depaseste durata concediului anual de odihna, acestuia i se poate
acorda un concediu neplatit conform legislatiei in vigoare.

38. 1n perioada studiilor, elevul beneficiaza de:

1) bursa lunara, conform prevederilor legislative si normative in vigoare,
achitata de institutia de invatamint profesional tehnic;

2) asigurare obligatorie medicala din contul institutiei de Invatamint
profesional tehnic;

3) asigurare sociala;

4) salariu de ucenicie achitat de agentul economic, care constituie nu mai putin
de 2/3 din cuantumul minim garantat al salariului Tn sectorul real al economiei;

5) cazare in caminul institutiei de invatamint profesional tehnic, daca acesta
dispune de camin.

39. Daca elevul nu a promovat examenul de calificare, acesta este in drept sa se
prezinte la o noud sesiune organizata de institutia de invatamint profesional tehnic.
Agentul economic este Tn drept sa prelungeasca contractul de ucenicie pentru
perioada solicitata.

Sectiunea 4. Agentul economic

40. Agentul economic si institutia de invatamint profesional tehnic sunt
parteneri duali si ambii constituie locuri de instruire independente.
41. Agentul economic:
1) ofera instruirea in secventa sistematica, pentru a asigura ca ucenici ating
obiectivele formarii profesionale si obtin toate competentele necesare;
2) respecta planul de pregatire practica la intreprindere si asigura toate
conditiile pentru ca obiectivul procesului de formare sa fie atins Tn perioada stabilita;
3) numeste o persoana calificatd corespunzator pentru a exercita functia de
maistru-instructor in productie;
4) pune la dispozitia ucenicilor, in mod gratuit, toate materialele necesare
pentru instruire, Tn special unelte si materiale consumabile;
5) asigurd respectarea normelor de sandtate si securitate la locul de munca,
precum si respectarea prevederilor legislatiei muncii Tn vigoare;
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6) acorda ucenicilor timpul necesar pentru frecventarea cursurilor de instruire
teoretica Tn cadrul institutiei de Tnvatamint profesional tehnic, precum si pentru
participare la examenele in programele de studii in invatamint dual.

7) dupa posibilitate, asigura cu titlu gratuit ucenicilor cazare, transport si hrana;

8) informeaza institutia de invatamint profesional tehnic despre evolutia si
modul de realizare a programului de instruire al ucenicului.

9) asigurd, la solicitarea institutiei de invatamint, accesul reprezentatilor
acesteia la locul de instruire al ucenicului.

10) prezinta, la solicitarea Camera de Comert si Industrie a Republicii Moldova,
informatii documentate cu referire la invatamintul dual.

42. La finalul perioadei de instruire, agentul economic elibereazd ucenicului un
document confirmativ cu privire la efectuarea programului de studii in invatamint
dual.

43. Document confirmativ cu privire la efectuarea programului de studii Tn
invatamint dual contine informatii detaliate referitoare la tipul, durata si scopul
instruirii ucenicului, precum si despre cunostintele, abilitdtile si competentele
dobindite de catre acesta. La solicitarea ucenicului, document confirmativ poate
indica performanta acestuia la locul de munca.

Sectiunea 5. Institutia de invatamint profesional tehnic

44. Institutia de invatamint profesional tehnic are sarcina de a oferi cunostinte
teoretice de specialitate si generale precum si de a asigura dobindirea de abilitati
practice de catre elevi in atelierele si laboratoarele institutiei in conformitate cu
Cadrul National al Calificarilor.

45. Institutia de Tnvatamint profesional tehnic asigura elevilor instruirea
teoretica necesara pentru exercitarea profesiei, precum si instruirea teoretica generala,
in conformitate cu experienta si cunostintele acumulate pe parcursul programului de
studii Tn Invatamint dual.

46. Institutia de invatamint profesional tehnic este responsabila de formarea
profesionald a elevilor in invatamintul dual si este in drept sa delege agentilor
economici anumite drepturi ce tine de formarea profesionala a elevilor in
invatamintul profesional tehnic prin Acordul de cooperare.

47. Instruirea in cadrul institutiei de invatamint profesional tehnic poate fi
diferentiata Tn functie de nivelul anterior de calificare a elevilor. Durata de instruire
poate varia in functie de continuturile si cerintele programului de studii Tn invatamint
dual.

48. Institutia de invatamint profesional tehnic tine evidenta elevilor inscrisi in
invatamintul dual, a contractelor de ucenicie incheiate intre elevii sai si agentii
economici, a acordurilor de colaborare incheiate cu agentii economici.
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Sectiunea 6. Maistrul-instructor al institutiei de invatamint profesional tehnic

49. Maistrul-instructor al institutiei de invatamint profesional tehnic asigura
organizarea, desfasurarea si monitorizarea activitatii de instruire teoretica si practica
a elevului in cadrul institutiei de Invatamint profesional tehnic.

50. Maistrul-instructor al institutiei de invatamint colaboreazd cu maistrul-
instructor n productie in vederea coordonarii si monitorizarii procesului de instruire
a ucenicului la agentul economic.

51. Maistrul-instructor al institutiei de invatamint are urmatoarele sarcini:

1) Participa la elaborare de curriculum si a Planului de pregatire practica la
intreprindere;

2) Asigurd procesul de instruire practica cu materiale didactice, planuri si
programe de studiu, fise tehnologice, manuale si, dupa caz, echipament tehnic;

3) Ofera suport metodologic elevilor in procesul de completare a Agendei
formarii profesionale a elevului in cadrul programului de studii in invatamintul dual,

4) Asigura evidenta si controlul situatiei scolare, a frecventei/prezentei la ore a
elevilor;

5) Participa la elaborarea temelor si subiectelor pentru probele de evaluare;

6) Efectuecaza vizite de monitorizare a activitatii ucenicilor in la agentul
economic, pentru a evalua modul de desfasurare a activitatilor practice;

7) analizeaza corectitudinea completarii Agendei de formare profesionala de
catre ucenic si face inscrierile necesare;

8) Participa la evaluarea competentelor elevilor obtinute in rezultatul instruirii
practice.

Sectiunea 7. Maistrul-instructor in productie

52. Maistrul-instructor in productie are urmatoarele sarcini:

1) Participa in comun cu institutia de invatamint profesional tehnic la
elaborarea curriculum si a Planului de pregatire practica la intreprindere, precum si a
altor documente educationale;

2) Ghideaza ucenicul n activitatea sa de formare profesionald la agentul
economic, inclusiv prin asigurarea procesului de instruire practicd cu materiale
didactice, fise tehnologice, manuale si echipament tehnic;

3) Monitorizeaza implementarea Planului de pregatire practica la agentul
economic;

4) Participa la elaborarea subiectelor pentru probele practice in cadrul
examenului de calificare in invatamintul dual,
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5) Asigura informarea ucenicilor despre masurile de securitate si sanatate in
munca.

53. Numarul maxim de elevi-ucenici indrumati concomitent de catre un maistru-
instructor in productie nu va depasi 15 ucenici in cadrul unui program de studii in
invatamint dual.

54. Agentul economic contracteazad cel putin un maistru-instructor in productie,
in scopul asigurarii instruirii calitative a ucenicilor. Numarul necesar de maistri-
instructori Tn productie se determind in functie de numarul de ucenici, diversitatea
meseriilor/specialitatilor la care se face instruirea, specificul planurilor de invatamint,
precum si de structura internd a agentului economic.

55. 1n cazul Tn care agentul economic nu dispune de suficiente resurse pentru a
avea angajat un maistru-instructor in productie propriu, poate solicita suportul
Camerei de Comert si Industrie a Republicii Moldova in vederea identificarii
acestuia.

56. 1In cazul in care, programul de studii in invataimint dual se efectueaza prin
consortiu, salarizarea maistrului-instructor in productie se efectueaza de fiecare agent
economic in parte, in dependentd de numarul de ore lucrate.

57. Persoanele care activeaza in calitate de maistri-instructori in productie si nu
au beneficiat de o formare profesionala psihopedagogica, urmeaza un program de
formare profesionald continua a maistrilor-instructori in productie acreditat.

58. Procesul de formare si certificare a maistrilor-instructori in productie se
desfasoard conform legislatiei in vigoare.

Capitolul IV. Acordul de cooperare

59. Acordul de cooperare (anexa nr.1 la prezentul Regulament) stabileste:

1) Drepturile si obligatiile institutiei de invatamint profesional tehnic, ale
agentului economic certificat, ale maistrului-instructor al institutiei de invatamint
profesional tehnic si ale maistrului-instructor in productie, in scopul asigurarii
conditiilor de instruire a elevilor-ucenici;

2) Modul de elaborare si monitorizare a planului/planurilor de invatamint si
continuturile specifice activitatilor de ucenicie;

3) Repartizarea orelor teoretice si practice, locul de desfasurare a instruirii
teoretice si practice;

4) Numarul de locuri alocate pentru instruire, meseriile/specialitatile;

5) Raspunderea partilor in ceea ce priveste asigurarea calitatii desfasurarii
programului de formare profesionala in invatamintul dual.

60. Acordul de cooperare se incheie in forma scrisa, in 2 exemplare originale,
fiecare avind aceeasi putere juridica, cite unul pentru fiecare parte.
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61. Atributiile institutiei de invatamint profesional tehnic ca parte a Acordului
de cooperare sunt urmatoarele:

1) Solicitarea de acordare din partea Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii a numarului de locuri alocate pentru invatamintul dual in planul de
Tnmatriculare, conform acordului cu agentul economic;

2) Stabilirea, Tn parteneriat cu agentul economic, a modului de selectare a
elevilor;

3) Elaborarea, in comun cu agentul economic, a planului de invatamint pentru
specialitatea/meseria respectiva;

4) Asigurarea instruirii teoretice relevante, precum si a celei practice, conform
curriculumului aprobat;

5) Organizarea si desfasurarea examenului de calificare in invatamint dual,

6) Achitarea bursei de studii lunare catre elevii-ucenici, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

7) Consilierea si indrumarea profesionala a ucenicului;

8) Asigurarea cu cadre didactice si maistri-instructori calificati in domeniul de
specialitate al programului de invatamint dual,

9) Asigurarea frecventei elevilor-ucenici la instruirea in cadrul institutiei de
invatamint profesional tehnic, precum si informarea agentului economic cu privire la
nerespectarea frecventei;

10) Asigurarea instruirii practice de baza a elevilor-ucenici in cazul in care
aceasta nu se poate efectua la agentul economic, in conformitate cu curriculum
aprobat.

62. Atributiile agentului economic ca parte a Acordului de cooperare sunt
urmatoarele:

1) Tncadrarea ucenicilor in activititi de productie, in corespundere cu specificul
meseriei/specialitatii prin ordinul (dispozitia) conducétorului agentului economic si
ducerea evidentei lucrului indeplinit;

2) Realizarea instructajului introductiv referitor la specificul lucrului,
respectarea masurilor de securitate si sdnatate in muncad, de securitate anti incendiara,
a cerintelor sanitaro-igienice, instructiunilor de tehnica a securitatii, gestionareca
resurselor si protectiei mediului, precum si asigurarea realizarii acestora;

3) Desemnarea maistrului/maistrilor-instructori in productie;

4) Asigurarea familiarizarii elevilor-ucenici cu tehnologiile utilizate Tn procesul
de instruire;

5) Achitarea lunara a salariului de ucenicie, in conformitate cu prevederile
contractului de ucenicie, dar nu mai putin de 2/3 din cuantumul minim garantat al
salariului in sectorul real;

6) Asigurarea conditiilor necesare pentru ca maistrul-instructor in productie sa-
si indeplineasca corespunzator sarcinile;

11
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7) Participarea la examenul de calificare in invatamintul dual prin delegarea a
cel putin unui reprezentant pentru participare la examinare si calificare in
invatamintul dual.

63. Acordul de cooperare poate include si alte drepturi si obligatii ale agentului
economic si ale institutiei de invatamint profesional tehnic, ce nu contravin legislatiei
n vigoare.

Capitolul V. Contractul de ucenicie

64. Contractul de ucenicie stabileste conditiile de desfasurare a uceniciei in
invatamintul dual, drepturile si obligatiile partilor, marimea si modalitatea de achitare
a salariului de ucenicie (anexa nr. 2 la prezentul Regulament).

65. Contractul de ucenicie se incheie obligatoriu in forma scrisa, in 2 exemplare
originale, fiecare avind aceeasi putere juridica, cite unul pentru fiecare parte, o copie
al acestuia se prezintd institutiei de invatamint. Contractul de ucenicie poate fi
incheiat de catre ucenic sau de catre reprezentantul legal al acestuia.

66. Prin Contractul de ucenicie, ucenicul se obliga sa se pregateasca profesional
si sa activeze n cadrul agentului economic, cu respectarea regulamentului intern al
unitatii, iar agentul economic se obliga sa i1 asigure toate conditiile necesare formarii
profesionale, precum si plata salariului de ucenicie .

67. 1Tn Contractul de ucenicie se va indica maistrul-instructor in productie, numit
de conducatorul agentului economic, sub coordonarea directd a caruia se realizeaza
programul de studii in Invatamint dual.

68. Contractului de ucenicie cade sub incidenta legislatiei muncii, inclusiv a
legislatiei privind securitatea si sdndtatea in munca.

69. Contractul de ucenicie se incheie pentru o perioada determinata, de 1-3 ani,
in functie de prevederile planului de invatamint, aprobat de Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii si intra in vigoare incepind cu prima zi a anului de invatamint.

70. TIncheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea Contractului de
ucenicie se realizeaza in conditiile respectarii legislatiei n vigoare.

71. Contractul de ucenicie prevede, dar fara a se limita la, urmatoarele drepturi
ale ucenicului:

1) sa beneficieze de pregatirea profesionala conform prevederilor
curriculumului in scopul obtinerii competentelor profesionale specifice calificarii;

2) sa beneficieze de repaus zilnic si saptaminal,;

3) sa beneficieze de egalitate de sanse si de tratament;

4) saise respecte demnitatea in munca,

5) saise asigure securitatea si sanatatea in munca;

6) sa aiba acces la formare profesionala suplimentara;

7) sabeneficieze de servicii de consiliere, orientare si informare profesionala;
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8) sa fie evaluat in vederea obtinerii Certificatului de calificare/Diplomei de
studii profesionale;

9) sa participe la crearea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
lucru;

10) sa beneficieze de protectie in cazul lichidarii agentului economic, prin
garantarea dreptului la continuarea studiilor.
72.Contractul de ucenicie prevede urmatoarele obligatii ale ucenicului:

1) sa frecventeze orele de instruirea in cadrul agentului economic;

2) sa respecte indicatiile maistrului-instructor in productie, precum si pe cele
ale maistrului-instructor;

3) sa realizeze norma de munca zilnica si sa urmeze programul de instruire
stabilit prin fisa de formare si/ sau, dupa caz, sd indeplineasca atributiile ce ii revin;

4) sa respecte disciplina muncii;

5) sa respecte prevederile cuprinse in Regulamentul de ordine interna al
agentului economic;

6) sa manifeste fidelitate fata de agentul economic in executarea sarcinilor ce i
revin;

7) sarespecte masurile de securitate si sanatate in munca la agentul economic;

8) sa respecte secretul de serviciu si/sau secretele de fabricatie;

9) sa pastreze integritatea materialelor didactice, fiselor tehnologice,
manualelor, echipament tehnic, utilajului, precum si altor bunuri ale agentului
economic puse la dispozitia elevului-ucenic n cadrul instruirii.

73. Contractul de ucenicie prevede urmatoarele drepturi ale agentului economic:

1) sa stabileasca sarcinile corespunzatoare pentru fiecare elev-ucenic, in
conditiile programului de instruire stabilit prin fisa de formare;

2) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru ucenic, sub rezerva legalitatii
acestora;

3) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de catre
ucenic;

4) sa constate savirsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii si Regulamentului de ordine interna.

74. Contractul de ucenicie in invatamintul dual prevede urmatoarele obligatii
pentru agentul economic:

1) sa asigure conditiile corespunzatoare pentru instruirea ucenic;

2) sa achite ucenicului salariul de ucenicie;

3) sa asigure conditiile necesare pentru ca maistrul-instructor in productie sa-si
indeplineasca sarcinile in ceea ce priveste instruirea ucenicului;

4) sa informeze ucenicul cu privire la conditiile de lucru, masurile de securitate
si sdndtate in munca;
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5) sa participe, impreuna cu institutia de invatamint profesional tehnic, la
solutionarea situatiilor de litigiu sau conflict si sa identifice cea mai adecvata solutie
pentru remedierea situatiilor respective;

6) sa informeze, la cerere, institutia de invatamint profesional tehnic despre
evolutia si modul de realizare a programului de ucenicie in invatamintul dual;

7) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale ucenicului;

8) sa asigure accesul gratuit al elevului la servicii medicale;

9) sa asigure ucenicului continuarea pregatirii profesionale, in cazul in care
activitatea maistrului-instructor in productie se suspenda sau inceteaza;

10) sa nu il antreneze pe elev in prestarea unor activitati ce nu au legatura cu
calificarea pentru care se pregateste;

11) sa nu Tmpiedice frecventarea de catre elevul a cursurilor la institutia de
invatamint profesional tehnic;

12) sa elibereze ucenicului, la cerere, o referintd de ucenicie in invatamintul
dual;

13) sa participe la examenul de calificare in invatamintul dual prin delegarea de
cel putin a unui reprezentant in calitate de membru al Comisiei de examinare si
calificare in invatamintul dual.

75. Contractul de ucenicie poate include si alte drepturi si obligatii ale
ucenicului si ale agentului economic care nu contravin legislatiei in vigoare.

76. Contractul de ucenicie poate inceta:

1) n circumstante ce nu depind de vointa partilor (pct.79);

2) prin acordul scris al partilor (art.80);

3) lainitiativa uneia dintre parti (art.81).

77. 1n toate cazurile mentionate la pct.74, ziua incetirii Contractului de ucenicie
se considera ultima zi de activitate la agentul economic.

78. Contractul de ucenicie inceteazd in temeiul ordinului (dispozitiei, deciziei,
hotaririi) agentului economic, care se aduce la cunostinta ucenicului, sub semnatura.
Ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea) agentului economic cu privire la incetarea
Contractului de ucenicie trebuie sa contina referire la articolul, alineatul, punctul si
litera corespunzatoare din lege.

79. Contractul de ucenicie inceteazd in circumstante ce nu depind de vointa
partilor in caz de:

1) deces al ucenicului, declarare a acestuia decedat sau disparut fara urma prin
hotarire a instantei de judecata;

2) constatare a nulitatii contractului prin hotarire a instantei de judecata — de la
data raminerii definitive a hotaririi respective;

3) retragere, de catre autoritatile competente, a autorizatiei (licentei) de
activitate a agentului economic — de la data retragerii acesteia;
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4) aplicare a pedepsei penale ucenicului, prin hotarire a instantei de judecata,
care exclude posibilitatea de a continua munca in cadrul agentului economic — de la
data raminerii definitive a hotaririi judecatoresti;

5) expirare a termenului contractului;

6) forta majora, confirmatd in modul stabilit, care exclude posibilitatea
continudrii raporturilor de munca.

80. Contractul de ucenicie poate inceta, Tn orice moment, prin acordul scris al
partilor.

81. Contractul de ucenicie Inceteaza la initiativa agentului economic cu
anuntarea prealabila a ucenicului si institutiei de invatamint profesional tehnic,
despre acest fapt urmatoarele cazuri:

1) lichidarea agentului economic;

2) reducerea numarului sau a statelor de personal din unitate;

3) constatarea faptului ca ucenicul nu corespunde functiei detinute sau muncii
prestate din cauza starii de sdnatate, in conformitate cu certificatul medical;

4) savirsirea la locul de munca a unei sustrageri (inclusiv in proportii mici) din
patrimoniul unitatii, stabilite prin hotarire a instantei de judecata sau a organului de
competenta cdruia tine aplicarea sanctiunilor administrative;

5) refuzul ucenicului de a continua munca in legatura cu schimbarea
proprietarului unitatii sau reorganizarea acesteia, precum si a transferarii unitatii in
subordinea unui alt organ;

6) abandonului de catre ucenic a studiilor;

7) aplicare a drepturilor ce deriva din statutul de elev.

82. In cazul incetarii Contractului de ucenicie in legiturd cu lichidarea agentului
economic sau reducerea numarului sau a statelor de personal din unitate, agentul
economic emite, cu 2 luni Tnainte, un ordin (dispozitie, decizie, hotarire) cu privire la
preavizarea, sub semnaturd, a ucenicului si a institutiei de Invatamint profesional
tehnic.

Capitolul VI. Finantarea invatamintului dual

83. Finantarea invatamintului dual este asigurata din bugetul de stat sau din alte
surse legal constituite, pentru componentele de formare ce revin institutiei de
invatamint profesional tehnic, si dupa caz, din sursele agentului economic sau din alte
surse legal constituite, pentru componentele de formare ce revin agentului economic.

84. Agentul economic va calcula si achita impozitul pe venit retinut din salariul
de ucenicie, precum si contributiile de asigurdri sociale de stat obligatorii si
contributiile individuale de asigurari sociale de stat obligatorii, conform legislatiei in
vigoare. Dupd caz, agentul economic va asigura cazarea, transportul si hrana
ucenicilor. Cheltuielile agentului economic legate de organizarea si desfasurarea
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programului de studii in invatamint dual sunt deductibile din punct de vedere fiscal,
in conditiile prevazute de lege.

Capitolul VII. Dispozitii speciale
85. Institutiile de invatamint profesional tehnic/agentii economici sunt in drept

de a elabora propriile Regulamente de organizare si desfasurare a invatamintului dual
Tn conformitate cu prevederile prezentului Regulament.
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Anexa nr.1 Regulament

ACORD-CADRU DE COOPERARE

20

numar de inregistrare

Partile,

(Institutia de invatamint profesional tehnic) , avind sediul in
, In persoana care actioneazd in baza Statutului, denumitd in

continuare “Institutie”, si

(Agentul economic) : avind sediul n

, In persoana care actioneaza in baza Statutului,
denumita in continuare ,,Agent economic”,

denumite Tmpreuna “Parti” si in mod individual ”Parte”, au convenit sa incheie
prezentul acord de cooperare (in continuare — ,,Acord”), dupa cum urmeaza:

. OBIECTUL ACORDULUI

1.1. Obiectul prezentului Acord il constituie colaborarea dintre Parti in cadrul
implementarii programului de studii in invatamint dual pentru anul de studii |
meseria/specialitatea (in continuare ”Program de studii”).
1.2. In scopul implementirii Programului de studii, Institutia si Agentul economic vor
elabora in comun si propune Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii spre
aprobare planul de invatamint, curriculum pentru invatamintul dual si planul de
pregatire practica pentru meseria/specialitatea

1.3. Numarul de elevi selectati estede

1.4. Agentul economic va incheia contract de ucenicie in invatamint dual cu fiecare
elev, in temeiul caruia, ucenicului Ti va fi achitat salariul de ucenicie.

1.5. Implementarea Programului de studii va fi partajatd intre Institutie si Agent
economic, dupd cum urmeaza:

______din timpul de studii se va petrece in cadrul Institutiei;

_____dintimpul de studii se va petrece in cadrul Agentului economic.

1.6. Institutia si Agentul economic poartd raspundere pentru calitatea studiilor
efectuate de catre elevul, in partea ce le revine conform timpului de studii alocat.

II.  DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

2.1. Partile sunt obligate sa execute obligatiile ce decurg din prezentul Acord in mod
corespunzator, cu bund-credintd, la locul si In momentul stabilit de prezentul Acord.
2.2. Institutia este in drept:
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1) Sa supravegheze modul in care elevul isi face studiile in cadrul Agentului
economic.
2.3. Institutia este obligata:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Sa solicite acordarea din partea Ministerului Educatiei, Culturii si1 Cercetarii a
numarului de locuri pe meserii si specialitdti, necesare desfasurdrii Programului
de studii, conform prezentului Acord;

Sa asigure desfasurarea procesului educational conform legislatiei in vigoare;

Sa asigure formarea generald si instruirea teoreticad relevantd, precum si
formarea practica, in caz de necesitate;

Sa participe la examenul de calificare in invatamintul dual prin delegare de
reprezentanti, conform legislatiei in vigoare;

Sa achite bursa de studii lunara catre elevi, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

Sa asiste elevul la solutionarea situatiilor de conflict sau litigiu intre acesta si
maistrul-instructor si/sau maistrul-instructor in productie, dupa caz, si impreuna
cu Agentul economic;

Sa acorde elevului consiliere si indrumare profesionala;

Sa asigure Programul de studii cu cadre didactice si maistri-instructori calificati
in domeniul de specialitate mentionat in prezentul Acord;

Sa asigure frecventa elevilor la instruire, iar la cerere, sa informeze Agentul
economic despre frecventa.

2.4. Agentul economic este in drept:

1)

2)

Sa stabileasca caracterul si confinutul activitdtilor de instruire practica in
conformitate cu curricula aprobata;

Sa infiinteze consortii cu alte institutii de invatamint profesional tehnic si agenti
economici certificati, in scopul implementarii Programului de studii;Sa rezilieze
contractul de ucenicie in invatamintul dual in cazul incalcarilor de disciplina,
absentelor nemotivate, deteriorarii intentionate a utilajului sau altor abateri
admise de elevul-ucenic si stipulate in Regulamentul intern al acestuia.

2.5. Agentul economic este obligat:

1)

2)
3)

Sa asigure incadrarea ucenici in toate procesele de instruire practicd in
conformitate cu curricula aprobatd, precum si sd tind evidenta lucrului
indeplinit;

Sa asigure achitarea lunara a salariului de ucenicie;

Sa asigure instructajului introductiv al elevilor-ucenici referitor la specificul
lucrului, respectarea masurilor de securitate si sanatate in munca, de securitate
antiincendiara, a cerintelor sanitaro-igienice, instructiunilor de tehnica a
securitatii, gestionarea resurselor si protectiei mediului;
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4) Sa asigure accesul maistrului-instructor in productie la informatiile privind
modul si calitatea realizarii planului de invatamint;

5) Sa asigure conditiile necesare pentru ca maistrul-instructor in productie sa-si
indeplineasca corespunzator sarcinile in ceea ce priveste instruirea ucenicului;

6) Sa asigure conditiile necesare pentru respectarea cerintelor de securitate si
sanatate in munca;

7) Sa amenajeze si sa pund la dispozitia elevului-ucenic o zonad pentru instruirea
teoreticd si practica, delimitatd de spatiul de lucru operational in cadrul
companiei si sd asigure dotarea corespunzatoare a acestuia conform specificului
activitatilor efectuate;

8) 1In cadrul meseriilor/specialititilor industrial-tehnice, mestesugaresti si
agroalimentare, sa asigure ucenicul cu echipamentul si hainele de protectie, setul
de scule, utilajele, echipamentul de intretinere si deservire necesar si la un nivel
tehnologic actual;

9) In cazul in care nu poate asigura parcurgerea de catre ucenic a tuturor
subiectelor prevazute de curricula de formare pe module/discipline sd avizeze
Institutia, pentru ca elevul-ucenic sd completeze pregatirea practica in Institutie
sau la un centru de formare profesionalg;

10) Sa nu ingradeasca frecventarea de catre ucenici a orelor de studii n cadrul
Institutiei;

11) Sa participe la examenul de calificare in invatamintul dual, prin delegarea de cel
putin a unui reprezentant in calitate de membru al Comisiei de examinare si
calificare in invatamintul dual.

2.6. Dupa caz, Agentul economic va asigura, cu titlu gratuit, cazarea, transportul si
hrana ucenicilor.

I1l. TERMENUL ACORDULUI
Prezentul Acord se incheie pentru perioada Programului de studii si produce efecte
juridice pina la

IV. RESPONSABILITATEA PARTILOR

Pentru neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiunilor stipulate in
prezentul Acord, partea culpabild compenseaza pagubele cauzate in conformitate cu
legislatia in vigoare.

V. MODIFICAREA SI REZILIEREA ACORDULUI

5.1. Orice modificari si completari la prezentul Acord se vor perfecta in forma scrisa,
se vor semna de ambele Parti si vor constitui parte integranta a prezentului Acord.
5.2. Prezentul Acord poate inceta inainte de termen, fara preavizare in acest sens, prin
acordul comun al Partilor, perfectat in scris.
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5.3. Prin derogare de la prevederile pct.5.2, Institutia poate rezilia unilateral oricind
prezentul Acord daca constata ca Agentul economic nu executd in mod corespunzator
obligatiile sale rezultate din prezentul Acord.

5.4. In cazul incetarii prezentului Acord inainte de termen din culpa Agentului
economic, Institutia, cu asistarea Camerei de Comert si Industrie a Republicii
Moldova, va identifica solutii de repartizare a ucenicilor pentru instruirea practica in
cadrul altor agenti economici.

VI. CLAUZE FINALE

6.1. Prezentul Acord intra in vigoare la momentul semnarii lui de catre Parti.

6.2. Prezentul Acord constituie obligatia deplind a Partilor cu privire la obiectul
acestuia §i va suprima oricare alte expresii anterioare de intentii ori Intelegeri cu
privire la obiectul prezentului Acord.

6.3. Prezentul Acord este guvernat de legislatia Republicii Moldova.

6.4. In cazul in care solutionarea litigiilor decurgind din sau in legitura cu prezentul
Acord nu va fi posibild pe cale amiabila, ele vor fi supuse spre solutionare catre
instantele judecatoresti ale Republicii Moldova.

6.5. Prezentul Acord a fost Tncheiat in 2 (trei) exemplare originale, fiecare avind
aceeasi putere juridica, cite unul pentru fiecare Parte.

Institutia de invatamint profesional tehnic Agentul economic
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Anexa nr.2 la Regulament

CONTRACT-CADRU DE UCENICIE IN INVATAMINTUL DUAL

20
Partile,
(Agentul economic) , IDNO , avind
sediul in , In persoana care actioneaza

in baza Statutului, denumita in continuare denumita in continuare ,,Agent economic”,
si

, IDNP , domiciliat n
. denumit Tn continuare ¢ ucenic”/
sau reprezentantul legal al ucenic in numele acestuia,

au incheiat prezentul Contract de ucenicie in Invatamintul dual (in continuare -
Contract) privind urmatoarele:

. OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1. Prezentul Contract reglementeaza relatiile dintre Agent economic si ucenic.
1.2. Tn conformitate cu prevederile prezentului Contract, ucenicul se obliga si se
pregateasca profesional si sa activeze pentru si sub autoritatea Agentului economic
cu respectarea regulamentului intern al acestuia, iar Agentul economic se obliga sa ii
asigure toate conditiile necesare formarii profesionale potrivit meseriei/specialitatii

, precum si plata salariului de ucenicie.

1.3.  Ucenicul urmeaza sa-si dezvolte competentele in conformitate cu curriculum
aprobat la meseria/specialitatea

1.4. Pregatirea ucenicului urmeaza sa fie coordonata de
, In calitate de maistru-instructor in productie,

detinator al certificatului/atestatului  nr. , eliberat de
(zz/ll/anul).

1.5. In cadrul executirii prezentului Contract, existd urmatoarele riscuri specifice
locului de desfasurare a activitatilor practice si teoretice:

Il.  LOCUL DE DESFASURARE A UCENICIEI iN INVATAMINTUL
DUAL:
Locul de formare a ucenicului este:
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(locul din cadrul agentului economic unde se va desfasura ucenicia)

(denumirea si locul din cadrul institutiei de invatamint profesional tehnic unde se va
desfasura ucenicia)

I11. DREPTURILE SI OBLIGATILE UCENICULUI:
3.1.  Ucenicul are urmatoarele drepturi:

3.1.1. sd beneficieze de pregatirea profesionald conform prevederilor curricula
in scopul obtinerii competentelor profesionale specifice calificarii;

3.1.2. sd beneficieze de repaus zilnic si saptaminal;

3.1.3. sd beneficieze de egalitate de sanse si de tratament;

3.1.4. saise respecte demnitatea in munca;

3.1.5. sdise asigure securitatea si sdndtatea in munca;

3.1.6. sd aiba acces la formare profesionala suplimentara;

3.1.7. sa beneficieze de servicii de consiliere, orientare si informare
profesionala;

3.1.8. sd participe la procesul de evaluare in vederea obtinerii Certificatului de
calificare/Diplomei de studii profesionale;

3.1.9. sdparticipe la crearea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
lucru;

3.1.10. sd beneficieze de protectie in cazul in care raporturile de lucru ale
maistrului-instructor in productic se suspenda sau inceteaza si acest lucru
afecteaza direct pregatirea profesionala a elevului-ucenic;

3.1.11. sa beneficieze de protectie in cazul lichidarii agentului economic.

3.2.  Ucenicul are urmatoarele obligatii:

3.2.1. sa frecventeze cursurile la institutia de invatamint profesional tehnic si s
fie prezent la instruirea Tn cadrul agentului economic;

3.2.2. sa respecte indicatiile maistrului-instructor in productie, precum si pe cele
ale maistrului-instructor,;

3.2.3. sa realizeze norma de lucru si sd urmeze programul de instruire stabilit
conform curriculumului si Planului de pregatire practica aprobate si/sau, dupa
caz, sa Indeplineasca atributiile ce i revin;

3.2.4. sarespecte disciplina muncii;

3.2.5. sa manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile Agentului
economic §i sa poarte raspundere materiala pentru pricinuirea intentionata de
pagube Agentului economic;

3.2.6. sd pastreze integritatea materialelor didactice, fiselor tehnologice,
manualelor, echipament tehnic, utilajului, precum si altor bunuri ale agentului
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economic puse la dispozitia elevului-ucenic in cadrul instruirii;

3.2.7. sarespecte prevederile Regulamentului intern al Agentului economic;

3.2.8. sd manifeste fidelitate fata de Agentul economic Tn executarea atributiilor
de serviciu;

3.2.9. sa respecte masurile de securitate si sanatate a muncii in cadrul Agentului
economic;

3.2.10. sa respecte secretul de serviciu si/sau secretele de fabricatie.

IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE AGENTULUI ECONOMIC:
4.1. Agentul economic are urmatoarele drepturi:

4.1.1. sa stabileasca sarcinile corespunzatoare pentru fiecare ucenic, in conditiile
programului de instruire stabilit prin fisa de formare;

4.1.2. sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru ucenic, sub rezerva
legalitatii acestora;

4.1.3. sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de catre
ucenic;

4.1.4. sa constate savirsirca abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii si Regulamentului de ordine interna.

4.2. Agentul economic are urmatoarele obligatii:

4.2.1. sa asigure conditiile corespunzatoare pentru instruirea elevului-ucenic;

4.2.2. sa achite ucenicului salariul de ucenicie;

4.2.3. sa asigure conditiile necesare pentru ca maistrul-instructor in productie sa-
si Indeplineasca sarcinile 1n ceea ce priveste instruirea ucenicului;

4.2.4. sa informeze ucenicul cu privire la conditiile de lucru, masurile de
securitate si sandtate Tn munca;

4.2.5. sa participe, impreund cu institutia de invatamint profesional tehnic, la
solutionarea situatiilor de litigiu sau conflict dintre ucenic, maistrul-instructor n
productie, dupa caz, si sa identifice cea mai adecvatd solutie pentru remedierea
situatiilor respective;

4.2.6. sa informeze, institutia de invatamint profesional tehnic despre evolutia si
modul de realizare a programului de ucenicie in invatamintul dual;

4.2.7. sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale ucenicului;

4.2.8. sa asigure accesul gratuit al elevului-ucenic la servicii medicale;

4.2.9. sa asigure ucenicului continuarea pregétirii profesionale, in cazul in care
activitatea maistrului-instructor in productie se suspenda sau inceteaza,

4.2.10. sa nu il antreneze pe ucenic in prestarea unor activitati ce nu au legatura cu
calificarea pentru care se pregateste;

4.2.11. sa nu impiedice frecventarea de cdtre ucenic a cursurilor la institutia de
invatamint profesional tehnic;

4.2.12. sa elibereze ucenic, la cerere, o referinta de ucenicie in invatamintul dual;
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4.2.13. sa participe la examenul de calificare in invatamintul dual prin delegarea de
cel putin a unui reprezentant in calitate de membru al Comisiei de examinare si
calificare in invatamintul dual.

V. SALARIZAREA UCENICULUI
5.1. Agentul economica achita ucenicului salariul de ucenicie in suma de
lei. La aceasta suma se adauga alte sporuri/suplimente/adaosuri . In

~

cazul in care salariul de ucenicie se va achita in functie de numarul de ore lucrate, se
va indica Th mod expres.
5.2. Salariul de ucenicie se achita lunar ucenicului la data de

VI. RESPONSABILITATEA PARTILOR, SOLUTIONAREA LITIGIILOR
6.1. Partile poarta raspundere pentru neexecutarea sau  executarea
necorespunzatoare a obligatiilor rezultate din prezentul Contract in conformitate cu
legislatia, normele interne ale Agentului economic si prezentul Contract.

6.2. Recuperarea prejudiciului cauzat se efectueaza in modul prevazut de legislatie.

VIlI. MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI
7.1. Orice modificari si completari la prezentul Contract se vor perfecta in forma
scrisd, se vor semna de ambele Parti si vor constitui parte integrantd a prezentului
Contract.

7.2. Prezentul Contract poate fi suspendat in circumstante care nu depind de vointa
partilor, prin acordul partilor sau la initiativa unei din parti.

7.3. Prezentul Contract poate inceta in circumstante ce nu depind de vointa partilor,
din initiativa ucenicului (abandon) sau din initiativa Agentului economic, in cazurile
s1 modul prevazut de legislatia in vigoare.

7.4. 1In cazul in care prezentul Contract inceteazi din initiativa Agentului economic,
acesta este obligat sa instiinteze Camera de Comert si Industrie a Republicii Moldova
si institutia de invatamint profesional tehnic in care elevul-ucenic isi desfasoara
studiile, si sa contribuie la integrarea ucenicului Tn cadrul altui program de studii in
invatamint dual.

7.5. Perioada de preaviz, in cazul in care Tncetarea prezentului Contract se face din
initiativa Agentului economic este de __ zile calendaristice. Perioada de preaviz, in
cazul in care incetarea prezentului Contract se face din initiativa elevului-ucenic
este de __ zile calendaristice.

VIIl. DIVERSE
8.1. Prezentul Contract este incheiat pe durata programului de studii in invatamint
dual si produce efectele juridice pina la . La incetarea

prezentului Contract, partile pot incheia un contract individual de munca, in conditiile
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prevazute de legislatia muncii.
8.2. Durata zilnicad a pregatirii teoretice si practice este stabilitd prin dispozitia
Agentului economic, dar nu va depasi 8 de ore pe zi si 40 de ore pe saptamina.
(Se completeaza in cazul in care Elevul-ucenic este minor), durata pregatirii teoretice
si practice saptaminale este redusa si constituie:

a) 24 de ore pentru elevul-ucenic in virsta de la 15 la 16 ani;

b) 35 de ore pentru elevul-ucenic n virsta de la 16 la 18 ani.
8.3. Orice neintelegeri intre parti aparute din sau in legatura cu prezentul Contract
vor fi discutate in scopul solutiondrii pe cale amiabild. In caz de imposibilitate,
litigiile vor fi deferite instantelor de judecata competente ale Republicii Moldova.
8.4. 1n partea care nu este reglementata de prezentul Contract, relatiile dintre parti
sunt guvernate de prevederile legislatiei in vigoare, actelor constitutive si normele
interne ale Agentului economic.
8.5. Prezentul Contract se va aduce la cunostinta institutiei de invatamint
profesional tehnic in care Elevul-ucenic isi desfasoara studiile.
8.6. Prezentul Contract a fost Tncheiat in 2 (trei) exemplare originale, fiecare avind
aceeasi putere juridica, cite unul pentru fiecare parte, o copie al acestuia se prezinta
institutiei de Tnvatamint.

Ucenic/Reprezentant legal Agentul economic
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