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GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

H O T Ă R Î R E 

pentru aprobarea Regulamentului privind modul de instruire și atestare a persoanelor care activează în domeniul securității industriale
nr. _____

din _____________________ 2011

Chişinău

Întru executarea prevederilor art.11, alin. (2) al Legii nr. 116 din 18.05.2012 privind securitatea industrială a obiectelor industriale periculoase (Republicat: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 40-49, art. 83), Guvernul

HOTĂRĂŞTE:

1. Se aprobă Regulamentul privind modul de instruire şi atestare a persoanelor care activează în domeniul securităţii industriale, conform Anexei nr.1; 

2. Se aprobă specialitățile raportate la activitățile în domeniul securității industriale, pentru care se acordă permis de exercitare, conform Anexei nr. 2.

3. Se aprobă Metodologia de calcul al tarifelor pentru serviciile de atestare în domeniul securității industriale pe specialități, conform Anexei nr. 3

4. Ministerul Economiei, Ministerul Educaţiei, Inspectoratul Principal de Stat pentru Supravegherea Tehnică a Obiectelor Industriale Periculoase, centrele specializate de instruire şi agenţii economici, care desfăşoară activităţi în domeniul securităţii industriale vor întreprinde acţiunile necesare pentru asigurarea implementării corespunzătoare a prevederilor prezentei Hotărîrii.

	PRIM-MINISTRU

	                Pavel FILIP

	Contrasemnează: 

	

	Viceprim-ministru, 
ministrul economiei 
	           Octavian CALMÎC

	Ministrul educației
	


                                                                                                    Anex nr. 1
                                                                                                    La Hotărîrea Guvernului

                                                                                                    Nr.                   din

REGULAMENT

privind modul de instruire şi atestare a persoanelor care activează în domeniul securităţii industriale
CAPITOLUL I

 DISPOZIŢII GENERALE

1. Prezentul Regulament stabileşte cerinţele generale privind modul de instruire şi atestare a experţilor, lectorilor, metodiştilor, maiştrilor pe instruire din cadrul centrelor specializate de instruire, personalului tehnic-ingineresc, muncitoresc, inclusiv persoanelor, care efectuează controlul distruvtiv sau nedistructiv și sudorilor (în continuare - specialiști) din cadrul agenţilor economici și instituțiilor, care desfăşoară activităţi și/sau lucrări în domeniul securităţii industriale, indiferent de  forma juridică de  organizare  şi tipul de proprietate.

2. Sunt supuși instruirii și atestării specialiștii, care desfășoară activități de pregătirea personalului, expertiză în domeniul securității industriale, verificare tehnică, diagnosticare tehnică, control distructiv și/sau nedistructiv, construcţie-montare, exploatare, deservire tehnică, reglare şi punere în funcţiune, fabricare, utilizare, reconstrucţie, reutilare tehnică, conservare sau lichidare a instalațiilor tehnice și sistemelor tehnologice aparte sau a unui obiect industrial periculos. 

3. Instruirea în domeniul securității industriale se face prin instruire primară, perfecţionare, obținerea unei calificări suplimentare și recalificare. 
4. Atestarea experților, a personalului tehnic-ingineresc, a personalului, care desfășoară lucrări de sudură în domeniul securității industriale se efectuează o dată la 36 de luni, iar atestarea muncitorilor se efectuează o dată la 12 luni. Periodicitatea certificării personalului în domeniul controlului distructiv și nedistructiv se stabilește o dată la 60 de luni.
5. Se recunosc documentele care atestă instruirea și atestarea specialiștilor, eliberate în alte state, doar în cazul în care se întrunesc cumulativ următoarele condiții:

1) nu există în Republica Moldova centre de instruire specializate corespunzător domeniului solicitat sau centrele existente nu implementează programe corespunzătoare;

2) statele în care se efectuează instruirea și atestarea au încheiate acorduri de colaborare în domeniul securității industriale cu Republica Moldova și aplică standardele europene, adoptate de către Republica Moldova la nivel național.”

6. Organismele de expertiză în domeniul securității industriale recunosc documentele eliberate în alte state care confirmă instruirea și atestarea specialiștilor în cazul în care recunoașterea poate fi efectuată în condițiile prezentei legi. În urma recunoașterii se determină autenticitatea, precum și corespunderea acestor documente prevederilor legislației și standardelor naționale, prin eliberarea unui permis de exercitare corespunzător, în mod necondiționat. Permisul de exercitare în cauză este emis pe durata termenului de valabilitate stabilit de prezentul articol, calculat de la data recunoașterii.
CAPITOLUL II.

Noțiuni

7. În sensul  prezentului Regulament se definesc următoarele noţiuni de bază: 


atestare - activitate de evaluare a competenţei profesionale a unei persoane fizice pentru a desfăşura o activitate specifică, reglementată de prevederile actelor legislative şi normative, inclusiv ale documentelor normativ-tehnice de profil aplicabile, pe o perioadă de timp determinată, în dependenţă de categoria specialistului: personal tehnic-ingineresc sau muncitor;

centru specializat de instruire - centrul de instruire, în cadrul căruia are loc instruirea primară, instruirea periodică, perfecţionarea specialiştilor, care activează în domeniul securităţii industriale (în continuare Centrul de instruire);

expert în domeniul securităţii industriale – specialist cu o pregătire înaltă, care posedă cunoştinţe ample în domeniul securităţii industriale şi are abilităţile şi atitudinile necesare pentru a efectua analiza materialelor prezentate şi formularea măsurilor ce se impun pentru desfăşurarea activităţilor şi/sau lucrărilor în domeniul securităţii industriale în condiţii de securitate şi fiabilitate.


instalaţii - ansamblu de maşini şi mecanisme montate în scop de producere, manipulare şi depozitare a substanţelor periculoase sau de executare a lucrărilor în procesul de producţie la obiectele industriale periculoase;

instruire - proces de formare profesională în cadrul căreea o persoană, avînd o calificare ori o profesie, îşi asigură completarea şi dezvoltarea competenţelor deja dobîndite sau dobîndirea de noi competenţe;

instruire primară- proces de formare profesională în cadrul căreea o persoană, avînd o calificare ori o profesie, îşi asigură completarea şi dezvoltarea competenţelor deja dobîndite cu cunoştinţe referitor la metodele şi procedurile necesare pentru îndeplinire, reieşind din funcţia deţinută şi în dependenţă de volumul activităţilor şi/sau lucrărilor desfăşurate în cadrul întreprinderii;

muncitor – persoana, care deţine calificarea necesară pentru a efectua lucrări la obiectele industriale periculoase şi/sau la producţiile, instalaţiile, utilajele, tehnologiile utilizate la obiectele industriale periculoase;


perfecţionare - dezvoltarea competenţelor profesionale în cadrul aceleiaşi calificări sau obţinerea de competenţe necesare unei noi ocupaţii sau profesii, diferită de cea dobîndită anterior; 


personalul agentului economic – totalitatea persoanelor, aparţinînd unei întreprinderi, care îndeplinesc activităţi şi/sau lucrări cu acelaşi specific, care reiese din actele legislative şi normative, precum şi documentele normativ-tehnice de profil în vigoare;


personalul tehnic-ingineresc – specialistul, care deţine studii tehnice superioare de profil şi are pregătirea tehnică şi teoretică necesară şi este apt să planifice, să organizeze, să coordoneze, să controleze, să monitorizeze şi să evalueze activităţile şi/sau lucrările, desfăşurate în domeniul securităţii industriale şi să ia decizii privind modul şi corectitudinea desfăşurării lor, conform competenţelor funcţionale; 


specialist – persoană special pregătită pentru a lucra într-un anumit domeniu, care cunoaşte temeinic activitatea desfăşurată şi poate utiliza toate resursele necesare bunei funcţionări; 

perfecţionare - dezvoltarea competenţelor profesionale în cadrul aceleiaşi calificări; 

obţinerea unei calificări suplimentare - însuşirea cunoştinţelor speciale şi obţinerea competenţelor specifice unei noi ocupaţii sau profesii înrudite cu cea precedentă; 

recalificare - pregătire/instruire profesională pentru obţinerea unei noi calificări profesionale sau a unei noi meserii, care diferă de cea de bază.
CAPITOLUL II.
ORGANIZAREA PROCESULUI DE INSTRUIRE
8. Instruirea persoanelor, care activează în domeniul securității industrial se realizează în centrele specializate de instruire.
9. Agentul economic, care desfăşoară activităţi în domeniul securităţii industriale asigură, din mijloace financiare proprii, condiţiile necesare pentru instruirea teoretică şi practică a personalului tehnic ingineresc şi muncitoresc, inclusiv a personalului care desfăşoară lucrări de sudură, examinări distructive şi nedistructive, în scopul desfăşurării în siguranţă a activităţilor respective.
10. Instruirea se organizează pe niveluri de pregătire şi specialităţi, ţinîndu-se seama de necesitățile angajatorilor, de competenţele de bază ale specialiștilor, de cerinţele înaintate pentru funcţiile pe care aceştia le exercită şi de posibilităţile lor de promovare sau de încadrare în muncă. 

11. Instruirea trebuie să cuprindă cursuri teoretice şi practice, după caz, conform programelor de instruire elaborate de centrele specializate de instruire pe domenii de activitate/specialităţi, coordonate cu Ministerul Economiei şi Ministerul Educaţiei, cu eliberarea certificatului de audiere a cursurilor.

12. Formele instruirii în domeniul securității industriale sînt următoarele: 

1) cursuri organizate de angajatori în cadrul întreprinderii proprii sau în cadrul centrelor specializate de instruire; 

2) cursuri şi programe de perfecţionare sau recalificare; 

3) stagii de practică şi specializare în unităţi din ţară sau din străinătate; 

4) seminare, conferinţe, mese rotunde, ateliere; 

5) alte forme prevăzute de legislație. 

13. Formarea profesională continuă se realizează prin: 

1) cursuri tematice de perfecţionare/specializare - pînă la 72 de ore; 

2) cursuri de perfecţionare de scurtă durată - de la 72 pînă la 100 de ore; 

3) cursuri de perfecţionare cu o durată de la 100 pînă la 500 de ore; 

4) cursuri şi programe de recalificare în baza studiilor superioare sau medii de specialitate pentru realizarea unei noi activităţi profesionale, cu o durată de la 500 pînă la 1000 de ore; 

5) cursuri şi programe de recalificare profesională în baza studiilor superioare sau medii de specialitate pentru obţinerea unei noi calificări, cu o durată mai mare de 1000 de ore. 

14. Periodicitatea instruirii persoanelor, care activează în domeniul securității industriale este determinată de întreprinderea care oferă locul de muncă. 
15. Instruirea personalului întreprinderii privind respectarea regulilor de securitate se realizează anual sub formă de informaţii, instrucţiuni şi/sau de lecţii. 

16. Instruirea persoanelor, care activează în domeniul securității industriale  se realizează la meseriile (profesiile), specialităţile, specializările incluse în Clasificatorul ocupaţiilor din Republica Moldova şi în nomenclatoarele respective ale meseriilor, specialităţilor şi specializărilor din Republica Moldova.
17. Programele, prevăzute pentru instruirea persoanelor, care activează în domeniul securității industriale pot fi structurate pe module sau discipline sau adaptate la necesităţile individuale, astfel încît să asigure accesul egal şi nediscriminatoriu la instruire conform standardelor de asigurare a calităţii.
18. Prestatorii care solicită organizarea programelor de instruire în ocupaţiile pentru care nu există standarde ocupaţionale, pot elabora de sine stătător proiecte de standarde ocupaţionale, care vor fi supuse spre aprobare în condiţiile reglementărilor legale. 

19. Persoanele care au încheiat cu succes cursurile sau programele de instruire primesc certificate de audiere a cursurilor.

20. În cazul programelor de instruire, structurate pe module, la finisarea fiecărui modul, se eliberează certificat de audiere a cursurilor, însoţit de o anexă în care se precizează competenţele profesionale dobîndite. 

21. La înscrierea pentru programele de instruire, auditorilor li se iau în considerare disciplinele studiate anterior în instituţiile de învăţămînt superior sau profesional tehnic secundar, postsecundar sau postsecundar nonterţiar, precum şi standardul calificării în domeniul respectiv.

22. Centrele specializate de instruire, care organizează programe în limbile minorităţilor naţionale sau într-o limbă de circulaţie internaţională întocmesc programul de instruire în limba română şi în limba minorităţii naţionale sau în limba de circulaţie internaţională pentru care se solicită autorizarea.

23. Persoanele, care activează în domeniul securității industriale, avînd studii superioare sau medii de specialitate, instruiţi conform programelor de instruire cu un volum normativ de la 500 pînă la 1000 de ore, primesc diplome, care le oferă dreptul la o activitate profesională într-un anumit domeniu. 

24. Persoanele, care activează în domeniul securității industriale, avînd studii superioare sau medii de specialitate, pregătiţi după programe de instruire pentru o calificare suplimentară cu un volum normativ mai mare de 1000 de ore, fiind atestaţi corespunzător, primesc diplome de calificare profesională suplimentară la studiile superioare sau medii de specialitate, care atestă obţinerea unei noi calificări. 

25. În cazurile în care planurile de instruire a specialiştilor prevăd stagiere, prestatorii vor crea condiţii necesare pentru stagierea auditorilor. Stagierea se realizează în scopul aplicării în practică a cunoştinţelor profesionale, a priceperilor şi deprinderilor obţinute în urma pregătirii teoretice şi prevede însuşirea experienţei înaintate, formarea deprinderilor practice pentru executarea unor noi obligaţii profesionale. Stagierea specialiştilor se poate realiza atît în ţară, cît şi peste hotarele ei, la întreprinderi, organizaţii, în instituţii educaţionale şi de cercetare ştiinţifică.
26. Rezultatele instruirii, confirmate prin diplomele sau certificatele de audiere a cursurilor, vor fi luate în considerare la reconfirmarea în funcţie, la acordarea categoriilor de calificare şi la atestarea persoanelor.

27. Instruirea specialiştilor din rîndurile cetăţenilor străini se efectuează în baza acordurilor sau contractelor, încheiate cu persoanele juridice sau fizice străine, în conformitate cu legislaţia naţională şi internaţională în vigoare.

28. Centrele specializate de instruire trebuie să prezinte dovezi că realizează programele de instruire cu formatori, care au profiluri sau specialitatea corespunzătoare programei de instruire. 
29. Programele de instruire urmează a fi modificate în funcţie de cerinţele pieţei muncii şi inovaţiile din domeniu.

30. Instruirea este asigurată de către formatori, specialişti şi practicieni de performanţă în domeniu din ţară sau din străinătate. 

31. Programele de instruire a specialiştilor sînt elaborate de centrele specializate de instruire în baza documentelor normative stabilite, luîndu-se în considerare necesităţile întreprinderilor beneficiare, cerinţele stabilite faţă de nivelul minim de cunoştinţe necesare pentru obţinerea calificărilor suplimentare şi coordonate cu Ministerul Economiei și Ministerul Educaţiei. 

32. Centrele specializate de instruire şi lectorii creează condiţiile necesare audienţilor în vederea însuşirii programelor de instruire, organizează procesul instructiv, implementează noi forme, metode şi tehnologii de instruire. 

33. Instruirea şi atestarea specialiştilor, care sunt cetățeni străini, dar activează în cadrul întreprinderilor autohtone, se efectuează conform procedurilor aplicate pentru specialiştii care sunt cetăţeni ai Republicii Moldova.

CAPITOLUL III
ACTIVITATEA CENTRELOR  SPECIALIZATE DE INSTRUIRE 
34. Centrul specializat de instruire este o instituţie de drept public sau privat, care funcţionează în scopul acordării cunoştinţelor necesare specialiştilor, care desfăşoară activităţi şi/sau lucrări în domeniul securităţii industriale.
35. Centrul specializat de instruire trebuie: 

1) să dispună de documente care să demonstreze că este o entitate legal constituită; 

2) să dispună de resursele necesare pentru funcţionarea corespunzătoare şi să asigure stabilitatea sa financiară; 

3) să fie imparţial; 

4) să angajeze personal cu pregătire, instruire, cunoştinţe tehnice corespunzătoare şi cu experienţă necesară de minimum 5 ani pentru îndeplinirea funcţiilor sale; 

5) să deţină proceduri şi instrucţiuni documentate; 

6) să dispună de bază tehnică necesară pentru a-şi desfăşura activitatea; 

7) să prezinte organului abilitat în domeniul securităţii industriale, la solicitare, informaţii şi rapoarte privind activităţile desfăşurate.
36. Instruirea persoanelor, care activează în domeniul securității industriale și care deţin calificarea necesară se face prin: 

1) instruire primară;

2) obținerea unei calificări suplimentare;

2) perfecţionare.
37. Formele de instruire în domeniul securităţii industriale sunt: 

1) în dependenţă de locul desfăşurării:

a) cursuri organizate de agenţii economici în cadrul unităţii proprii;

b) cursuri organizate în cadrul centrelor specializate de instruire, la solicitarea agenţilor economici; 

2) în dependenţă de tipul cursului:

a) cursuri şi programe de perfecţionare în unităţi din ţară sau din străinătate; 

b) stagii de practică în unităţi din ţară sau din străinătate; 

3)   în dependenţă de modul de expunere:
        a) cursuri şi programe;

b) seminare;

c)  conferinţe;

d)  mese rotunde;

e) ateliere;

f) traininguri; 

g) alte forme prevăzute de legislaţie.
38. Formele de instruire în domeniul securităţii industriale se realizează prin: 

1) cursuri tematice de perfecţionare - pînă la 72 de ore; 

2) cursuri de perfecţionare de scurtă durată - de la 8 pînă la 40 de ore; 

3) cursuri de perfecţionare multidisciplinare - de la 40 pînă la 160 de ore; 

4) cursuri şi programe de recalificare în baza studiilor superioare sau medii de specialitate pentru realizarea unei noi activităţi profesionale - de la 160 pînă la 500 de ore; 

5) cursuri şi programe de recalificare profesională în baza studiilor superioare sau medii de specialitate pentru obţinerea unei noi calificări - durată mai mare de 500 de ore. 

39. Specialitățile raportate la activitățile în domeniul securității industriale, pentru care se acordă permis de exercitare sunt prezentate în Anexa nr. 2 la prezenta Hotărîre.

40. Metodologia de calcul al tarifelor pentru serviciile de atestare în domeniul securității industriale pe specialități este prezentată în Anexa nr. 3 la prezenta Hotărîre.

CAPITOLUL III
INSTRUIREA ȘI ATESTAREA  PERSOANELOR, CARE ACTIVEAZĂ ÎN DOMENIUL SECURITĂȚII INDUSTRIALE 

Secțiunea 1.

Dispoziții generale

41. Instruirea și atestarea persoanelor, care activează în domeniul securității industriale trebuie să fie asigurată din mijloacele financiare ale întreprinderii sau instituției, unde ele sunt angajate.
42. Instruirea trebuie să cuprindă cursuri teoretice și practice, după caz, la solicitarea angajatorului.

43. Pentru admiterea la atestare în cadrul centrului specializat de instruire, agentul economic depune o cerere, în două exemplare, la care anexează următoarele documente pentru fiecare candidat: 

1) copia de pe certificatul/diploma de studii; 

2) copia, autentificată prin ştampila întreprinderii, a ordinului de angajare în funcţia deţinută, a contractului individual sau a contractului de prestări-servicii;

3) copia, autentificată prin ştampila întreprinderii, a permisului de exercitare precedent, în cazul atestării periodice.

44. În cazul experţilor şi al personalului tehnic ingineresc este obligatorie prezentarea diplomei de studii superioare tehnice de specialitate. 

45. Personalul care desfăşoară lucrări de sudură, examinări distructive şi nedistructive în domeniul securităţii industriale trebuie să deţină studii de specialitate în domeniul tehnic. 

46. Atestarea personalului care activează în domeniul securităţii industriale se efectuează de către comisia creată în cadrul centrelor specializate de instruire, în a cărei componenţă se includ, în mod obligatoriu, un reprezentant al organului de control şi supraveghere tehnică de stat şi cadre didactice de specialitate. 

47. La solicitarea agentului economic, atestarea periodică a personalului care activează în domeniul securităţii industriale poate fi desfăşurată în lipsa cursurilor de instruire.

48. În caz de neatestare a personalului care activează în domeniul securităţii industriale de cel mult 2 ori, agentul economic este obligat să solicite instruirea corespunzătoare pentru persoanele neatestate, după care este necesar să fie atestate în conformitate cu legislaţia.

49. În componenţa comisiei de atestare a experţilor şi a personalului care desfăşoară examinări distructive şi nedistructive se includ, în mod obligatoriu, şi reprezentanţi ai organului abilitat în domeniul securităţii industriale. 

50. Permisul de exercitare va cuprinde următoarele informaţii:

1) fotografia titularului;

2) denumirea entităţii care a desfăşurat atestarea;

3) seria, numărul şi data de eliberare a permisului;

4) numele, prenumele titularului, funcţia deţinută;

5) pentru sudori – domeniul de activitate şi indicativul poansonului;

6) termenul de valabilitate a permisului de exercitare;

7) semnătura preşedintelui comisiei şi ştampila centrului specializat de instruire;

8) semnătura reprezentantului organului de control şi supraveghere tehnică de stat.

51. Permisul de exercitare se eliberează persoanei în termen de 5 zile lucrătoare de la ziua susţinerii atestării. 

52. Termenul de valabilitate a permisului de exercitare constituie, respectiv, 60 de luni, 36 de luni şi 12 luni de la data eliberării şi poate fi prelungit după susţinerea atestării titularului. Noul termen de valabilitate curge din ziua imediat următoare zilei în care a expirat termenul anterior de valabilitate. 

53. În cazul în care intervin modificări ale datelor menţionate în permisul de exercitare fără a căror actualizare nu poate fi identificată legătura dintre permisul de exercitare, obiectul actului şi titular, titularul este obligat ca, în termen de 10 zile lucrătoare, să depună, la centrul specializat de instruire unde a susţinut atestarea, o cerere de reperfectare, permisul de exercitare valabil şi informaţiile privind modificările survenite.

54. În termen de 5 zile lucrătoare de la data de depunere a cererii de reperfectare a permisului de exercitare şi a documentelor anexate la cerere, centrul specializat de instruire emite o decizie privind reperfectarea actului şi o comunică imediat solicitantului. 

55. În caz de pierdere a permisului de exercitare, titularul depune, la centrul specializat de instruire, o cerere de eliberare a duplicatului. 

56. Dacă permisul de exercitare este deteriorat şi nu poate fi folosit, titularul poate obţine un duplicat prin depunerea, la centrul specializat de instruire, împreună cu actul deteriorat, a unei cereri de eliberare a duplicatului. 

57. Centrul specializat de instruire este obligat să elibereze duplicatul permisului de exercitare în termen de 3 zile lucrătoare de la data de depunere a cererii de eliberare a duplicatului. Termenul de valabilitate a duplicatului permisului de exercitare nu poate depăşi termenul indicat în actul pierdut sau deteriorat. 

58. Valabilitatea permisului de exercitare poate fi suspendată la cererea titularului privind suspendarea valabilităţii acestuia.

59. Permisul de exercitare este valabil pînă la atestarea ulterioară, chiar şi în cazul transferării la lucru în cadrul altei întreprinderi sau al activităţii prin cumul, dacă activităţile şi/sau lucrările desfăşurate se încadrează în specializarea expusă în permisul de exercitare corespunzător.

60. Componenţa nominală a comisiei de atestare şi preşedintele acesteia se aprobă prin ordinul centrului specializat de instruire. 

61. Comisia activează permanent, avînd următoarele atribuţii: 

1) aprobă lista de întrebări pentru proba scrisă; 

2) examinează dosarele prezentate de solicitanţi; 

3) decide asupra susţinerii atestării;

4) examinează rezultatele probei scrise şi desfăşoară proba orală de atestare; 

5) decide asupra anulării rezultatelor atestării; 

6) examinează contestaţiile solicitanţilor referitoare la rezultatele atestării şi decide asupra acestora.

62. Atestarea se efectuează în baza probei scrise şi orale.

63. Comisia confirmă atestarea în domeniul concret de activitate, prin semnătura şi înscrierea în fişa de examinare a calificativului „atestat”, în cazul în care candidatul a susţinut proba scrisă şi proba orală.

64. În cazul neatestării, examinarea repetată se efectuează în cadrul activităţii ulterioare a comisiei de atestare, condiţiile de examinare fiind similare atestării.

65. Dacă şi după examinarea repetată cunoştinţele se apreciază negativ, atunci se recomandă studierea şi majorarea gradului cunoştinţelor de profil în centrele de instruire specializate, cu indicarea recomandărilor în procesul-verbal de atestare.

66. Forma de prezentare a Procesului-verbal de atestare, în dependență de categoria personalului, este prezentată în Anexa nr. 4 și respectiv Anexa nr. 5  la prezenta hotărîre.
Secțiunea 2-a

Instruirea și atestarea experților 
67. Cursurile de instruire a experţilor se efectuează în centrele specializate de instruire din ţară sau de peste hotare, în cazul cînd este încheeat Acord de colaborare între Republica Moldova şi statul respectiv, care dispun de o bază pentru instruirea teoretică şi practică şi de specialişti, care au o pregătire profesională corespunzătoare, cunoştinţe teoretice şi experienţă practică pentru asigurarea unei metodici şi instruiri calitative  în domeniul securităţii  industriale.

68. În cazul desfășurării cursurilor de instruire în Republica Moldova, programele de instruire trebuie să fie elaborate de către centrul specializat de instruire și coordonate de către Ministerul Educaţiei şi Ministerul Economiei, în calitate de Organ abilitat în domeniul securităţii industriale.

69 Atestarea experţilor se efectuează o dată la 36 de luni.


70. Instruirea primară şi perfecţionarea periodică a experţilor se finalizează cu eliberarea certificatului de audiere a cursurilor, iar ca rezultat a atestării se eliberează permis de exercitare.

71. În cazul cînd expertul nu a activat timp de 12 luni este necesar ca el să audieze cursuri de instruire primară. 

72. Experţii, care activează în domeniul securităţii industriale sînt atestaţi de către Comisia, instituită în cadrul centrelor specializate de instruire, în a cărei componenţă se includ în mod obligatoriu un reprezentant al Inspectoratului Principal de Stat pentru Supravegherea Tehnică a Obiectelor Industriale Periculoase, în calitate de Organ de control şi supraveghere tehnică de stat şi cel puţin un reprezentant al Ministerului Economiei, în calitate de Organ abilitat în domeniul securităţii industriale. 

73. Sarcinile  de bază ale comisiei de atestare  a experţilor constituie:

1) efectuarea atestării pentru cunoaşterea cerinţelor securităţii industriale și ale procedurilor utilizate;

2)  adoptarea deciziei privind eliberarea procesului-verbal de atestare şi permisului de exercitare în baza  rezultatelor atestării efectuate;

3) elaborarea recomandărilor pentru perfecţionarea procesului de instruire şi  atestare, în baza rezultatelor activităţii sale.
74. Pentru a fi admis la atestare, din numele agentului economic se transmite cererea privind atestarea experţilor, la care se anexează un dosar ce conţine următoarele documente:



1) copia buletinului de identitate;



2) copia diplomei de studii superioare tehnice de specialitate; 



3) copia ordinului de desemnare în funcţia deţinută;


 
4) copia certificatului de audiere a cursurilor corespunzătoare, în dependenţă de domeniul concret şi volumul activităţilor efectuate;


5) copia permisului de exercitare precedent, în cazul atestării periodice;

6) copia carnetului de muncă cu confirmarea prin semnătura conducătorului întreprinderii şi ştampila întreprinderii, cu indicarea perioadei de activitate în domeniul securităţii industriale, care nu trebuie să fie mai mică de 7 ani.

75. Persoanele supuse atestării se informează privind graficul şi locul de desfăşurare a atestării.

76. Atestarea primară şi cea  periodică include 2 probe: proba scrisă şi proba orală.

77. Atestarea primară a expertului se efectuează după instruirea primară, în decurs de cel mult o lună, după finisarea perioadei de stagiere, care constituie 6 luni, în următoarele cazuri:

1) la numirea în funcţie;

2) în caz de transfer la un alt loc de muncă, care diferă de cel anterior prin condiţiile şi particularităţile cerinţelor documentelor normative în domeniul securităţii industriale;

3) în caz de întrerupere în muncă mai mult de un an.

78. Şedinţele comisiei de atestare se convoacă sub prezidarea preşedintelui comisiei sau vicepreşedintelui.
79. Şedinţa comisiei de atestare a experţilor  se consideră deliberativă,  în cazul cînd  la adoptarea deciziei privind atestarea au luat parte cel puţin 3 membri ai comisiei, inclusiv preşedintele sau vicepreşedintele comisiei.


80. Proba scrisă are loc sub formă de test, care conţine 40 de întrebări de testare a cunoştinţelor.
81. Durata timpului pentru a răspunde la întrebări pentru experţi constituie 2 ore academice.


82. După expirarea timpului de examinare, persoana examinată prezintă fişa de examinare Comisiei pentru aprecierea corectitudinii răspunsurilor la întrebări. 


83. Proba orală prevede adresarea întrebărilor suplimentare ce ţin de cunoaşterea procedurilor utilizate privind expertizarea şi cerinţele stipulate în Regulamentul subdiviziunii, unde îşi desfăşoară activitatea expertul şi fişa postului.

84. Comisia confirmă atestarea expertului în domeniul respectiv prin semnătură şi înscrierea în procesul-verbal a cuvîntului "atestat", dacă expertul a răspuns corect cel puţin la 32 întrebări din 40 de întrebări, expuse în testul de examinare şi s-a prezentat corespunzător la proba orală.

85. În caz că expertul nu a răspuns corect la cel puţin 32 de întrebări sau nu s-a prezentat corespunzător la proba orală și nu a expus corect prevederile Regulamentului subdiviziunii şi/sau a fişei postului, Comisia apreciază negativ cunoştinţele specialistului examinat, cu înscrierea cuvîntului "neatestat" în fişa de examinare, cu informarea conducerii întreprinderii despre neadmiterea la expertizare în domeniul securităţii industriale.

86. În cazul neatestării expertului, reexaminarea se efectuează în termen de 1 lună, iar condiţiile de examinare sînt similare celor iniţiale. 


87. Dacă şi rezultatul reexaminării cunoştinţelor se apreciază negativ, expertului i se recomandă studierea şi majorarea gradului cunoştinţelor de profil prin stagiere suplimentară în cadrul întreprinderii sau, la decizia conducătorului, în cadrul centrului specializat de instruire.
88. Decizia privind atestarea în domeniul securităţii industriale a expertului se adoptă de către comisia de atestare, în baza rezultatelor pozitive ale verificărilor cunoştinţelor şi se consemnează în proces-verbal conform formei indicate în anexa nr.3.

89. Experţii care au susţinut atestarea primară sau periodică primesc un exemplar de proces – verbal şi permisul de exercitare.
90. Permisul de exercitare este valabil pînă  la  atestarea ulterioară, chiar dacă expertul şi-a schimbat locul de lucru în cadrul altei întreprinderi.

91. Secretarul Comisiei de atestare, în baza deciziilor membrilor comisiei, în termen de 5 zile lucrătoare, întocmeşte procesul-verbal comun de atestare pe domenii de activităţi.


92. Procesul-verbal se semnează de membrii comisiei şi preşedintele comisiei de atestare, anexat la Permisul de exercitare, perfectat şi eliberat expertului atestat sub semnătură.


93. Termenul de păstrare a proceselor- verbale şi permiselor de exercitare la întreprinderi şi centrele specializate de instruire este de cel puţin cinci ani.

94. Problema privind corespunderea funcţiei deţinute de expertul, care nu a susţinut atestarea se soluţionează în modul stabilit de legislaţia în vigoare.

95. Persoanele care nu au susţinut atestarea pot contesta deciziile comisiei de  atestare în modul stabilit de legislaţia în vigoare.

96. Responsabilitatea pentru desfăşurarea la timp a instruirii şi atestării experţilor se pune în sarcina conducătorului întreprinderii.  

Secțiunea a 3-a
Instruirea și atestarea personalului tehnic-ingineresc 

97. Cursurile de instruire a personalului tehnic-ingineresc, inclusiv ale conducătorilor, metodiştilor, maiştrilor pe instruire se efectuează în centrele specializate de instruire, care dispun de o bază pentru instruirea teoretică şi practică şi de un număr necesar de specialişti, care au o pregătire profesională corespunzătoare, cunoştinţe teoretice şi experienţă practică necesare pentru asigurarea unei metodici şi instruiri calitative  în domeniul securităţii  industriale.

98. Programele de instruire trebuie să fie elaborate de către centrul specializat de instruire și coordonate cu Ministerul Economiei și Ministerul Educaţiei.
99. Instruirea practică este confirmată prin înscrierile corespunzătoare în Agenda practicii de producţie. Modelul Agendei practicii de producţie este indicat în Anexa nr.6.

100. Instruirea primară sau periodică se finalizează cu eliberarea certificatului de audiere a cursurilor.


101. La suplinirea funcţiei, în caz de transfer la un alt loc de muncă, care diferă de cel anterior prin condiţiile şi particularităţile cerinţelor documentelor normative în domeniul securităţii industriale  şi  în urma întreruperilor de lungă durată în muncă, care depăşesc 12 luni, specialiştii care activează în domeniul securităţii industriale trebuie să treacă instruirea primară, cu primirea certificatului de audiere a cursurilor şi atestarea primară, cu primirea permisului de exercitare.

102. Atestarea periodică a personalului tehnic-ingineresc se efectuează o dată în 36 luni, cu eliberarea permisului de exercitare corespunzător şi a procesului-verbal de atestare, conform Anexei nr.3.

103. Personalul tehnic-ingineresc are dreptul să participe la procedura de atestare periodică fără a audia cursuri de instruire. 

104. În cazul cînd specialistul nu s-a atestat de 2 ori, el trebuie să treacă cursuri de instruire corespunzătoare.
105. Specialiştii, care activează în domeniul securităţii industriale sînt atestaţi de către Comisia creată în cadrul centrelor specializate de instruire, în a cărei componenţă se include în mod obligatoriu un reprezentant al Inspectoratului Principal de Stat pentru Supravegherea Tehnică a Obiectelor Industriale Periculoase, în calitate de Organ de control şi supraveghere tehnică de stat şi/sau un reprezentantant al Organului abilitat în domeniul securităţii industriale.
106. Atestarea personalului tehnic-ingineresc prevede 2 probe: proba scrisă şi proba orală

107. Comisia  de atestare verifică:

1) cunoaşterea cerinţelor actelor legislative şi normative, precum şi ale documentelor normativ-tehnice în domeniul securităţii industriale, la general;

2) cunoaşterea cerinţelor securităţii industriale într-un domeniu concret;

3) cunoaşterea instrucţiunilor de serviciu;

4) cunoaşterea planurilor de lichidare a avariilor, regimurilor şi sistemelor de salvare în caz de avarie;

5) cunoaşterea construcţiei  şi  principiilor de funcţionare a utilajului tehnic, mijloacelor de securitate şi mijloacelor de protecţie contra avariilor;

6) cunoaşterea destinaţiei, construcţiei şi principiilor de funcţionare a utilajului, aparatelor de măsurare şi control  şi mijloacelor  de protecţie;

7) cunoaşterea condiţiilor de exploatare inofensivă a utilajului de bază şi auxiliar;

8) iscusinţa în folosirea mijloacelor de protecţie.

108. Sarcinile  de bază ale comisiei de atestare  constituie:

1) efectuarea atestării pentru cunoaşterea cerinţelor securităţii industriale;

2) adoptarea deciziei privind eliberarea procesului-verbal de atestare şi permisului de exercitare, în baza  rezultatelor atestării efectuate;

3) elaborarea recomandărilor pentru perfecţionarea procesului de instruire şi atestare, în baza rezultatelor activităţii sale.
109. Şedinţele comisiei de atestare se convoacă sub prezidarea preşedintelui comisiei sau  vicepreşedintelui comisiei.

110. Şedinţa comisiei de atestare se consideră deliberativă,  în cazul cînd  la adoptarea deciziei privind atestarea au luat parte cel puţin 3 membri ai comisiei, inclusiv preşedintele sau  vicepreşedintele comisiei.


111. Proba scrisă se efectuează sub formă de test, expus în fişa de examinare, care conţine 30 de întrebări.
112. Durata timpului pentru a răspunde la întrebări constituie 2 ore academice.


113. După expirarea timpului de examinare, personalul tehnic-ingineresc prezintă fişa de examinare Comisiei pentru aprecierea corectitudinii răspunsurilor la întrebările expuse în test. 


114. Comisia confirmă atestarea specialistului în domeniul respectiv prin semnătură şi înscrierea în fişa de examinare a cuvîntului "atestat", dacă specialistul a răspuns corect la cel puţin 25 întrebări, expuse în fişa de examinare.

115. În caz că specialistul nu a răspuns corect la cel puţin 25 de întrebări, Comisia apreciază negativ cunoştinţele specialistului examinat, cu înscrierea cuvîntului "neatestat" în fişa de examinare, cu informarea conducerii întreprinderii despre neadmiterea la executarea activităţilor şi/sau lucrărilor în domeniul securităţii industriale.


116. În cazul neatestării specialistului, reexaminarea se efectuează în termen de 1 lună, iar condiţiile de examinare sînt similare celor iniţiale. 


117. Dacă şi rezultatul reexaminării cunoştinţelor se apreciază negativ, specialistul trebuie să trecaă cursuri de instruire în cadrul centrului specializat de instruire.
118. Decizia privind atestarea în domeniul securităţii industriale a specialiştilor se adoptă de către comisia de atestare, în baza rezultatelor pozitive ale verificărilor cunoştinţelor şi se consemnează în  proces-verbal, conform formei indicate în anexa nr.4.


119. Secretarul Comisiei de atestare, în baza deciziilor membrilor comisiei, în termen de 5 zile lucrătoare, întocmeşte procesul-verbal comun de atestare pe domenii de activităţi.


120. Procesul-verbal se semnează de membrii comisiei şi preşedintele comisiei de atestare, anexat la Permisul de exercitare perfectat şi eliberat specialistului atestat sub semnătură.


121. Termenul de păstrare a proceselor- verbale şi permiselor de exercitare la întreprinderi şi centrele specializate de instruire este de cel puţin 5 ani.
122. Problema privind corespunderea funcţiei deţinute de specialistul, care nu a susţinut atestarea se soluţionează în modul stabilit de legislaţia în vigoare.

123. Persoanele care nu au susţinut atestarea pot contesta deciziile comisiei de  atestare în modul stabilit de legislaţia în vigoare.

124. Responsabilitatea pentru desfăşurarea în termeni a instruirii şi atestării personalului tehnic-ingineresc se pune în sarcina conducătorului întreprinderii.  

Secțiunea a 4-a
Instruirea și atestarea muncitorilor 
125. Cursurile de instruire şi atestare a muncitorilor, se efectuează în cadrul îcentrelor de instruire specializate, dacă dispun de o bază pentru instruirea teoretică şi practică şi de un număr necesar de specialişti, instruiţi şi atestaţi corespunzător, care au o pregătire profesională, cunoştinţe teoretice şi experienţă practică necesare pentru asigurarea unei metodici şi instruiri calitative  în domeniul securităţii  industriale.

126. Programele de instruire trebuie să fie aprobate de către Ministerul Educaţiei şi coordonate cu Ministerul Economiei, în calitate de Organ abilitat în domeniul securităţii industriale.

127. Conţinutul programelor, numărul de ore, acordat pentru studierea unor teme, precum şi succesiunea studierii materialului poate fi modificată în dependenţă de condiţiile concrete ale procesului de producere şi experienţa în producţie a persoanelor instruite cu  condiţia obligatorie,  că vor fi însuşite deprinderile profesionale şi cunoştinţele tehnice prevăzute în programele de instruire, necesare unei activităţi reuşite.

128. Muncitorul, pînă la începerea lucrului de sine stătător este obligat să treacă instruirea primară privind metodele şi procedurile inofensive de executare a lucrărilor în conformitate cu instrucţiunile şi alte documente normative în domeniul securităţii industriale şi să treacă atestarea în modul stabilit.

129. Instruirea şi verificarea periodică a cunoştinţelor muncitorilor, în cazul în care se desfăşoară în cadrul întreprinderii, se realizează în conformitate cu programul intern de instruire, elaborat de către agentul economic.
130. Pentru desfăşurarea lucrărilor în domeniul securităţii industriale se admit muncitorii, care posedă:

1) categoria de calificare nu mai mică decît cea indicată în documentaţia normativă pentru genul de lucrări, supuse controlului şi supravegherii tehnice de stat de către Organul de control şi supraveghere tehnică de stat;

2) stagiu de muncă minim necesar în producţie la specialitatea corespunzătoare în conformitate cu documentaţia normativă în vigoare;

3) confirmarea instruirii primare;

4) permis de exercitare corespunzător.
131. Instruirea practică este confirmată prin înscrierile corespunzătoare în Agenda practicii de producţie. Modelul Agendei practicii de producţie este indicat în Anexa nr.6.

132. Agenda practicii de producţie este un document ce demonstrează că stagierul a petrecut practica de producție conform specializării necesare.

133. Agenda practicii de producție este completată în fiecare zi, sub supravegherea maistrului de producție, după îndeplinirea sarcinii zilnice în conformitate cu următoarele prevederi:

1) Data, luna, anul;

2) Numărul temei după planul thematic a practicii de producție;

3) Enumerarea lucrărilor efectuate și descrierea lucrărilor;

4) Numărul de ore, conform planului tematic;

5) Numărul de ore reale la efectuarea lucrărilor;

6) Nota pentru lucrul efectuat (de la 0 la 10);

7) Semnătura maistrului de producere.

134. După finalizarea practicii de producție maistrul de producție înscrie concluzia despre petrecerea practicii de producție și caracteristica nivelului de calificare, conform modelelor prevăzut în Anexa nr. 6.

135. Setul de documente corespunzător se semnează și se pune ștampila întreprinderii, unde s-a petrecut stagierea.

136. Agenda completată se lasă la maistrul pe instruire al centrului specializat de instruire, cel tîrziu cu o zi înainte de examen.

137. Instruirea primară sau periodică se finalizează cu eliberarea certificatului de audiere a cursurilor.



138. La suplinirea funcţiei, în caz de transfer la un alt loc de muncă, care diferă de cel anterior prin condiţiile şi particularităţile cerinţelor documentelor normative în domeniul securităţii industriale  şi  în urma întreruperilor de lungă durată în muncă, care depăşesc 12 luni, muncitorii care activează în domeniul securităţii industriale trebuie să treacă instruirea primară, cu primirea certificatului de audiere a cursurilor şi atestarea primară, cu primirea permisului de exercitare, conform modelului stabilit în Anexa nr. 3.


139. Atestarea periodică a muncitorilor se efectuează anual, cu înmînarea permisului de exercitare corespunzător şi a procesului-verbal de atestare, conform Anexelor nr.4 şi nr.5.


140. Muncitorii au dreptul să participe la procedura de atestare fără a trece cursuri de instruire.În cazul cînd muncitorul nu a trecut atestarea de 2 ori, el trebuie să treacă cursuri de instruire corespunzătoare în cadrul centrului specializat de instruire.

141. În cazul cînd atestarea are loc în cadrul întreprinderii, muncitorii sînt atestaţi de către comisia, formată din personalul ingineresc-tehnic atestat corespunzător, cu participarea reprezentantului organului de control şi supraveghere tehnică de stat. În urma atestării se eliberează permis de exercitare.
142. Atestarea muncitorilor prevede 2 probe: proba scrisă şi proba orală.
143. În cazul cînd atestarea muncitorilor are loc în cadrul centrului specializat de instruire, din numele agentului economic către centrul specializat de instruire se transmite cererea privind atestarea muncitorilor, la care se anexează un dosar pe fiecare specialist în parte, ce conţine următoarele documente:



1) copia buletinului de identitate sau permisului de şedere, în cazul cetăţenilor străini, autentificată prin ştampila întreprinderii;



2) copia diplomei de studii superioare sau medii tehnice de specialitate, autentificată prin ştampila întreprinderii;



3) copia ordinului de desemnare în funcţia deţinută, autentificată prin ştampila întreprinderii;



4) extrasul din carnetul de muncă, autentificat prin ştampila întreprinderii;

   
5) copia procesului-verbal de atestare precedentă şi  permisului de exercitare, autentificată prin ştampila întreprinderii; 
     

6) copia certificatului de audiere a cursurilor precedent, autentificată prin ştampila întreprinderii.



144. Pentru specialiştii, care trebuie să susţină atestarea primară este necesar de prezentat toate documentele enumerate în pct.143, cu excepţia celor expuse la pct. 5) şi respectiv 6), în cazul cînd instruirea şi atestarea primară au loc în acelaşi centru specializat de instruire.



145. Persoanele supuse atestării se informează privind graficul şi locul de desfăşurare a atestării.

146. Şedinţele comisiei de atestare se convoacă sub prezidarea preşedintelui comisiei sau  vicepreşedintelui comisiei.

147. Şedinţa comisiei de atestare se consideră deliberativă,  în cazul cînd  la adoptarea deciziei privind atestarea au luat parte cel puţin 3 membri ai comisiei, inclusiv preşedintele sau  vicepreşedintele comisiei.



148. Proba scrisă se efectuează sub formă de test, expus în fişa de examinare, care conţine 20 de întrebări.

149. Durata timpului pentru a răspunde la întrebări constituie 2 ore academice.


150. După expirarea timpului de examinare, specialistul prezintă fişa de examinare Comisiei pentru aprecierea corectitudinii răspunsurilor la întrebările expuse în test. 


151. Comisia confirmă atestarea specialistului în domeniul respectiv prin semnătură şi înscrierea în fişa de examinare a cuvîntului "atestat", dacă specialistul a răspuns corect la cel puţin 25 întrebări, expuse în fişa de examinare.

152. În caz că specialistul nu a răspuns corect la cel puţin 18 întrebări, Comisia apreciază negativ cunoştinţele specialistului examinat, cu înscrierea cuvîntului "neatestat" în fişa de examinare, cu informarea conducerii întreprinderii despre neadmiterea la executarea activităţilor şi/sau lucrărilor în domeniul securităţii industriale.


153. În cazul neatestării specialistului, reexaminarea se efectuează în termen de 1 lună, iar condiţiile de examinare sînt similare celor iniţiale. 


154. Dacă şi rezultatul reexaminării cunoştinţelor se apreciază negativ, specialistul trebuie să trecaă cursuri de instruire în cadrul centrului specializat de instruire.

155. Decizia privind atestarea în domeniul securităţii industriale a specialiştilor se adoptă de către comisia de atestare, în baza rezultatelor pozitive ale verificărilor cunoştinţelor şi se consemnează în  proces-verbal , conform formei indicate în anexa nr.5.


156. Secretarul Comisiei de atestare, în baza deciziilor membrilor comisiei, în termen de 5 zile lucrătoare, întocmeşte procesul-verbal comun de atestare pe domenii de activităţi.


157. Procesul-verbal se semnează de membrii comisiei şi preşedintele comisiei de atestare, anexat la Permisul de exercitare perfectat şi eliberat specialistului atestat sub semnătură.


158. Termenul de păstrare a proceselor- verbale şi permiselor de exercitare la întreprinderi şi centrele specializate de instruire este de cel puţin 5 ani.

159. Muncitorul, care a avut o întrerupere mai mare de 6 luni în lucrul de specialitate trebuie să susţină verificarea cunoştinţelor în comisia, instituită de conducătorul întreprinderii şi, în cazul rezultatelor satisfăcătoare ale verificării, poate fi admis la stagiu pentru restabilirea deprinderilor necesare.

160. În cazul rezultatelor nesatisfăcătoare ale verificării cunoştinţelor, este necesar ca muncitorul să audieze cursuri de instruire primară.

161. Verificarea repetată a cunoştinţelor muncitorului, care deserveşte instalaţiile tehnice la obiectele industriale periculoase, trebuie să se efectueze cu periodicitatea, nu mai rar de o dată în 12 luni, precum şi în cazurile, prevăzute de normele şi regulile de securitate în domeniul securităţii industriale. 

162. Corespunderea muncitorului funcţiei deţinute, care nu a susţinut verificarea cunoştinţelor, se soluţionează în ordinea, stabilită de legislaţia în vigoare.

Secțiunea a 5-a

Instruirea și atestarea sudorilor

163. Instruirea şi atestarea sudorilor are loc conform unor cerinţe suplimentare specifice.
164. Instruirea sudorilor se efectuează conform unui program de instruire, aprobat de către Ministerul Educaţiei şi coordonat cu Ministerul Economiei, în calitate de Organ abilitat în domeniul securităţii industriale, care trebuie să includă:

1) instalarea utilajelor de sudură, domeniu de aplicare, modul de funcţionare, regulile de securitate în exploatare;

2) proprietăţile materialelor îmbinate;

3) procedeele de sudură;

4) controlul vizual, distructiv şi nedistructiv al îmbinărilor sudate, metodele de remaniere a defectelor;

5) procedeele de pozare a conductelor, regulile de securitate la efectuarea lucrărilor de sudură.

165. După terminarea cursului de instruire, persoanele vor susţine examen teoretic şi practic. Examenul va fi susţinut la centrul specializat de instruire, care a organizat studiile, în termen de 10 zile după terminarea lor.
166. Centrul specializat de instruire, care organizează atestarea persoanelor este obligat:

1) să înştiinţeze în scris cu cel puţin cinci zile lucrătoare organul de control şi supraveghere tehnică de stat, precum şi persoanele supuse atestării privind graficul şi locul de desfăşurare a atestării;

2) să deţină actele personale ale fiecărui specialist şi anume:

a) fişele de evidenţă, registrul de studiu care confirmă audierea cursurilor de instruire ca sudor;

b) documentul, care confirmă absolvirea instituţiei cu profil tehnic sau copia certificatului de audiere a cursului;

c) extras din carnetul de muncă, care confirmă stagiul activ de muncă de peste 3 ani;

d) certificatul medical de admitere la efectuarea lucrărilor cu foc;

3) să asigure măsurile de protecţie a muncii specifice locului de desfăşurare a examenului practic;

4) să asigure cu materiale necesare pentru efectuarea probelor de sudură, utilaje şi dispozitive de control pentru examinarea îmbinărilor sudate.

167. În termen de 30 zile după susţinerea examenului practic, centrul specializat de instruire trebuie să prezinte la organul de control şi supraveghere tehnică de stat buletinele cu rezultatele încercărilor de laborator efectuate. Nerespectarea acestui termen duce la anularea examenului.
168. Aprecierea cunoştinţelor sudorilor se notează cu calificativul „admis” sau „neadmis” atît la examenul teoretic cît şi practic:

169. Examenul teoretic determină în ce măsură sudorul a însuşit cunoştinţele tehnice generale şi speciale conform programului;

170. Examenul practic determină în ce măsură sudorul cunoaşte pregătirea necesară pentru a efectua lucrări de sudură calitative şi inofensive în domeniul respectiv. 
171. Gradul de pregătire practică se va verifica prin:

1) aptitudinea deprinderii de mînuire a aparatelor de sudură (pornire, reglare, oprire) şi felul de aplicare a tehnologiei de sudură;

2) îndeplinirea cerinţelor de securitate privind efectuarea lucrărilor de sudură;

3) controlul aspectului exterior şi interior al probelor sudate.

172. La examenul practic dacă se constată că persoana efectuează probele cu mari devieri de la cerinţele stabilite, aceasta nu poate fi admisă pentru a mai continua sudarea probei de examen.

173. Persoana neadmisă la unul din examene - teoretic sau practice, nu poate fi atestată. 
174. Persoana care a dat dovadă de  cunoştinţe nesatisfăcătoare, este supusă reatestării pe parcursul unei luni calendaristice sau alt termen stabilit de centrul specializat de instruire.

175. În caz de reatestare persoana va susţine numai acel examen (teoretic sau practic) care a fost apreciat nesatisfăcător. În intervalul dintre cea de a doua reatestare, centrul specializat de instruire va asigura persoana cu condiţii necesare de desfăşurare a practicii.

176. Examenul de atestare poate fi repetat o singură dată, iar dacă şi proba a doua a examenului a fost apreciată nesatisfăcător, persoana în cauză trebuie să repete cursul de instruire corespunzător, indiferent de pregătirea profesională.
177. La finele susţinerii examenului persoanelor, care au obţinut rezultate pozitive se aplică calificativul de „operator-sudor”, cu eliberarea certificatului de audiere a cursurilor.
178. În baza rezultatelor pozitive obţinute în laborator, confirmate prin buletinele de încercări, persoanei i se eliberează permis de exercitare şi proces-verbal conform modelului indicat în Anexa nr. 5.
179. Fiecare sudor atestat trebuie să primească de la întreprinderea unde activează un puanson. Sudorul este obligat să imprime cu puansonul toate îmbinările de sudură pe care le va efectua. Indicativul puansonului este înscris în permisul de exercitare a sudorului.

180. Periodicitatea de atestare a sudorilor este de 36 luni. Dacă pe parcursul perioadei de valabilitate a permisului de exercitare, sudorul a avut o întrerupere de peste 90 de zile în efectuarea lucrărilor de sudură, el nu  poate fi admis la lucrările respective, fără a fi supus atestării.

181.  Termenul de valabilitate al permisului de exercitare începe din momentul atestării sudorului, consemnat în procesul-verbal de atestare conform Anexei nr.4. 

182.  După expirarea termenului de valabilitate al permisului de exercitare, pentru prelungirea lui sudorii vor susţine examene teoretice şi practice în aceleaşi condiţii ca şi la atestarea primară.
183. Persoanele care nu au susţinut atestarea pot contesta deciziile comisiei de  atestare în modul stabilit de legislaţia în vigoare.

Secțiunea a 6-a

Instruirea și atestarea personalului în domeniul 

controlului distructiv și nedistructiv

184. Instruirea şi atestarea personalului în domeniul controlului distructiv și nedistructiv are loc în centrele de instruire specializate din ţară sau de peste hotare. 

185. În cazul lipsei în țară a centrelor de instruire specializate, procedura de recunoașterea documentelor eliberate de centrele specializate de instruire  se efectuează în condițiile pct. 5 și pct. 6 al prezentei Hotărîri.
186. Responsabilitatea pentru desfăşurarea în termeni a instruirii şi atestării personalului în domeniul controlului distructiv și nedistructiv se pune în sarcina conducătorului întreprinderii.  

CAPITOLUL VIII

ELIBERAREA ŞI EVIDENŢA PERMISELOR DE EXERCITARE
187. Permisul de exercitare (conform anexei) este eliberat de centrul de instruire specializat în termen de 10 zile din data adoptării deciziei corespunzătoare de comisia de atestare. 

188. Pentru evidenţa eliberării permisului de exercitare se întocmeşte un registru special, care se păstrează permanent la secretarul Comisiei de atestare. 

189. În Registrul de evidență a permiselor de exercitare se indică: 

1) numele şi prenumele titularului permisului de exercitare; 

2) numărul permisului de exercitare; 

3) data eliberării şi termenul de valabilitate a permisului de exercitare;

4) domeniile de atestare; 

5) semnătura titularului de primire a documentelor de atestare; 

6) amprenta puansonului (pentru sudori). 

190. Centrul de instruire specializat va publica lunar pe site-ul său lista personalului atestat al agenţilor economici, care desfăşoară activităţi şi/sau lucrări în domeniul securităţii industriale, informaţia privind sistările şi retragerile permiselor de exercitare.

Anexa nr. 2
La Hotărîrea Guvernului

                                                                                                     Nr....... din.....................

Specialitățile 

raportate la activitățile în domeniul securității industriale, 

pentru care se acordă permis de exercitare
	Nr. d/o
	Codul meseriei/profesiei
	Denumirea meseriei/profesiei
	Notă

	
	
	PERSONALUL TEHNIC-INGINERESC
	

	
	214614
	Inginer  la  exploatarea utilajului  sistemelor cu  gaz
	

	
	214521
	Inginer la protecția electrochimică
	

	
	214107
	Inginer aparate de măsură şi control 
	

	
	214605
	Inginer-controlor
	

	
	214925
	Inginer - metrolog
	

	
	215314
	Inginer - montaj
	

	
	312101
	Maistru la exploatarea utilajului la întreprinderile de gaz
	

	
	214229
	Proiectant  inginer  instalații
	

	
	432201
	Dispecer  
	

	
	311702
	Tehnician la exploatarea utilajului întreprinderii de gaz 
	

	
	214928
	Inginer  protecţie  antiincendiară.
	

	
	214431
	Inginer la exploatarea tehnică a utilajului special de automobile.
	

	
	214936
	Specialist  securitatea  și sănătatea în muncă
	

	
	121202
	Manager (în servicii de personal, pregătirea personalului şi alte relaţii de muncă)
	

	
	121205
	Şef serviciu resurse umane
	

	
	132103
	Conducător grupă (în industrie)
	

	
	132105
	Conducător tehnic (în industrie)
	

	
	132108
	Director de producţie
	

	
	132109
	Dispecer principal (în industrie)
	

	
	132110
	Electrician şef
	

	
	132112
	Energetician şef (în industrie)
	

	
	132113
	Inginer-şef industria prelucrătoare
	

	
	132117
	Maistru laborator de producţie
	

	
	132118
	Manager (în industrie)
	

	
	132119
	Mecanic-şef (în industrie)
	

	
	132130
	Specialist principal montare şi reglare sisteme de automatizare
	

	
	132134
	Şef compartiment (în industrie)
	

	
	132136
	Şef detaşament (în industrie)
	

	
	132137
	Şef direcţie (în industrie)
	

	
	132138
	Șef secție gospodărie (în industrie)
	

	
	132139
	Şef grup
	

	
	132140
	Şef grupă (în industrie)
	

	
	132141
	Şef laborator (în industrie)
	

	
	132142
	Şef laborator de producţie
	

	
	132144
	Şef producţie (în industrie)
	

	
	132146
	Şef schimb (în industrie)
	

	
	132147
	Şef sector industria prelucrătoare
	

	
	132148
	Şef secţie (în industrie)
	

	
	132150
	Şef secţie industrie prelucrătoare
	

	
	132151
	Şef serviciu industrie prelucrătoare
	

	
	132152
	Şef staţie (în industrie)
	

	
	132201
	Şef şantier (în construcţii)
	

	
	132205
	Geolog principal
	

	
	132206
	Inginer-şef industria extractivă
	

	
	132209
	Şef carieră
	

	
	132211
	Şef exploatare la zi
	

	
	132212
	Şef gospodărie de argilă
	

	
	132213
	Şef instalaţie (de foraj, de gaz, de oxigen etc.)
	

	
	132215
	Şef sector industria extractivă
	

	
	132216
	Şef serviciu industria extractivă
	

	
	132219
	Topograf de mină principal (în industrie)
	

	
	132311
	Şef şantier (în construcţii)
	

	
	132314
	Inginer-şef de proiect
	

	
	132315
	Manager (în construcţii)
	

	
	132318
	Şef brigadă complexă sau specializată
	

	
	132414
	Maistru depou de vagoane
	

	
	132419
	Maistru lucrări de întreţinere a drumurilor
	

	
	132446
	Şef coloană auto
	

	
	132448
	Şef depou
	

	
	132449
	Şef depozit
	

	
	818983
	Oparator la stațiile de distribuție a gazelor 
	

	
	214613
	Inginer la exploatarea conductelor de gaze
	

	
	
	
	

	
	
	MUNCITORII
	

	
	712614
	Lăcătuş - controlor în sistemul  de gaze.   
	

	
	712618
	Lăcătuş la exploatarea şi repararea utilajului cu gaze
	

	
	712617
	Lăcătuş la exploatarea şi repararea gazoductelor subterane 
	

	
	712621
	Lăcătuş la lucrări de intervenţie şi reconstrucţie în sistemele cu gaze
	

	
	821101
	Lăcătuş automatică şi aparate de măsură şi control
	

	
	712623
	Montator  conducte   exterioare
	

	
	812228
	Montator la protecţia anticorozivă a conductelor subterane
	

	
	712604
	Controlor instalații cu gaze
	

	
	818965
	Mașinist la staţia de distribuire a gazelor
	

	
	818971
	Operator  la  gazoducte  magistrale
	

	
	721202
	Electrogazosudor
	

	
	721206
	Electrosudor  la  sudarea  manuală
	

	
	721215
	Sudor cu gaze
	

	
	821972
	Sudor  mase   plastice  
	

	
	313104
	Mașinist   la  alimentarea cu combustibil  
	

	
	524501
	Vânzător la staţia de alimentare cu combustibil  
	

	
	818206
	Operator  în  sala  de cazane  
	

	
	832203
	Conducător  auto 
	

	
	712608
	Instalator conducte pe linie
	

	
	313404
	Mașinist la compresoare tehniologice
	

	
	821101
	Lăcătuș automatică și aparate de măsură și control
	

	
	832203
	Conducător auto
	


                                                                                                           Anexa nr.3
La Hotărîrea Guvernului

                                                                                          Nr....... din.....................

Metodologia de calcul 

a tarifelor pentru serviciile de atestare 
în domeniul securității industriale pe specialități
1. Metodologia de calcul a tarifelor pentru serviciile de atestare în domeniul securității industriale pe specialități este elaborată în  corespundere cu  prevederile Legii Nr. 116 din 18.05.2012 privind securitatea industrială a  obiectelor  industriale  periculoase, Standardul național de contabilitate “Cheltuieli”, Standardul național de contabilitate “Stocuri“,  Indicatiile  metodice  privind  contabilitatea  costurilor  de  producție și calculația costului produselor și serviciilor.
2. Prezenta Metodologie stabilește:

1)  procedeele folosite pentru determinarea costului serviciilor prestate;

2) componenta costurilor;

3)  metodologia de calcul a tarifelor pentru serviciile prestate;

4)  aprobarea și actualizarea tarifelor aprobate.

3.  Mecanismul aplicat la calcularea tarifelor pentru serviciile prestate trebuie să asigure:

1) acoperirea costurilor de productie;

2) o rată rezonabilă de profit, necesară pentru continuitatea activității întreprinderii;

3) respectarea principiului transparenței și nediscriminării solicitanților la stabilirea tarifelor.

4. Calculul costului serviciilor se efectuează pe obiecte de calculație - grupe de servicii omogene și perioade de calculație - trimestru, an.

5. Întreprinderea determină costul efectiv total al serviciilor unei grupe de servicii omogene trimestrial, anual. 
·

6. Calculatia costului se efectuează în baza unității de calculare om/oră.

7. Costul unui om/oră se determină ca raportul dintre costul total efectiv al întreprinderii și cuantumul orelor planificate anual pentru lucratării ei.

8. Costul de prestare a serviciului cuprinde costurile de materiale, costuri cu personalul, costurile indirecte de producție, cheltuielile administrative.

9. Cheltuielile administrative se repartizează trimestrial pe subdiviziunile de producție in baza coeficientului de repartizare, stabilit ca raport dintre, volumul din prestarea serviciului pe subdiviziune și volumul din prestarea serviciului total pe entitate.

10. Costurile de materiale (Cmat) reprezintă valoarea contabilă a stocurilor utilizate nemijlocit în procesul de prestare a serviciului, costurile materiale cuprinzînd:

1) materiale consumabile;

2) combustibil, lubrifianti;

3) piese de schimb;

4) alte materiale.

11. Costurile cu personalul (Cper) reprezintă retribuirea muncii, contribuțiile și alte plăți acordate conform regulamentelor interne aprobate, incluzînd:

1) retribuirea pentru munca prestată, calculată conform formelor și sistemelor de retribuire a muncii aplicate de entitate;

2) sporurile și adaosurile la salarii, calculate personalului;

3) premiile calculate pentru rezultate în muncă;

4) remunerarea concediilor de odihnă anuale și suplimentare ale personalului încadrat în procesul de prestare a serviciilor;

5) contribuțiile de asigurări sociale de stat și primelor de asigurări obligatorii de asistență medicală;
6) alte plăți în conformitate cu legislația în vigoare.

12. Costurile indirecte de producție (Cip) includ:

1) amortizarea imobilizărilor corporale și necorporale cu destinație de producție;

2) costurile de întreținere, deservire și reparație a imobilizărilor  corporale  cu destinație de producție;

3) retribuțiile  calculate și retribuțiile  de asigurări  sociale  de stat obligatorii și primele [image: image1.png]


de  asigurare  de  asistență  medicală  ale  personalului   administrativ  de deservire a subdiviziunilor de productie;

4) costul obiectelor de mică valoare și scurtă durată utilizate in subdiviziunile de producție;

5) costurile de delegare în scopuri de producție;

6) alte costuri indirecte legate de gestiunea și deservirea subdiviziunilor de producție.

13. Cheltuielile administrative (Cadm)   cuprind:

1) cheltuielile pentru retribuirea muncii personalului de conducere și administrativ al intreprinderii, conform regulamentelor în vigoare;

2) contribuțiile pentru asigurările sociale și cele medicale;

3)  plățile suplimentare,   indemnizațiile,   sporurile   la 
salarii, compensațiile, ajutoarele materiale acordate salariaților întreprinderii;
4) întreținerea,  amortizarea,  reparația,  deservirea  imobilizărilor   corporale  și necorporale cu destinație generală ale întreprinderii;

5) reparația, uzura obiectelor de mică valoare și scurtă durată;

6) cheltuielile poștale, internet, telecomunicații;

7) cheltuielile pentru procurarea rechizitelor de birou;

8) cheltuielile pentru întreținerea transportului auto de serviciu, pentru delegarea personalului de conducere;

9) cheltuielile de întreținere a subdiviziunilor de deservire;

10) cheltuielile pentru pregătirea și reciclarea personalului;

11) impozite si taxe prevăzute de legislație;

12) cheltuieli juridice;

13) alte cheltuieli aferente activității de producere a întreprinderii.

14. Cheltuielile, care nu se includ în prețul de cost și respectiv în costul unui om/oră sunt constituite din:

1) amenzi, penalități, despăgubiri;

2) lipsurile și pierderile generate de deteriorarea valorilor materiale.

15. La  formarea  tarifului  serviciului  prestat  se  ia  drept  bază  evidența separată a costurilor subdiviziunii sau a unei grupe de serviciu omogene care se determină după formula:

Csub= Cmat+ Cper+ Cip+ Cadm 
(1)

16. Balanța   timpului de muncă (Btm) în cadrul unei subdiviziuni se determină, aplicîndu-se formula:

Btm=Fzl x Tzi x Nper (2)

unde:

Fzl - fondul util al zilelor lucrătoare ale subdiviziunii, ore;
Tzi - timpul de muncă al unei zile lucrătoare, ore;
Nper - numărul de persoane ale subdiviziunii planificate anual.

17. Costul unui om/oră (C om/oră) se determină ca raportul dintre suma costurilor efective ale subdiviziunii și balanța timpului de muncă;

C om/oră= Csub/ Btm 
(3)

18. Timpul de lucru consumat (T) se determină în ore prin metoda analizei procesului tehnologic al unui ciclu de operații.

19. Tariful pentru un serviciu prestat pe subdiviziune (Cserv) se calculează după formula:

Cserv =T x Com/oră x (1 + R/100) (4)
unde:

R - rata rentabilității, în procente (%).

20. Rata rentabilității inclusă în costul tarifului nu poate fi mai mică de 5%.

21. Plățile pentru serviciile prestate nerezidenților se calculează conform manoperei lucrărilor stabilite, cu aplicarea coeficienților de complexitate stabiliți în manopera lucrărilor.

22. La aprecierea costului serviciului în valută străină se va utiliza cursul oficial al valutei după cursul Băncii Naționale la data indicată în  contractul încheiat cu beneficiarul nerezident.

23. Pentru executarea lucrărilor, la cererea solicitantului, în regim de urgență sau în zilele de odihnă și de sărbătoare poate fi stability un adaos  la tariful calculat în dependență de termenul de executare, și anume: 1 zi - 100%,  3 zile - 50%.

24. Serviciile, tarifele cărora sînt contractuale, constituie acele servicii pentru care, conținutul și volumul lucrărilor nu pot fi definite cu exactitate de către nomenclatorul tarifelor la serviciile prestate.

25. Pentru serviciile, tarifele cărora sînt contractuale, se va stabili în temeiul analizei veniturilor și cheltuielilor suportate de întreprindere o calculație a costului serviciului corespunzător, dar cu condiția menținerii unei rentabilități rezonabile pentru buna funcționare și dezvoltare a întreprinderii.

26. Actualizarea tarifelor se va efectua în dependență de indicele prețului de consum (conform datelor statistice ale RM) și numai în cazul cînd acest indice va  crește  peste 5%, în  mărimea creșterii  indicelui prețului de consum.

Anexa nr. 4
La Hotărîrea Guvernului

                                                                                          Nr....... din.....................

FORMA PROCESULUI – VERBAL AL ŞEDINŢEI COMISIEI DE ATESTARE PENTRU VERIFICAREA CUNOŞTINŢELOR EXPERŢILOR/ PERSONALULUI TEHNIC-INGINERESC, CARE ACTIVEAZĂ ÎN DOMENIUL SECURITĂŢII INDUSTRIALE
________________________________________________________________ 

(denumirea centrului specializat de instruire)

localitatea_____________________                                                din_______________20 __                                           

PROCES-VERBAL nr.______

al şedinţei comisiei de atestare pentru verificarea cunoştinţelor experţilor/ defectoscopiştilor/personalului tehnic-ingineresc, care activează în domeniul securităţii industriale     ________________________________________________________________
(denumirea  întreprinderii)

_________________________________________________________________
a) (denumirea actelor legislative şi normative în domeniul securităţii industriale)

________________________________________________________________
b) (denumirea documentelor normativ-tehnice în domeniul securităţii industriale)

	Numele,

Prenumele
	Funcţia
	Studiile
	Denumirea întreprinderii,

organizaţiei
	Nr.

biletului


	Concluziile comisiei de atestare

	
	
	
	
	
	


Preşedintele comisiei  _____________



                                        (semnătura, ştampila)                 
Membrii comisiei   ____________                             (semnătura,ştampila)                                                             

                                                                                                _____________________L.Ş                                                                               
Anexa nr.5
                                                                                     La Hotărîrea Guvernului

                                                                                          Nr....... din.....................
FORMA DE PREZENTARE A PROCESULUI-VERBAL AL ŞEDINŢEI COMISIEI DE EXAMINARE PENTRU ATESTAREA MUNCITORILOR/SUDORILOR 
_______________________________________________________________  

                                       (denumirea Centrului specializat de instruire)     

            PROCES-VERBAL Nr.______ din ____ _________200___

          al şedinţei comisiei de  examinare pentru atestarea muncitorilor/sudorilor  privind admiterea  către sudarea/lucrări la   _________________________________ 

                                               (denumirea instalaţiilor tehnice, proceselor)                  

          cu atribuirea calificării____________________               

	Numele,

prenumele
	Întreprinderea unde activează, specialitatea
	Anul

naşterii
	Studiile
	Nr. biletului
	Aprecierea cunoştinţelor teoretice şi practice (nr. şi data procesului-verbal de încercări)
	Concluzia comisiei

de examinare

	1
	
	
	
	
	
	


 Preşedintele comisiei___________________                   (Numele,  prenumele)
                                                ( semnătura)
Secretarul comisiei _______________                              (Numele, prenumele) 
                                  (semnătura, ştampila)                 

Membrii comisiei:                                                      ____________________ (Numele, prenumele)                                                                 (semnătura)

                                                                                            ___________________ (Numele, prenumele)                                                                 (semnătura)

                                                                                           ___________________ (Numele, prenumele)                                                                    (semnătura) 
L.Ş. 

Anexa nr.6
La Hotărîrea Guvernului

                                                                                                                              Nr....... din.....................

CENTRUL SPECIALIZAT DE INSTRUIRE 

Agenda

practicii de producție

Auditorul ___________________________________

                              numele, prenumele,patronimicul

Grupa___________________________________________________

Profesia__________________________________________________

Specialitatea______________________________________________

________________________________________________________

________________________________________________________

Locul de muncă___________________________________________

Întreprinderea (baza de practică)______________________________

________________________________________________________

Conducătorul cursului de stagiere_____________________________

________________________________________________________

            numele, prenumele, funcția

Începutul cursului de stagiere ”_____”________20___

Sfârșitul cursului de stagiere   ”_____”________
Caracteristica

nivelului de calificare

Stagierul_________________________________________________

                                (numele, prenumele, patronimicul)

_________________________________________________________

_________________________________________________________

_________________________________________________________

_________________________________________________________

_________________________________________________________

_________________________________________________________

_________________________________________________________

_________________________________________________________

_________________________________________________________

_________________________________________________________

_________________________________________________________

_________________________________________________________

_________________________________________________________

_________________________________________________________

Conducătorul cursului de stagiere______________________________

                                                        (semnătura, numele și prenumele)

                                                                                                                  APROBAT

Șef de sector_________________

”_____”________________20___

Concluzie

Cu privire la nivelul de calificare al stagierului dl/dna
numele, prenumele, patronimicul

care în perioada de la ”___”________20___ pînă la ”___”________20___

individual a îndeplinit activităţile/lucrările de_______________________________

                                  (denumirea specialității)

____________________________________________________________

La ________________________________________________

    (denumirea instalației, sistemului tehnologic, aparatului, ș.a.)

____________________________________________________________

și a atins următorii indici de producere:____________________________

____________________________________________________________

       (corectitudunea și executarea procesului tehnologic desinestătător, îndeplinirea 

____________________________________________________________normelor stabilite, indicii de calitate, deprinderile practice, respectarea cerințelor de securitate)

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

______________________________________________________________________

Calitatea lucrărilor executate și indicii de producere obținuți de dl (dna)_______________________________________________________

corespund categoriei de calificare _______cu specialitatea _____________

____________________________________________________________

____________________________________________________________

Maistru de producere __________________________________________

                                                   (semnătura, numele și prenumele)

                                              L.Ș.

 PLANUL TEMATIC STAGIULUI DE PRACTICĂ    
	Nr. d/o
	Data
	Denumirea temei
	Numărul de ore
	
	Denumirea și descrierea lucrărilor efectuate
	Nota pentru lucrul efectuat
	Semnătura conducătorului cursului de stagiere

	
	
	
	Conform planului tematic
	De facto
	
	
	


Conducătorul cursului de stagiere __________________________________
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