Proiect

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARIRE nr.
din 2017

cu privire la modificarea si completarea unor hotariri ale Guvernului

In vederea implementirii Legii nr. 138 din 03 decembrie 2015 pentru modificarea si
completarea unor acte legislative (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2015, nr. 361-369,
art. nr. 675), Guvernul HOTARASTE:

- Se aproba modificarile si completérile ce se opereaza in unele hotariri ale Guvernului,
conform anexei.

PRIM - MINISTRU

Contrasemneaza .
Ministrul justitiei



Anexa
la Hotarirea Guvernului nr. din

LISTA
hotaririlor de Guvern care se modifica si se completeaza

1. Regulamentul cu privire la modul de executare a pedepsei penale sub forma de munca
neremuneratd in folosul comunitatii, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 1643 din 31
decembrie 2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2004, nr. 16 — 18, art. 124), cu
modificarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1) pe tot parcursul textului si in anexele Regulamentului, cuvintele ,,servicii implicate in
procesul de executare”, la orice caz gramatical, se substituie cu cuvintele ,organul de
probatiune”, la cazul gramatical corespunzator;

2) la punctul 1, dupa sintagma ,,art. 67 al Codului penal” se completeaza cu sintagma ,,al
Republicii Moldova si art. 189 — 194 din Codul de executare al Republicii Moldova”;

3) punctul 2 va avea urmatorul cuprins:

,,2. In sensul prezentului Regulament urmatoarele notiuni si termeni semnifica:

Munca neremunerata in folosul comunitatii — constituie o pedeapsa penald, stabilita de
instanta de judecatd pentru persoana care a savirsit o infractiune si constd in antrenarea lui
individual sau in grup la munca gratuitd social-utila, in afara serviciului de bazd sau orelor de
studii, fara a-i cauza suferinte fizice sau a-i leza demnitatea.

Pentru militarii in termen §i cu termen redus condamnati, munca neremunerata in folosul
comunitatii consta in antrenarea la munca in timpul liber de sedinte, stabilite conform cerintelor
regulamentelor militare.

Organizatie gazda - organizatia sau institutia indiferent de forma juridico-organizatorica,
dar care 1si aduce contributia la sustinerea activitatilor comunitétilor locale, asigurind cu obiecte
cu destinatie sociald unde condamnatii executa pedeapsa penala.”;

4) la punctul 3 cuvintele ,,Departamentului de executare a deciziilor judiciare (in
continuare - serviciul de executare)” se substituie cu cuvintele ,,Inspectoratului National de
Probatiune (in continuare — organul de probatiune)”;

5) punctele 6, 8, 10 si 11 vor avea urmatorul cuprins:

,» 6. Munca neremuneratd in folosul comunitatii se executd de la 2 la 4 ore pe zi, in afara
timpului activititii de bazd sau de studii. In cazul condamnatului care nu este antrenat in
activitati de baza sau de studii, la solicitarea sau cu acordul acestuia, pedeapsa poate fi executata
pina la § ore pe zi.

Durata timpului de prestare a muncii neremunerate in folosul comunitétii de cdtre minori
este de la 2 la 7 ore pe zi, in timpul liber sau dupa finisarea studiilor sau a lucrului.

In cazul in care persoanele condamnate sunt atrase la munci neremunerate in folosul
comunitatii mai mult de 4 ore pe zi, organul de probatiune este obligat sa stabileasca o pauza de
cel putin 30 de minute in graficul de repartizare a orelor”.

,»8. Munca neremunerata in folosul comunitatii nu poate fi executata in timpul noptii sau
in conditii vatamatoare, in locuri periculoase ori care prezintd risc pentru sanatatea sau
integritatea persoanelor condamnate ori pentru dezvoltarea minorilor condamnati”.



,,10. Daca in perioada executdrii pedepsei sub forma de muncd neremunerata in folosul
comunitatii, condamnatul se incadreaza intr-un grad de dizabilitate severa sau accentuata fara
termen, precum si in cazul graviditatii condamnatei, organul de probatiune sau comandantul
unitatil militare, Thainteaza in instanta de judecata de la locul de trai al condamnatului un demers
privind liberarea de executarea ulterioara a pedepsei in conformitate cu prevederile art. 190 alin.
(12) din Codul de executare al Republicii Moldova.

Reluarea executdrii pedepsei in cazul disparitiei circumstantelor care au servit drept
motiv pentru liberare de pedeapsa are loc numai in baza incheierii instantei de judecatd, daca
termenul de prescriptie prevazut la art. 97 din Codul penal al Republicii Moldova nu a expirat.

In cazul stabilirii gradului de dezabilitate in timpul executirii pedepsei, persoana
condamnata la muncd neremuneratd in folosul comunitatii executa orele in corespundere cu
recomandarile generale din programul individual de reabilitare si incluziune sociald intocmit de
Consiliul National pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitdtii de Munca sau de structurile
sale teritoriale.”.

,»11. Atributiile organului de probatiune sint:

1) tinerea evidentei condamnatilor;

2) explicarea condamnatilor a modului si conditiilor de executare a pedepsei, drepturile si
obligatiile lor;

3) efectuarea evaluarii psihosociale a condamnatului adult si minor;

4) coordonarea cu administratia publica locala a listei obiectelor cu destinatie specialad la
care condamnatii vor executa munca neremunerata;

5) conlucrarea cu rudele apropiate si cu alte persoane care pot influenta pozitiv
comportamentul condamnatilor;

6) exercitarea controlului asupra modului executarii pedepsei de catre condamnat la obiectul
de lucru;

7) tinerea evidentei sumare a timpului lucrat de condamnati;

8) repartizarea condamnatilor la obiectele de lucru;

9) identificarea organizatiilor gazdd unde condamnatii pot sa-si execute munca
neremuneratd in folosul comunitatii;

10) examinarea plingerilor condamnatilor referitor la lezarea drepturilor lor in timpul
executarii pedepsei;

11) inaintarea catre organele abilitate a solicitarilor privind apararea drepturilor
condamnatilor 1n timpul executarii pedepsei, daca acestea au fost lezate;

12) intreprinderea masurilor preliminare de cautare a condamnatilor ce se eschiveaza de la
executarea pedepsei;

13) inaintarea in instanta de judecatd a demersurilor de inlocuire a pedeapsei, si de anuntare
in cautare a condamnatilor;

14) informarea inspectoratelor de politie teritoriale si a administratiei publice locale despre
condamnatii domiciliati pe teritoriul deservit;

15) intocmirea raportului de excludere de la evidenta la expirarea termenului de pedeapsa.”;

6) la punctul 11! cuvintele ,,informarea in scris a serviciului de executare despre numdrul
orelor lucrate de catre militarii condamnati” se substituie cu cuvintele ,,informarea in scris a
organului de probatiune despre numarul orelor lucrate de catre militarii condamnati in cazul
transferarii dosarului personal dupa competenta”;

7) la punctul 13 cuvintele ,,primariei (preturii)” se substituie cu cuvintele ,,administratiei
publice”;

8) punctul 14 va avea urmatorul cuprins:

,,14. Atributiile organizatiei gazda la care condamnatul executd pedeapsa sint:

1) oferirea locurilor de munca respective;



2) desemnarea persoanei responsabile de organizarea muncii neremunerate in folosul
comunitatii din cadrul organizatiei gazda;

3) asigurarea cu echipament de protectie, precum si familiarizarea condamnatului, sub

4) asigurarea cu instrumentele de lucru necesare la executarea muncii;

5) consemnarea zilnica a timpului de munca lucrat, volumului de lucru realizat in graficul de
repartizare a orelor;

6) verificarea calitatii lucrului efectuat de catre condamnat, si informarea organului de
probatiune despre numarul de ore lucrate sau despre neexecutarea volumului de munca stabilit;

7) informarea in scris a administratiei publice locale si organului de probatiune despre
locurile de munca care pot fi utilizate la ispasirea pedepsei sub formd de munca neremunerata in
folosul comunitatii;

8) informarea in scris a organului de probatiune in cel mai scurt timp posibil, dar in nu mai
tirziu de 72 de ore, despre producerea unui accident de munca cu implicarea condamnatului care
executa pedeapsa.”.

9) punctul 18 se completeazi in final cu o noud propozitie cu urmatorul cuprins: ,,in
cazul stramutarii dosarului personal dupa locul de trai al condamnatului, organul de probatiune
care continua asigurarea executdrii hotdririi, Instiinteaza de indatad, dar nu mai tirziu de 5 zile,
instanta care a emis hotarirea despre punerea in executare a acesteia.”;

10) punctul 19 va avea urméatorul cuprins:

,»19. Dupa inregistrarea hotaririi instantei de judecata in registrul de evidenta, in timp de
3 zile lucratoare, se intocmeste dosarul personal de probatiune pe suport de hirtie (anexa nr. 4) si
in format electronic, cu introducerea in baza de date.”;

11) punctul 20 se exclude;

12) Punctul 22 va avea urmatorul cuprins:

,,22. Numarul de ordine ale dosarelor trebuie sia coincidd cu numairul cu care este
inregistrata in registru copia sentintei (deciziei etc.).”;

13) la punctul 23 sintagma ,,si cartoteca” se exclude;

14) la punctul 24 sintagma ,,(anexa nr. 6)” se substituie cu sintagma ,,(anexa nr. 5)”’;

15) la punctul 25 sintagma ,,comisariatului de politie (anexa nr. 7)” se substituie cu
sintagma ,,organului de politie (anexa nr. 6)”;

16) la punctul 26 cuvintele ,,primarie (preturd)” se substituie cu cuvintele ,,administratia
publica locala”, iar sintagma ,,(anexa nr. 8)” se substituie cu sintagma ,,(anexa nr. 7)”;

17) Punctul 27 va avea urmatorul cuprins:

,,217. La repartizarea condamnatului la locul de lucru, i se inmineaza dispozitia privind
prezentarea la locul de lucru (anexa nr. 8) si graficul privind executarea muncii neremunerate in
folosul comunititii (anexa nr. 9), cu indicarea datei sosirii la obiect. In aceste documente
persoana responsabild a organizatiei gazda va tine evidenta orelor lucrate de condamnat. Dupa
ispasirea pedepsei, dispozitia si graficul privind executarea muncii Se remite organului de
probatiune si se coase in dosarul personal al condamnatului.”;

18) la punctul 28 dupa cuvintele ,,certificat respectiv’ se completeaza cu cuvintele
,contra plata.”;

19) punctul 29 va avea urmatorul cuprins:

,,29. Condamnatul la munca neremunerata in folosul comunitatii este obligat:

1) sa se prezinte la citarea organului de probatiune;

2) sa respecte modul si conditiile de executare a pedepsei, regulamentul de ordine
interioara a organizatiei in care este antrenat la munca;

3) sa lucreze constiincios la obiectele la care a fost repartizat;



4) sa respecte graficul privind executarea muncii neremunerate in folosul comunitatii,
precum si termenul de prestare a muncii neremunerate in folosul comunitatii;

5) sa informeze organul de probatiune despre schimbarea domiciliului sau despre
imposibilitatea temporara de a presta munca;

6) sa informeze organul de probatiune despre posibile incalcari admise de catre
organizatia gazda cu referire la procesul de executare a pedepsei sub forma de munca
neremunerata in folosul comunitatii;

7) s nu comita infractiuni si contraventii.”;

20) la punctul 32 sintagma ,,prezentare (anexa nr. 12)” se substituie cu cuvintele ,,un
demers”;

21) punctele 33 si 34 vor avea urmatorul cuprins:

,»33. Se considera eschivare cu rea vointd de la executarea pedepsei sub formd de munca
neremunerata:

1) neprezentarea condamnatului fara motive intemeiate, la citarea legala si repetata a
organului de probatiune;

2) incalcarea de catre condamnat a disciplinei muncii de doua sau mai multe ori,
fiind preintimpinat in scris despre sosirea la locul de munca cu intirziere sau parasirea acestuia
inainte de termen, neexecutarea sau executarea intentionat eronata a dispozitiilor si indicatiilor
persoanei responsabile de executarea lucrarilor;

3) neexecutarea pedepsei sub forma de munca neremunerata in folosul comunitatii in
termen de 18 luni, calculat de la data raminerii definitive a hotaririi judecatoresti.

34. Daca condamnatul la munca neremuneratd in folosul comunitatii nu s-a prezentat
pentru a fi luata la evidenta sau a parasit domiciliul si locul aflarii lui nu este cunoscut de catre
organul de probatiune sau, in cazul militarului, de catre comandamentul militar, cautarea lor se
dispune si se efectueaza in conditiile art. 263 din Codul de executare al Republicii Moldova.

In cazul eschivarii de la executarea pedepsei, curgerea termenului de prescriptie incepe
din momentul prezentdrii condamnatului anuntat in cdutare la organul de probatiune pentru
executarea pedepsei sau din momentul refinerii acestuia, iar in caz de comitere a unei noi
infractiuni — din momentul savirsirii ei, conform art. 97 alin. (3) din Codul penal al Republicii
Moldova.”;

22) anexele nr. 1 si 3 - 11 la Regulament vor avea urmatorul cuprins:

»Anexanr. 1

la Regulamentul cu privire la modul

de executare a pedepsei penale sub forma

de munca neremunerata in folosul comunitatii

ANGAJAMENT

Subsemnatul(a)
IDNP nascut(a) la a.
domiciliat la adresa tel.

Ma angajez:



- s ma prezint la biroul de probatiune , In termen de 5
zile din momentul ramanerii definitive a hotararii judecatoresti, pentru executarea pedepsei
penale sub forma de munca neremunerata in folosul comunitatii;

- sa execut numarul total de ore, in conformitate cu graficul intocmit impreuna
cu consilierul de probatiune;
- sd anunt biroul de probatiune in cazul schimbarii domiciliului.

Nota: In cazul militarului n termen sau cu termen redus condamnat, acesta va fi obligat
sa se prezinte in unitatea militard pentru ispasirea pedepsei.

(13 2 20 e

(semnatura)

,»Anexa nr. 3

la Regulamentul cu privire la modul

de executare a pedepsei penale sub forma

de munca neremunerata in folosul comunitatii

INSTIINTARE

Dlui
Presedintele (instanta de judecatd)

Va aducem la cunostintad, cd copia hotaririi (nr. / ) emisa de
(instanta de judecata) din 20, in privinta
condamnatului nascut la

, condamnat(a) in baza art. al. CPRM, la ore
muncd neremuneratd 1n folosul comunitatii, a fost primitd spre executare la data de
20

Seful biroului de probatiune

Nume, prenume

Anexanr. 4

la Regulamentul cu privire la modul

de executare a pedepsei penale sub forma

de munca neremunerata in folosul comunitatii

Ministerul Justitiei al Republicii Moldova
Inspectoratul National de Probatiune

(denumirea organului specializat)

DOSAR PERSONAL nr.



al
(numele, prenumele, patronimicul, luna, anul nasterii)

"

Condamnat(a) la " anul in baza art. din
Codul penal al Republicii Moldova la ore de munca neremunerata in folosul
comunitatii

(masura de pedeapsa neprivativa de libertate)

domiciliat(d)
Luat (3) la evidenta " " anul
Scos (a) de la evidenta " " anul
Temeiul
" n anul n n anul
(inceputul termenului) (expirarea termenului)

Notii: in cazul militarului in termen sau cu termen redus condamnat, la pozitia blanchetei
,Ministerul Justitiei — Inspectoratul National de Probatiune” se va indica denumirea

corespunzatoare.
Anexanr. 5
la Regulamentul cu privire la modul
de executare a pedepsei penale sub forma
de munca neremuneratd in folosul comunitatii
MODUL SI CONDITIILE DE ISPASIRE A PEDEPSEI
Subsemnatul(a) nascut(a)

la a. domiciliat(d) la adresa

condamnat in baza art. Cod penal al RM la ore munca neremunerata in

folosul comunitatii, am fost familiarizat cu conditiile si modul de ispasire a pedepsei respective,
precum si cu consecintele nerespectarii acestora. Prin urmare, ma angajez:
- sd execut pedeapsa cu munca neremuneratd in folosul comunitatii in numar
de ore;
- s lucrez in conformitate cu graficul de lucru intocmit de consilierul de probatiune si
coordonat cu administratia de la locul de munca;
- sa ma prezint la locul de munca in termenul stabilit in dispozitia de executare, primita de
la organul de probatiune;
- sd mad prezint la citatia organului de probatiune;
- sa anunt imediat organul de probatiune (consilierul responsabil de caz sau seful biroului
de probatiune) despre problemele cu care ma confrunt in executarea pedepsei cu munca
neremuneratd in folosul comunitatii;



- sa anunt imediat despre orice schimbare de domiciliu, resedintd, precum si a locului de
muncd, care ar putea influenta executarea pedepsei cu munca neremuneratd in folosul
comunitatii;

- sa aduc la cunostinta despre orice modificare a starii de sanatate care ar putea afecta
executarea pedepsei cu munca neremuneratd in folosul comunitatii (boala trebuie
constatata de catre medic si dovedita printr-un certificat medical);

- sarespect regulile privind protectia muncii si prevenirea stingerii incendiilor;

- sd nu comit infractiuni i contraventii.

Notdi:

Este interzis de a se prezenta la locul executarii pedepsei pentru executarea orelor de munca
neremunerata, in stare de ebrietate alcoolica si/sau narcotica.

Orice act de coruptie cu scopul nerespectarii prevederilor hotdaririi judecatoresti va fi
denuntat potrivit legislatiei,

Amenintarea, intimidarea sau comportamentul provocator §i orice forma de agresiune
manifestate fata de personalul implicat in punerea in executare a pedepsei cu munca
neremuneratd in folosul comunitdtii sunt strict interzise, atragind sesizarea organelor abilitate,
dupa caz.

Condamnatul (a)

(numele, prenumele)
" " 20

Semnatura

Nota: In cazul militarului In termen sau cu termen redus condamnat, angajamentul va avea
urmatorul cuprins:

ANGAJAMENT
Dosar personal nr.

In conformitate cu Codul penal al Republicii Moldova, Codul de executare al Republicii
Moldova si Regulamentul cu privire la modul de executare a pedepsei penale sub forma de
munca neremuneratd in folosul comunitatii, eu, ,
condamnat la ore de munca neremunerata in folosul comunitatii, am fost

familiarizat cu conditiile si modul de ispasire a pedepsei respective, precum si cu consecintele
nerespectarii acestora.

Ma oblig sa lucrez orele stabilite Tn numar de in perioada de timp: de la
anul 20_
pina la anul 20_
Ma oblig sa lucrez in corespundere cu graficul aprobat si coordonat cu comandantul unitétii

militare, precum si:
- sarespect prevederile legislatiei privind executarea sanctiunilor de drept penal;
- sa execut cerintele legale ale comandantilor militari;
- sda ma prezint, conform graficului stabilit, la comandantul unitatii militare;
- sarespect modul si conditiile de executare a pedepsei;



- sdrespect cerintele regulamentelor militare;

- sd nu Incalc ordinea publica;

- sa lucrez constiincios la obiectivele la care am fost repartizat;

- sd execut termenul de prestare a muncii neremunerate in folosul comunitatii;

- sd informez comandantul unitdtii militare despre imposibilitatea temporard de a presta
munca,

- sa nu comit infractiuni, contraventii si abateri disciplinare.

Condamnatul
(numele, prenumele)
“ ” 20 Semnadtura”
Anexanr. 6
la Regulamentul cu privire la modul
de executare a pedepsei penale sub forma
de munca neremunerata in folosul comunitatii
INSTIINTARE
Dlui ,
sef al Inspectoratului de politie
Cetateanul ,
domiciliat(d) ,
la data de " " anul , a fost condamnat(a) de catre instanta de judecata
in baza art. din Codul penal al Republicii
Moldova la ore de munca neremunerata in folosul comunitatii

Anterior condamnat(a)

Despre conduita condamnatului(ei)
Solicitam s prezentati informatie la adresa
tel.

Seful biroului de probatiune

Noti: In cazul militarului in termen sau cu termen redus condamnat, in instiintare se va indica
unitatea militard in care militarul condamnat ispaseste pedeapsa. Instiintarea va fi semnata de
comandantul unitatii militare respective.

Anexanr. 7

la Regulamentul cu privire la modul

de executare a pedepsei penale sub forma

de munca neremunerata in folosul comunitatii

INSTIINTARE



Organizatia gazda in care condamnatul va presta munca neremuneratd in folosul comunitatii

Directorului (sefului)

Condamnatul

(numele, prenumele, patronimicul)
Cod personal
Adresa de la domiciliu

Sex

Studii

Ocupatia

Este condamnat la munca neremunerata in folosul comunitatii de judecatoria
la data de anul la ore

Calificarea profesionald
Data de la care condamnatul trebuie

sa Inceapa executarea muncii social-utile
Data terminarii lucrului

Seful biroului de probatiune

Anexanr. 8

la Regulamentul cu privire la modul

de executare a pedepsei penale sub forma

de munca neremunerata in folosul comunitatii

DISPOZITIE
privind prezentarea la obiectul de lucru
nr. » 7 20
In conformitate cu sentinta/hotarirea judecitoriei
din ,, ” 20 cet.

(NP)

a fost condamnat/sanctionat la muncd neremuneratd In folosul comunitatii in numar de
ore,

pedeapsa nominalizata va fi executata in

in dispozitia

(numele, prenumele persoanei responsabile )

Inceputul orelor de munca
Sfarsitul orelor de munca

Seful
biroului de probatiune

Nume, prenume



Anexanr. 10

la Regulamentul cu privire la modul

de executare a pedepsei penale sub forma

de munca neremunerata in folosul comunitatii

CERTIFICAT

Data Nr.

Eliberat cet. , (data, luna, anul nasterii).

Condamnat la ™ " anul de catre instanta de judecata

in baza art. din Codul penal al Republicii

Moldova la ore demuncd neremuneratd in folosul comunitatii.
Prezentul certificat confirmd faptul executarii integrale a pedeapsei in

perioada” " anul__pinala" " anul

La data de cet. a fost exclus de la evidenta.

Seful biroului de probatiune

(semnatura, stampila)

Nota: In cazul militarului in termen sau cu termen redus condamnat, certificatul va fi semnat
de comandantul unitatii militare respective.

Anexanr. 11

la Regulamentul cu privire la modul

de executare a pedepsei penale sub forma

de munca neremunerata in folosul comunitatii

PREINTIMPINARE

Dosarul personal nr.

Eu, , colaboratorul organului

de probatiune al , am avut o convorbire §i am preintimpinat

pe condamnatul (a) :
domiciliat (a) ,

condamnat (d) in baza art. din Codul penal al Republicii Moldova la munca

neremunerata 1n folosul comunitatii si la pedeapsa complementara

(daca exista )

Intrucit persoana condamnata

(timpul, Incalcarea repetata, cind a avut loc)

Persoanei condamnate i S-a explicat repetat, in conformitate cu Codul penal al Republicii
Moldova, Codul de executare al Republicii Moldova si Regulamentul cu privire la munca
neremuneratd n folosul comunitétii, toate conditiile ispasirii pedepsei, modul si raspunderea



pentru nerespectarea acestora. Condamnatul este preintimpinat repetat ca, in caz de nerespectare
a conditiilor ispdsirii pedepsei, in instanta de judecatd va fi expediat un demers referitor la
schimbarea pedepsei cu inchisoare.

" " Consilier de probatiune
" " Persoana condamnata
(data intocmirii) (semnaturile)

Nota: In cazul militarului in termen sau cu termen redus condamnat, la pozitia ,,Colaboratorul
organului de probatiune” se va indica comandantul unitatii militare respective.”;

23) anexele nr. 12 si 13 se exclud.

2. Hotéarirea Guvernului nr. 241 din 06 martie 2006 cu privire la aprobarea
Nomenclatorului lucrarilor efectuate si serviciilor prestate, contra platd, de Ministerul Justitiei si
institutiile subordonate ale acestuia si de instantele judecatoresti si tarifelor la acestea, precum si
a regulamentelor privind modul si directiile de utilizare a mijloacelor speciale (Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2006, nr. 43-46, art. 284) cu modificarile ulterioare, se completeaza dupa
cum urmeaza:

1) Punctul 1 se completeaza cu sintagma ,,Regulamentul privind modul de formare si
utilizare a veniturilor obtinute de la prestarea serviciilor, contra plata, de catre Inspectoratul
National de Probatiune al Ministerului Justitiei, conform anexei nr. 7.”;

2) Anexa 1, la Compartimentul II se completeaza cu punctul 3) cu urmatorul cuprins:

“3) Inspectoratul National de Probatiune

Codul Denumirea serviciilor Termenul de Tariful
categoriei executare serviciului,
lei
001 Certificat de probatiune In timp de o ord 50,00
001 Certificat de probatiune In timp de o zi 30,00
lucratoare
001 Fotocopii de pe materialele dosarului- pentruo |- 1,00
pagina

3) Se completeaza cu anexa nr. 7 cu urmatorul cuprins:

,, Anexa nr.7

la Hotarirea Guvernului
nr.241 din 6 martie 2006

REGULAMENTUL
privind modul de formare si utilizare a veniturilor obtinute de la prestarea serviciilor,
contra plata, de catre Inspectoratul National de Probatiune al Ministerului Justitiei

I Dispozitii generale



1. Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu prevederile Legii nr. 181 din 25
iulie 2014 finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2014, nr.223-230, art. 519) cu modificarile si completarile ulterioare, art. 17 din Legea
nr. 8 din 14 februarie 2008 cu privire la probatiune (republicata in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2016, nr.13-19, art. 29) si alte acte normative.

2. Organele de probatiune vor elibera la solicitarea scrisa a subiectilor probatiunii certificate
de probatiune si/sau fotocopii de pe materialele dosarului.

3. Prezentul Regulament stabileste modul de acumulare si administrare a mijloacelor banesti
de catre Inspectoratul National de Probatiune.

1. Formarea si utilizarea mijloacelor banesti acumulate

4. Mijloacele banesti incasate se acumuleazd pe un cont trezorerial al Inspectoratului
National de Probatiune si se utilizeazd de rind cu veniturile generale si sursele de finantare.

5. Soldurile mijloacelor banesti neutilizate, conform situatiei de la 31 decembrie a anului
bugetar in curs, sunt tranzitorii $i raman accesibile pentru utilizare in anul bugetar urmator, daca
actele normative nu prevad altfel.

II1. Evidenta si darile de seama

6. La solicitarea subiectilor probatiunii, de eliberare a certificatelor de probatiune sau a
fotocopiilor de pe materialele dosarelor, persoana responsabila Inregistreaza solicitarea si pune la
dispozitie solicitantului rechizitele bancare pentru efectuarea platii.

7. Serviciile se presteazd numai dupa achitarea costului acestora §i prezentarea catre
beneficiar a chitantei sau a copiei dispozitiei de plata.

8. Solicitantul de servicii contra plata achita costul serviciului prin virament la banca, care
se depune in contul trezorerial al Inspectoratului National de Probatiune.

9. Evidenta contabila a mijloacelor banesti acumulate se organizeazd conform Legii
contabilitatii, instructiunilor cu privire la evidenta contabila in institutiile publice, aprobate de
Ministerul Finantelor.

10. Inspectoratul National de Probatiune prezintd Ministerului Justitiei darile de seama
privind utilizarea mijloacelor banesti acumulate, in conformitate cu periodicitatea stabilitd de
Ministerul Justitiei.

IV. Dispozitii finale

11. Utilizarea mijloacelor banesti acumulate contrar destinatiei, precum si incalcarea
prevederilor prezentului Regulament, atrag dupa sine raspunderea juridicd conform legislatiei in
vigoare.”.

3. Hotarirea Guvernului nr. 1006 din 29 august 2008 privind aprobarea modelului
legitimatiei si insignei ale personalului organelor de probatiune (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2008, nr. 167-168, art. 1010), cu modificarile ulterioare, se modifica si se completeaza
dupa cum urmeaza:

1) in Anexa nr. 1:

a) la punctul 1 sintagma ,,Oficiului central de probatiune” se substituie cu sintagma
»Inspectoratului National de Probatiune”;



b) punctul 2 se abroga;

¢) la punctul 3 sintagma ,,105,00 mm x 74, 00 mm x 0,76 mm” se substituie cu sintagma
85,6 mm x 54, 00 mm x 0,76 mm”™;

d) la punctul 4 dupa cuvintele ,,Pe recto fotografia detinatorului de legitimatie se plaseaza
in partea stingd a partii de mijloc”, se completeaza cu cuvintele ,,cu indicarea codului personal
(IDNP),”;

e) figura nr. 1 va avea urmatorul continut:

»Modelul legitimatiei pentru personalul organelor de probatiune”

MINISTERUL JUSTITIEI AL REPUBLICIT MOLDOVA MHUHUCTEPCTBO IOCTUIINMU PECITYB/IUKH MOJI/IOBA
INSPECTORATUL NATIONAL DE PROBATIUNE HAIHOHATSHASI HHCTIEKTIHS IO IIPOBATIHH

Art. 25 alin. (2) din Le

LEGITIMATIE

Prenumele NUMELE

Functia

Subdiviziunea

YIAOCTOBEPEHHE
00.00.0000

Data eliberarii Umsa SPAMUNTUA
HonxHocTb

LeiicTeurentHo Ha Bpems
HAXOKACHUA B AOMKHOCTH

s Director JWMW 00.00.0000
f) figura nr. 2 cu continutul: ,,Modelul legitimatiei pentru colaboratorii subdiviziunilor
teritoriale”, se exclude.

2) in Anexa nr. 2:

a) la punctul 1 sintagma ,,Oficiului central de probatiune” se substituie cu sintagma
»Inspectoratului National de Probatiune”;

b) modelul insignei va avea urmatorul continut :

4. In anexa nr.1 la Sectiunea a II-a, lit. ¢) Autoritati din subordinea (sau de pe lingd)
organelor centrale de specialitate ale administratiei publice si din subordinea altor autoritati
administrative centrale (aparatul central i subdiviziunile teritoriale) din Hotarirea Guvernului nr.
1001 din 26 decembrie 2011 privind punereca in aplicare a unor acte legislative (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2011, nr. 238 — 242, art. 1100), cu modificarile ulterioare, pozitia
,Departamentul de administrare judecdtoreasca”, se substituie cu pozitia ,,Agentia de
administrare a instantelor judecatoresti”, iar pozitia ,,Oficiul central de probatiune”, se substituie
cu pozitia ,,Inspectoratul National de Probatiune”.

5. Regulamentul privind organizarea si functionarea Sistemului informational automatizat
,»Registrul informatiei criminalistice si criminologice”, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 328
din 14 mai 2012 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 104-108, art. nr : 368), cu
modificarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:



1) in punctul 2 la notiunea ,participanti la Registru”, dupa cuvintele ,,instantele
Jjudecatoresti”, se completeaza cu urmatorul continut ,,organele de probatiune,”;
2) la punctul 8 dupa cuvintele ,,instantele judecatoresti”, se completeaza cu urmatorul
continut ,,organele de probatiune,”;
3) la punctul 9 se completeaza cu subpunctul 3) cu urmatorul cuprins:
,,»3) Inspectoratul National de Probatiune conform competentei, organizeaza si tine

evidenta:

a)

b)

c)
d)

€)

f)

persoanelor banuite, invinuite, inculpate pentru care s-a solicitat referatul
presentintial de evaluare psihosociala a personalitatii;

minorilor liberati de raspunderea penala;

persoanelor liberate conditionat de raspunderea penala;

persoanelor liberate de pedeapsa penala;

persoanelor eliberate din locurile de detentie care au solicitat asistenta
postpenitenciara;

persoanelor condamnate sau sanctionate la munca neremuneratd in folosul
comunitatii, precum si cele private de dreptul de a ocupa o anumita functie sau de a
exercita 0 anumita activitate.”.

7. Subpunctul 3) al punctului 7 din Regulamentul cu privire la Registrul persoanelor
retinute, arestate si condamnate, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 716 din 28 august 2014
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 261-267, art nr : 764), va avea urmatorul continut:

,,»3) Inspectoratul National de Probatiune, conform competentei, organizeaza si tine

evidenta:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

persoanelor banuite, invinuite, inculpate pentru care s-a solicitat referatul
presentintial de evaluare psihosociala a personalitatii;

minorilor liberati de raspunderea penala;

persoanelor liberate conditionat de raspunderea penala;

persoanelor liberate de pedeapsa penala;

persoanelor eliberate din locurile de detenfie care au solicitat asistenta
postpenitenciara;

persoanelor condamnate sau sanctionate la munca neremunerata in folosul
comunitatii, precum si cele private de dreptul de a ocupa o anumita functie sau de a
exercita 0 anumita activitate.”.

8. Hotarirea Guvernului nr. 746 din 26 octombrie 2015 cu privire la crearea Consiliului
national de coordonare a activitatii de reintegrare sociala a persoanelor eliberate din locurile de
detentie (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2015, nr. 297 — 300, art. 839), se modifica
dupa cum urmeaza:

1) in anexa nr. 1 pozitia ,,Sef al Oficiului central de probatiune” se substituie cu pozitia
,,Director al Inspectoratului National de Probatiune”;

2) in anexa nr. 2 la punctul 9, sintagma ,,Oficiul central de probatiune” se substituie cu
sintagma ,,Inspectoratul National de Probatiune”.



