HOTARIRE
privind punerea in aplicare a prevederilor Legii privind functionarul public cu
statut special din MAI

in scopul executirii prevederilor Legii privind functionarul public cu statut special
din Ministerul Afacerilor Interne, Guvernul,

HOTARASTE:

1. Se aproba:

Regulamentul cu privire la evolutia in cariera a functionarilor publici cu statut
special din MAI, conform anexei nr.1;

Regulamentul cu privire la ocuparea functiilor publice cu statut special vacante din
Ministerul Afacerilor Interne, conform anexei nr.2;

Regulamentul cu privire la perioada de proba pentru functionarul public cu statut
special debutant din cadrul MAI, conform anexei nr.3;

Regulamentul cu privire la munca prin cumul si conditiile de cumularea a
functiilor publice cu statut special din MAI, conform anexei nr.4;

Instructiune cu privire la gestionarea dosarului personal al functionarului public cu
statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, conform anexei nr.5;

Nomenclatorul privind competentele de angajare si acordare a gradelor speciale,
precum si modalitatea delegarii acestora, conform anexei nr.6.

Prim- ministru

Contrasemneaza:



Anexa nr.1
la Hotarirea Guvernului
nr. din___ 2017

REGULAMENTUL
CU PRIVIRE LA EVOLUTIA IN CARIERA
A FUNCTIONARILOR PUBLICI CU STATUT SPECIAL
DIN MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

Capitolul |
Dispozitii generale

1. Regulamentul cu privire la evolutia in cariera a functionarilor publici cu statut
special din Ministerul Afacerilor Interne (in continuare — Regulamentul) stabileste
sistemul regulilor unitare de parcurs in cariera profesionalda pentru functionarii publici
cu statut special: politisti, politisti de frontiera, pompieri, salvatori si carabinieri (in
continuare — personalul / angajatii MAI) din cadrul aparatului central al MAI,
autoritatilor administrative si institutiilor din subordinea MAI (in continuare —
subdiviziunile MALI).

2. Cariera angajatilor MAI reprezinta succesiunea posturilor si functiilor exercitate
pe parcursul activitatii profesionale, incepand de la data nasterii raportului de serviciu
pana in momentul incetarii acestuia, in functie de necesitatile institutiei si cunostintele,
aptitudinile, competentele si motivatiile individuale.

3. Evolutia 1n cariera cuprinde etapele parcurse in mod individual pe timpul
activitatii profesionale de catre personalul MAI, care include promovarea in functiile
superioare, acordarea gradelor speciale / militare urmatoare, dezvoltarea experientei si
pregatirii profesionale etc.

4. 1n sensul prezentului Regulament se definesc urmatorii termeni:

1) corpul de ofiteri — angajatii MAI care detin grade speciale de la inspector la

chestor general sau grade militare de la locotenent la general-colonel;

2) corpul de subofiteri — angajatii MAI care detin grade speciale de la agent la
agent sef principal sau grade militare de la sergent inferior la plutonier adjutant;

3) control special — reprezinta o metoda de verificare a candidatilor la promovare
in functii publice cu statut special superioare din MAI, desfasurat de cétre
subdiviziunea resurse umane si serviciul anticoruptie, menitd sa identifice lipsa
sau prezenta unor restrictii pentru ocuparea unei functii publice cu statut
special;

4) promovarea controlului special — situatia in care rezultatul controlului special
este pozitiv, iar candidatul poate fi promovat in functie superioara;

5) dezvoltarea carierei — proces de evolutie planificata in cariera prin parcurgerea
diferitelor niveluri ierarhice profesionale, obtinerea gradelor speciale / militare,
absolvirea studiilor necesare, promovarea evaluarilor stabilite, indeplinirea altor
criterii specifice prevazute de legislatie si prezentul Regulament;

6) functie - expresia generalizata a ansamblului de sarcini, indatoriri si
responsabilitati de serviciu, exercitate pentru realizarea unei anumite categorii
de activitati din MAI;

7) functie superioard — orice functie cu statut special de nivel ierarhic profesional
mai 1nalt decat cea detinuta la un anumit moment de catre angajatul MAI,;



8) managementul carierei — ansamblul activitatilor desfasurate de catre MAI in
vederea gestiunii carierei profesionale a personalulut;

9) postul — componenta de bazad a unei structuri organizatorice, care cuprinde
totalitatea atributiilor si responsabilitatilor stabilite de institutie pentru 0
anumita functie;

10) promovare — trecerea in mod de ascensiune in cariera de la nivelul ierarhic
profesional detinut la cel imediat superior potrivit regulilor stabilite de
prezentul Regulament;

11) domeniul de specialitate — sfera de activitate profesionald distincta in cadrul
subdiviziunilor MAI (ordine publica, investigare infractiuni, urmarire penala,
securitatea frontierei, protectie civila, servicii administrative), conform anexei
nr. 1 la prezentul Regulament;

12) regulile de evolutie in carierd — conditii minime obligatorii stabilite pentru

ocuparea functiilor superioare;

13) specializari — activitati profesionale distincte intr-un anumit domeniu de
specialitate pentru care angajatul MAI a dobandit o pregatire specifica;

14) subdiviziunile MAI — denumire generica a unitatilor structurale din cadrul
autoritatilor administrative si institutiilor din subordinea MAI de toate
categoriile si nivelurile ierarhice.

5. Principiile care stau la baza evolutiei in cariera sunt urmatoarele:

1) profesionalismului — promovarea in cariera a personalului competent care

detine cunostintele si aptitudinile necesare exercitarii atributiilor functionale;

2) egalitatii de sanse - recunoasterea in masura egala a dreptului la evolutie in
cariera a oricarei persoane care intruneste cerintele stabilite;

3) responsabilitarii individuale — angajatii MAI sunt responsabili pentru propria
pregatire si planificare a carierei;

4) transparentei - obligatia autoritatii de a pune la dispozitia personalului
informatiile de interes public referitoare la functiile din MAI, la modul de
organizare i desfasurare a procesului de ocupare a acestora.

6. Regulamentul prevede criterii specifice privind:

1) numirea in prima functie;

2) promovarea in functii superioare;

3) trecerea in alt domeniu de specialitate;

4) trecerea pe anumite niveluri ierarhice profesionale;

5) ocuparea functiilor de conducere;

6) trecerea subofiterilor in corpul de ofiteri;

7) acordarea gradelor speciale / militare.

7. Sistemul de formare pentru initiereca in cariera si dezvoltarea carierei

profesionale include institutiile de invatamant ale MAI si alte institutii de invatdmant,
din tard sau strdindtate, care pregatesc personal pentru MAL.

Capitolul 11
Ierarhia functiilor
Regulile generale si conditiile de evolutie in cariera

8. Fiecarei categorii de functii 1i este stabilit un nivel ierarhic profesional, prevazut
in Clasificatorul functiilor cu statut special si gradelor speciale / militare



corespunzatoare acestora, conform anexei nr. 3 la prezentul Regulament, pe care
angajatiit MAI, pentru a evolua in cariera, urmeaza sa-1 parcurga.

9. Nivelurile ierarhice profesionale aferente categoriilor de functii de conducere

prevazute pentru corpul de ofiteri sunt urmatoarele:

1) Nivelul A0l — functii de conducere de nivel superior, ce presupun realizarea
managementului de complexitate si cu responsabilitate ridicata (sef / sef
adjunct: autoritate administrativa si institutie din cadrul MAI, directie generala
/ similare acestora);

2) Nivelul A02 — functii de conducere de nivel mediu, ce presupun exercitarea de
atributii in organizarea, planificarea, coordonarea, verificarea, gestionarea si
conducerea subdiviziunilor MAI (sef / sef adjunct: subdiviziune, directie /
similare acestora);

3) Nivelul A03 — functii de conducere la nivelul de baza (initiald), ce presupun
indeplinirea atributiilor de conducere a structurilor MAI de complexitate redusa
(sef / sef adjunct: sectie / similare acesteia).

10.Nivelurile ierarhice profesionale aferente categoriilor de functii de executie

prevazute pentru corpul de ofiteri sunt urmatoarele:

1) Nivelul BO1 — functii de executic care necesitd detinerea cunostintelor si
abilitatilor necesare in realizarea sarcinilor de complexitate inaltad (ofiter,
specialist: principal / similare acestora);

2) Nivelul B02 - functii de executie care necesitd detinerea cunostintelor si
abilitatilor necesare in realizarea sarcinilor de complexitate medie (ofiter,
specialist: superior / similare acestora);

3) Nivelul BO3 — functii de executie de baza, la angajarea initiald sau la trecerea
subofiterilor in corpul de ofiteri, care necesita cunostinte teoretice si practice in
realizarea sarcinilor de serviciu (ofiter, specialist / similare acestora).

11.Nivelurile ierarhice profesionale aferente categoriilor de functii prevazute

pentru corpul de subofiteri sunt urmatoarele:

1) Nivelul CO1- functii cu atributii de conducere / administrare / de instruire (sef,

administrator, instructor / similare acestora);

2) Nivelul C02— functii de executie detinute pe parcursul activitatii profesionale

dupa angajarea initiala (subofiter superior / similare acesteia);

3) Nivelul C03 — functii de executic de baza detinute la angajarca initiald in

activitatea profesionala a subofiterilor (subofiter / similare acesteia).

12.Regulile generale de evolutie in cariera a personalului sunt:

1) angajarea initiala in functiile prevazute in statele de organizare ale
subdiviziunilor MAI se face numai la nivelurile de baza — B03 si C03;

2) promovarea in functia superioara a candidatului se efectueaza la nivelul ierarhic
profesional imediat urmator, cu indeplinirea conditiilor minime obligatorii
cumulative, stabilite de prezentul Regulament, in limita posturilor vacante
existente in subdiviziune, cu exceptiile stabilite de prezentul Regulament;

3) ocuparea functiei superioare se efectueaza daca candidatul a promovat controlul
special,

4) trecerea angajatului MAI in alt domeniu de specialitate se efectueaza in cazul in
care nu au fost identificati candidati care indeplinesc conditiile de promovare in
cadrul aceluiasi domeniu de specialitate, cu conditia detinerii de cdtre angajat a
studiilor de specialitate necesare exercitarii functiei, conform anexei nr. 1 la



prezentul Regulament, precum si sa intruneasca conditiile minime obligatorii
specifice nivelului profesional. Recalificarea profesionalda a angajatilor
respectivi se va organiza in modul si pe domeniile de specialitate stabilite de
ministrul afacerilor interne;

5) prin exceptie de la prevederile subpunctului 1) al prezentului punct:

a) angajarea sau numirea poate fi efectuata intr-o functie de nivelurile BO2 sau
C02, daca in structura subdiviziunii respective nu sunt prevazute functii de
nivelurile BO3 sau C03;

b) angajarea / transferul in cadrul subdiviziunilor MAI, inclusiv aparatul central
sau aparatele autoritatilor administrative si institutiilor din subordinea MAI, a
specialistilor din organele apararii nationale, securitatii statului, ordinii publice
sau altor institutii de profil, poate fi efectuat pe nivelul ierarhic profesional
pentru care candidatul indeplineste conditiile de studii, vechime si experienta
profesionala corespunzatoare, evaluare anuald a performantelor profesionale;

C) angajarea din sursa externa in functii cu statut special de conducere poate fi
efectuata la specializarile pentru care nu se pregatesc personal in institutiile de
invatamant ale MAI, cu indeplinirea de catre candidat a conditiilor de studii si
experientel profesionale corespunzatoare.

13.La absolvirea institutiilor de invatamant ale MAI / cursurilor de formare
initiala, absolventii, Tn dependenta de nivelul studiilor, se numesc in functii de executie
vacante la nivelurile de baza — B03 si C03, cu exceptia prevederilor pct. 12, subpct. 5),
lit. a).

14. Pentru a ocupa o functie in subdiviziunile aparatului central, aparatelor
autoritatilor administrative si institutiilor din subordinea MAI, candidatii trebuie sa
detind functii de minim nivelul B02 sau C02, cu exceptia absolventilor institutiilor de
invatamant, care au fost formati la solicitarea expresd a subdiviziunilor aparatelor
respective.

15. Functiile superioare in cadrul subdiviziunilor MAI sunt ocupate prin
promovare sau concurs. In situatia in care doi sau mai multi candidati indeplinesc in
aceeasi masura conditille minime obligatorii pentru promovarea intr-o functie
superioard, selectia se face pe baza de concurs.

16.Conditiile minime obligatorii cumulative pentru promovarea sau pentru
participarea la concursul organizat in vederea ocuparii functiilor superioare sunt
stabilite in anexa nr. 2 la prezentul Regulament.

17.Promovarea in functii superioare si organizarea concursului pentru ocuparea
functiilor vacante se efectueaza potrivit prevederilor actelor normative ale MAI, cu
respectarea regulilor generale si conditiilor minime obligatorii cumulative de evolutie n
cariera stabilite de prezentul Regulament.

18.Toate functiile vacante se ocupa, in mod prioritar, prin selectarea din sursa
internd a candidatilor care corespund conditiilor stabilite. In situatia in care nu este
posibild completarea din sursa internd a posturilor, se recurge la incadrarea din sursa
externd, daca posturile admit 0 asemenea metoda de angajare.

19.Nu pot fi promovati sau participa la concursul pentru ocuparea functiilor de
conducere de nivelurile A01-A03 angajatii MAI care nu au absolvit cursul de
management corespunzitor. In cazul ocuparii functiilor de conducere respective, cu
candidati din sursa externa, acestia trebuie sa confirme faptul absolvirii unui program de
formare in domeniul managementului.



20.Candidatii care detin grad stiintific de doctor, in domeniul de specialitate sau in
administrare publica, pot fi promovati sau participa la concursul pentru ocuparea
functiilor de conducere de nivel A01-A03, fara obligativitatea absolvirii cursurilor de
formare manageriala.

21.Cursurile de formare manageriala sunt organizate si desfasurate de catre

institutiile de invatamant ale MAI, pe nivelurile de conducere, dupa cum urmeaza:

1) managementul de baza, pentru promovarea la nivelul A03;

2) managementul superior, pentru promovarea la nivelurile A02 — A01.

22.Admiterea la cursurile de formare manageriala se efectueaza prin concurs dintre

angajatii MAI care corespund conditiilor minime obligatorii pentru promovarea la
functii de conducere.

23.Modalitatea de admitere, organizare si desfasurare a cursurilor de formare

manageriald se stabileste prin ordinul ministrului afacerilor interne,

24.Persoanele care candideaza pentru promovarea in functii de conducere, trebuie

sa fie declarate "apte" la evaluarea psihologicd, care se organizeaza potrivit
Regulamentului privind activitatea de psihologie in cadrul MAL

25.Nivelul minim al studiilor necesare pentru ocuparea functiilor din MAI este

urmatorul:

1) studii superioare de master cu diploma in domeniul de specialitate sau in
administrare publicd — pentru exercitarea functiilor de conducere prevazute
pentru corpul de ofiteri de nivelurile AO1 — AQ02;

2) studii superioare de licenta cu diploma / echivalente corespunzator domeniului
de specialitate — pentru exercitarea functiilor de conducere si executie prevazute
pentru corpul de ofiteri de nivelurile A03, BO1 — B03;

3) studii gimnaziale pentru anumite specialitati prevazute in fisa postului, liceale
sau profesional tehnice / echivalente — pentru exercitarea functiilor prevazute
pentru corpul de subofiteri de nivelurile CO1 — CO03.

26.In fisa postului nu pot fi stabilite alte conditii de vechime in specialitate sau

functie, nivel minim al studiilor decat cele prevazute in prezentul Regulament.

27 Numirea in functiile prevazute pentru corpul de ofiteri si corpul de subofiteri

poate fi efectuatd in urmatoarele cazuri:

1) la absolvirea institutiilor de invatamant ale MAI sau institutiilor de invatamant
din domeniile militariei, securitatii si ordinii publice;

2) la angajarea in serviciu cu acordarea gradului special corespunzator functiei;

3) la trecerea subofiterilor in corpul de ofiteri;

4) la angajarea in MAI a specialistilor care au activat in functii cu statut special in
domeniile militariei, securitatii si ordinii publice.

28.1n cazul modificirii statelor de organizare, promovarea in functiile superioare

noi create sau organizarea concursului pentru ocuparea functiilor respective Sse
efectueaza cu respectarea regulilor generale si conditiilor minime obligatorii cumulative
de evolutie in cariera, corespunzatoare nivelului ierarhic profesional, prevazute in
prezentul Regulament.

29.Transferul se face intr-o functie echivalenta cu functia detinutd de catre

angajatul MAI sau intr-o functie de nivel ierarhic profesional inferior. In situatia in care
doi sau mai multi angajati solicita ocuparea aceleiasi functii vacante prin transfer,
selectia se face pe baza de concurs.



Capitolul 111
Trecerea subofiterilor in corpul de ofiteri

30. Trecerea subofiterilor in corpul de ofiteri se efectueaza prin concurs, organizat
potrivit prevederilor actelor normative ale MAI, cu respectarea regulilor generale si
conditiilor minime obligatorii cumulative de evolutie in cariera, stabilite de prezentul
Regulament.

31.Conditiille minime obligatorii cumulative pentru a participa la concursul
organizat in vederea trecerii subofiterului in corpul de ofiteri sunt urmatoarele:

1) sa indeplineasca cerintele specifice din fisa postului pentru care candideaza;

2) sa fie absolvent cu diploma de studii superioare de licenta / echivalente

corespunzatoare domeniului de specialitate respectiv;

3) sa nu se afle 1n perioada efectudrii anchetei de serviciu sau urmaririi penale si sa

nu fie in perioada actiunii sanctiunii disciplinare;

4) sa corespunda cerintelor legale privind promovarea in functii specifice corpului

de ofiteri.

32. Concursul pentru trecerea subofiterilor in corpul de ofiteri se organizeaza pana
la demararea concursului privind ocuparea functiei vacante cu candidati din sursa
externa.

33.Cu exceptie de la regulile generale de evolutie in carierda a personalului, in
cadrul subunitatilor subofiterul poate fi promovat

34.Subofiterii admisi la studii superioare de licentd cu frecventd redusa in
Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI sau alte institutii de invatamant care pregatesc
personal pentru MAI, pe locuri finantate de la buget, dupa absolvire pot fi numiti in
functii de executie la nivelul de bazd — B03, cu exceptiile prevazute de prezentul
Regulament.

Capitolul 1V
Acordarea gradelor speciale / militare

35. Angajatilor MAI se acorda grade speciale / militare cu respectarea conditiilor

stabilite in actele normative.

36. Conditiile minime obligatorii cumulative pentru acordarea urmatorului grad

special / militar sunt urmatoarele:

1) sa indeplineasca cerintele stabilite de actele normative in vigoare;

2) sa aiba termenul necesar de aflare in gradul anterior;

3) sa detina functia care permite acordarea gradului special / militar urmator;

4) sa nu se afle in perioada efectuarii anchetei de serviciu sau urmaririi penale, ori
in proces de judecata in legatura cu savarsirea unei infractiuni si sd nu fie in
perioada actiunii sanctiunii disciplinare;

5) sa fi obtinut in urma evaluarii anuale a performantelor profesionale calificativul
de cel putin ,,Bine” la ultima evaluare.

37. Nivelul functiilor si limita maxima a gradelor speciale / militare care pot fi

acordate angajatilor MAI este stabilita in Clasificatorul functiilor cu statut special si



gradelor speciale / militare corespunzitoare acestora (anexa nr. 3 la prezentul
Regulament).

38.In cazul angajarii directe sau transferarii in cadrul subdiviziunilor MAI a
specialistilor din serviciul organelor apararii nationale, securitatii statului si ordinii
publice, sau altor organe de ocrotire a normelor de drept si care detin grade militare sau
speciale, acestora li se va acorda gradul special egal cu cel militar sau special detinut,
potrivit modului de echivalare a gradelor militare si speciale stabilit in Legea cu privire
la functionarul public cu statut special din MALI.

39.1n cazul angajarii din sursa externa pentru prima data in functie cu statut special
de conducere, in conditiile pct.12 subp. 5 lit. ¢), persoanei i se acorda gradul special /
militar cu un nivel inferior gradului maxim stabilit pentru functia respectiva, dar nu mai
mare decat inspector principal, respectiv de capitan.

Capitolul V
Dispozitii finale

40. Angajatilor MAI numiti in functii pand la intrarea in vigoare a prezentului
Regulament, nu le sunt aplicabile regulile si conditiile de evolutie in cariera prevazute
pentru functiile pe care le detin.

41.La intrarea in vigoare a prezentului Regulament, angajatilor din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne care cad sub incidenta art. 70 aliniatele (3) si (5) din
Legea cu privire la functionarul public cu statut special din MAI, prevederile privind
regulile si conditiile de evolutie in carierd stabilite se vor considera Intrunite.

42.Personalul MAI care a absolvit programe de formare initiala, continua ori
publice / alte domenii specifice, in tara sau strainatate, beneficiaza de drepturi depline la
evolutia in carierda vizand nivelul de formare profesionala, in temeiul certificatelor /
diplomelor confirmative, cu conditia corespunderii, in proportie de cel putin 70 %, a
numarului total de ore de instruire realizat cu numarul de ore stabilit pentru programe
similare desfasurate in institutiile de Invatamant ale MAL.

43.Cursurile de formare manageriala de nivel mediu organizate in Academia
»otefan cel Mare” a MAI, pana la intrarea in vigoare a prezentului Regulament, se
echivaleaza cu cursurile de formare manageriala de nivel superior.

44.La angajarea si promovarea functionarilor publici cu statut special in functii
didactice si functii specifice serviciilor medicale, se vor lua in consideratic si
reglementarile actelor normative nationale in domeniu.

45.Promovarea in anumite functii care nu sunt specificate in prezentul Regulament
se va face analogic conditiilor generale stabilite, realizdnd corespunderea functiei
respective cu nivelul ierarhic profesional adecvat.

46.Reglementarea evolutiei in cariera profesionala pentru unele posturi specifice
cu statut special din MAI se va efectua in modul si conditiile stabilite prin ordinul MAI,
reiesind din cadrul general stabilit de prezentul Regulament.

47.Managementul carierei profesionale a functionarilor publici cu statut special din
MAI se realizeaza de Directia generald management resurse umane a MAI, iar
particularizarea acestuia se realizeaza de structurile resurse umane din subdiviziuni,
conform competentelor stabilite.

48.Prezentul Regulament intra in vigoare la 2017.



Anexanr. 1
la Regulamentul cu

privire la

evolutia in cariera a functionarilor
publici cu statut special din MAI

DOMENIILE DE SPECIALITATE

iN CADRUL SUBDIVIZIUNILOR MAI

Studiile de specialitate
necesare exercitarii
functiilor

Nr. Domeniul de Titlurile specializarilor Domeniul general de
specialitate . e
studii si a specialitatii
(superioare/profesional
tehnice/ formare initiala)
- Patrulare Ofiteri:
- Politie de sector - Drept
- Politie judecatoreasca - Protectie, paza si
- Paza, garda, detentie si escorta securitate
Ordine - Iqteractiune comuqitaré si siguranta copii - Drepj[. St?curitatea
| ublici - Siguranta trafic rutier frontierei
P - Supraveghere armament §i activitati licentiate | - Militarie
- Constatare si investigare contraventii Subofiteri:
- Destinatii, interventii speciale - curs de formare initiala
- Sederi ilegale in  domeniul  ordinii
publice
- Constatare si investigatie infractiuni Ofiteri:
- Investigare fraude economice - Drept
- Activitate speciala de investigatii - Protectie, paza si
- Cautare si retinere a persoanelor securitate
o - Protectie martori Subofiteri:
Investigatii o o . . e 1e
I . . . - Protectie interna si anticoruptie - curs de formare initiala
infractiuni N . .
in domeniul ordinii
publice
- Securitatea frontierei
(studii profesionale
postsecundare)
- Urmadrire penald in cauze penale Ofiteri:
i Urmarire - Drept
penala
- Supravegherea si controlul trecerii frontierei de | Ofiteri:
stat - Drept
- Combaterea migratiei ilegale si criminalitatii - Drept. Securitatea
transfrontaliere frontierei
- Protectie, paza si
v Securitatea securitate

frontierei

- Militarie. Cu
specialitatea
,,Graniceri”

Subofiteri:

- Securitatea frontierei

(studii profesionale




postsecundare)

- Graniceri (studii medii
de specialitate)

- curs de formare initiala
in domeniul ordinii

publice
- Protectie civild si managementul dezastrelor Ofiteri:
- Protectie inginereasca/chimica si radioactiva - Apadrarea impotriva
/medico — biologica incendiilor
- Apararea impotriva incendiilor (preventie) - Protectie civila
- Interventie / operatii - Inginerie
- Acordarea asistentei de urgenta - Arhitectura si
- Dispecerate integrate constructii

- Medicale (SMURD si

Protectie medico biologice)
V G - ; .
civila - Chimie/radioprotectie
- Militarie
- Protectie, paza si
securitate
- Drept
- Administrare publica
Subofiteri:
- curs de formare initiala
in domeniul SPCSE
- Management resurse umane Ofiteri:
- Dirijare operationala, planificare, - Drept
monitorizare si control - Militarie
- Activitatea juridica - Stiinte politice
- Activitatea de psihologie - Stiinte economice
- Economie, finante si control financiar - Stiinte ale educatiei
- Relatii publice - Stiinte politice
Servicii - Relatii internationale - Stiinte sociale
VI - Secretariat si cancelarii - Stiinte ale comunicarii

administrative

- Logistica si administrare a patrimoniului

- Criminalistica si expertize

- Analize, informatii, dispecerat,
monitorizare

- Tehnologii si radiocomunicatii

si informarii
- Stiinte
- Inginerie
- IT si comunicatii
Subofiteri:
- curs de formare initiala
in domeniul ordinii
publice




Anexanr. 2

la Regulamentul cu privire
la evolutia in cariera a
functionarilor publici cu
statut special din MAI

CONDITII ]
DE EVOLUTIE iN CARIERA

Nivelul
ierarhic
profesional

Conditiile minime obligatorii cumulative pentru promovarea sau

pentru participarea la concursul organizat in vederea ocuparii

functiilor in subdiviziunile MAI

Sectiunea I
CORPUL DE OFITERI
Functii de conducere de nivelul A

Nivelul A01
(functii de
conducere de
nivel superior)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

sa indeplineasca cerintele specifice din fisa postului;

sa aiba cel putin 3 ani vechime in functii de conducere in subdiviziunile MAI /
organele apararii nationale, securitdtii statului si ordinii publice;

sd detina studiile stabilite de Regulament;

sa fi absolvit un curs de management superior / similar;

sa nu se afle 1n perioada efectuarii anchetei de serviciu sau sub urmarire penald
si sa nu fie in perioada actiunii sanctiunii disciplinare;

sa fi obtinut in urma evaludrii anuale a performantelor profesionale
calificativul ,,Foarte bine” la ultima evaluare sau calificativul “Bine” la
ultimele 2 evaluari;

sd Indeplineasca alte conditii legale.

Nivelul A02
(functii de
conducere de
nivel mediu)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

sd indeplineasca cerintele specifice din fisa postului;

sa aiba cel putin 3 ani vechime in functii de conducere in subdiviziunile MAI /
organele apararii nationale, securitatii statului si ordinii publice;

sa aiba cel putin 5 ani de experienta profesionald in domeniul de specialitate;

sa fi absolvit un curs de management superior / similar;

sd detina studiile stabilite de Regulament;

sd nu se afle n perioada efectudrii anchetei de serviciu sau sub urmarire penala
si sd nu fie in perioada actiunii sanctiunii disciplinare;

sa fi obtinut in urma evaluarii anuale a performantelor profesionale
calificativul ,,Foarte bine” la ultima evaluare sau calificativul “Bine” la
ultimele 2 evaluari;

sa Indeplineasca alte conditii legale.

Nivelul A03
(functii de
conducere la
nivelul de baza |
initiala)

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

sd Indeplineasca cerintele specifice din fisa postului;

sa detina functii de nivelul BO1, sau, daca in structura subdiviziunii respective
nu sunt prevazute functii de nivelul BOI, sa aiba cel putin 2 ani vechime in
functii de nivelul B02, sau sa fi detinut anterior cel putin 1 an vechime in
functii de conducere;

sd fi absolvit un curs de management de baza / similar;

sa aiba cel putin 3 ani experientd profesionala in domeniul de specialitate
pentru care urmeaza sd fie promovat sau sa participe la concurs;

sa detina studiile stabilite de Regulament;

sa nu se afle in perioada efectuarii anchetei de serviciu sau sub urmarire penald
si sa nu fie in perioada actiunii sanctiunii disciplinare;

sd fi obtinut in urma evaludrii anuale a performantelor profesionale
calificativul ,,Foarte bine” la ultima evaluare sau calificativul “Bine” la
ultimele 2 evaluari;

sd indeplineasca alte conditii legale.




Sectiunea a II-a

CORPUL DE OFITERI

Functii de executie de nivelul B

1) saindeplineasca cerintele specifice din fisa postului;

2) sa aiba cel putin 2 ani vechime in functia de nivelul B02;

3) sa aiba cel putin 2 ani experienta profesionalda in domeniul de specialitate

Nivelul BO1 pentru care urmeaza sa fie promovat sau sa participe la concurs;
fi alist: 4) sa fi absolvit un curs de perfectionare / specializare in domeniul de specialitate
0 1ter,_sp(_3c1al 1st: in cadrul institutiilor de invatamant ale MAI sau alte institutii de invatamant
) ;rltnmpa N care pregatesc personal pentru MAI;
(ime 1a Szp er%oalra 5) sa detina studiile stabilite de prezentul Regulament;
Junc lélo 26 nve 6) sa nu se afle 1n perioada efectuarii anchetei de serviciu sau sub urmarire penala
) si sa nu fie in perioada actiunii sanctiunii disciplinare;

7) sa fi obtinut in urma evaluarii anuale a performantelor profesionale
calificativul ,,Foarte bine” la ultima evaluare sau calificativul “Bine” la
ultimele 2 evaluari.

1) siindeplineasca cerintele specifice din fisa postului;

2) saaiba cel putin 2 ani vechime in functia de nivelul B03;

3) sa aiba cel putin 2 ani experienta profesionala in domeniul de specialitate

. pentru care urmeaza sd fie promovat sau sa participe la concurs;

Nivelul BO2 R - !

i alist: 4) si detina studiile stabilite de prezentul Regulament;
ofiter, specialist: 5) sa fi absolvit un curs de perfectionare / specializare in domeniul de specialitate
) dS,Upe”or, B in cadrul institutiilor de invatamant ale MAI sau alte institutii de invatamant

(ime l‘?f Supertoard care pregatesc personal pentru MAI;
functiei de nivel < N . < . .. < <
B03 6) sanu se afle in perioada efectuarii anchetei de serviciu sau sub urmarire penala
) si sa nu fie in perioada actiunii sanctiunii disciplinare;

7) sa fi obtinut in urma evaluarii anuale a performantelor profesionale
calificativul ,,Foarte bine” la ultima evaluare sau calificativul “Bine” la
ultimele 2 evaluari.

. 1) sdintruneasca conditiile legale la angajarea initiala;
Nivelul BO3 < . : , "
i calist 2) sa corespunda cerintelor specifice din fisa postului;
ofiger, s;aecza 151 3) sa detina studiile stabilite de prezentul Regulament;
(f””?’f 1€ le“ 9Zd: 1 4) si indeplineascd conditiile minime obligatorii stabilite in cazul trecerii din
inifiald) corpul de subofiteri in corpul de ofiteri.
Sectiunea a III-a
CORPUL DE SUBOFITERI

Functii de nivelul C

1) saindeplineasca cerintele specifice din fisa postului;

2) saaiba cel putin 2 ani vechime in functii de nivelul C02;

3) sa detina studiile minime stabilite de prezentul Regulament;

Nivelul C01 4) sa fi absolvit un curs de perfectionare / specializare in domeniul de specialitate
sef, administrator, in cadrul institutiilor de invatamant ale MAI sau alte institutii de Tnvatamant
instructor care pregatesc personal pentru MAI;
(functii cu atributii | 5) sa nu se afle in perioada efectudrii anchetei de serviciu sau sub urmdrire penald
de conducere) si sa nu fie in perioada actiunii sanctiunii disciplinare;

6) sa fi obtinut in urma evaluarii anuale a performantelor profesionale
calificativul ,,Foarte bine” la ultima evaluare sau calificativul “Bine” la
ultimele 2 evaluari.

Nivelul C02 1) siindeplineasca cerintele specifice din fisa p(_)stului;
subofiter 2) sa aiba cel putin 2 ani vechime in functii de nivelul C03;
superior 3) sa aiba cel putin 2 ani experienta profesionala in domeniul de specialitate
(functie de executie pentru care urmeaza sa fie promovat sau sa participe la concurs;
imediat superioard 4) sa detina studiile minime stabilite de prezentul Regulament; _ o
functiei de nivel | 5) sa fi absolvit un curs de perfectionare / specializare in domeniul de specialitate




C03) in cadrul institutiilor de invatdmant ale MAI sau alte institutii de invatamant
care pregatesc personal pentru MAI;

6) sa nu se afle 1n perioada efectuarii anchetei de serviciu sau sub urmarire penala
si sa nu fie in perioada actiunii sanctiunii disciplinare;

7) sa fi obtinut in urma evaluarii anuale a performantelor profesionale
calificativul ,,Foarte bine” la ultima evaluare sau calificativul “Bine” la
ultimele 2 evaluari.

Nivelul C03 1) siintruneasca conditiile legale la angajarea initiala;
subofiter 2) sa corespunda cerintelor specifice din fisa postului;
(functie de baza, | 3) sa detina studiile stabilite de prezentul Regulament.

initiald)




Anexa nr.

3

la Regulamentul cu privire
la evolutia in cariera a

functionarilor
special

statut

publici cu
din MAI,

aprobat prin HG nr.

din

CLASIFICATORUL
functiilor cu statut special si gradelor speciale / militare corespunzitoare acestora

Nivelul Titlul Descrierea Nivelul maxim al
ierarhic . . . o gradului special /
profesional functiei generica (militar)
Sectiunea I
CORPUL DE OFITERI
Functii de conducere
Ministru - realizeaza managementul de
Viceministru complexitate si cu responsabilitate
Secretar de Stat ridicata;
- asigura managementul
serviciilor si resurselor financiare,
logistice si umane, etc.; Chestor
- asigurd planificarea strategica si General
functionala a activitatii autoritatii (General de corp
publice, determina obiectivele si de armata)
directiile strategice de activitate;
- asigurd dezvoltarea
institutionala si controlul activitatii;
- reprezintd ministerul in relatiile
cu alte autoritati publice din tara si
de peste hotare
Sef: - exercitarea de atributii in Chestor sef
AO1 Inspectorat General al Politiei | organizarea, plan_if_icarea, (Ge_n(?rz_all de
coordonarea, verificarea, divizie)
Sef: gestionarea si conducerea
Departamentul Politiei de subdiviziunilor MAI
Frontiera; - conduce activitatea autoritatii
Serviciul Protectiei Civile si administrative sau institutiei;
Situatiilor Exceptionale - este responsabil de gestionarea
Sef adjunct: sectorului de activitate in domeniul
Inspectorat General al Politiei | elaborarii/ coordonarii elaborarii
Sef: politicilor si in alte domenii; Chestor
Directie de politie a mun. - realizeaza planificarea, (General de
Chisinau; organizarea, coordonarea, brigada)

Directie de politie a UTA
Gagauzia

monitorizarea, control, evaluarea;

- este responsabil de deciziile
tactice si operationale luate referitor
la activitatea subdiviziunii si la
sectorul gestionat

- reprezinta autoritatea

administrativa in relatiile cu alte




autoritati publice din tara si de
peste hotare

Sef si sef adjunct:

- pentru celelalte autoritati
administrative si institutii din
subordinea MA;

- directie generald din cadrul
aparatului central, aparatelor
autoritatilor administrative si
institutiilor din subordinea

- conduce activitatea subdiviziuni;

- realizeaza planificarea,
organizarea, coordonarea,
monitorizarea, control, evaluarea;

- este responsabil de deciziile tactice
si operationale luate referitor la
activitatea subdiviziunii si la
sectorul gestionat

MAI, Comisar-sef

- subdiviziune, centru, serviciu (Colonel)

(la nivel de directie generald);

Sef adjunct: directie politie

mun. Chisinau,

Prim-adjunct, Comandant

adjunct: trupele de

carabinieri;

Rector si Prorector:

Academia ,,Stefan cel Mare” a

MAI

Sef: - conduce activitatea subdiviziuni;

- directie, directie regionala / |- realizeaza planificarea,

similare, directie autonoma,  |organizarea, coordonarea,

detasamente, directie monitorizarea, control, evaluarea;

municipiu / similare; - este direct responsabil de

- directie din cadrul aparatului |activitatea subdiviziunii conduse,

central, aparatelor autoritatilor [raporteaza direct superiorului;

administrative si institutiillor |- poseda abilitati de planificare,

din subordinea MAI, directie |organizare, coordonare,

din cadrul directiei generale; |monitorizare, control, evaluare;

- centru, serviciu, sector (la |- este responsabil de deciziile tactice

nivel de directie); si operationale luate referitor la

Sef si sef adjunct: activitatea subdiviziunii si la

inspectorate de politie din sectorul gestionat i

seclft)oarele mun.pChitsinéu' ’ Comisar-gef
AQ2 ; (Colonel)

Sef: inspectorate de politie:
Balti, Bender, Dubasari,
Cahul, Hincesti, Orhei,
Ungheni, Soroca;
Comandant si comandant
adjunct: brigada de patrulare
(subdiviziuni specializate ale
IGP);

Comandant, comandant-
adjunct, loctiitor al
comandantului:

- brigada destinatie speciala;
- brigada, unitate militara
(carabinieri);

Sef stat major (unitate




militard);

Ofiter de legatura al MAI;
Director departament,
Decan facultate, Director /
Sef (institutii de invatamant)

Sef adjunct:

- directie, directie regionala /
similare, directic autonoma,
detasamente, directie
municipiu / similare;

- directie din cadrul aparatului
central, aparatelor autoritatilor
administrative si institutiilor
din subordinea MAI, directie
din cadrul directiei generale;
centru, serviciu, sector (la
nivel de directie);
Comandant si loctiitor
comandant: batalion din
cadrul subdiviziunilor
specializate ale IGP;
Sef-adjunct al Statului Major
(unitate militard)

Sef adjunct: inspectorate de
politie: Balti, Bender,
Dubasari; Cahul, Hincesti,
Orhei, Ungheni, Soroca;

Sef si sef adjunct:
inspectorate de politie
(raionale);

Director-adjunct
departament, Prodecan
facultate, Director-adjunct /
Sef adjunct (institutii de
invatamant)

- conduce activitatea subdiviziuni;
- realizeaza planificarea,
organizarea, coordonarea,
monitorizarea, control, evaluarea;
- este direct responsabil de
activitatea subdiviziunii conduse,
raporteaza direct superiorului;

- poseda abilitati de planificare,
organizare, coordonare,
monitorizare, control, evaluare;

- este responsabil de deciziile tactice
si operationale luate referitor la
activitatea subdiviziunii si la
sectorul gestionat

Comisar
principal
(Locotenent-
colonel)

A03

Sef:

- sectie din cadrul: directiei,
directiei regionale / teritoriale
/similare, inspectoratelor de
politie;

- sectie autonoma;

- sector din cadrul directiei
regionale (politie de frontierd);
Sef adjunct: sectie din cadrul
aparatului central, aparatelor
autoritafilor administrative si
institutiilor din subordinea
MAI

- conduce activitatea subdiviziuni;
- realizeaza planificarea,
organizarea, coordonarea,
monitorizarea, control, evaluarea;
- este direct responsabil de
activitatea subdiviziunii conduse,
raporteaza direct superiorului;

- este responsabil de deciziile
operationale luate referitor la
activitatea subdiviziunii si la
domeniul gestionat

Comandant detasament:
destinatie speciala;
Comandant si comandant
adjunct: batalion
(carabinieri);

Sef, sef —adjunct: stat major

Comisar
principal
(Locotenent-
colonel)




batalion / similare

Sef si sef-adjunct catedra,
Sef sectie, Sef al anului de
studii (institutii de

invatamant)

Sef: orchestra, director artistic

Sef adjunct: - conduce activitatea unei
- sectie; subdiviziuni;

- sector din cadrul directiei
regionale (politie de frontierd);
Sef: sector, serviciu, schimb,
birou, garda / similare din
cadrul subdiviziunilor
specializate, teritoriale si
regionale;

- este responsabil de gestionarea
unui domeniu de activitate;

- este direct responsabil de
activitatea subdiviziunii conduse,
raporteaza direct superiorului;

- poseda abilitati de planificare,
organizare, coordonare,

Comandant adjunct monitorizare, control, evaluare; Comisar
detasament: destinatie - este responsabil de deciziile (Maior)
speciald; operationale luate referitor la
Comandant: companie din |activitatea subdiviziunii si la
cadrul subdiviziunilor domeniul gestionat
specializate ale IGP;
Sef adjunct sectie, sef
adjunct al anului de studii:
(institutii de invatamant);
Sef adjunct orchestra;
Director artistic-adjunct
Sectiunea a Il-a
CORPUL DE OFITERI
Functii de executie
Ofiter principal / specialist |- realizeaza sarcini de complexitate
principal: in cadrul aparatului [si importanta majora in domeniul,
central al MAI, aparatelor - realizeaza organizarea,
autoritatilor administrative si  [coordonarea, monitorizarea,
institutiilor din subordinea controlul, evaluarea activitatii Comisar
MAI domeniului gestionat; L
Profesor universitar: - manifesta abilitati de analiza si principal
T e (Locotenent-

(institutii de Tnvatdmant) sinteza a datelor complexe, de colonel)

solutionare a problemelor de

complexitate inalta in domeniul de

competenta;

B0O1 - de regula, dispune de autonomie in

exercitarea sarcinilor
Ofiter principal: de urmarire |- realizeaza sarcini de complexitate
penald, de investigatii, de si importantd majora in domeniul;
sector, operativ de serviciu, |- poseda cunostinte aprofundate in
criminalist, de patrulare, de  |domeniul de specialitate;
patrulare rutiera, unitate de - manifesta abilitati de analiza si Comisar
control, dispecerat / similare; |sinteza a datelor complexe in (Maior)

Specialist principal:
diferite specializari (jurist,
psiholog, inginer, resurse
umane / similare);

domeniul de competenta;
- de regula, dispune de autonomie in
exercitarea sarcinilor




Expert-criminalist principal;
Loctiitor al comandantului:
- companie (subdiviziuni
specializate ale IGP);

- detagsament destinatie
speciala;

Comandant: companie
(carabinieri);

Instructor specialist
principal: (institutii de
invatamant);

Dirijor

B02

Ofiter superior / specialist
superior: in cadrul aparatului
central al MAI, aparatelor
autoritatilor administrative si
institutiilor din subordinea
MAI

Conferentiar universitar:
(institutii de Tnvatamant)
Lector superior universitar,
metodist superior, instructor
specialist superior, specialist
profesor: (institutii de
invatamant);

Antrenor (echipa sportiva);

- realizeaza sarcini de complexitate
inaltd in domeniul de specialitate;

- poseda cunostinte aprofundate in
domeniul de specialitate;

- manifesta abilitati de analiza si
sinteza a datelor, a fenomenelor si a
proceselor, de solutionare a
problemelor de complexitate medie
in domeniul de competenta;

- de regula, dispune de autonomie in
exercitarea sarcinilor

Ofiter superior: de urmarire
penala, de investigatii, de
sector, operativ de serviciu,
criminalist, de patrulare, de
patrulare rutierd, unitate de
control, dispecerat / similare;
Specialist superior:

diferite specializari (jurist,
psiholog, inginer, resurse
umane / similare);
Expert-criminalist superior;
Comandant adjunct
companie: (carabinieri);
Comandant pluton:
(subdiviziuni specializate ale
IGP);

Comandant grup: destinatie
speciala;

Solist-vocalist

Comisar
(Maior)

Inspector
principal
(Capitan)

BO3

Ofiter: de urmarire penald, de
investigatii, de sector, operativ
de serviciu, criminalist, de
patrulare, de patrulare rutiera,
unitate de control, dispecerat /
similare;

- realizeaza sarcini de complexitate
medie In domeniul de specialitate;
- poseda cunostinte teoretice si
practice intr-un domeniu de
specialitate;

- manifesta abilitati de analiza a

Inspector
superior
(Locotenent
major)




Specialist: diferite specializari
(jurist, psiholog, inginer,
resurse umane, muzicant /
similare);
Expert-criminalist;
Comandant: pluton
(carabinieri);

Medic

Comandant: grup
(subdiviziuni specializate ale
IGP);

Comandant-adjunct,
loctiitor al comandantului:
grup destinatie speciala,
Lector universitar, lector
metodist, instructor
specialist: (institutii de
invatamant)

datelor, de solutionare a problemelor
operationale Tn domeniul de
competenta;

- de regula, dispune de autonomie in
exercitarea sarcinilor, urmand
instructiunile superiorului in cazul
misiunilor complexe

Sectiunea a III-a

CORPUL DE SUBOFITERI

Co1

Sef: depozit, echipa, garda,
statie, schimb, sectie, de
patruld, baie, farmacie,
cantina, unitate / similare;
Plutonier; Administrator;
Intendent;

Comandant si loctiitor: grup,
patruld, echipd / similare;
Comandant: echipa destinatie
speciala;

Instructor: formare
profesionald, sport, sanitar;
Instructor: chinolog,
conducator auto / similare;
Instructor; Maistru; Maistru
armament;

Maistru de concert; solist-
vocalist; regizor;
concertmaistru; instructor
muzicant; plutonier orchestra /
similare

- realizeaza sarcini de complexitate
inaltd in domeniul de specialitate;

- aplica cunostinte teoretice si
practice in domeniul de specialitate,
precum si proceduri, metode si
tehnici profesionale adecvate;

- manifesta abilitati de solutionare a
problemelor de complexitate medie
in domeniul de competenta;

- de regula, dispune de autonomie in
exercitarea sarcinilor, urmand
instructiunile superiorului in cazul
misiunilor complexe

Agent sef
principal
(Plutonier
adjutant)




Subofiter superior: - realizeaza sarcini de complexitate
- operativ destinatie speciala, |medie;
reactionare operativa, special |- aplicd proceduri, metode si tehnici

escorta si paza, profesionale adecvate domeniului de
- de sector, de investigatii, competenta;

operativ, de patrulare, de - manifesta abilitati de solutionare a
escortd, de paza, de serviciu, [problemelor operationale in

de garda, acces/control, domeniul de competenta;

operator, cavalerist, chinolog, |- dupa caz, necesita coordonarea si
tehnic, conducator auto, sofer / |controlul activitatii din partea
similare; superiorului

- diferite specializari,
Subofiter superior (de
frontierd): unitate de control,
chinolog unitate de control,
intendent, tehnician, sofer, Agent sef
lacatusi auto, laborant, (Plutonier major)
muzicant, reparagie armament,
gardian, felcer / similare;
Ajutor ofiter de serviciu;
Felcer;

Tehnician, armurier, lacatus
auto, mecanic-sofer,
conducitor auto, chinolog,
carabinier, bucatar, pompier,
salvator, scafandru,
radiotelefonist, chimist /
similare: superior;

Solist, solist orchestra, solist
cor, solist-instrumetist /
similare, costumer,

muzicant superior

C02

Subofiter: - realizeaza sarcini clar definite, de

- operativ destinatie speciald, |complexitate scazuta, in domeniul de
reactionare operativa, special |activitate;

escorta si pazd; - aplica proceduri, metode si tehnici
- de sector, de investigatii, profesionale standardizate in
operativ, de patrulare, de domeniul de specialitate in baza
escorta, de paza, de serviciu, |instructiunilor primite de la superior;
de garda, unitate de control, |- are limite clare de independents;
acces/control, gardian, necesita coordonarea si controlul
operator, cavalerist, chinolog, |activitatii din partea superiorului
tehnic, conducator auto, sofer /
similare;

- diferite specializari,
Tehnician, armurier, lacatus
auto, mecanic-sofer,
conducator auto, carabinier,
bucatar, pompier, salvator,
scafandru, radiotelefonist,
chimist / similare;

Aurtist, muzicant

Agent
principal
(Sergent major)

C03

Nota: functiile similare la care se face referire in prezentul tabel se stabilesc de citre DGMRU a
MAI, in raport cu gradul de complexitate, nivelul de salarizare si ierarhic al functiilor, precum si
prevederilor legislatiei in vigoare.



Anexa nr.2
la Hotarirea Guvernului
nr. din___ 2017

REGULAMENTUL
cu privire la ocuparea functiilor publice cu statut special vacante din
Ministerul Afacerilor Interne

I. Dispozitii generale

1. Regulamentul cu privire la ocuparea functiilor publice cu statut special
vacante din Ministerul Afacerilor Interne (in continuare - Regulamentul) este elaborat in
temeiul Legii privind functionarul public cu statut special din Ministerul Afacerilor
Interne.

2. Prezentul Regulament stabileste:

1) modalitatile de ocupare a functiilor publice cu statut special vacante si
temporar vacante (in continuare — functii vacante) din aparatul central al
Ministerului Afacerilor Interne, precum si din autoritatile administrative si
institutiile din subordine si ordinea in care acestea se aplica;

2) procedura de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
functiilor publice cu statut special vacante;

3) modul de departajare a candidatilor din sursad interna la ocuparea functiilor
publice cu statut special vacante, atunci cand exista concurenta pentru acestea;

4) atributiile factorilor implicati in procesul de organizare si desfasurare a
concursului;

5) modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor de concurs si
componenta acestora.

3. Prezentul Regulament se aplica si in cazul ocuparii functiilor publice cu statut
special didactice, stiintifico-didactice si stiintifice vacante din cadrul institutiilor de
invatamant ale MAI. Totodata, candidatii pentru ocuparea functiilor publice cu statut
special didactice, stiintifico-didactice si stiintifice din cadrul institutiilor de invatamant
ale MAI urmeaza sa intruneasca si conditiile stabilite de prevederile actelor normative
nationale in domeniul educatiei.

I1. Modalitatile de ocupare a functiilor publice cu statut special

4. Ocuparea functiilor publice cu statut special se realizeaza, in ordine succesiva

prin:

1) repartizare a absolventilor institutiilor de invatamant ale MAI, ai altor
institutii de invatamant care pregatesc personal pentru MAI, inclusiv a celor
de peste hotare;

2) promovare sau transfer la cererea personala;

3) concurs.

5. Prin exceptie de la prevederile pct.4, functiile publice cu statut special, pot fi

ocupate, temporar, $i prin:

1) detasare;

2) asigurarea interimatului functiei publice de conducere vacante sau temporar
vacante.



6. Fiecare subdiviziune va rezerva anual, potrivit dinamicii de resurse umane
proiectate, numarul de functii necesare repartizarii absolventilor institutiilor de
invatamant ale MAI, precum si ai altor institutii de invatamant care au pregatit personal
pentru MALI, inclusiv a celor de peste hotare.

7. Toate functiile publice cu statut special vacante se ocupa prin recrutarea, in
mod prioritar din sursa interna.

8. Promovarea reprezinta modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei
functii publice cu statut special superioare celei exercitate si presupune trecerea in mod
de ascensiune in cariera de la nivelul ierarhic profesional detinut la cel imediat superior.

1) promovarea se¢ realizeaza la intrunirea conditiillor minime obligatorii
cumulative stabilite de Regulamentul cu privire la evolutia in cariera a
functionarilor publici cu statut special din Ministerul Afacerilor Interne, cu
acordul candidatului;

2) 1n situatia in care doi sau mai multi candidati indeplinesc in aceeasi masura
conditiile minime obligatorii pentru promovarea intr-o functie superioara si
isi manifestd intentia de a fi promovati, inaintand o cerere scrisd pentru
ocuparea functiei vacante, selectia se face pe baza de concurs, iar concursul
se realizeaza potrivit regulilor prevazute la capitolele 111 — VI ale prezentului
Regulament.

9. Transferul functionarului public cu statut special presupune numirea acestuia,
intr-o functie vacanta, in cadrul aceleiasi autoritdti administrative/institutii sau in alta
autoritate administrativa/institutie a Ministerului Afacerilor Interne:

1) transferul functionarului public cu statut special se face intr-o functie publica
cu statut special echivalenta cu functia detinutd de acesta sau intr-o functie de
nivel inferior la cererea scrisa a functionarului, cu respectarea prevederilor
Regulamentului cu privire la evolutia in cariera a functionarilor publici cu
statut special din MAI;

2) dispozitiile pct.7 se aplica corespunzator si in cazul transferului.

10. Angajarea prin transfer din alte autoritati publice unde este prevazut
serviciul public cu statut special se realizeaza cu acordul ambilor angajatori (autoritatea
publica in care este angajata persoana si autoritatea publica/administrativa sau institutia
din subordinea MAI in care urmeaza a fi angajat candidatul prin transfer), precum si a
angajatului.

La selectarea candidatilor pentru angajare prin transfer din alte autoritati publice,
se va verifica obligatoriu intrunirea de cétre acestia a cerintelor pentru angajarea in
functii publice cu statut special in MAI, a cerintelor prevazute de fisa postului si a
conditiilor stabilite de Regulamentul cu privire la evolutia in cariera a functionarilor
publici cu statut special din MAL.

11. Concursul pentru ocuparea functiei publice cu statut special vacante are la
baza principiile competitiei deschise, transparentei si meritocratiei, precum si principiul
egalitdtii accesului la functiile publice cu statut special.

12. Pentru desfasurarea concursului, Se constituie comisiile pentru ocuparea prin
concurs a functiilor publice cu statut special — Comisia de concurs, cu atribufii potrivit
normelor stabilite prin prezentul Regulament.

13. In situatia in care a fost demarati procedura de concurs, functia vacanti nu
mai poate fi ocupat prin transfer sau promovare, cu exceptia cazului in care de 2 ori



consecutiv nu s-au inscris candidati la concurs sau in urma prelungirii concursului nici
un candidat nu a fost declarat invingator.

14. Ocuparea functiilor vacante se asigura prin publicitatea existentei functiilor
vacante pe pagina web oficiala a autoritatii/institutiei/MAI, in conlucrare cu autoritatile
publice de orice nivel si cu institutiile de invatamint.

15. In vederea recrutirii, serviciul resurse umane are sarcina de acordare a
ajutorului metodologico-practic in identificarea si aplicarea celor mai eficiente si
eficace metode si tehnici de publicitate in vederea atragerii potentialilor candidati
pentru ocuparea functiilor publice cu statut speciale.

I11. Organizarea publicitatii in vederea ocuparii posturilor vacante

16. Publicitatea posturilor se face sub doud aspecte:

1) anuntarea privind existenta functiilor publice cu statut special vacante care
pot fi ocupate prin recrutarea din sursa interna in conditiile punctelor 8 sau 9
(promovare/transfer la cererea personald);

2) anuntarea privind ocuparea prin concurs a functiilor publice cu statut special
in vederea ocupadrii acestora, la care pot participa toti candidatii, inclusiv cei
din sursa externd, in cazul in care nu a fost posibild recrutarea din sursa
interna in conditiilor prevederilor subpct. 1).

17. Publicarea functiilor publice cu statut special vacante se realizeaza pe pagina
web a MAI sau pe paginile web ale autoritatilor administrative/institutiilor din
subordine, reiesind din competentele de angajare.

18. Publicarea posturilor vacante se face in scopul asigurarii concurentei la
ocuparea functiei vacante prin procedurile prevazute de pct.4 subpct. 2), 3) al
prezentului Regulament.

IV. Departajarea candidatilor din sursa interna

19. Cererile privind ocuparea, prin modalitatile prevazute la pct.4 subpct. 2) al
prezentului Regulament, a functiilor care au fost declarate/anuntate vacante conform
prevederilor pct.16 subpct. 1), se depun, in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la
publicarea functiilor publice cu statut special vacante pe pagina web a
autoritatii/institutiei, in subdiviziunea de resurse umane responsabild de administrarea
functiei (postului) vacante.

20. Pentru situatiile in care, In urma depunerii cererilor pentru ocuparea
functiilor vacante, au fost identificati doi sau mai multi candidati din sursa interna, care
indeplinesc in aceeasi masurd conditiile de evolutie in cariera, departajarea acestora in
vederea promovarii/transferarii se face in baza de concurs, in modul stabilit de prezentul
Regulament (capitolele 111 - VI).

21. In cazul lipsei cererilor privind ocuparea functiei vacante din sursa interna
pe parcursul a 5 zile lucratoare, se publica informatia relativd concursului (anunt)
obligatoriu pe pagina web a autoritatii/institutiei si pe panoul informational la sediul
subdiviziunii a cdrei functie a devenit vacanta sau a subdiviziunii ierarhic superioare
ori, dacd acestea nu existd ori nu sunt operationale, in presa scrisd, prin intermediul
subdiviziunii de resurse umane, cu cel putin 15 zile calendaristice inainte de data
desfasurarii concursului.



22. Anuntul privind demararea procedurii de concurs va contine in mod
obligatoriu urmatoarele elemente:

1) denumirea si sediul subdiviziunii a carei functie vacanta a fost scoasa la

concurs,

2) denumirea functiei vacante pentru care se organizeaza concursul;

3) scopul si sarcinile de bazd ale functiei vacante, principalele cerinte ale
acesteia, stabilite potrivit prevederilor din fisa postului;

4) conditiile de participare la concurs;

5) actele solicitate candidatilor in vederea participarii la concurs, data-limita pina
la care se pot depune acestea si subdiviziunea care gestioneaza problematica specifica
concursului, cu precizarea datelor de contact ale persoanelor responsabile de primirea
documentelor, precum si a celorlalte date necesare desfasurarii concursului;

6) bibliografia si tematica concursului.

23. In situatia in care anuntul privind demararea procedurii de concurs se
publica in presa scrisd, acesta va contine doar elementele prevazute la pct.22 subpct. 1)-
2), data-limita pana la care se poate depune dosarul de recrutare in vederea participarii
la concurs si datele de contact ale serviciului resurse umane al subdiviziunii a carei
functii vacante a fost scoasa la concurs.

24. Sumele banesti necesare publicarii anunturilor in presd sint asigurate de
serviciile financiare care deservesc subdiviziunile a caror functii vacante a fost scoase la
concurs.

V. Constituirea, competenta si componenta comisiilor de concurs

25. Comisiile de concurs se constituie, de reguld, din unul din conducatorii
adjuncti ai subdiviziunii/autoritatii/institutiei, conducatorul subdiviziunii resurse umane,
secretarul comisiei, cu drept de vot - reprezentant al serviciului resurse umane, si alti 2-
4 membri, desemnati prin actul administrativ emis/adoptat de persoana/organul care are
competenta legala de angajare.

26. In actul administrativ de constituire a comisiei de concurs vor fi indicate
exhaustiv functiile membrilor si secretarului comisiei, precum si functiile supleantilor in
caz de imposibilitate de participare la sedintele comisiei a titularilor.

27. Comisia de concurs are urmatoarele atributii:

1) elaboreaza, in baza bibliografiei, variantele lucrarilor scrise, cel putin trei
variante de lucrari (teste), grilele de evaluare, lista intrebarilor de baza pentru
interviu si asigura confidentialitatea acestora;

2) examineaza dosarele de participare si aproba lista candidatilor admisi la
CoNncurs;

3) stabileste locul, data si ora desfasurarii probei scrise si a interviului;

4) realizeaza desfasurarea probei scrise si a interviului;

5) apreciaza rezultatele obtinute de fiecare candidat si intocmeste lista
candidatilor care au promovat concursul, cu specificarea rezultatelor finale;

28. Presedintele comisiei de concurs are urmatoarele atributii:

1) conduce procesul de desfasurare a concursului in conformitate cu prezentul
Regulament;
2) prezideaza sedintele comisiei de concurs;



3)

4)

29.
1)

2)

3)
4)
5)
6)

30.

atrage, In caz de necesitate, Tn activitatea comisiei experti independenti si
specialisti In domeniu pentru a examina probele scrise ale candidatilor si a
prezenta comentarii asupra lor, care servesc drept suport pentru aprecierea
acestora de catre membrii comisiei;

indeplineste alte atribufii necesare In vederea asigurarii legalitatii si bunei
desfasurari a concursului.

Secretarul comisiei de concurs are urmatoarele atributii:

supravegheaza respectarea procedurii de organizare si desfasurare a
concursului,

primeste de la subdiviziunea resurse umane dosarele de participare la
concurs, controleaza veridicitatea copiilor prezentate si corespunderea
documentelor primite cu cele specificate in informatia cu privire la conditiile
de desfasurare a concursului;

codifica si decodifica lucrarile candidatilor;

perfecteaza procesele-verbale si alte documente privind activitatea comisiei;
la finalizarea concursului, transmite serviciului resurse umane, dupa caz,
prin act de predare-primire, toate documentele comisiei de concurs;
indeplineste alte atribufii stabilite prin prezentul Regulament, pentru
asigurarea bunei desfasurari a concursului.

Subdiviziunea de resurse umane din cadrul autoritatii/institutiei are

urmatoarele atributii:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

31.

verifica corectitudinea si plenitudinea informatiei cu privire la conditiile de
desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei publice cu statut special
vacante (anunt) si bibliografiei concursului, prezentate de catre conducatorul
subdiviziunii a carei functie vacantd urmeaza a fi ocupata prin concurs;

in termen de una zi informeaza Comisia de concurs, prin intermediul
secretarului acestuia, despre anuntarea concursului;

realizeaza publicitatea pe pagina web oficiald a autoritatii/institutiei privind
existenta functiilor publice cu statut special vacante, precum si prin alte
mijloace de publicitate;

primeste, la finalizarea concursului, toate documentele comisiei de concurs si
le pastreaza pe perioada stabilita de prezentul Regulament;

elaboreaza proiectul actului administrativ de numire in functie a candidatului
invingator al concursului;

indeplineste alte atributii stabilite prin prezentul Regulament, pentru
asigurarea bunei desfasurari a concursului.

V1. Organizarea concursului
Sectiunea 1. Depunerea dosarului de participare la concurs

Pentru participarea la concursul de suplinire a unei functii publice cu statut

special vacante, candidatii din sursa externda depun urmadtoarele acte, Tntocmindu-se
dosarul de participare:
1) formularul de participare la concurs, conform anexei nr.l a prezentului

Regulament;

2) copia buletinului de identitate;



3) copia autentificata notarial a actului (diploma, atestat) de studii si copiile
certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare profesionala si/sau de
specializare;

4) copia si originalul carnetului de munca, dupa caz (daca candidatul a fost/este
angajat in campul muncii);

5) acordul privind testarea integritatii profesionale si monitorizarea stilului sau
de viata, testarea periodica a mentinerii aptitudinilor psihologice necesare
pentru exercitarea atributiilor, testarea la poligraf in timpul efectuarii
controlului periodic sau selectiv al activitatii de serviciu, controlului special
in privinta sa, inclusiv prin accesarea datelor sale personale, conform anexei
nr.2 a prezentului Regulament;

6) declaratia pe propria raspundere cu privire la faptul ca:

a) nu are antecedente penale;

b) nu se afla sub urmarire penala;

c) nu este membru al unui partid politic;

d) nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o
anumitd activitate ca pedeapsd principald sau complementarda aplicatd prin
hotarare judecatoreasca definitiva;

e) lipsesc interesele personale la functia solicitatd (conform Legii nr.133 din 17
iunie 2013 privind declararea averii si a intereselor personale), conform
anexei nr.3 a prezentului Regulament;

7) certificatul medical eliberat de comisia medicald speciald a
MAT/autoritatii/institutii din subordine.

32. Pentru participarea la concursul de suplinire a unei functii publice cu statut
special vacante, candidatii din sursa interna depun actele prevazute la pct.31 subpct. 1),
5) si 6), iar dupa caz, si actul prevazut la subpct. 7).

33. Dosarul de participare se depune la subdiviziunea de resurse umane
responsabild de administrarea functiei (postului) vacante pentru ocuparea careia se
anuntd concurs, care are obligatia de verificare a corectitudinii si plenitudinii intocmirii
dosarului. La solicitare, dupa prezentarea actelor mentionate, candidatului i se
elibereaza o recipisd privind actele depuse.

34. Dupa acumularea actelor prevazute de punctul 31, in cazul candidatilor din
sursa externa, subdiviziunea de resurse umane, in scopul efectudrii controlului special,
transmite organului de politie teritorial din localitatea unde domiciliazd permanent
si/sau temporar candidatul, solicitarea pentru efectuarea actiunilor conform
reglementdrilor vizdnd verificarea materialelor caracterizatoare, conform formularului
stabilit Tn anexa nr.4 a prezentului Regulament. Totodatd, solicitd efectuarea
verificarilor in evidenta operativa a MAI cu privire la persoana candidatului (anexa nr.5
a prezentului Regulament).

35. Actiunile vizate in punctul 34 se efectueaza in termen de cel mult 4 zile
lucratoare de la momentul parvenirii solicitarii si se transmit imediat subdiviziunii
resurse umane care a solicitat verificarea.

36. Dupa parvenirea rezultatelor controlului special, dosarul de participare se
transmite secretarului comisiei de concurs.

37. La concursurile pentru ocuparea functiilor publice cu statut special vacante
pot participa numai candidatii ale caror dosare de participare sint complete si Intocmite
conform cerintelor regulamentare.



Sectiunea 2. Desfasurarea concursului

38. In 3 zile lucritoare de la expirarea termenului-limitdi pentru depunerea
documentelor, comisia de concurs examineaza dosarcle candidatilor si ia decizia cu
privire la admiterea lor la concurs.

39. Secretarul comisiei de concurs plaseaza lista candidatilor admisi la concurs
pe pagina web a autoritdfii/institutiei, precum si pe panoul informational de la sediul
subdiviziunii a carei functie vacante a fost scoasa la concurs.

40. Candidatilor neadmisi la concurs, li se comunica motivele respingerii (in
baza procesului-verbal al comisiei de concurs) de catre subdiviziunea resurse umane
care administreaza functia (postul) vacanta, prin e-mail, telefon sau instiintare scrisa.

41. Comisia de concurs stabileste data, ora, locul desfasurarii probei scrise,
informatie care, cu cel pufin 3 zile lucrdtoare inainte de data desfasurarii primei probe,
se plaseaza pe pagina web a autoritatii/institutiei si pe panoul informational de la sediul
subdiviziunii a carei functie vacanta a fost scoasa la concurs. Concomitent, de catre
subdiviziunea de resurse umane care a receptionat dosarul de participare la concurs,
candidatii sint anuntati personal despre data, ora, locul desfasurarii probei scrise prin e-
mail, telefon sau Instiintare scrisa.

42. Concursurile pentru ocuparea functiilor vacante constau in desfasurarea
succesiva a urmatoarelor probe:

1) test scris, pentru verificarea cunostintelor si abilitatilor necesare pentru
indeplinirea sarcinilor si atributiilor functiei publice cu statut special;

2) interviu, conform formularelor pe competenta (anexa nr.6).

43. In dependentd de specificul atributiilor functiei vacante, concursul poate
consta, in afara probelor prevazute la pct.42, si in sustinerea a cel putin uneia dintre
urmatoarele probe:

1) proba practica de evaluare a aptitudinilor, cu relevanta directd pentru
performanta pe post;
2) evaluarea performantei fizice.

44. Pentru situatiile in care se utilizeaza si proba/probele prevazutd/prevazute la
pct.43, aceasta/acestea se desfasoarad inaintea celor prevazute la pct.42.

45. Fiecare variantd de lucrare include un test/test-grild care contine 4-6
subiecte, dintre care 2-3 — din domeniul specific functiei publice cu statut special (care
poate include si insarcinari practice) si 2-3 — din domeniul cadrului normativ ce
reglementeaza activitatea functionarului public cu statut special (care poate include si
insarcinari practice), dar nu mai mult de 20 intrebari.

Pentru fiecare varianta de lucrare se elaboreaza si grila de evaluare.

Fiecare variantd de lucrare se sigileaza in plicuri separate.

In cadrul interviului, urmeaza a fi adresate candidatului intrebari doar pe subiecte
profesionale, cu simularea unor spete din activitatea de serviciu in scopul sesizdrii
atitudinii la situatiile de criza precum si, in caz de necesitate, pe rezultatele controlului
special.

46. La ora stabilita, proba scrisd incepe cu extragerea unei variante de lucrari de
catre unul dintre candidati.

Toti candidatii la ocuparea uneia si aceleiasi functii publice vacante indeplinesc
aceeasi varianta de lucrare.



47. Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs, in functie de gradul
de dificultate si complexitate al insarcinarilor, dar nu poate depasi o ora.

48. Dupa comunicarea variantei de lucrare, in incaperea unde se desfasoara
proba scrisa este interzis accesul altor persoane, cu exceptia membrilor comisiei de
concurs $i a persoanelor care asigura secretariatul comisiei de concurs.

49. Pe parcursul desfasurarii probei scrise candidatilor le este interzisa detinerea
sau folosirea vreunei surse de consultare, inclusiv a telefoanelor mobile. Nerespectarea
prevederilor mentionate atrage dupa sine eliminarea candidatului din concurs, cu
notarea inscrierii ,,anulat” pe lucrare §i consemnarea celor intamplate in procesul-
verbal.

50. Lucrarile vor fi redactate, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie
special pregatite de comisia de concurs. La inceputul probei scrise, in coltul din dreapta,
pe prima fild, se inscrie numele si prenumele candidatului. Dupa ce inscrierea se lipeste
astfel incit datele Tnscrise sd nu poatd fi identificate, lucrarile se codificd si se aplica
stampila subdiviziunii organizatoare a concursului.

La expirarea timpului destinat probei scrise, candidatii prezintd lucrarile
secretarului comisiei de concurs, semnand in lista special intocmita in acest scop.

51. Lucrarile scrise se verifica codificate si se decodifica numai dupa evaluarea
lor de catre Comisia de concurs.

52. Aprecierea rezultatelor finale ale fiecarei probe de concurs se face cu note de
la 1 la 10.

53. Nota de promovare a fiecarei probe de concurs este minimum 6,00, cu
exceptia probei fizice, la care notarea si promovarea se fac potrivit reglementarilor
interne specifice in domeniu. Candidatii care au promovat proba sunt declarati
,»admisi”, iar cei care nu au promovat sunt declarati ,,respingi”.

In cazul in care proba scrisi a fost promovatd de un singur candidat, concursul
continua.

54. Nota finala reprezinta media notelor obtinute la fiecare dintre probele
concursului.

55. La proba a doua de concurs si, dupa caz, la urmatoarele se prezintd numai
candidatii declarati ,,admis™ la proba desfasuratd anterior.

56. Este declarat invingator al concursului candidatul care a fost declarat
,,admis” la toate probele concursului si a obtinut cea mai mare nota finala.

57. In situatia in care mai multi candidati au aceeasi nota finald, este declarat
invingitor al concursului candidatul care are cea mai mare noti la proba scrisi. In cazul
in care concursul a constat si in probe dintre cele prevazute la pct.43, departajarea se va
realiza In functie de notele obtinute la proba practica de evaluare a aptitudinilor, iar
daca si In aceasta situatie se constata egalitate, la proba de evaluare a performantei
fizice.

58. In situatia in care mai multi candidati au aceeasi nota finala si aceeasi nota la
proba scrisd, respectiv, daca s-au desfasurat probele prevazute la pct.43, la proba
practica de evaluare a aptitudinilor si, ulterior, daca este cazul, la proba de evaluare a
performantei fizice, departajarea intre acestia se va realiza pe baza notei la licentd, in
cazul posturilor prevazute cu functii de ofiter, si a notei la bacalaureat, studii liceale sau
studii medii de cultura generala, in cazul posturilor prevazute cu functii de subofiteri.



59. Desfasurarea probelor de concurs se planificd in zilele lucratoare la
minimum 24 de ore, dar nu mai mult de 3 zile lucratoare.

60. Din motive intemeiate desfasurarea probelor de concurs poate fi prelungita
de catre presedintele comisiei, pe o perioada nu mai mare de 3 zile lucratoare.

61. Pentru fiecare concurs de ocupare a functiilor publice cu statut special se
intocmeste un dosar care cuprinde:

1) informatii privind anuntarea si publicarea concursului;

2) procesele-verbale ale sedintelor comisiei de concurs si materialele aferente
(lista dosarelor de participare, lista persoanelor admise la concurs, procesele-
verbale de evaluare etc.);

3) variantele aprobate ale testului scris, grilele de evaluare;

4) lucrarile scrise ale candidatilor.

62. Dosarele de concurs se pastreaza timp de 1 an la subdiviziunea resurse
umane care a organizat concursul. Ulterior, acestea se arhiveaza si se distrug in
conditiile generale stabilite de actele normative si departamentale incidente.

63. Dupa incheierea concursului, in dosarele personale ale candidatilor care au
fost declarati invingatori se introduc lucrarile scrise in original, precum si cite o copie a
procesului-verbal al sedintei Comisiei de concurs prin care s-a desemnat invingatorul
concursului.

64. Rezultatele concursului, in termen de 3 zile lucratoare de la finisare, sint
plasate, prin intermediul subdiviziunii de resurse umane, pe pagina web a
autoritatii/institutiei si pe panoul informational la sediul subdiviziunii a céarei functie
vacanta a fost scoasa la concurs, iar candidatii sint anuntati personal despre rezultatele
concursului prin e-mail/telefon /instiintare scrisa.

Plasarea informatiei despre rezultatele concursului este sarcina secretarului
comisiei i, respectiv, a subdiviziunii resurse umane care administreaza functia vacanta.

Anuntarea candidatilor privind rezultatele concursului este sarcina subdiviziunii
de resurse umane care administreaza functia (postul) vacant anuntat pentru ocupare prin
concurs.

65. Subdiviziunea prelungeste concursul in cazul in care:

1) nu au fost depuse dosare in termenul stabilit;

2) adepus dosarul doar un singur candidat;

3) dupa examinarea dosarelor, la concurs, poate fi admis doar un singur

candidat;

4) nici un candidat nu a obtinut nota minima de promovare a concursului.

66. Prelungirea concursului se realizeazd prin modificarea datei-limita de
depunere a documentelor din informatia privind conditiile de desfasurare a concursului,
fara a plasa un alt anung repetat pe pagina web a autoritatii/institutiei sau intr-o publicatie
periodica.

VII. Numirea in functie a invingitorilor concursului

67. Persoana/organul care are competenta legala de angajare/numire in functie,
prin act administrativ, numeste candidatul invingator al concursului in functia vacanta
pentru care s-a organizat concursul.

68. In cazul neprezentirii candidatului invingitor al concursului, din cauze
imputabile acestuia, in vederea numirii in functie sau a refuzului in scris de a fi numit in



functie, persoana/organul care are competenta legald de angajare/numire in functie,
desemneazd urmatorul candidat din lista candidatilor care au promovat concursul.

69. Candidatilor care au promovat cu note mai mari de 6,00 fiecare proba a
concursului, dar nu au invins, Intr-o perioada de 20 zile lucratoare de la data anuntarii
rezultatelor concursului, comisia poate sd le propund functii vacante analogice
(similare), in cadrul aceleiasi subdiviziuni structurale, daca pentru aceste functii nu a
fost demarata procedura de concurs. Propunerea se face prin intermediul secretarului
comisiei prin e-mail/telefon/instiintare scrisa sau verbala, In temeiul procesului-verbal
semnat de majoritatea simpla a membrilor comisiei.

70. Daca nu existd un alt candidat care a promovat concursul, se va proceda la
prelungirea concursului, conform deciziei comisie de concurs.

71. Candidatul din sursa externd invingator al concursului se numeste in functie
si se deleagd la cursurile de formare initiald, conform procedurilor stabilite. Dupa
absolvirea cursului de formare initiald, angajatului respectiv i se stabileste un termen de
probd in modul stabilit de Regulamentul cu privire la perioada de proba pentru
functionarul public cu statut special debutant din MAL.

72. Prevederile punctului 71 nu se aplica in cazul angajarii persoanelor care
anterior au activat in organele apararii nationale, securitatii statului si ordinii publice si
au absolvit cursurile de formare initiald, precum si in privinta fostilor functionari publici
cu statut special din MAI in cazul angajarii repetate dupa eliberarea din serviciu.

73. Dosarul de participare al candidatului invingator al concursului se transmite
serviciului resurse umane al subdiviziunii a carei functii vacante a fost scoasa la concurs
pentru reperfectarea acestuia conform ordinii stabilite pentru dosarul personal al
functionarului public cu statut special.

74. Dosarul de participare la concurs al candidatului respins sau care a promovat
concursul dar nu a fost angajat, se pastreazd timp de 6 luni in subdiviziunea resurse
umane care administreaza functia vacanta anuntata la concurs, iar ulterior este distrus
conform ordinii stabilite.

VI1I11. Dispozitii finale

75. Cheltuielile pentru participarea la concurs (deplasarea la locul de desfasurare
a concursului, cazarea, utilizarea mijloacelor de comunicare, autentificarea copiilor de
pe documente etc.) sint suportate de participantii la concurs.

76. Litigiile cu privire la concurs se solutioneaza in instanta de contencios
administrativ competenta.

/7. Prin exceptie de la prevederile pct.7, functiile publice cu statut special
vacante pentru care sunt prevazute specialitati deficitare si cele care presupun angajarea
personalului criptat, se ocupa in temeiul unei proceduri distincte, in modul si conform
nomenclatorului stabilit de ministrul afacerilor interne.



Anexa nr.1
la Regulamentul cu privire la ocuparea
functiilor publice cu statut special vacante

Formular
de participare la concursul pentru ocuparea functiei vacante

Autoritatea publica

Functia solicitata

I. Date generale

Nume Prenume
Data nasterii Domiciliu
Cetatenia
(inclusiv a altor
state)
Telefon serviciu — E-mail
domiciliu — Adresa postala
mobil —
I1. Educatie
Studii de baza:
Nr. Perioada Institutia, adresa, facultatea Specialitatea obtinuta.
crt. Diploma/certificat

Studii postuniversitare/universitare (ciclul 11):

Nr. Perioada Institutia, adresa, facultatea | Specialitatea, titlul obtinut.
crt. Diploma/certificat

Cursuri de perfectionare/specializare in ultimii 5 ani:

Nr. Perioada Institutia, Denumirea cursului Diploma/certificat
crt. adresa

Titluri stiintifice




Lucrari stiintifice, brevete de inventie,
publicatii etc.

II1. Experienta de munca

Vechimea in organele de forta si de
drept

Vechimea in serviciul public

Vechimea in domeniul aferent functiei
solicitate

Experienta de munca aferenta functiei solicitate (incepand cu cea recenta)

Perioada Autoritatea, adresa. Postul Atributiile si responsabilitatile de baza
detinut

Perioada Autoritatea, adresa. Postul | Atributiile si responsabilitatile de baza
detinut

IV. Calitati profesionale (autoevaluare)

Calitati Nivel de dezvoltare si
manifestare

Inalt mediu

V. Calitati personale (autoevaluare)

Calitati Nivel de dezvoltare si
manifestare




inalt mediu

VI. Nivel de cunoastere a limbilor

Denumirea limbii

Calificativ de cunoastere

cunostinte bine foarte
de baza bine

VII. Abilitati de operare pe calculator

Programe

Nivel de utilizare

VIII. Relatii de rudenie

Relatii de rudenie cu membrii
comisiei de concurs si/sau a
subdiviziunii care a anuntat

concursul

IX. Recomandari

Nr.

Nume, prenume

Autoritatea, postul Tel., e-mail
detinut

Declar, pe propria raspundere, ca datele inscrise in acest formular sint veridice.
Accept dreptul autoritatii publice de a verifica datele din formular si din documentele

prezentate.

Data completarii formularului

Semnatura




Anexa nr.2
la Regulamentul cu privire la ocuparea
functiilor publice cu statut special vacante

ACORD

Subsemnatul/a :
(numele, prenumele, patronimicul)

incadrandu-ma in ma

oblig sa respect
(autoritatea administrativa, institutia din subordinea MAI)

intocmai normele Legii privind functionarul public cu statut special din Ministerul
Afacerilor Interne, precum si actele normative in vigoare.

Consimt sa fiu supus controlului special in privinta mea, iar in conformitate
cu alin.(7) al art.15 din Legea privind functionarul public cu statut special din
Ministerul Afacerilor Interne, imi exprim acordul, pe perioada indeplinirii
serviciului, sa fiu supus:

- testarii integritatii profesionale si monitorizarii stilului de viata, in
conformitate cu prevederile art.40 si 41din Legea privind functionarul public cu
statut special din Ministerul Afacerilor Interne;

- testarii periodica a mentinerii aptitudinilor psihologice necesare pentru
exercitarea atributiilor;

- testarii la poligraf in timpul efectuirii controlului periodic sau selectiv al
activititii de serviciu in conformitate cu prevederile Legii nr.269 din 12.12.2008
privind aplicarea testarii la detectorul comportamentului simulat (poligraf);

- prelucrarii datelor cu caracter personal.

Data

( semnatura)


lex:LPLP20081212269

Anexa nr.3
la Regulamentul cu privire la ocuparea
functiilor publice cu statut special vacante

DECLARATIE

Prin prezenta, eu :
(numele, prenumele, patronimicul)

declar pe propria-mi raspundere ci, candidind la ocuparea functiei de

1) nu am antecedente penale;

2) nu ma aflu sub urmarire penala;

3) nu sint membru al unui partid politic;

4) nu am fost privat de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o
anumita activitate ca pedeapsa principalda sau complementara aplicata prin
hotarare judecatoreasca definitiva;

5) nu am interese personale la functia solicitata, conform Legii privind declararea
averii si a intereselor personale.

(semnatura)



Anexa nr.4
la Regulamentul cu privire la ocuparea
functiilor publice cu statut special vacante

APROB
Nr. DESTINATAR
64_7’ 20_
INDICATIE
privind controlul special la domiciliu
(se executd in termen nu mai mult de 4 zile lucratoare de la data inregistrarii)
Candidatul
Data nasterii Locul nasterii
Nationalitatea
Domiciliul

Locul de munca

Candideaza

la functia

A sereferila:
¢ locul de domiciliu (ambianta);

e componenta familiei;

e modul de viata al familiei;

e relatiile cu membrii familiei,

vecinii;
e cercul de cunoscuti, prieteni,
relatiile in afara familiei;

e activitatile practicate, interesele

care il preocupa;
e aprecierea persoanelor care il
cunosc;

e aprecierea la locul de studii

(munca);
e atragerea candidatului
riaspundere
penala si administrativa;
e atragerea rudelor apropiate la
raspundere penala
administrativa;
e trasaturi de caracter relevate;
e modul de reactionare la situatii
critice;
e receptivitatea de a acorda
ajutor;

Informatii relevate in urma verificarii

e aprecierea calititilor civice de citre organul de administrare locala la
locul de trai (Primaérie)




Concluzii si recomandari

Executant
telefon

20

Functia, gradul special, NPP,
persoanei care a efectuat
verificarea




Anexa nr.5

la Regulamentul cu privire la ocuparea
functiilor publice cu statut special vacante

REVENDICARE

(privind verificarea 1n evidentele operative in legatura
cu angajarea 1n functie publica cu statut special)

(denumirea organului unde e expediata revendicarea)

Numele

Prenumele

Patronimicul

Ziua, luna, anul nasterii ,,

20

Locul
nasterii

Domiciliul

Informatia
solicitata

(antecedente penale si tragerea la raspunderea penal)

Executor

(gradul, functia, numele,prenumele)

Denumirea si adresa institutiei

REZULTATEL
E VERIFICARII

(verso)
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Anexa nr.3

la Hotarirea Guvernului nr.___
din ,, ” 2017

REGULAMENTUL
cu privire la perioada de proba pentru functionarul public cu statut special
debutant din MAI

I. Dispozitii generale

1. Regulamentul cu privire la perioada de proba pentru functionarul public cu
statut special debutant din MAI (in continuare — Regulamentul) este elaborat in
conformitate cu prevederile art.16 alin.(8) al Legii privind functionarul public cu
statut special din Ministerul Afacerilor Interne.

2. Prezentul Regulament stabileste:

1) modul de organizare si desfasurare a perioadei de proba pentru functionarii
publici cu statut special debutanti (in continuare — angajatii debutanti) din
cadrul aparatului central al MAI, autoritatilor administrative si institutiilor
din subordinea MAI (in continuare — subdiviziunile MAI);

2) procedura de evaluare a activitatii angajatilor debutanti;

3) atributiile factorilor implicati in procesul de organizare si desfasurare a
perioadei de proba;

4) drepturile si obligatiile specifice ale angajatilor debutanti.

3. Perioada de proba are drept scop verificarea cunostintelor, abilitatilor si
aptitudinilor profesionale in exercitarea functiei publice cu statut special, formarea
practica a angajatului debutant la locul de munca, precum si cunoasterea de cétre
acesta a specificului activitatii in cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

4. In sensul prezentului Regulament se definesc urmatorii termeni:

1) perioada de proba — perioada de activitate in care se verifica daca
cunostintele si aptitudinile functionarului public cu statut special al MAI
corespund cerintelor functiei pe care o exercita si este cuprinsa intre 3 si 12
luni;

2) functionar public cu statut special debutant — angajatul MAI care exercita
functia publicd cu statut special in cadrul Ministerului Afacerilor Interne
pentru prima data;

3) mentor — functionar public cu statut special din MAI experimentat care
indrumeaza si coordoneaza activitatea angajatului debutant, pe parcursul
perioadei de proba;

4) conducdtorul direct — conducatorului serviciului structural din cadrul
subdiviziunii MAI, care exercitd controlul nemijlocit asupra activitatii
mentorului si angajatului debutant;

5) conducdatorul autoritatii administrative — conducatorul autoritatii
administrative sau institutiei din subordinea MAI, ierarhic superioara, care
are competenta de angajare/numire in functia publica cu statut special;

6) subdiviziunea MAI — denumire generica a unitatilor structurale din cadrul
autoritafilor administrative si institutiillor din subordinea MAI de toate
categoriile si nivelurile ierarhice.
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5. Perioada de proba se stabileste dupa absolvirea cursurilor de formare initiala
si este cuprinsa intre data Inceperii activitatii profesionale in subdiviziunea MAI (la
locul de munca) si data confirmarii in functia publica cu statut special.

II. Organizarea si desfasurarea perioadei de proba

6. Perioada de proba se desfasoara in baza unui Program individual care se
elaboreaza de mentorul angajatului debutant, coordonat cu conducatorul direct si
subdiviziunea resurse umane si se aproba prin actul administrativ al subdiviziunii
MALI in care activeaza angajatul debutant.

7. Programul individual de desfasurare a perioadei de proba a angajatului
debutant prevede:

1) examinarea figei postului si clarificarea tuturor aspectelor aferente acesteia;

2) cunoasterea normelor de etica si deontologie profesionala;

3) cunoasterea specificului activitatii in cadrul MAI,

4) familiarizarea cu reglementarile privind evolutia in cariera profesionald;

5) stabilirea obiectivelor de dezvoltare profesionald;

6) participarea la programul de formare profesionald continua la locul de

munca;

7) planificarea activitatilor specifice postului care urmeaza sa fie desfasurate pe

parcursul perioadei de proba.

8. Pentru cunoasterea specificului activitatii a subdiviziunii in care activeaza,
angajatul debutant are posibilitatea sa asiste la procesul de realizare a sarcinilor si
atributiilor de serviciu de catre functionarii publici cu statut special din alte servicii
specializate ale subdiviziunii.

9. Perioada de proba se stabileste pe un termen, in dependenta de postul detinut
de angajatul debutant, dupa cum urmeaza:

1) ofiter de urmarire penala — 12 luni;

2) alte posturi prevazute pentru corpul de ofiteri — 6 luni;

3) posturi prevazute pentru corpul de subofiteri — 4 luni.

10. In calitate de mentor pentru angajatul debutant este desemnat un functionar
public cu statut special din cadrul aceluiasi serviciu structural al subdiviziunii
MAI.

11. Mentorul este desemnat la propunerea conducatorului direct al angajatului
debutant, in coordonare cu subdiviziunea resurse umane. In cazul in care nu exista
posibilitatea de a desemna un mentor din cadrul aceluiasi serviciu, in calitate de
mentor se numeste conducatorul direct al serviciului respectiv.

12. Nu poate fi numit ca mentor angajatul care are calitatea de ruda directa
(parinte, frate, sora, fiu, fiicd) sau de ruda prin afinitate (sot/sotie, parinte, frate si
sora a sotului/sotiei).

13. Prin actul administrativ al subdiviziunii MAI se asigura:

1) stabilirea perioadei de proba, corespunzator postului;

2) desemnarea mentorului;

3) aprobarea Programului individual de desfasurare a perioadei de proba;

4) perioada desfasurarii evaluarii activitatii angajatului debutant.

14. In scopul organizirii conditiilor optime pentru desfisurarea perioadei de
proba, conducerea subdiviziuniit MAI, subdiviziunea resurse umane, conducatorul
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direct si mentorul angajatului debutant, vor asigura realizarea drepturilor specifice
ale acestuia:

1) sa fie asistat si indrumat in indeplinirea sarcinilor si atributiilor de serviciu;

2) sa-i fie delegate insarcinari cu un nivel de dificultate si complexitate care sa
creasca gradual;

3) sa i se ofere timp necesar pentru pregatirea individuala la locul de munca, in
scopul obtinerii cunostintelor teoretice si a experienteil practice necesare
exercitarii functiei, cu acordarea zilnica pana la doua ore din durata normala
a timpului de munca;

4) sa i se asigure accesul la sursele de informare necesare;

5) sa participe la activitatile de instruire interna si externa organizate.

I11. Atributiile factorilor implicati in organizarea
si desfasurarea perioadei de proba

15. Atributiile angajatului debutant:

1) realizeaza activitatile specifice postului detinut;

2) perfectionarea pregatirii teoretice si acumularea experientei practice
necesare exercitarii functiei publice cu statut special;

3) participarea la activitatile de instruire internd §i externa organizate
corespunzator nivelului profesional,

4) alte atributii prevazute de prezentul Regulament.

16.Atributiile mentorului:

1) ghideaza activitatea angajatului debutant pe parcursul perioadei de proba;

2) familiarizeaza angajatul debutant cu cultura organizationala a autoritatii
publice;

3) ofera informatiile necesare privind exercitarea functiei detinute;

4) acorda ajutor angajatului debutant in identificarea celor mai eficiente
modalitati de realizare a sarcinilor, precum si de solutionare a problemelor
aparute;

5) supravegheaza modul de realizare a sarcinilor si atributiilor de serviciu de
catre angajatul debutant;

6) propune subiecte pentru instruirea interna si externa a angajatului debutant.

17.Conducatorul direct al angajatului debutant:

1) coordoneaza, in comun cu subdiviziunea resurse umane, programul
individual de desfasurare a perioadei de proba;

2) prezinta angajatului debutant locul de munca, colegii si mentorul;

3) explica in detalii fisa postului angajatului debutant, drepturile si obligatiile
acestuia;

4) coordoneaza activitatea angajatului debutant;

5) acorda timp necesar pentru instruirea angajatului debutant;

6) ofera informatii necesare pentru realizarea sarcinilor si explica modul in care
acestea trebuie indeplinite;

7) monitorizeaza si evalueaza activitatea angajatului debutant, ii recomanda
modalitati de imbunatatire a acesteia.

18. Atributiile subdiviziunii resurse umane:
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1) intocmeste documentatia necesara pentru a permite angajatului debutant
accesul 1n autoritatea publica;

2) coordoneaza, in comun cu conducatorul direct, Programul individual de
desfasurare a perioadei de proba;

3) familiarizeaza angajatul debutant cu reglementarile privind evolutia in
cariera;

4) planifica, iIn comun cu conducatorul direct, participarea angajatului debutant
la activitatile de instruire interna si externa,

5) familiarizeaza angajatului debutant cu structura organizatorica a
subdiviziunii in care va activa, istoricul, misiunea si obiectivele strategice
ale acesteia,;

6) explica sistemul de motivare si recompensare a personalului etc.;

7) monitorizeaza exercitarea atributiilor prevazute de prezentul Regulament de
catre factorii implicati Tn organizarea si desfasurarea perioadei de proba.

19.Conducatorul subdiviziunii MAI:

1) emite actul administrativ cu privire la organizarea perioadei de proba, prin
care sunt specificate elementele stabilite la pct. 13 al prezentului
Regulament;

2) consulta, in caz de necesitate, angajatul debutant;

3) analizeaza Fisa de evaluare a activitatii angajatului debutant realizate in
perioada de proba si examineaza comentariile angajatului debutant, in cazul
depunerii acesteia;

4) exercita alte atributii care asigura activitatea angajatului debutant.

II1. Atributiile factorilor implicati
in evaluarea activitatii angajatului debutant

20. Atributiile angajatului debutant in vederea asigurarii procedurii de evaluare a

1) intocmeste Raportul de activitate al angajatului debutant realizat in perioada
de proba (in continuare — Raportul de activitate), se autoevalueaza si se
semneaza;

2) analizeaza si isi exprima punctul de vedere in ceea ce priveste indeplinirea
sarcinilor de serviciu,

3) isi expune comentariilor proprii privind acordul sau dezacordul cu
calificativul de evaluare stabilit in Fisa de evaluare privind activitatea
angajatului debutant realizata in perioada de proba (in continuare — Fisa de
evaluare);

4) manifesta colaborare in procesul de evaluare;

5) ia cunostinta, prin semnatura, cu informatiile inscrise in Fisa de evaluare.

21. Atributiile mentorului in vederea asigurdrii procedurii de evaluare a

activitdtii angajatului debutant:

1) examineaza Raportul de activitate a angajatului debutant;

2) intocmeste Fisei de evaluare a activitatii angajatului debutant;

3) propune calificativul de evaluare;

4) transmiterea in adresa conducatorului direct a Raportului de activitate si

Fisei de evaluare a angajatului debutant;
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5) aduce la cunostinta angajatului debutant Fisa de evaluare;

6) dupa caz, desfasoara reevaluarea activitatii angajatului debutant.

22. Atributiile conducatorului direct in vederea asigurarii procedurii de evaluare
a activitafii functionarului public cu statut special debutant:

1) examineaza Raportul de activitate si Fisa de evaluare a angajatului debutant;

2) aproba si stabileste calificativul de evaluare;

3) este responsabil de obiectivitatea si impartialitatea rezultatelor evaluarii;

4) expune comentariile sale in Fisa de evaluare privind calificativul acordat si
contrasemneaza.

23. Atributiile conducatorului subdiviziunii MAI in vederea asigurarii procedurii
de evaluare a activitatii functionarului public cu statut special debutant:

1) verifica corectitudinea aplicarii procedurii de evaluare a angajatului
debutant;

2) examineaza Raportul de activitate si Fisa de evaluare a angajatului debutant;

3) conrtrasemneaza Fisa de evaluare;

4) dispune repetarea procedurii de evaluare.

24. Atributiile serviciului resurse umane:

1) elaboreaza proiectul ordinului de stabilire a perioadei de proba, desemnare a
mentorului, aprobare a Planului individual al angajatului debutant, perioadei
desfasurarii evaluarii;

2) acorda asistenta metodologica necesara;

3) completeazd 1n dosarul personal al angajatului  debutant cu
informatiile/datele necesare privind rezultatele evaluarii perioadei de proba;

4) la solicitarea mentorului sau conducatorului direct al angajatului debutant
identificd programe de formare profesionala interne sau externe;

5) pastreaza confidentialitatea informatiilor inscrise in Raportul de activitate si
Fisa de evaluare.

IV. Procedura de evaluare
a activitatii angajatului debutant

25. Evaluarea activitatii angajatului debutant consta in evaluarea nivelului
cunostintelor teoretice si deprinderilor practice obtinute pe parcursul exercitarii
atributiilor functionale specificate in fisa postului, a comportamentului manifestat
in indeplinirea misiunilor de serviciu.

26. Procedura de evaluare a activitatii angajatului debutant se realizeaza n
urmatoarele etape:

1) intocmirea Raportului de activitate de catre angajatul debutant si
transmiterea acestuia mentorului;

2) intocmirea Fisei de evaluare privind activitatea angajatului debutant de catre
mentor prin care se propune calificativul;

3) aprobareca si stabilirea calificativului in Fisa de evaluare de catre
conducatorul direct;

4) aducerea la cunostinta angajatului debutant a Fisei de evaluare si semnarea
acesteia,;

5) contrasemnarea Fisei de evaluare la conducatorul subdiviziunii;

6) dupa caz, repetarea procedurii de evaluare;
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7) aducerea la cunostinta angajatului debutant a Figsei de evaluare
contrasemnata si semnarea acesteia,

8) transmiterea Raportului de activitate si Fisei de evaluare conducatorului
autoritatii administrative cu drept de angajare;

9) dupa caz, contestarea calificativului de evaluare la conducatorul autoritatii
administrative;

10) dupa caz, contestarea calificativului de evaluare in instanta de contencios
administrativ.

27. Procedura de evaluare a activitatii angajatului debutant se organizeaza la
finalizarea perioadei de proba, in termen de cel putin 20 zile lucratoare pana la data
limita de expirare a perioadei de proba.

28. Evaluarea activitatii se face de catre mentorul si conducatorul direct al
angajatului debutant.

29. In cazul in care conduciatorul direct este si mentor, acesta intocmeste Fisa de
evaluare si stabileste calificativul de evaluare.

30. In cazul modificarii, suspendirii sau incetdrii raportului de serviciu al
mentorului, precum si in situatia sanctionarii disciplinare a mentorului cu una
dintre sanctiunile prevazute in art.59 din Legea privind functionarul public cu
statut special din Ministerul Afacerilor Interne, acesta intocmeste Fisa de evaluare
pentru perioada de proba parcursi de angajatului debutant pana in acel moment. in
situatia respectiva, conducatorul subdiviziunii numeste un alt angajat in calitate de
mentor pentru perioada de proba ramasa neefectuata.

31. Raportul de activitate al angajatului debutant se intocmeste conform anexei
nr. 1 la prezentul Regulament, si contine descrierea activitatii angajatului debutant
in perioada de proba si autoevaluarea rezultatelor obfinute.

32. Fisa de evaluare privind activitatea angajatului debutant se intocmeste
conform anexei nr. 2 la prezentul Regulament, si contine aprecierea data de catre
mentor a activitatii angajatului debutant in perioada de proba, concluziile cu privire
la desfasurarea perioadei de proba, aprecierea criteriilor de evaluare, propunerea
privind calificativul de evaluare.

33. Fiecare criteriu de evaluare se apreciaza cu puncte, de la 1 la 10. Media
aritmetica a punctelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare se considera nota
finala.

34. Calificativul de evaluare se acorda in functie de nota finala obtinuta:

1) ,,nesatisfacator” — intre 1,00 si 5,00;
2) ,,satisfacator” — intre 5,01 si 7,00;
3) ,,bine” —intre 7,01 si 9,00;

4) ,.foarte bine” — intre 9,01 si 10,00.

35. In functie de calificativul obtinut, se face propunerea:

1) de confirmare in functia publica cu statut special, in cazul in care angajatul
debutant a obtinut, cel putin, calificativul ,,satisfacator”;

2) de eliberare din functia publica cu statut special, in cazul in care angajatului
debutant a obtinut calificativul ,,nesatisfacator”.

36. Raportul de activitate se intocmeste de catre angajatul debutant si se
transmite in adresa mentorului, in termen de 3 zile lucratoare de la data initierii
procedurii de evaluare a activitatii.
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37.In termen de 2 zile lucritoare de la data primirii Raportului de activitate,
mentorul intocmeste Fisa de evaluare in care propune calificativul de evaluare si o
transmite alaturat cu Raportul de activitate conducatorului direct.

38. Conducatorul direct, in termen de 2 zile lucratoare de la data primirii Fisei
de evaluare si Raportului de activitate, aproba calificativul de evaluare propus de
mentor sau stabileste alt calificativ, expune comentariile sale, si transmite Fisa de
evaluare pentru a fi adusa la cunostinta angajatului debutant.

39. Angajatul debutant, in termen de 1 zi lucrdtoare, face cunostinta cu
inscriptiile din Fisa de evaluare, 1si exprima comentariile, acordul sau dezacordul
cu calificativul acordat, se semneaza si transmite Fisa de evaluare mentorului.

40. Dupa completarea si semnarea Figei de evaluare de cdtre mentor si angajatul
debutant, conducatorul direct transmite Fisa de evaluare la conducatorul
subdiviziunii MAI pentru contrasemnare.

41. Daca conducatorul direct este si conducatorul subdiviziunii, Fisa de evaluare
nu se contrasemneaza.

42. Conducatorul subdiviziunii MAI examineaza Fisa de evaluare in termen de 3
zile lucratoare si poate primi una dintre urmatoarele decizii:

1) acceptarea calificativului acordat;

2) dispune repetarea procedurii de evaluare a angajatului debutant.

43. In cazul daca este acceptat calificativul de evaluare acordat, Fisa de evaluare
se aduce la cunostinta angajatului debutant in termen de 2 zile lucratoare de la
contrasemnarea acesteia.

44. Conducatorul subdiviziunii MAI poate sd solicite repetarea procedurii de
evaluare in cazul in care considera ca:

1) aprecierile consemnate in Fisa de evaluare de catre angajatul debutant,
mentor sau conducdtorul direct nu corespund realitatii;

2) procedura si cerintele stabilite de prezentul Regulament nu au fost
respectate;

3) comentariile oferite de catre angajatul debutant privind dezacordul cu
consemnarile Tnscrise in Fisa de evaluare sunt argumentate.

45. Repetarea procedurii de evaluare a angajatului debutant se poate efectua o

singura data, fiind respectate urmatoarele conditii:

1) realizarea procedurii repetate de evaluare, in termen de 3 zile lucratoare de la
data luarii deciziei respective, conform prevederilor generale;

2) completarea de catre mentor a unei noi fise, numita Fisa de reevaluare, care
are aceeasi structura ca si Fisa de evaluare;

3) examinarea rezultatelor evaluarii repetate de catre conducatorul direct,
aprobarea calificativului de evaluare, in termen de 2 zile lucrdtoare dupa
finalizarea reevaluarii, si contrasemnarea la conducatorul subdiviziunii
MAI.

46. Dupa semnarea Fiseil de evaluare de catre angajatul debutant, conducatorul
subdiviziunii MAI, in termen de 2 zile lucratoare, o transmite in adresa
conducatorului autoritatii administrative ierarhic superioare.

47. Conducatorul autoritatii administrative, in termen de 8 zile lucratoare, de la
data primirii Fisei de evaluare si Raportului de activitate, emite actul administrativ
privind confirmarea in functia publicd cu statut special sau, dupa caz, incetarea
serviciului in functia publica cu statut special.
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48. In caz de dezacord cu continutul Fisei de evaluare semnati de conducatorul
subdiviziunii MAI, angajatul debutant poate adresa, in termen de 2 zile lucratoare
de la semnarea Fisei de evaluare, o contestatie conducatorului autoritatii
administrative.

49. Conducatorul autoritatii publice, in termen de 3 zile lucrdtoare de la data
primirii contestatiei, cu implicarea subdiviziunii resurse umane, analizeaza Fisa de
evaluare s1 Raportul de activitate, dupa caz altor materiale solicitate.

50. Fisa de evaluare poate fi modificatd conform deciziei motivate a
conducatorului autoritatii administrative in situatia in care acesta constatd ca
aprecierile consemnate nu corespund realitatii.

51. Fisa de evaluare modificatd sau, dupa caz, mentinuta in forma initiala, este
adusa la cunostintd functionarului public debutant n termen de 3 zile lucratoare de
la data examinarii contestatiei.

52. Functionarul public cu statut special debutant care nu este de acord cu
rezultatul contestatiei se poate adresa instantei de contencios administrativ, in
conditiile legii.

V. Dispozitii finale

53. Pe durata perioadei de proba, raportul de serviciu al angajatului debutant
poate fi modificat doar prin transfer, efectuat in conditiile legii.

54. Perioada de proba se intrerupe in situatia suspendarii raporturilor de serviciu
sau transferului angajatului debutant. Dupa reluarea activitatii sau dupa numirea in
functia publica cu statut special urmare a transferului, angajatul debutant isi
continud activitatea pana la atingerea integrala a termenului de proba stabilit.

55. Perioada de proba se intrerupe in cazul reincadrarii functionarului public cu
statut special titular al functiei publice cu statut special ocupate de angajatul
debutant inainte de expirarea perioadei pentru care a fost aprobata suspendarea
raportului de serviciu. In cazul numirii ulterioare in functie publici cu statut
special, perioada de proba continud pana la atingerea integrald a termenului de
proba stabilit.

56. Angajatul debutant poate fi sanctionat in conformitate cu legislatia in
vigoare. Pentru stabilirea sanctiunii disciplinare aplicabile angajatul debutant, va fi
audiat, Tn mod obligatoriu, si mentorul acestuia.

Anexa nr.1
la Regulamentul cu privire la perioada
de proba pentru functionarul public cu statut special debutant

Raport
privind activitatea realizata in perioada de proba
(se completeaza de angajatul debutant)

Autoritatea publica

Subdiviziunea

Functia publica
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Numele si prenumele angajatului debutant

Perioada de proba: de la pinai la

Activitatile de instruire (interni — la locul de munci, la nivel de autoritate publica, cursuri de instruire externa) si
impactul acestora

Activitatea desfasurata si rezultatele obtinute:

Dificultati intimpinate pe parcursul perioadei de proba :

Data completarii Semnatura

Anexa nr.2
la Regulamentul cu privire la perioada
de proba pentru functionarul public cu statut special debutant

Fisa de evaluare
a activitatii angajatului debutant
(se completeaza de mentorul angajatului debutant)

Autoritatea publica

Subdiviziunea

Functia publica

Numele si prenumele angajatului debutant

Perioada de proba: de la panai la

Numele si prenumele mentorului

Functia detinuta de mentor

Evaluarea activitatii functionarului public debutant:

(Fiecare criteriu de evaluare se apreciaza cu puncte, de la 1 la 10. Media aritmetica a punctelor acordate pentru fiecare criteriu
de evaluare se considera nota finala)
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Criteriile

Notal

Nota?

Nota®

. Capacitatea de realizare a sarcinilor de serviciu (conform fisei postului)

. Cunoasterea specificului si exigentelor administratiei publice

. Capacitatea de a depasi obstacole sau dificultati in activitate

. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei acumulate

. Capacitatea de comunicare (verbal si in scris)

. Capacitatea de a lucra in echipa

. Capacitatea de a aplica forta fizica, mijloacele speciale si arma din dotare

. Deprinderi in executarea masurilor de interventie profesionala

O |0 ||| |WIN|—

. Abilitati in utilizarea calculatorului

10. Conduita 1n timpul serviciului

Media aritmetica

,.nesatisfacator” — intre 1,00 si 5,00;

,,satisfacator” — intre 5,01 si 7,00;

,bine” —intre 7,01 si 9,00;

,foarte bine”” — intre 9,01 si 10,00.

Calificativul de evaluare propus de mentor:

Data: Semnatura:

! evaluarea propusi de mentor
2 1ol - - .
evaluarea stabilita, dupa caz, de conducitorul direct
*in caz de modificare de catre conducitorul autoritatii administrative ierarhic superioare

Calificativul de evaluare stabilit de conducitorul Data:
direct:

Datele conducatorului direct:
(nume, prenume, functia )

Semnatura:

Comentariile conducatorului direct (dupa caz):

Comentariile angajatului debutant (dupa caz):

- Sunt de acord cu calificativul acordat Data: Semnatura:

- Nu sunt de acord cu calificativul acordat

Contrasemnarea de conducatorul subdiviziunii MAI: @ume, prenume, functia )
Decizia contrasemnatarului :

(acceptat / reevaluare)

Luare la cunostinta
Angajatul debutant: (nume, prenume, functia )
Data: Semnatura:

Data operarii modificarilor:

Calificativul de evaluare modificat:
Semnatura conducatorului autoritatii administrative: (ume, prenume, functia )
Data: Semnatura:
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Luare la cunostinta
Angajatul debutant: (nume, prenume, functia )
Data:

Semnatura:
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Anexanr. 4

la Hotarirea Guvernului nr.
din ,, ” 2017

REGULAMENTUL
cu privire la munca prin cumul si conditiile de cumularea
a functiilor publice cu statut special din MAI

|. Dispozitii generale

1. Regulamentul cu privire la munca prin cumul si conditiile de cumularea a
functiilor publice cu statut special din MAI (in continuare — Regulamentul)
prevede modul si conditiile de cumularea a functiilor publice cu statut special in
aparatul central al MAI, autoritdtilor administrative si institutiilor din subordinea
MAI.

2. Aplicabilitatea prezentului Regulament are loc 1in corespundere cu
prevederile Legii privind functionarul public cu statut special din Ministerul
Afacerilor Interne, Legii nr.158 din 04.07.2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public, Hotaririi Guvernului nr.201 din 11.03.2009 privind
punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.158 din 04.07.2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public si ale Codului muncii.

3. Cumularea functiilor reprezinta indeplinirea de catre functionarii publici cu
statut special care, in afara de munca lor de baza, stipulatd in fisa postului, la
aceeasi autoritate publicd, a unei munci suplimentare, intr-o alta functie cu statut
special sau obligatiile de munca ale unui functionar public cu statut special
temporar absent, fard a fi scutiti de munca lor de baza (in limitele duratei normale a
timpului de munca stabilite de legislatia in vigoare).

4. Functionarul public cu statut special poate cumula o functie cu statut special,
care conform fisei postului este echivalenta (similard) cu nivelul functiei detinute.

5. Functionarul public cu statut special poate cumula, concomitent doar o
singura functie publica cu statut special al carei titular este temporar absent.

6. In cazul in care, potrivit fisei postului, atributiile de serviciu a functiei
publice cu statut special al carei titular este temporar absent difera considerabil de
atributiile de serviciu a functionarului public cu statut special, acesta nu poate
cumula respectiva functie.

7. Munca prin cumul a functionarului public cu statut special reprezinta
indeplinirea de catre acesta, pe linga activitatea de baza in functia publica, a unei
alte munci, permanente sau temporare, in afara orelor de program, cu exceptia
situatiei specificate la pct.5 al prezentului Regulament,

8. In sensul prezentului Regulament, absenta temporari a functionarului public
cu statut special are loc in urmatoarele situatii:

a) in cazul suspendarii contractului individual de munca, conform legislatiei in

vigoare;

b) in perioada detasarii;

Cc) in perioada deplasarii in interes de serviciu;

d) in perioada concediului anual de odihna;

e) in perioada concediului medical;
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f) in perioada concediului partial platit pentru ingrijirea copilului pina la virsta
de 3 ani;

g) in perioada concediului suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului in
virsta de la 3 la 6 anti;

h) in perioada concediului neplatit;

1) in perioada concediului de studii, instruire, perfectionare, formare
profesionala;

I1. Conditiile de retribuire a muncii pentru cumularea
functiei publice cu statut special

9. Pentru cumularea functiei cu statut special al carei titular este temporar
absent, se plateste un spor la salariu.

10. Suplimentul nu se achitd in cazul adjunctilor care cumuleaza functiile de
conducere.

11. Cuantumul sporurilor pentru cumularea functiei se stabileste de catre
conducdtorul autoritatii publice, dar nu poate fi mai mic decit 50% din salariul
functiei cumulate. Plata sporului pentru cumularea functiei se efectueaza fara
restrictii, in limitele mijloacelor destinate retribuirii muncii.

12. Marimea concreta a sporului pentru cumularea functiei cu statut special al
carei titular este temporar absent se stabileste in functie de volumul real de lucrari
executate, dar nu poate depasi 100% din salariul de functie al functionarului public
cu statut special temporar absent. In cazul in care obligatiile functionarului public
cu statut special temporar absent sint indeplinite de mai multi functionari publici
cu statut special, cuantumul sporului se stabileste proportional cu volumul
lucrarilor executate de fiecare din ei, in limitele salariului de functie al
functionarului public cu statut special temporar absent.

13. Cumularea functiei este documentata, de regula, prin semnarea unui acord de
catre functionarul public cu statut special si prin act administrativ al conducatorului
autoritatii publice.

14. Indeplinirea obligatiilor a unei functii cu statut special al carei titular este
temporar absent poate avea loc si prin asigurarea interimatului.

15. Interimatul functiei publice cu statut special se realizeaza prin exercitarea
sarcinilor prevazute in fisa postului aferenta functiei pentru care se asigurd
interimatul. Nu se considerd interimat, situatia cind functia publica cu statut special
de conducere este exercitata de catre adjunctul titularului functiei publice in cauza.

16. Interimatul unei functii vacante nu poate depasi perioada de 6 luni. Perioada
specificata, poate fi prelungita cu cel mult 6 luni daca a fost organizat concurs si
functia publica nu a fost ocupata in conditiile legii.

17. Pe perioada asigurdrii interimatului, ocuparea de catre o altd persoana a
functiei persoanei care asigurd interimatul se face pe o perioada determinata.

18. Daca salariul corespunzator functiei publice cu statut special pentru care este
asigurat interimatul este mai mare, functionarul are dreptul la acest salariu.

19. Pentru cumularea functiei, functionarul public cu statut special nu
beneficiaza de concedii sau alte drepturi aditionale.

I11. Conditiile desfasurarii muncii prin cumul
a functionarului public cu statut special
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20. Munca prin cumul a functionarului public cu statut special se realizeaza in
temeiul unui contract individual de munca distinct.

21. Pentru incheierea contractului individual de munca prin cumul cu o alta
unitate nu se cere acordul conducatorului autoritdtii publice in care functionarul
public cu statut special isi desfasoara activitatea de baza. Dupa incheierea
contractului, in termen de 30 de zile calendaristice, functionarul public cu statut
special este obligat sa informeze conducatorul autoritatii publice, in care isi
desfasoara activitatea de baza, despre acest fapt.

22. Functionarul public cu statut special poate desfasura doar activitati
stiintifice, didactice, de creatie si de reprezentare a statului in societatile
economice.

23. Cu acordul scris al conducatorului autoritatii publice, activitatea didactica
poate fi desfasurata de functionarul public cu statut special si in orele de program,
in limitele a 6 ore saptaminal, in institutiile din Invatamintul superior,
postuniversitar, precum si 1n institutiile de perfectionare si recalificare a cadrelor,
cu pastrarea salariului la locul de munca de bazd. Decizia privind oportunitatea
desfasurarii de catre functionarul public cu statut special a activitatii didactice in
orele de program va fi luatda de conducator, tinindu-se cont de circumstantele
concrete existente in autoritatea publica la momentul solicitérii, inclusiv volumul
de lucru si gradul de asigurare cu personal.

24. In cazul in care conducitorul autoritatii publice nu si-a dat acordul pentru
desfasurarea activitatii didactice in orele de program, aceastd activitate poate fi
desfasurata de functionarul public cu statut special in afara programului de munca
in functia publica cu statut special. In acest caz, limitele de 6 ore saptaminal nu se
aplica.

IV. Dispozitii finale

25. Responsabilitatea pentru respectarea conditiilor de cumularea a functiilor
publice cu statut special, stabilite de prezentul Regulament, o poarta conducerea
subdiviziunilor MAI, autoritatilor administrative si institutiilor din subordine.

26. Responsabilitatea pentru respectarea conditiilor de desfasurare a muncii prin
cumul o poartda conducatorul unitatii care angajeaza functionarul public cu statut
special la munca prin cumul, precum si — in partea ce tine de desfasurarea
activitatii didactice in orele de program — de conducatorul autoritatii publice unde
functionarul public isi desfasoara activitatea de baza.

27. Controlul asupra respectarii prevederilor prezentului Regulament este
exercitat de catre organele imputernicite conform legislatiei in vigoare.

52



Anexanr. 5
la Hotarirea Guvernului nr.
din ,, ” 2017

INSTRUCTIUNE

cu privire la gestionarea dosarului personal al functionarului public cu statut
special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne

Capitolul I.
Dispozitii generale

1. Instructiunea cu privire la gestionarea dosarului personal al functionarului
public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne (in continuare —
Instructiunea) este elaborata in vederea executarii art.8 alin.(5) din Legea cu privire
la functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne si
reglementeaza continutul, modul de intocmire, completare, actualizare, acces si
pastrare a dosarului personal al functionarului public.

2. Dosarul personal al functionarului public cu statut special (in continuare -
dosarul personal) reprezinta o totalitate de acte si informatii care cuprind date cu
caracter personal si profesional despre persoana care exercita o functie publica cu
statut special.

3. Pentru fiecare functionar public cu statut special se Intocmeste un singur
dosar personal pe toatd perioada activitatii in cadrul MAL

4. In cazul angajarii din nou la serviciu in functie publica cu statut special
dosarul personal se reia.

5. Fiecare dosar personal se nregistreazd in Registru de evidentd a dosarelor
personale ale functionarilor publici cu statut special din cadrul MAI (in continuare
Registru de evidentd), cu atribuirea numarului de ordine corespunzator.

6. Dosarul personal se perfecteazd si se actualizeazd de catre angajatii
subdiviziunilor resurse umane (in continuare - SRU), in limba de stat.

7. Dosarul personal este pastrat si gestionat de catre SRU din cadru autoritatii
administrative sau institutiei din subordinea MAI care are competenta legala de
numire a acestuia in functie.

Capitolul 11
Continutul dosarului personal

8. Dosarul personal al functionarului public cu statut special este structurat in
6 (sase) sectiuni si format din:
a) coperta de titlu;
b) fisa de evidentd a persoanelor care au avut acces la dosarul personal;
c) fotografie;
d) date generale despre angajat si informatia cu referire la evolutia
profesionald a acestuia;
e) nomenclatorul principal al dosarului personal (este inscris in partea de jos
a copertei inferioare de titlu, sub plic).
9. Sectiunea I-a ,Date generale si informatii cu referire la evolutia

profesionala” se include:
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a) nomenclatorul actelor continute in sectiune;

b) fisa matricola (anexa 1 la Instructiuni);

C) copia autentificatd a fisei matricole (in cazul transferului angajatului din
alta autoritate publica cu statut special)

d) decizia comisiei pentru examinarea cererilor privind recunoasterea
activitatii in ramurile civile inruditd cu specialitatea (functia) detinuta in cadrul
MAI,

e) decizia comisiei de stabilire a vechimii in serviciu pentru stabilirea
sporului de solda in procente, a perioadelor de activitate cu inlesniri;

f) copia Calculului vechimii in serviciu pentru stabilirea pensiei.

10. Sectiunea a Il-a ,,Acte de ordin preparator sau de evidentd privind
procedurile de personal” se include:

a) nomenclatorul actelor continute in sectiune;

b) acte de ordin preparator (referinte de serviciu, cereri si rapoarte, prezentari
referitoare la conferirea gradelor speciale/militare, foi de decorare, decizii
(prezentari) referitoare la numirea in functie, transfer, promovare in serviciu si/sau
incetarea raporturilor de munca, rezultatele testului de integritate si rezultatul
testarii cu poligraful);

c) materiale privind prelungirea activitatii peste limita de varsta;

d) actele de predare-primire sau ridicare a legitimatiilor de serviciu;

e) altele.

11. Sectiunea a III-a ,,Actele de angajare” se include:

a) nomenclatorul actelor continute in sectiune;

b) materialele de promovare a concursului de angajare:

1) formularul de participare la concurs;

2) testul probei scrise;

3) extrasul din procesul verbal privind declararea invingdtorului la concurs;

4) caracteristica de la ultimul loc de munca sau studii;

5) acordul privind testarea integritatii profesionale si monitorizarea stilului
sau de viatd, controlului special in privinta sa, inclusiv prin prelucrarea datelor sale
personale;

6) declaratia pe propria raspundere cu privire la faptul ca: 1) nu are
antecedente penale, 2) nu se afla sub urmarire penald, 3) nu este membru al unui
partid politic, 4) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a
exercita o anumitd activitate ca pedeapsa principald sau complementara aplicata
prin hotarare judecatoreasca definitiva, 5) lipsesc interesele personale la functia
solicitatd (conform Legii cu privire la conflictul de interese);

7) certificatul medical eliberat de comisia medicala speciald a MALI.

c) fisa personala (anexa nr.2 la Instructiuni);

d) juramantul,

e) contractul individual de munca;

f) fisa de post;

g) revendicare si indicatia la domiciliu;

h) angajament al functionarului public cu statut special privind activitatea in
cadrul Ministerului Afacerilor Interne dupa absolvirea formelor de dezvoltare
profesionala (anexa 11).

1) lista nominala (evidenta militara);
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J) blancheta cu referire la eliberarea/restituirea carnetului de munca (anexa 3
la Instructiuni).

12. Sectiunea a I'V-a se include:

a) nomenclatorul actelor continute in sectiune;
b) materialele anchetelor de serviciu;
C) hotararile instantelor de judecata si actele executorii privind litigiile de munca;
raniri s mutilari in timpul serviciului;
¢) materialele de arhiva;
f) copiile declaratiilor de avere si interese personale;
g) avizurile de informare.
13. Sectiunea a V-a ,,Documente clasificate” se include:
a) nomenclatorul actelor continute in sectiune;
b) materialele controlului special (in cazul subdiviziunilor unde informatia privind
rezultatele controlul special este clasificata);
c) alte documente cu caracter clasificat.

14. Sectiunea a VI-a “Studiile si dezvoltarea profesionala” se include copiile
diplomelor de studii, certificatelor privind formarea profesionala si cursuri de
calificare/recalificare, certificatelor de cunoastere a limbilor de circulatie
internationala.

15. Dosarele personale ale militarilor in rezerva angajati in functii publice cu
statut special altele decat cele militare in cadrul MAI, se anexcaza la dosarul
personal al titularului fapt despre ce se face inscriere in nomenclatorul principal al
dosarului personal.

16. Dosarele militare ale functionarilor publici cu statut special a caror
raporturi de munca au fost reziliate, se expediazd in adresa Centrului militar de
circumscriptie.

Capitolul 111
Intocmirea si gestionarea (completarea, actualizarea si rectificarea) dosarului
personal

17. Intocmirea dosarului personal la momentul angajarii in serviciu
(completarea blanchetelor de angajare in serviciu, acumularea actelor personale si
documentelor de referintd necesare), completarea ulterioarda cu materiale si
documente parvenite pe parcursul activitatii, reinnoirea blanchetelor si actelor de
evidenta, inscrierile si rectificarile se pune in sarcina SRU.

18. Dosarele personale ale angajatilor noi primiti se inregistreaza si se
transmit pentru evidenta si pastrare SRU, nu mai tarziu de 15 (zece) zile lucratoare
dupa emiterea actului administrativ de angajare.

19. Numarul atribuit dosarului personal din Registru de (anexa nr.5 la
Instructiuni) se aplicd pe coperta de titlu a acestuia si pe fisa de evidentd a
persoanelor care au avut acces la dosarul personal. Numerele de ordine trebuie sa
corespunda numarului de dosare personale.

20. Pe partea verso a copertei de titlu a dosarului personal este anexata
fotografia angajatului (in uniforma, bust din fatd cu capul descoperit), formatul
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Ox12cm. Gradul special din fotografie trebuie sa corespunda celui acordat la
angajare sau celui succesiv in cazul promovarilor ulterioare.

21. Actele din dosarul personal se plaseaza in ordine cronologica a emiterii
acestora, se 1inscriu aparte 1n nomenclatorul actelor continute in sectiune,
indicandu-se denumirea, data, numarul de pagini si datele persoanei responsabile
din cadrul SRU care a anexat documentele.

22. Carnetul de munca, livretul militar, buletinului de identitate, copia
certificatelor de casatorie, de nastere a copiilor, divort, se pastreaza in plic, care
este alipit pe partea interioard a copertei de titlu a dosarului personal. Copiile
actelor se autentificad de catre angajatii SRU si se inscriu pe partea exterioard a
plicului.

23. Actualizarea inscrisurilor din dosarului personal este activitatea cu
caracter permanent determinatda de modificdrile situatiei de serviciu a
functionarului public cu statut special, care transpune prin inscrisuri §i acte de
evidenta, evolutia in carierd, istoricul disciplinar si/sau alte date necesare pentru
gestionarea personalului cu statut special al MAI.

24. Actualizarea se realizeazd in termen de 10 zile lucratoare de la data
aducerii la cunostinta angajatorului despre modificarea datelor de evidenta,
emiterea actului administrativ cu exceptia situatiilor de suspendarea/incetare a
raporturilor de munca care se realizeazd nu mai tarziu de trei zile lucratoare de la
data intervenirii evenimentului corespunzator.

25. In cazul modificirii unor date cu caracter personal care ulterior angajarii
au intervenit, titularul datelor (angajatul) are obligatia de a aduce la cunostinta
SRU despre schimbarile respective in termen de 15 zile lucratoare de la data
producerii acestora.

26. Datele cuprinse in dosarul personal pot fi rectificate in urmatoarele
situatii:

a) In temeiul hotararii judecatoresti definitive si irevocabile;

b) la depunerea cererii scrise, motivate a angajatului ca urmare a schimbarii

datelor de evidentda sau a altor date despre modificarea carora functionarul

public cu statut special are obligatia de a informa angajatorul,;

c) la cererea scrisd si motivata a conducatorului subdiviziunii resurse umane

sau, dupd caz, a persoanei cu atributii in domeniul gestionarii dosarelor

personale, cu aprobarea conducatorului autoritatii publice, in cazul efectuarii
inscriptiei eronate de cdtre angajatul SRU.

27. Rectificarea se realizeaza doar in volumul determinat de efectele hotararii
judecatoresti, cel indicat in cererea angajatului, cererea conducatorului
subdiviziunii resurse umane sau persoanei cu atributii in domeniul gestionarii
dosarelor personale.

28. Rectificarea datelor din dosarul personal se face in baza documentelor
prezentate in original. Documentele originale se restituie titularului, iar copiile de
pe acestea, autentificate de catre persoana cu atributii In domeniul gestionarii
dosarului personal din cadrul autoritatii respective se pastreaza in dosarul personal.

29. Rectificarea se realizeaza prin anularea inscrierilor ilegale sau eronate cu
ulterioara Inscriere a datelor corecte (indicandu-se documentul de baza ce a servit
la rectificarea inscrisurilor).
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30. In cazul rectificirilor nu se admite modificarea sau inliturarea
textului/inscrisurilor anterioare prin corodare sau prin acoperire cu cerneald sau
alte substante.

31. Inscrierile si modificirile in dosarul personal care nu sint confirmate prin
acte oficiale, sint interzise.

32. Fiecare fila a dosarului personal se numeroteaza cu exceptia copertei de
titlu a dosarului personal, fisei de evidenta a persoanelor ce au avut acces la
dosarul personal si nomenclatoarele actelor continute in sectiuni. Numerotarea se
realizeaza separat pe fiecare sectiune.

Capitolul IV
Accesul la dosarul personal

33. Accesul la dosarul personal este asigurat prin respectarea normelor de
confidentialitate a datelor cu caracter personal ale angajatului bazat pe principiul
utilizarii datelor doar in scopul prelucrarii acestora.

34. In scopul asigurarii confidentialititii datelor din dosarul personal sunt
respectate cu strictete regulile de gestionare, pastrare si evidentd, in incdperi
special destinate in acest sens.

35. Accesarea datelor cu caracter personal din dosarul personal se realizeaza
doar 1n conditiile prezentei Instructiuni cu respectarea legislatiei privind protectia
datelor cu caracter personal doar de persoanele autorizate prin lege.

36. In vederea asigurarii dreptului angajatului de a avea acces la datele din
dosarul personal, atat in forma scrisa cit si verbala, SRU vor intreprinde masuri
corespunzatoare realizarii acestui drept inclusiv eliberarea de copii a actelor
confinute in dosar. Angajatul in urma realizarii cerintelor inaintate va semna in
borderoul dosarului personal (anexa nr.10 la Instructiuni).

37. Persoanele care au accesat datele cuprinse in dosarul personal al
angajatului sint obligati de a pastra confidentialitatea datelor cu care au facut
cunostintd, in conditiile legii. Incalcarea normelor de confidentialitate atrage, dupa
caz, raspunderea civila, contraventionala sau penala.

Capitolul V
Evidenta, pastrarea si eliberarea dosarului personal

38. Evidenta dosarelor personale se realizeaza prin intermediul Sistemului
automatizat, Registrului de evidentd si in baza fiselor alfabetice (anexa nr.6 la
Instructiuni).

39. Toate dosarele personale se pastreaza in ordine numerica in dulapuri sau
safeuri metalice, intr-o 1Incapere separatd (depozit), dotatd cu sistem de
supraveghere video, dispozitive de semnalizare antiincendiard si paza. Usa de
acces este din metal, iar la ferestre amplasate gratii din metal sau alte elemente de
protectie.

40. Acces in incapere au doar conducatorul si angajatii SRU din cadrul
autoritatii respective, cu atributii In domeniul gestionarii dosarelor personale.
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42. Dosarul personal se elibereaza pentru uz de serviciu temporar pe un
termen de 10 (zece) zile lucratoare la demersul oficial cu indicarea temeiului si
scopului legal, cu acordul in scris al conducétorului SRU.

43. Eliberarea dosarului personal se efectueaza prin intermediul formei F-24
(anexa nr.7 la Instructiuni).

44. Dosarul personal al angajatului ale carui raporturi de serviciu sint
suspendate in conditiile legii, se pastreaza de catre SRU a subdiviziunilor
subordonate MAI in gestiunea caruia se afla dosarul personal.

45. In cazul reorganizirii autoritatilor administrative si institutiilor din
subordinea Ministerului Afacerilor Interne, dosarele personale ale angajatilor ale
caror raporturi de serviciu cu autoritatea publicd se modifica prin transfer sau
promovare, dosarele personale se pastreaza de catre SRU a acesteia.

46. In cazul lichidarii (reorganizarii) autorititii administrative sau institutiei
din subordinea Ministerului Afacerilor Interne si al preluarii functiilor si
competentelor acesteia de catre o altd subdiviziune, inclusiv nou creata, dosarele
personale ale functionarilor publici cu statut special transferati se transmit acesteia
in baza procesului-verbal de transmitere a dosarelor personale.

47. In cazul lichidarii a unei autorititi administrative sau institutie din
subordinea Ministerului Afacerilor Interne, fard ca activitatea acestuia sa fie
continuatd de o altd autoritate publica, dosarele personale ale angajatilor se
transmit in baza procesului-verbal de transmitere in Arhiva centrala a MAL

48. In cazul detasarii angajatului, dosarul personal se pastreaza de citre SRU
a autoritatilor administrative sau institutiei din subordinea Ministerului Afacerilor
Interne de la care a fost detasat angajatul.

49. Dosarul personal al angajatului eliberat din cadrul MAI perfectat in
corespundere cu cerintele prezentei Instructiuni, insotit de fisa alfabetica (anexa nr.
9 la Instructiuni), este transmis in termen de 10 zile lucratoare, in baza
procesului-verbal de transmitere, pentru pastrare in subdiviziunea abilitatd pentru
gestionarea Arhivei centrale a MAL.

50. La finele sectiunii a IlI-a se anexeaza un certificat (anexa nr.8 la
Instructiuni), completat Tn mod corespunzator.

51. Dreptul de eliberare (expediere) a dosarelor personale 1ii revine
conducdtorului SRU in gestiunea caruia se afla dosarul personal.
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Anexa 1 la Instructiuni

cu privire la gestionarea dosarului
personal al functionarului public cu
statut special

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE AL REPUBLICII MOLDOVA

FISA MATRICOLA

IDNP

(numele

prenumele si patronimicul)

Grade speciale/ Nr., data si Grade Nr., data si
militare emitertiul speciale/militare emitentul
ordinului ordinului (decr.

Serviciul militar:

(Nr., seria si data eliberdrii livretului militar)

gradul militar
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perioada indeplinirii serviciului militar: de la

Data trecerii la evidenta

speciala:

pina la

1. Ziua, luna si anul nasterii

(Nr. scrisorii, Centrul militar)

2. Locul nasterii (localitatea)

3. Nationalitatea

4. Cetatenia (inclusiv a altor
state)

5. |a) gimnaziale, liceale,
superioare de licentii, masterat
(se va indica denumirea
completa a studiilor absolvite,
anul absolvirii si actului de
absolvire cu indicarea seriei si
numarului

b) militare (se va indica in
ordine cronologica, scolile
militare pe care le-a urmat, Nr.
si data actului de absolvire

STUDII

c) speciale (institutii de
invatamint ale MAI al
Republicii Moldova si ale
altor state) (se va indica in
ordine cronologica, institutiile
de invatamintpe care le-a
urmat, Nr. si data actului de
absolvire

6. Specialitatea

7. Limbile striine ce le poseda
si nivelul de cunoastere a
acestora.

(se va indica nivelul de
Cunoastere potrivit cadrului
european comun de referinta:
Al1/2 utilizator elementar
B1/2 utilizator independent
C1/2 utilizator experimentat )

(inscrisurile se vor efectua cu
creionul simplu)

Intelegere

vorbire

scriere

ascultare |citire

participare la

conversatie discurs oral

Intelegere

vorbire

scriere

ascultare |citire

participar
ela
conversati

e ascultare |citire

8. Grad sau titlu stiintific
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Lucrari stiintifice
si inventii (numarul si caracterul

lor, cind au fost editate sau

brevetate

10. Starea civila si componenta familiei: __ casatorit/a,  celibatar/a, _ divortat/a,  vaduv/a,
Numele, prenumele, patronimicul  |Gradul Ziua, luna, Adeverinta de
sotiei/sotului, copiilor de anul nasterii nastere/casatorie,

rudenie

11. Domiciliul familiei

12. Activitatea de munca anterioara (ocupatia, functia si intreprinderile sau institutiile in care

a activat inainte de a se angajare in MAI (excluzind serviciul special sau militar in cadru altor
structuri de forta)

Dataincadrarii | Data eliberarii Institutia in care a efectuat serviciul
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13. Activitatea In cadrul Ministerului Afacerilor Interne

Data
angajarii

Data
eliberarii
din

Functia detinuta

Subdiviziunea

Nr., data si
emitentul
ordinului (decr.
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13. Activitatea in cadrul Ministerului Afacerilor Interne

Data
angajarii

Data
eliberarii
din

Functia detinuta

Subdiviziunea

Nr., data si
emitentul
ordinului (decr.
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13. Activitatea in cadrul Ministerului Afacerilor In

Data
angajarii

Data
eliberarii
din

Functia detinuta

terne

Subdiviziunea

Nr., data si
emitentul
ordinului (decr.
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14. Perioadele de activitate calculate cu avantaje la stabilirea dreptului la pensie,
Perioada

Institutia, numarul, data si emitentul actului privind Inceperea si de I pina la |

15. Deciziile Comisiei medicale de specialitate in urma examenelor medicale a angajatilor pe perioada
serviciului in cadrul MALI, accidente de munca:
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16. Distinctii si stimuliri in perioada de activitate in cadrul MAI

Denumirea
decoratiei/stimularii

Nr., data si emitentul
ordinului/decretului de
decorare (stimulare

Argumentul (decorarii/stimulérii)
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16. Distinctii si stimulari in perioada de activitate in cadrul MAI

Denumirea
decoratiei/stimularii

Argumentul (decorarii/stimulérii) Nr., data si emitentul
ordinului/decretului de

decorare (stimulare

68



17. Sanctiuni disciplinare

Tipul Motivul aplicirii sanctiunii disciplinare Nr., datasi | Nr., data si emitentul
sanctiunii emitentul ordinului revocarii

- lordinului I
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17. Sanctiuni disciplinare

Tipul
sanctiunii

Motivul aplicarii sanctiunii disciplinare

Nr., data si
emitentul
ordinului

Nr., data si emitentul
ordinului revocarii
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18. Formare profesionala

Tipul cursului
(formare initiala,
perfectionare,
specializare/profesionalizare,
formare manageriala,
formarea complementard)

Perioada
instruirii si
denumirea

cursului

Institutia de
formare
(inclusiv cele din
striainatate)

Numarul, data si emitentul
actului administrativ de
delegare la cursuri
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19. Evaluarea anualia a performantelor profesionale

Functia publica cu
statut special
detinuta pentru
care s-a efectuat
evaluarea
performantelor

Perioada
evaluata

Punctajul total
obtinut

Calificativul de evaluare acordat
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20. Categorii de calificare
Denumirea categoriei de calificare Numirul, data si emitentul ordinului de acordare a

categoriei de calificare

Dosarul personal intocmit la 20

Persoana responsabila de intocmirea i completarea

dosarului
(gradul special, numele, prenumele, patronimicul, functia, subdiviziunea)
(semnatura)
Conducatorul
(gradul special, numele, prenumele, patronimicul conducatorului subdiviziunii)
(semnatura)
L.S.
Semnatura titularului data
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Semnatura titularului data

Semnatura titularului data

Anexa 2 la Instructiuni

cu privire la gestionarea dosarului
personal al functionarului public cu
statut special

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE AL REPUBLICII MOLDOVA

FISA PERSONALA
1. Numele:

Prenumele: Patronimicul:

2. Z1iua, luna si anul nastereii:

3. IDNP
4. Nationalitatea: 5. Cetateania:
6. Posedati: limba de stat: 7. Sex:
8. Buletin de identitate: seria Ne
Data eliberarii: ~ “ ” anul org. adm.:
Locul nasterii Domiciliul Adresa parintilor

tel. tel.

9. Situatia familiald la data completarii figsei personala

10. Studiile (medii, medii speciale, superioare, superioare de licentd)

Specialitatea

TP Anul <
Denumirea institutiei de Facultatea Anul - dupa
o mex Ay e . ... | absolvirii sau .
invatamant si adresa (sectia) admiterii o .. absolvirea
abandonarii el e .
institutiei
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11. Atitudinea fata de serviciul militar

Anul
mobilizarii

Anul
retrajerii

Efectiv

Specialitatea militara,
gradul

Livretul militar, numarul,
de cine este eliberat

12. Nivel de cunoastere a limbilor straine potrivit cadrului european comun de referinta:

Denumirea limbii

Calificativ de cunoastere

intelegere vorbire scriere
ascultare citire participare
la discurs
conversatie |oral

13. Activitatea de munca pina la angajarea in cadrul MAI (inclusiv studiile in
institutiile de invatimant superior si mediu de specialitate). (La complectarea

acestui

compartiment

indicati

denumirea

intreprinderii, cum se numeste la timpul respectiv.)

institutiei,

organizatiei i

Luna si anul

angajarii

demisiei

Functia si institutia, organizatia,

intreprinderea, ministerul, departamentul

Adresa institutiel,
organizatiei, intreprinderii,
ministerului,
departamentului
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14. Datele cu privire la rudele apropiate (sotia/sotul, copiii). Obligatoriu se vor
indica si datele personale ale rudelor pina la schimbarile efectuate in modul

stabilit de lege.

Grad de | Numele, prenumele, Data, luna, anul, Functia si locul de

. - .. Domiciliu
rudenie patronimicul locul nasterii lucru

15. Cine din rudele apropiate activeaza in cadrul MAI al Republicii Moldova
(gradul special/militar, numele, prenumele, patronimicul, functia,
subdiviziunea)

16. Cine din rudele apropiate si pentru ce au fost trasi la riaspundere penala
sau contraventionala:

Autobiografia
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Autobiografia se scrie personal
de catre candidat citet, ordonat,
fara corectari si prescurtari, cu

indicarea urmatoarelor
informatii:

- Numele, prenumele,
patronimicul, data si locul
nasterii, limba vorbita, ce limbi
straini cunoaste si in ce masura;
- Cind, unde si ce institutie de

invatamant a absolvit,
specialitatea;

- Starea civila, cand s-a
casatorit, numele, prenumele,
patronimicul, sotiei/sotului,
prenumele si anul nasterii
copiilor. Daca a divortat se
indica anul;

- Serviciul militar in Fortele
Armate, cand si de care
comisariat militar a fost incadrat
in serviciului militar (daca n-a
fost supus serviciului militar — se
indica cauza);

- Activitatea in organele
elective (in ce perioada si in ce
organ);

- Ce grad sau titlu stiintific,
sportiv etc. poseda, cand si de
cine i-a fost acordat;

- Functia si intreprinderea,
institutia unde a activat pina la
angajare in cadrul MAI, motivul
transferarii si incetarii
raporturilor de munca,
domiciliul.
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NOTA: Fisa personali se completeazi personal de citre
candidat/angajat, fara admitearea corectarilor si rectificarilor.
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Anexa 3 la Instructiuni
cu privire la gestionarea dosarului personal
al functionarului public cu statut special

BLANCHETA
privind evidenta elibirararii/restituirii carnetului de munca
Nr. | N.P.P titularului Seria/nr. N.P.P persoanei care a ridicat carnetul | Data ridicarii Semnatura | Data Semnatura
d/o | carnetului de munca carnetului de | de munca restituirii | persoanei
munca responsabile de
gestionarea
dosarelor
personale
1 2 3 4 5 6 7 8
Anexa 4 la Instructiuni
cu privire la gestionarea dosarului personal
al functionarului public cu statut special
FISA
de evidenta a persoanelor care a avut acces la dosarul personal
Numele
Prenumele B?SARUL
Patronimicul '
Data Cui s-a eliberat Semnatura de primire Data restituirii,
eliberarii semnatura
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REGISTRUL
de evidenta a dosarelor personale ale functionarilor publici cu statut special

Anexa 5 la Instructiuni

cu privire la gestionarea dosarului personal
al functionarului public cu statut special

Numarul
dosarului

Numele, prenumele, patronimicul
titularului

Data luarii la
evidenta

Data

scoaterii de

la evidenta

Numarul de iesire si data
procesului-verbal de
transmitere

Destinatarul
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Anexa 6 la Instructiuni

cu privire la gestionarea dosarului
personal al functionarului public cu
statut special

RECTO
FISA ALFABETICA

Numele Nr. dosarului
Prenumele
Patronimicul
Data, luna, f;l.nul nasterii IDNP
locul nasterii

Grade Nr,, datalsi Grade Nr., datalsi

; emitentu - emitentu
Sp.??'aIE/ ordinului (decr. Sp.??'ale/ ordinului (decr.
militare deciz) militare deciz)
VERSO

Data angajarii Nr., data si | Functia Subdiviziunea

emitentul ordinului

de angajare
Anexa 8 la Instructiuni
cu privire la gestionarea dosarului
personal al functionarului public cu
statut special
CERTIFICAT

(numele, prenumele, patronimicul)

concediat din carul MAI din functia de

la data prin ordinul nr. din
Dosarul personal pe foi, partea IV-a pe foi, partea V-a
(materialele controlului special) pe fol, urmeaza sa fie pastrat in arhiva

MAI conform reglementarilor n vigoare.
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Angajatul SRU

(NPP) (semnatura)

» 7 20

Anexa 9 la Instructiuni

cu privire la gestionarea dosarului
personal al functionarului public cu
statut special

RECTO

1. Numele

2. Prenumele, patronimicul
3. Data, luna, anul nasterii
4. Locul nasterii
5. Ultimul loc de munca
6. Functia
7. Gradul
8. Data concedierii ,, ” 20 ordinul nr.

(semnﬁtura angajatului resurse umane)

2 20

29,

(Numarul de arhiva)

VERSO
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Anexa 10 la Instructiuni
cu privire la gestionarea

dosarului personal al
functionarului public cu statut
special
BORDEROUL
privind eliberarea de copii a actelor continute in dosar
Denumirea actului de pe care Numele, prenumele, patronimicul persoanei ce a Data primirii Semnatura

s-a facut copii

primit copia
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Anexa nr.11 la Instructiuni

cu privire la gestionarea dosarului
personal al functionarului public cu
statut special

ANGAJAMENT nr.

al functionarului public cu statut special privind activitatea in cadrul
Ministerului Afacerilor Interne dupa absolvirea formelor de dezvoltare
profesionala

Subsemnatul/a

(Numele, prenumele, patronimicul; ziua, luna, anul nasterii)

(functia detinuta, subdiviziunea)

(buletin de identitate, serie, numarul, data eliberarii, oficiul)

(domiciliat/a)
MA OBLIG:

1. Dupa absolvirea cursurilor sau programelor de dezvoltare profesionald,
inclusiv studiilor de masterat, in tard sau in strainatate la

(institutia)

cu durata de , vol activa in cadrul Ministerului Afacerilor
Interne:

(perioada)

2. Sa restitui integral Ministerului Afacerilor Interne cheltuielile suportate
pentru dezvoltarea mea profesionald, inclusiv salariul Tncasat pe perioada aflarii la
instruire, calculate in conditiile legii, in cazul in care:

a) nu voi activa in cadrul Ministerului Afacerilor Interne, dupa absolvirea
formelor de dezvoltare profesionald, intreaga perioada specificatd in
angajament;

b) nu voi absolvi, din vina mea, forma de dezvoltare profesionala.

20

(semnatura)
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1. Angajamentul scris al functionarului public privind activitatea in serviciul
public dupa absolvirea formelor de dezvoltare profesionala (in continuare —
angajament) reprezintd actul juridic unilateral prin care functionarul public isi
asuma obligatia de a activa in serviciul public dupd absolvirea cursurilor sau
programelor de dezvoltare profesionald, inclusiv studiilor de masterat, in tara sau
in strainatate.

2. Angajamentul nu se intocmeste in cazul in care functionarul public
participa la forme de dezvoltare profesionald din cont propriu.

3. Dupa absolvirea formelor de dezvoltare profesionala functionarul public
are obligatia sa activeze in serviciul public:

1) de la 2 la 3 ani — 1n cazul in care formele de dezvoltare profesionala au o
durata de la 90 pana la 120 de zile;

2) de la 3 la 4 ani — in cazul in care formele de dezvoltare profesionala au o
durata de la 121 pana la 150 de zile;

3) de la4 la5 ani —1in cazul in care formele de dezvoltare profesionald au o
durata mai mare de 150 de zile.

4. Functionarul public va restitui integral autoritatii publice cheltuielile
suportate pentru dezvoltarea sa profesionald, inclusiv salariul incasat pe perioada
aflarii la instruire, calculate in conditiile legii, in urmatoarele cazuri:

1) nu a absolvit din vina sa formele de dezvoltare profesionala;

2) nu a activat in serviciul public, dupd absolvirea formelor de dezvoltare
profesionala, intreaga perioada specificata in angajament.

5. Functionarul public nu va restitui autoritdtii publice cheltuielile pentru
dezvoltarea profesionald in urmatoarele cazuri:

1) nu detine functia publica din motive neimputabile acestuia;

2) nu a absolvit formele de dezvoltare profesionala din motive intemeiate si
justificate prin documente corespunzatoare.

6. Cheltuielile suportate pentru dezvoltarea sa profesionala, inclusiv salariul
incasat pe perioada afldrii la instruire se restituie autoritatii publice de catre
functionarul public, in termen de 30 de zile calendaristice de la data survenirii
conditiilor specificate la pct.4.

7. In cazul promovarii sau transferului functionarului public intr-o altd
autoritate publica, odata cu dosarul personal se transmite i angajamentul.

8. In cazul refuzului functionarului public de a achita autoritatii publice
cheltuielile suportate pentru dezvoltarea sa profesionald, acestea se incaseaza in
baza hotararii judecatoresti la cererea autoritatii publice respective.

Continutul si urmarile imi sunt clare

(semnatura)

9. ” 20
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Anexa 7 la Instructiuni
cu privire la gestionarea dosarului personal
al functionarului public cu statut special

FORMA 24

BORDEROUL INTERIOR
PRNTRU ELIBERAREA TEMPORARA A DOSARELOR PERSONALE SI A ACTELOR DE ORDIN PREPARATOR SAU DE EVIDENTA

INCEPUT ,, » 20
TERMINAT ., » 20




Nr. | Denumirea Documentul Semndtura Data Semndtura Data
d/o | documentului | Numarul de intrare Data inregistrarii | Nr. paginilor expeditorul expedierii/tr | destinatarului primirii
ansmiterii
1 2 3 4 5 6 7 8 9




NOMENCLATORUL

Anexanr. 6
la Hotararea Guvernului nr.
din ,, ” 2017

privind competentele de angajare si acordare a gradelor speciale / militare, precum si modalitatea delegirii acestora

1. Nomenclatorul privind competentele de angajare si acordare a gradelor speciale, precum si modalitatea delegarii acestora (in
continuare - Nomenclator), elaborat in temeiul art.15 alin(12) si art.23 alin.(1) lit.b) ale Legii privind functionarul public cu statut

special din Ministerul Afacerilor Interne, stabileste:

1) delegarea dreptului privind aplicarea procedurilor de personal in privinta functionarilor publici cu statut special din cadrul

MALI catre conducatorii autoritatilor administrative si institutiilor din subordinea MAI,
2) competenta privind acordarea gradelor speciale functionarilor publici cu statut special.

2. Ministrul afacerilor interne isi rezerva dreptul prioritar de a aplica procedurile de personal in privinta angajatilor din cadrul
autoritatilor administrative si institutiilor din subordinea MAI expuse in anexa la prezentul Nomenclator, inclusiv transferul dintr-o

autoritate/institutie/subdiviziune MAI in alta.

Persoana imputernicita

Competentele delegate

Competenta privind acordarea
gradelor speciale

Seful Inspectoratului General al
Politie (in continuare - IGP)

- angajeazd/numeste si elibereazd din functie,
promoveaza, detaseaza, dispune asigurarea
interimatului functiei publice cu statut special de
conducere, prelungeste termenul de aflare la serviciu
peste limita de varsta, conform prevederilor legale,
dispune retrogradarea si restabilirea gradului special,
dispune trimiterea in deplasare in interes de serviciu,
suspendarea din functie, dispune reincadrarea in
functie, acordd stimulari si aplicdA sanctiuni

- acorda functionarilor public cu
statut special angajati la serviciu in
Politie gradele special pana la
gradul de comisar inclusiv.




disciplinare functionarilor publici cu statut special din
cadrul IGP, subdiviziunilor subordonate ale IGP, cu
exceptia sefilor subdiviziunilor specializate;

- acordd concedii anuale de odihna, sociale si pentru
studii intregului corp de functionari publici cu statut
special din subordine;

- emite ordinul privind constituirea, organizarea si
functionarea Comisiei pentru examinarea cererilor
privind recunoasterea activitatii in ramurile civile
inrudite cu specialitatea (functia) detinutd in cadrul
IGP.

Nota: Seful IGP poate dispune delegarea drepturilor
privind aplicarea procedurilor de personal catre
conducdtorii subdiviziunilor subordonate.

Seful Inspectoratului General al
Politie de Frontiera (in
continuare - IGPF)

- angajeazd/numeste si elibereazd din functie,
promoveaza, detaseaza, dispune asigurarea
interimatului functiei publice cu statut special de
conducere, prelungeste termenul de aflare la serviciu
peste limita de varsta, conform prevederilor legale,
dispune retrogradarea si restabilirea gradului special,
dispune trimiterea in deplasare 1n interes de serviciu,
suspendarea din functie, dispune reincadrarea in
functie, acordd stimulari si aplica sanctiuni
disciplinare functionarilor publici cu statut special din
cadrul IGPF, subdiviziunilor subordonate ale IGPF, cu
exceptia functiilor de sef adjunct al IGPF;

- acorda functionarilor publici cu
statut special ai Politiei de
Frontiera gradele speciale pana la
gradul de comisar inclusiv.




- acordd concedii anuale de odihna, sociale si pentru
studii intregului corp de functionari publici cu statut
special din subordine;

- emite ordinul privind constituirea, organizarea si
functionarea Comisiei pentru examinarea cererilor
privind recunoasterea activitatii in ramurile civile
inrudite cu specialitatea (functia) detinutd in cadrul
IGPF.

Nota: Seful IGPF poate dispune delegarea drepturilor
privind aplicarea procedurilor de personal catre
conducdtorii subdiviziunilor subordonate.

Seful Inspectoratului General
pentru Situatii de Urgenta (in
continuare - IGSU)

- angajeaza si elibereazd din functie, promoveaza,
detaseaza, dispune asigurarea interimatului functiei
publice cu statut special de conducere, prelungeste
termenul de aflare la serviciu peste limita de varsta,
conform prevederilor legale, dispune retrogradarea si
restabilirea gradului special, dispune trimiterea 1in
deplasare in interes de serviciu, suspendarea din
functie, dispune reincadrarea in functie, acorda
stimuldri §1 aplica sanctiuni disciplinare functionarilor
publici cu statut special din cadrul IGSU,
subdiviziunilor subordonate ale IGSU, cu exceptia
functiilor de sef adjunct al IGSU;

- acorda concedii anuale de odihnd, sociale si pentru
studii intregului corp de functionari publici cu statut
special din subordine;

- acorda functionarilor publici cu
statut special ai Inspectoratului
General pentru Situatii de Urgenta
gradele special pana la gradul de
maior al serviciului intern/comisar
inclusiv.




- emite ordinul privind constituirea, organizarea si
functionarea Comisiei pentru examinarea cererilor
privind recunoasterea activitdtii in ramurile civile

inrudite cu specialitatea (functia) detinutd in cadrul
IGSU.

Nota: seful IGSU poate dispune delegarea drepturilor
privind aplicarea procedurilor de personal catre
conducatorii subdiviziunilor subordonate.

Rectorul Academiei ,,Stefan cel
Mare”

- angajeazd, modifica si inceteazd contractul
individual de munca, promoveaza, detaseaza, dispune
asigurarea interimatului functier publice cu statut
special de conducere, prelungeste termenul de aflare la
serviciu peste limita de varsta, conform prevederilor
legale, dispune retrogradarea si restabilirea gradului
special, dispune trimiterea in deplasare in interes de
serviciu, suspendarea din functie, dispune reincadrarea
in functie, acordd stimuldri si aplica sanctiuni
disciplinare intregului corp de subofiteri din
subordine.

- Tnmatriculeaza, promoveaza, restabileste, transfera,
exmatriculeazd si1  aplica sanctiuni  disciplinare
personalului variabil (studenti, cursanti, audient,
masteranzi si doctoranzi).

- acorda concedii anuale de odihnd, sociale si pentru
studii intregului corp de functionari publici cu statut
special din subordine.

- acordd gradele speciale in termen
pentru functiile publice cu statut
special de subofiteri din subordine
si studentilor angajati in serviciul
Politiei.




Nota: Rectorul Academiei Stefan cel Mare” poate
dispune delegarea drepturilor privind aplicarea
procedurilor de personal cétre prorectorului pentru
studii al institutiei

Seful Serviciului medical
Seful Clubului sportiv central
”Dinamo”

- angajeazd, modifica si inceteaza contractul
individual de munca, promoveaza, detaseaza, dispune
asigurarea interimatului functiei publice cu statut
special de conducere, prelungeste termenul de aflare la
serviciu peste limita de varsta, conform prevederilor
legale, dispune retrogradarea si restabilirea gradului
special, dispune trimiterea in deplasare in interes de
serviciu, suspendarea din functie, dispune reincadrarea
in functie, acordd stimuldri 1 aplica sanctiuni
disciplinare intregului corp de subofiteri din
subordine, cu exceptia functiilor de conducere si a
medicilor.

- acordd concedii de odihnd, sociale si pentru studii
intregului corp de functionari publici cu statut special
din subordine.

Directorul Biroului migratie si
azil (in continuare - BMA)

- angajeazd, modifica si inceteazd contractul
individual de munca, promoveaza, detaseaza, dispune
asigurarea interimatului functiei publice cu statut
special de conducere, prelungeste termenul de aflare la
serviciu peste limita de varsta, conform prevederilor
legale, dispune retrogradarea si restabilirea gradului
special, dispune trimiterea in deplasare in interes de
serviciu, suspendarea din functie, dispune reincadrarea
in functie, acordd stimuldri s1 aplica sanctiuni

- acordd grade speciale in terme
subofiterilor




disciplinare intregului corp de functionari publici cu
statut special, cu exceptia functiilor de sef adjunct
directie, sef directie si director adjunct/sef adjunct
birou;

- acordd concedii de odihna, sociale si pentru studii
intregului corp de functionari publici cu statut special
din subordine.

Sefului Serviciului tehnologii
informationale (in continuare -
STI)

- angajeazd, modifica si inceteazd contractul
individual de munca, promoveaza, detaseaza, dispune
asigurarea interimatului functieir publice cu statut
special de conducere, prelungeste termenul de aflare la
serviciu peste limita de varsta, conform prevederilor
legale, dispune retrogradarea si restabilirea gradului
special, dispune trimiterea in deplasare in interes de
serviciu, suspendarea din functie, dispune reincadrarea
in functie, acordda stimuldri si aplica sanctiuni
disciplinare functionarilor publici cu statut special din
subordine, cu exceptia functiilor de sef directie
(inclusiv directii generale) si sef adjunct al STT;

- acordd concedii de odihna, sociale si pentru studii
intregului corp de functionari publici cu statut special
din subordine.

Viceministru, Comandatul
Trupelor de Carabinieri

- angajeazd, modifica §i 1Inceteazd contractul
individual de munca efectivului de ostasi, sergenti,
subofiteri ce se completeazad cu militari pe baza de
contract si salariati civili din Trupele de Carabinieri,
efectivului de ofiteri, pand la sef adjunct de directie

- acordd  gradele  militare
efectivului de ostasi, sergenti si
subofiteri si ofiteri angajati in baza
de contract in cadrul Trupelor de
Carabinieri pana la gradul de




(inclusiv) in departament, prim adjunct si comandant
adjunct de unitate militara (inclusiv).

- aplica sanctiunile disciplinare in conformitate cu
prevederile Legii nr.52 din 02.03.2007 cu privire la
aprobarea Regulamentului disciplinei militare.

- emite ordinul privind constituirea, organizarea si
functionarea Comisiei pentru examinarea cererilor
privind recunoasterea activitdtii in ramurile civile
inrudite cu specialitatea (functia) detinutd in cadrul
Trupelor de Carabinieri.

Nota: Viceministrul, comandant al Trupelor de
Carabinieri poate dispune delegarea drepturilor
privind aplicarea procedurilor de personal catre
conducatorii subdiviziunilor subordonate.

,,maior” inclusiv.

- acorda grade militare Tnainte de
termen sau cu o treaptd mai sus
efectivului de ostasi, sergenti si
subofiteri.




