









                  Proiect

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

H O T  Ă R Î R E

nr. ____ 
din “___”__________2017
mun. Chişinău

pentru modificarea punctului 31 al Regulamentului cu privire la modul de calculare a perioadei de muncă în vederea acordării sporului pentru vechime în muncă angajaţilor civili din organele apărării naţionale, securităţii statului şi ordinii publice, aprobat prin Hotărîrea Guvernului 
nr. 686 din 18 iunie 2007

Guvernul HOTĂRĂŞTE:
Punctul 31 al Regulamentului cu privire la modul de calculare a perioadei de muncă în vederea acordării sporului pentru vechime în muncă angajaţilor civili din organele apărării naţionale, securităţii statului şi ordinii publice, aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr. 686 din 18 iunie 2007 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr. 90-93, art. 722), se modifică și va avea următorul cuprins: 

,,31. Sporul pentru vechime în muncă, în conformitate cu prezentul Regulament, poate fi acordat şi angajaţilor din întreprinderile de stat subordonate Ministerului Apărării, Ministerului Afacerilor Interne şi Departamentului Instituţiilor Penitenciare al Ministerului Justiţiei, Serviciului de Informaţii şi Securitate. 
Modalitatea şi mărimea sporurilor pentru vechime în muncă se stabilesc în convenţii sau contracte colective de muncă la nivel de unitate, la decizia consiliului de administrație și a reprezentanților salariaților, în funcţie de posibilitățile economico-financiare ale întreprinderii, reexaminată nu mai rar de o dată pe an.”.
Prim-ministru
                                        Pavel FILIP





 
Contrasemnează:

	Viceprim-ministru,

ministrul economiei                                      Octavian CALMÎC                                                   
	
	

	
	
	

	Ministrul afacerilor interne                           Alexandru JIZDAN
	
	

	
	
	

	Ministrul finanţelor                                       Octavian ARMAȘU
	
	


NOTA INFORMATIVĂ
la proiectul hotărîrii Guvernului pentru modificarea punctului 31 al Regulamentului cu privire la modul de calculare a perioadei de muncă în vederea acordării sporului pentru vechime în muncă angajaţilor civili din organele apărării naţionale, securităţii statului şi ordinii publice, aprobat prin Hotărîrea Guvernului 

nr. 686 din 18 iunie 2007

În temeiul prevederilor art. 29 alin. (3) al Legii nr.355-XVI din 23 decembrie 2005 cu privire la sistemul de salarizare în sectorul bugetar, a fost aprobat Regulamentul cu privire la modul de calculare a perioadei de muncă în vederea acordării sporului pentru vechime în muncă angajaţilor civili din organele apărării naţionale, securităţii statului şi ordinii publice. 
Conform prevederilor pct. 13 al Hotărîrii Guvernului nr. 743 din 11 iunie 2002 „Cu privire la salarizarea angajaților din unitățile cu autonomie financiară”, relevăm că sporul pentru vechime în muncă poate fi stabilit în cuantum de minimum 5% pentru 3 ani şi maximum 40% din salariul de bază pentru o vechime de peste 20 ani de activitate de profil în ramura respectivă.
Corespunzător, art. 3 alin. (1) al Convenției colective nr.1 din 03 februarie 2004 reglementează salarizarea angajaților aflați în relații de muncă în baza contractelor individuale de muncă. 

În acest sens, sporurile pentru vechime în muncă în unităţile cu autonomie financiară pot fi stabilite în cuantum de minimum 5% pentru 3 ani şi maximum 40% din salariul de bază pentru o vechime de peste 20 ani de activitate de profil în ramura respectivă. Modalitatea şi mărimea concretă a sporurilor pentru vechime în muncă se stabilesc în convenţii sau contracte colective de muncă la nivel de ramură sau unitate.
Astfel, pe lîngă condițiile și posibilitatea negocierii mărimii sporului pentru vechime în muncă, apare obligativitatea potrivit pct. 31 din Regulamentul cu privire la modul de calculare a perioadei de muncă în vederea acordării sporului pentru vechime în muncă angajaţilor civili din organele apărării naţionale, securităţii statului şi ordinii publice, aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr. 686 din 18 iunie 2007, de a acorda acest spor și angajaţilor din întreprinderile de stat subordonate Ministerului Apărării, Ministerului Afacerilor Interne şi Departamentului Instituţiilor Penitenciare al Ministerului Justiţiei, Serviciului de Informaţii şi Securitate, după cum urmează: 
	Vechimea în muncă
	Mărimea sporului în % faţă de salariul tarifar (salariul funcţiei), ţinîndu-se cont de indemnizaţia de conducere

	de la 2 la 5 ani
	10

	de la 5 la 10 ani
	15

	de la 10 la 15 ani
	20

	de la 15 la 20 ani
	25

	peste 20 ani
	30


Urmare amendamentelor operate la art. 14 al Legii salarizării nr. 847 din 14 februarie 2002, potrivit căruia ,,salariul tarifar pentru categoria I de calificare (salarizare) se stabileşte în sectorul real în mărime cel puţin egală sau care depăşeşte cuantumul minim garantat al salariului în sectorul real, stabilit anual prin hotărîre de Guvern”, implicit trecerea de la categoria I de calificare de 1 100 lei la 2 100 lei, denotă o discrepanță în salarizarea angajaților.
Astfel, lacunele prenotate contribuie la creșterea fluxului cadrelor tinere, ce constituie o problemă majoră în activitatea întreprinderilor de stat la prestarea serviciilor și afectează formarea tarifelor competitive pe piața de prestări servicii. 
Concomitent, notăm că formarea unor tarife competitive sunt afectate și de aplicarea neuniformă a legislației muncii de către societățile cu răspundere limitată comparativ cu întreprinderile de stat. 
Prin urmare, Ministerul Afacerilor Interne consideră oportună operarea modificărilor la pct. 31 al Regulamentului cu privire la modul de calculare a perioadei de muncă în vederea acordării sporului pentru vechime în muncă angajaţilor civili din organele apărării naţionale, securităţii statului şi ordinii publice, aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr. 686 din 18 iunie 2007. 
Suplimentar, în scopul respectării prevederilor Legii nr. 239 din 13 noiembrie 2008 privind transparenţa în procesul decizional, anunţul privind iniţierea procesului de elaborare a proiectul hotărîrii Guvernului pentru modificarea punctului 31 al Regulamentului cu privire la modul de calculare a perioadei de muncă în vederea acordării sporului pentru vechime în muncă angajaţilor civili din organele apărării naţionale, securităţii statului şi ordinii publice, aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr. 686 din 18 iunie 2007, a fost plasat pe pagina oficială a Ministerului Afacerilor Interne, în directoriul ,,Transparenţa/Consultări publice” și pe platforma guvernamentală www.particip.gov.md. 

Viceministru 
                                                                Oleg BABIN
