MINISTERUL JUSTITIEI AL REPUBLICII MOLDOVA

ORDIN
mun. Chisinau

v ”? 2016 nr.

INREGISTRAT:
Ministrul Justitiei

Nr. de inregistrare

din

cu privire la aprobarea Regulamentului
Comisiei de disciplina a expertilor judiciari

In temeiul art. 61 alin. (1) din Legea nr. 68 din 14 aprilie 2016 cu privire
la expertiza judiciara si statutul expertului judiciar (Monitorul Oficial al

Republicii Moldova, 2016, nr. 157-162, art. Nr. 316),
ORDON:
1. Se aproba Regulamentul Comisiei de disciplind a expertilor judiciari,

conform anexei.
2. Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

Ministru



Aprobat
prin Ordinul Ministrului
nr. din

REGULAMENTUL
Comisiei de disciplina a expertilor judiciari

I. Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament stabileste atributiile si modul de functionare a
Comisiei de disciplind a expertilor judiciari (in continuare — Comisia) in cadrul
procedurii de examinare a cazurilor de incélcare a disciplinei si deontologiel
expertilor judiciari, precum si sanctionarea disciplinara a expertilor judiciari,
indiferent de forma de organizare a activitatii lor.

2. Comisia este un organ colegial, fara personalitate juridica, deliberativ,
permanent si independent in exercitarea functiilor ce ii revin, care activeaza pe
lingd Ministerul Justitiei.

3. Cadrul juridic al activitdtii Comisiei il constituie Legea nr. 68 din 14
aprilie 2016 cu privire la expertiza judiciara si statutul expertului judiciar, Codul
deontologic al expertilor judiciari si prezentul Regulament.

I1. Atributiile si modul de functionare a Comisiei

4. Comisia este condusa de presedinte, care este ales pentru un mandat de 4
ani, din rindul membrilor acesteia, prin votul secret al majoritatii membrilor.
5.Presedintele Comisiei are urmatoarele atributii:
a) conduce si organizeaza activitatea Comisiei;
b) reprezinta Comisia in relatiile cu alte autoritdfi si institutii publice, cu
persoane fizice sau juridice;
c) stabileste data si ora desfasurarii sedintelor, dupa coordonarea acesteia cu
membrii Comisiei;
d) prezideaza sedintele Comisiei;
e) semneaza actele Comisiei;
f) prezinta ministrului justitiei darea de seama anuald cu privire la activitatea
Comisiei;
g) exercita si alte atributii care rezulta din activitatea Comisiei.

6. Atributiile membrilor Comisiei sunt:
a) participarea la examinarea chestiunilor de pe ordinea de zi;



b) examinarea sesizarilor;

c) intocmirea rapoartelor cu privire la sesizarile repartizate in calitate de
membru raportor;

d) indeplinirea altor atributii care rezulta din activitatea Comisiei.

7. Secretarul Comisiei se desemneaza prin ordin al ministrului justitiei din
cadrul subdiviziunii specializate a Ministerului Justitiei si are urmatoarele
atributii:

a) tine registrul sesizdrilor parvenite in adresa Comisiei, a autosesizarilor
acesteia si a procedurilor disciplinare examinate;

b) expediaza copiile sesizdrilor si a materialelor de Insotire expertilor judiciari
vizati de initierea procedurii disciplinare, membrilor permanenti sau dupd caz
membrilor supleanti;

c) comunica data, ora, locul si agenda sedintei Comisiei expertilor judiciari
vizati de initierea procedurii disciplinare, persoanelor care au sesizat Comisia,
membrilor permanenti sau dupa caz membrilor supleanti;

d) intocmeste si tine evidenta proceselor-verbale ale sedintelor Comisiei;

e) asigurd accesul expertului judiciar, al autorului sesizari, si al reprezentantilor
acestora la toate documentele referitoare la caz;

f) expediaza hotaririle Comisiei institutiilor de expertizd in care activeaza
expertil judiciari vizati de procedura disciplinara sau expertului judiciar care
activeaza in cadrul unui birou individual de expertiza;

g) participarea la intocmirea darii de seama anuale cu privire la activitatea
Comisiei;

h) asigura arhivarea materialelor Comisiei.

8. Membrii Comisiei sunt in drept:
a) sa solicite expertilor judiciari prezentarea opiniei, documentelor si altor probe
necesare,
b) sa expuna opinie separata fata de hotarirea adoptata de catre Comisie;
¢) sé solicite suspendarea mandatului sau de membru al Comisiei;
d) sa renunte la calitatea de membru al Comisiei, in cazul membrilor alesi prin
concurs.

9. Membrii Comisiei sunt obligati:
a) sa participe la sedintele Comisiei;
b) sd intocmeasca raportul pentru sesizarile la care a fost desemnat raportor;
C) sa pastreze secretul deliberarilor si sd nu dezvaluie nici o opinie exprimata pe
parcursul procedurii disciplinare;



d) sa voteze ,,pro” sau ,,contra” in cadrul deliberarilor;

10. Comisia 1si desfasoara activitatea in sedinte convocate ori de cite ori este
necesar. Sedinta Comisiei este deliberativd daca la ea participa cel putin 5
membri.

11. In absenta presedintelui Comisiei atributiile acestuia se exercita de alt
membru ales dintre membrii Comisiei prezenti la sedinta. Daca in acest mod nu
este ales un presedinte, atunci atributiile acestuia se exercita de catre decanul de
virsta.

12. In cazul in care presedintele Comisiei nu-si exercita atributiile stabilite
de prezentul Regulament pe o perioadd mai mare de 2 luni din motive
neintemeiate, acesta poate fi revocat din functie la cererea a cel putin 3 membri.
Hotarirea de revocare din functie a presedintelui Comisiei se adoptd cu votul
secret a cel putin 5 membri. Noul presedinte al Comisiei se alege pina la
expirarea mandatului, in conditiile prevazute de pct. 4.

13. Mandatul de membru al Comisiei se revoca de catre organul care 1-a
desemnat dacd acesta nu a participat nemotivat la 3 sedinte consecutive sau la
4sedinte pe parcursul unui an calendaristic,ori a Incélcat cu buna stiinta regulile
cu privire la conflictul de interese prin neabtinere de la examinarea chestiunii de
pe ordinea de zi.

14. Mandatul de membru al Comisiei inceteaza in caz de:
a) expirare a termenului;
b) revocare in conditiile pct.13;
c) renuntare benevola la calitatea de membru;
d) pierderea calitatii de expert judiciar in conditiile art.64al Legii nr. 68 din
14.04.2016 cu privire la expertiza judiciara si statutul expertului judiciar;
e) alegerea acestuia intr-o functie electiva incompatibild cu statutul de membru
al Comisiei;
f) deces.

15. Mandatul de membru al Comisiei se suspenda in caz de:
a) suspendare a activitatii de expert judiciar in conditiile art.63 al Legii nr. 68
din 14.04.2016cu privire la expertiza judiciara si statutul expertului judiciar;
b) pornire a urmadririi penale pentru fapte comise in legdtura cu exercitarea
atributiilor in cadrul Comisieli;
c) cerere motivata in scris a membrului Comisiei pe un termen nu mai mare de
60 de zile calendaristice;



16. Membrul supleant substituie membrul Comisiei in urmatoarele cazuri:
a) incetarea mandatului de membru al Comisiei, pina la expirarea mandatului;
b) suspendarea mandatului, pina la disparitia cauzei care a dus la suspendarea
acestuia;
c) membrul Comisiei se afla in imposibilitate de a participa la sedintd;
d)expertul judiciar — membru al Comisiei, este subiect al procedurii disciplinare;
e) Comisia constata existenta unui conflict de interese in raport cu un membru al
sau,
f) abtinere.

17. Daca membrul permanent substituit este concomitent si membru
raportor, acesta este obligat sa transmita toate materialele procedurii disciplinare
membrului supleant.

18. In cazul unui conflict de interese, membrul Comisiei este obligat si se
abtind de la examinarea chestiunii de pe ordinea de zi. Abtinerea se efectueaza
in scris si se motiveaza. Cererea de abtinere se solutioneaza de catre Comisie,
fara participarea membrului vizat.

19. Membrul Comisiei este obligat sa informeze secretarul Comisiei,
presedintele acesteia si supleantul sau despre absenta sa de la sedinta Comisiei
sau imposibilitatea participarii la examinarea unui subiect de pe ordinea de zi,
imediat ce a aflat despre imposibilitatea participarii.

20. Sedintele Comisiei sint publice, cu exceptia cazurilor in care, pentru
protectia informatiei cu accesibilitate limitata, prin hotarire Comisia decide ca
sedinta sau o parte a acesteia urmeaza sa fie inchisa.

21. Lucrarile Comisiei se consemneaza in procese-verbale, care includ
urmatoarele date:
a) membrii Comisiei si alti participanti la sedintd;
b) data, ora si locul desfasurarii sedintei;
c) ordinea de zi;
d) problemele puse la vot, cererile, demersurile inaintate in sedinta;
¢) rezultatele votarii;
f) hotarirea adoptata.

22.Procesul-verbal se intocmeste in termen de cel mult 5 zile lucratoare
dupa sedinta si se semneaza de presedintele si secretarul Comisiei.

23. Hotaririle Comisiei se adopta cu votul majoritatii membrilor.



I11. Examinarea cazurilor de incilcare a disciplinei

24. Examinarea abaterilor disciplinare are la baza urmatoarele principii:
a) garantarea dreptului la aparare — expertul judiciar este in drept sa fie audiat,
sd prezente dovezi 1n apararea sa,sa fie asistat de catre un avocat sau de catre o
alta persoana la alegerea sa in calitate de reprezentant;
b) celeritatea procedurii — Comisia este obligatd sa solutioneze sesizarea fara
intirziere, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate si a legislatiei in
domeniu;
c) proportionalitatea — presupune asigurarea unui raport echitabil ntre gravitatea
abaterii, circumstantele savirsirii acesteia si sanctiunea disciplinara aplicata;
d) unicitatea sanctiunii — pentru o abatere disciplinard nu se poate aplica decit o
singurd sanctiune disciplinara.

25. Sesizarea privind faptele expertului judiciar care pot constitui abateri
disciplinare se adreseaza Comisiel si se depune la secretariatul Ministerului
Justitiei, care 0 Inregistreaza si 0 transmite secretarului Comisiei.

26. Secretarul Comisiei repartizeaza sesizarile receptionate catre raportori,
consecutiv inregistrarii acestora in ordine alfabetica si informeaza presedintele
Comisiei despre acest fapt.

27. Despre data, ora si locul examinarii sesizarii se informeaza autorul
sesizarii, expertului judiciar vizat si membrii Comisiei cu cel putin 10 zile
calendaristice inainte de desfasurarea sedintei, prin orice mijloc de comunicare
ce asigura transmiterea §i confirmarea primirii instiintarii (fax, posta
electronicd). Receptionarea instiintarii la adresele electronice indicate, prin fax
sau prin serviciile postale se considera informatie comunicata in mod oficial.

28. Copiile sesizarii si ale materialelor care o insotesc se transmit expertului
judiciar — subiect al procedurii disciplinare si membrilor Comisiei de disciplina
cu cel putin 10 zile calendaristice Tnainte de data examinarii cauzei.

29. Membru raportor intocmeste raportul ce contine informatia cu privire la
faptele cercetate prealabil si propune Comisiei dispunerea masurilor care sunt
de competenta acesteia.

30. In cazul in care membrul raportor si supleantul sau lipsesc de la sedinta,
examinarea cazului disciplinar se amind pe un termen cel mult de 15 zile, daca



autorul sesizdrii nu indica un termen mai mare sau dacd membrul si supleantul
sau din circumstante obiective nu au posibilitate sa se prezinte in acest termen.
Daca din motivele indicate sedinta se amind pentru o perioada mai mare de 3
luni sau in afara termenului de atragere la raspundere disciplinara, Comisia
desemneaza un alt membru raportor. Recuzarea membrilor Comisiei intr-un
numar care nu permite Comisiei examinarea sesizarii se transmite Ministrului
Justitiei care va decide in privinta acesteia.

31. Cauza disciplinara se examineaza cu participarea obligatorie a expertului
judiciar vizat in sesizare. La examinarea cauzei este obligatorie citarea
persoanei care a depus sesizarea sau a reprezentantului acesteia.

32. Neprezentarea fara motive a expertului judiciar sau a reprezentantului sau
la sedinta Comisiei de disciplind in care se examineaza cauza disciplinard nu
impiedica examinarea acesteia.

33. Pind la inceperea examinarii sesizarii, expertul judiciar si/sau persoana
care a depus sesizarea pot solicita In baza unor motive intemeiate recuzarea
membrilor Comisiei. Cererea de recuzare se examineaza de catre membrii
Comisiel. Dacd in urma examinarii cererii de recuzare se constatd cad membrul
Comisiel nu poate participa la examinarea sesizarii, sedinta pe cazul dat va
continua fara participarea membrului sau membrilor recuzati. Dacd in urma
recuzarii, sedinta nu este deliberativa, aceasta se amina si se desemneaza
membrul/membrii supleanti.

34. Sedinta Comisiei incepe cu prezentarea raportului. In scopul pregitirii
raportului, membrul raportor solicitd expertului judiciar prezentarea opiniei
asupra sesizdrii, a documentelor si a altor probe necesare elucidarii faptelor
indicate 1n sesizare, a cauzelor si imprejurarilor concrete in care acestea s-au
produs.

35. Refuzul expertului judiciar de a raspunde solicitarilor membrului raportor
nu impiedici examinarea procedurii disciplinare. In acest caz, hotirirea
Comisiei se adoptd in temeiul actelor si informatiilor pertinente prezentate de
autorul sesizarii.

36. La sedintele Comisiei pot fi audiate si vizualizate inregistrdri audio,
video, fotografii si alte probe.

37. La examinarea cauzei disciplinare, expertul judiciar poate fi reprezentat
sau asistat de un avocat sau de o altd persoana aleasa de el in calitate de



reprezentant.

38. Comisia examineaza cazul privind tragerea la raspundere disciplinara a
expertului judiciar si adopta una din urmatoarele solutii:
a) constata abaterea disciplinara si aplica una din sanctiunile prevazute la art. 59
alin. (1) din Legea nr. 68 din 14 aprilie 2016 cu privire la expertiza judiciara si
statutul expertului judiciar, cu exceptia sanctiunilor de suspendare a activitatii si
de retragere a licentei;
b) respinge ca neintemeiata solicitarea de aplicare a sanctiunii disciplinare;
c) inceteaza procedura disciplinard in caz de deces al subiectului raspunderii
disciplinare sau lipsei acestei calitati la momentul savirsirii faptelor, examinarii
sesizarii si adoptarii hotaririt Comisiei sau in cazul in care este inaintatd o
sesizare repetata cu privire la aceleasi fapte ale aceluiasi expert judiciar, ori in
cazul expirarii termenului de atragere la raspundere disciplinara;

39. In cazul in care Comisia decide aplicarea sanctiunilor de suspendare a
activitatii sau retragere a licentei, atunci hotarirea Comisiei in termen de 3 zile
de la redactare se remite Ministrului Justitiei, pentru aplicarea sanctiunii.

IV Sanctionarea disciplinara a expertilor judiciari

40. La aplicare sanctiunilor disciplinare Comisia va tine cont de:
a) caracterul si gravitatea abaterii disciplinare;
b) imprejurarile in care abaterea disciplinara a fost savirsita;
¢) cauzele si consecintele abaterii disciplinare;
d) gradul de vinovatie;
¢) conduita expertului judiciar pe perioada examinarii abaterii disciplinare;
f) impactul faptei asupra imaginii profesiei de expert judiciar.

41. Sanctiunile disciplinare se aplicd in modul si termenul prevazut la art. 59
- 60 din Legea nr.68 din 14 aprilie 2016.

42. In cazul expirdrii termenelor de aplicare a sanctiunii disciplinare,
prevazute la art. 59 alin.(4) din Legea nr.68 din 14 aprilie 2016, in caz de deces
al subiectului raspunderii disciplinare, fie lipsa acestei calitati la momentul
examinarii i adoptarii hotaririi Comisiei, Comisia constatd, dupa caz, abaterea
disciplinara si inceteaza procedura disciplinara.

43 In rezultatul examindrii sesizarii, presedintele Comisiei sau, dupa caz,
presedintele sedintei, sub sanctiunea nulitdtii pronuntd in mod public in sedinta
Comisiei dispozitivul hotaririi.

44. Hotarirea Comisiei se Intocmeste de catre membrul raportor, supleant



dupad caz, se semneaza de presedintele si membrii Comisiei prezenti la sedinta si
trebuie sd includa in mod obligator urmatoarele:

a) componenta Comisiei;

b) data si locul adoptarii;

c¢) numele si prenumele expertului judiciar;

d) numele si prenumele sau denumirea solicitantului initierii procedurii
disciplinare;

e) circumstantele de fapt si de drept expuse 1n sesizare de solicitant;

f) argumentele invocate de expertul judiciar si dupa caz de alte persoane;

g) constatarile Comisiei, circumstantele, probele pe baza carora se intemeiaza
aceste constatari, abaterea/abaterile disciplinare care incadreaza faptele
constatate, cu indicarea expresa a normelor legale pe care se intemeiaza,

h) sanctiunea disciplinard aplicata, dupa caz;

1) cauzele incetarii procedurii disciplinare, dupa caz;

j) modul de contestare a hotaririi;

k) semnaturile membrilor Comisiei care au participat la adoptarea hotaririi.

45. Hotarirea motivata a Comisiei privind rezultatele examinarii sesizarii se
expediazd expertului judiciar vizat de procedura disciplinara,institutier de
expertiza in care activeaza expertul judiciar vizat sau dupa caz expertului
judiciar care activeaza in cadrul unui birou de expertiza judiciara in cel mult 15
zile lucratoare de la data pronuntarii dispozitivului acesteia.

46. Opinia separatd se anexeaza in dosarul procedurii disciplinare in acelasi
termen pentru redactarea hotaririi Comisiei.

47. Ordinul ministrului justitiei, precum si hotarirea Comisiei privind
aplicarea sanctiunii disciplinare pot fi contestate in instanta de judecatd in
conformitate cu Legea contenciosului administrativ nr. 793 din 10 februarie
2000. Contestarea acestora nu suspenda executarea sanctiunii disciplinare.

48. Comisia, din oficiu sau la cererea participantilor la procedura
disciplinard, in termen de 5 zile lucratoare din momentul depistarii erorii,
corecteaza greselile sau omisiunile din hotarire cu privire la nume, calitate, orice
alte erori materiale evidente, care nu modifica in fond solutia Comisiei.






