MINISTERUL EDUCATIEI
AL REPUBLICII MOLDOVA

MINISTRY OF EDUCATION
OF THE REPUBLIC OF MOLDOVA

ORDIN
Nr. din 2017
MINISTERUL MUNCII, MINISTRY OF LABOR, SOCIAL
PROTECTIEI SOCIALE PROTECTION AND FAMILY
SI FAMILIEI OF THE REPUBLIC OF MOLDOVA

AL REPUBLICII MOLDOVA

Nr. din 2017

Cu privire la aprobarea Conceptului meseriilor conexe
pentru instruirea in programe de formare profesionala
tehnica secundara

In temeiul art. 62 alin. (2) din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014,
Ministerul Educatiei de comun cu Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei emit prezentul:

ORDIN:

1. Se aproba:

1) Conceptul meseriilor conexe pentru instruirea in programe de formare profesionala tehnica
secundara, conform anexei nr.1;

2) Modelul de prezentare a analizei comparative a meseriilor, conform anexei nr. 2;

Modelul de prezentare a propunerilor pentru meserii conexe pentru instruirea in programe de formare
profesionald tehnica secundard, cu durata studiilor de 3 ani, in baza studiilor gimnaziale, conform
anexei nr. 3.

2. Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, la elaborarea Planurilor de pregatire a
cadrelor in institutiile de invatamant profesional tehnic, va planifica pregatirea specialistilor in
meseriile conexe.

3. Ministerul Educatiei va asigura implementarea prevederilor prezentului ordin.

Ministrul Educatiei Ministrul Muncii,
Protectiei Sociale si Familiei

Corina FUSU Stela GRIGORAS



Anexanr. 1 la Ordinul
nr. din 2017
nr. din 2017

CONCEPTUL
meseriilor conexe pentru instruirea in programe de formare profesionala tehnica secundara

I. Argument

Conceptul meseriilor conexe pentru instruirea in programe de formare profesionala tehnica
secundara (in continuare Concept) este elaborat in scopul extinderii ariei de competente ale elevilor
din institutiile de invatdmant profesional tehnic.

Temei pentru elaborarea Conceptului 1l constituie art. 62 alin. (2) din Codul educatiei al
Republicii Moldova.

In conditiile dezvoltarii proceselor tehnologice si implementirii tehnologiilor avansate, piata
muncii necesitd muncitori de inaltd calificare care ar permite extinderea ariei de responsabilitati
profesionale, in conditii asociate progresului tehnico-stiintific, responsabilitati care ar conduce la
eficientizarea resurselor temporale pentru realizarea produsului, la diminuarea volumului lucrarilor de
deservire a utilajului si a locului de munca etc. Dezvoltarea cumularii atributiilor de serviciu in mod
firesc conduce la nevoia umana de achizitie a noi meserii apropiate. Astfel, muncitorul modern nu se
va limita cu o meserie ,,Ingusta”, ci va tinde spre o educatie multilaterala datoritd schimbarilor rapide
n sectorul real al economiei, care conditioneaza nevoia umana de dobandire de noi competente si/sau
formare profesionala continua in domenii conexe.

In acest context, realizarea activititilor la locul de muncd, deseori, necesiti competente
suplimentare la cele formate initial - apropiate calificarii obtinute, dar, totodatd, speciale. Or,
exercitarea imbinatd/combinata a sarcinilor de munca, asociate doud sau mai multor meserii obtinute
simultan, in mod formal, favorizeaza solutionarea constructivd a problemei, castigitori fiind si
angajatorul care propune locuri de munca atractive, lipsite de monotonie, $i angajatul, calificarea
caruia 1i permite sa aplice o gama largd de competente si, totodata, sd-si amplifice profesionalismul, in
conditiile concurentei de pe piata fortei de munca.

Astfel, pregatirea profesionald in meserii conexe reprezintd un nou referential de formare a
muncitorului calificat, complexitatea careia il face apt sd aduca valoare adaugata la locul de munca,
datoritd detinerii competentelor comune pentru doua sau mai multe meserii apropiate §i, concomitent,
a competentelor specifice pentru fiecare dintre acestea.

Avantajul formarii profesionale in meserii conexe pentru muncitor constd in extinderea

......

continutului activitatii de munca si nu in ultimul rand cresterea in cariera.

I1. Repere teoretice pentru meseriile conexe

Prin meserii conexe se inteleg doud sau mai multe meserii, cu grad inalt de apropiere, care se
caracterizeaza prin comunitate tehnologica si organizationala.

Semnele distinctive prin care se pot identifica si stabili meseriile conexe se marcheaza prin
urmatoarele:



1) sunt legate prin acelasi proces tehnologic;
2) se refera la acelasi obiect prevazut pentru realizarea activitatii de munca;
3) exista in mod obligatoriu similitudini ale tehnologiilor utilizate si ale activitatilor de munca;
4) sunt folosite utilaje si echipamente cu particularitati apropiate, inclusiv din punctul de vedere
al intretinerii acestora;
5) utilajele si echipamentele sunt localizate in zone spatiale comune sau adiacente, usor
accesibile pentru mobilitatea muncitorilor;
6) realizarea sarcinilor specifice meseriilor se efectuecaza in unitati temporale diferite, in
consecutivitate imediata sau 1n mod ciclic;
7) lipsesc efectele negative asupra calitatii si productivitatii muncii.
Odata ce meseriile conexe nu reprezinta orice asociatie dintre doua sau mai multe profesii, acestea
au la baza anumite idei sintetice. Or, principiile care definesc meseriile conexe sunt:
1) omogenitatea - meseriile conexe reprezinta acelasi domeniu de formare profesionala si sunt
stréns legate intre ele;
2) echitatea - meseriile conexe sunt tratate la fel, ca valoare;
3) echifinalitatea — meseriile conexe sunt selectate din mai multe combinatii eficace,
valorificandu-se avantajul competitiv pe piata forfei de munca;
4) sinergia - meseriile conexe, definesc efectul sporit ce se poate obtine prin actiunea simultana
a mai multor elemente — cognitive, psihologice, fizice, economice, sociale etc., astfel incat efectul
obtinut sa fie mai mare decat suma efectelor produse de fiecare element in parte;
5) sporirea de performanta - meseriile conexe conditioneaza realizarea sarcinilor complexe.

I11. Repere metodologice de identificare si stabilire a meseriilor conexe

Meseriile conexe pentru instruirea in programe de formare profesionala tehnica secundara se
identifica in baza Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald si al meseriilor/profesiilor,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 425 din 3 iulie 2015 (in continuare Nomenclator), prin corelare
cu Clasificatorul Ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-14) (in continuare - Clasificatorul
Ocupatiilor) a gradului de omogenitate a acestor meserii din punct de vedere al competentelor
necesare pentru exercitarea ocupatiilor respective.

Potrivit Clasificatorului Ocupatiilor, structurarea ocupatiilor se efectueaza pe nivele de
clasificare prin cresterea gradului de omogenitate spre grupele de bazd (inferioare) si principiul
unicitatii - identificarea unei ocupatii intr-o singura grupa si o singura data. Grupa de baza, include
ocupatia sau grupul de ocupatii cu cel mai detaliat nivel de omogenitate, fiind totodata ultimul nivel de
clasificare.

Nomenclatorul este structurat conform Clasificarii Internationale Standard a Domeniilor de
Educatie si Formare Profesionala (ISCED-F 2013), Clasificatorului Ocupatiilor in vederea expunerii
denumirilor meseriilor §i gruparea lor reiesind din descrierea ocupatiilor si complexitatea acestora,
conform principiului gruparii ocupatiilor dupa criterii economice si sociale obiective in concordanta cu
diviziunea socialda a muncii si importanta ocupatiilor in activitatea practica.

Astfel, meseriile sunt selectate si structurate pe domenii de formare profesionald (coloana 3 din
Nomenclator) din grupurile de baza corespunzitoare ale Grupelor majore 5-8 din Clasificatorul
Ocupatiilor:

Grupa majora 5 - Lucratori in domeniul serviciilor si comert - ofera diverse servicii personale si



de protectie; presteaza lucrari casnice si asigura supravegherea copiilor la domiciliu sau n institutii;
pregatesC si servesc gustari si bauturi; ofera servicii in frizerii si saloane cosmetice; realizeaza
marfuri etc;

Grupa majora 6 - Lucratori calificati in agricultura, silvicultura, acvacultura, piscicultura si
pescuit - efectueaza lucrari de pregatire a solului, insamantari, plantari, recoltare a culturilor de camp;
planteaza pomi, arbori si arbusti; recolteaza culturi; cresc, ingrijesc, valorifica animale domestice si
pasari; cresc §i pescuiesc peste etc.

Grupa majora 7 - Muncitori calificayi si asimilasi - dovedesc competente specifice in domenii
privind construirea si intretinerea cladirilor, ridicarea structurilor metalice, reglarea masinilor-unelte
sau fabricarea, montarea, intretinerea si repararea utilajelor, echipamentelor ori uneltelor, executarea
lucrarilor specifice de imprimare si producere sau procesare a produselor alimentare, textile, din lemn,
metal ori a altor articole, inclusiv a obiectelor de artizanat.

Grupa majora 8 - Operatori la masini si instalatii; asamblori de magsini si echipamente -
conduc si supravegheaza masini si instalatii industriale si agricole; conduc trenuri si autovehicole,
actioneaza si supravegheaza instalatii si utilajele mobile; asambleaza echipamente, parti componente sau
alte produse etc.

Astfel, meseriile conexe se stabilesc din acelasi domenii de formare profesionala (coloana 3 din
Nomenclatorul vizat), prin combinarea a doud meserii, in functie de cel mai inalt nivel de omogenitate
al acestora, din punct de vedere al activitatilor care urmeaza a fi desfasurate in exercitarea ocupatiei.

De exemplu, la domeniul de formare profesionala Prelucrarea alimentelor, pot fi combinate ca
fiind conexe urmatoarele meserii: Bombonier — Glazurator, Cofetar — Brutar. Conform Clasificatorului
Ocupatiilor, meseriile: Bombonier, Brutar, Cofetar si Glazurator se regasesc in aceeasi Grupa de baza
7512 ,,Brutari, patiseri si cofetari”, care prepara diferite tipuri de piine, prajituri si alte produse din
faina, precum si ciocolatd si produse din cofetdrie, ceea ce demonstreazd ca aceste meserii au un inalt
nivel de omogenitate.

O alta combinatie de meserii conexe pot fi meseriile care fac parte din acelasi domeniu de
formare profesionald prevazut in Nomenclator, dar care se regasesc in diferite grupe de baza din
diferite Grupe majore (7-8 din Clasificator).

Spre exemplu, la acelasi domeniu de formare profesionald Prelucrarea alimentelor, o astfel de
meserie conexa poate fi compilatia meseriilor: Bombonier - Ciocolatier. Meseria Bombonier este
inclusd in Grupa de baza 7512 ,Brutari, patiseri si cofetari” din Grupa majora 7, iar meseria
Ciocolatier se regdseste in Grupa majord 8, grupa de bazd 8160 ,,Operatori la masinile pentru
fabricarea produselor alimentare si a altor produse similare”, care actioneazd si supravegheaza
masinile utilizate, inclusiv la coacerea, congelarea, incalzirea, macinarea, amestecarea si alte procese
de preparare a produselor alimentare.

Meseriile conexe vor fi identificate din acelasi domeniu ocupational. Codul meseriilor conexe din
acelasi domeniu de formare profesionald se constituie din codurile ambelor meserii, separate prin
cratima:

721002 - 721012 Bombonier - Glazurator

721002 - 721005 Bombonier - Ciocolatier

721004 - 721008 Brutar - Cofetar.

Identificarea meseriilor conexe este realizata in baza standardelor ocupationale, in cazul in care
acestea existd, n lipsa acestora, determinarea meseriilor conexe se efectueaza de catre organcle



abilitate, in baza Nomenclatorului sau a Clasificatorului ocupatiilor, reiesind din solicitarile pietii
muncii.

La determinarea meseriilor conexe, se identifica aspectele comune pentru ambele meserii,
precum si caracteristicile specifice fiecdrei meserii. Astfel, relatia dintre cele douad ocupatii este
exprimatd prin compararea a ceea ce trebuie sa stie si ce trebuie sd facd muncitorul in fiecare dintre
cele doua meserii. Pentru determinarea meseriilor conexe, se va realiza o analiza comparativa a
meseriilor dupd cum urmeaza:

1) Competente profesionale generale comune si distincte;
2) Competente profesionale specifice comune si distincte;
3) Atributiilor si sarcinilor de munca comune si distincte.

Meseriile conexe, fiind inrudite si avand un trunchi comun, necesita pe de o parte, baza unica
de cunostinte generale, relevanta constituentelor meseriei, iar pe de alta parte, cunostinte specifice
pentru acestea, precum si acelasi ansamblu de abilitati si competente.

Tn acest context, Planul-cadru de invatamant stabileste domeniile si disciplinele/modulele de
pregatire generala si resursele de timp alocate acestora, tinandu-se cont de aria curriculara specifica
domeniului de formare profesionala.

Pentru instruirea in meserii conexe (cu durata studiilor 3 ani) planul-cadru cuprinde
urmatoarele componente:

1) trunchi comun, ca ofertd curriculara obligatorie, constituita din aceleasi discipline/module de
pregatire generale, cu aceleasi alocari orare, pentru toate specializarile din cadrul unui profil;

2) componenta diferentiata, ca oferta curriculara obligatorie stabilita la nivel central in functie de
anul de studii, profil, specializare;

3) componenta optionald, curriculum la decizia institutiei, care cuprinde orele alocate pentru
aprofundarea competentelor profesionale proprii fiecarei meserii/profesii.

IV. Parteneriate n procesul de identificare si stabilire a meseriilor conexe

Identificarea si stabilirea meseriilor conexe este de competenta Ministerului Muncii, Protectiei
Sociale si Familiei si Ministerului Educatiei. Acestea constituie grupuri de lucru, componenta carora
va fi reprezentativd pentru piata muncii si pentru domeniul invatamantului profesional tehnic.
Comitetele sectoriale pentru formare profesionala din domeniul de referinta, reprezintd organe
consultative Tn stabilirea meseriilor conexe.



Anexa nr. 2 la Ordinul

nr.

din 2017

nr.

din 2017

Modelul de prezentare a analizei comparative a meseriilor

Denumirea meseriei 1. (Cod)
Denumirea meseriei 2. (Cod)

Competente generale comune si distincte

COMPETENTE COMUNE

COMPETENTE DISTINCTE

Competente profesionale generale

Denumirea meseriei 1 Denumirea meseriei 2

Competente specifice comune si distincte

COMPETENTE COMUNE

COMPETENTE DISTINCTE

Competente profesionale specifice

Denumirea meseriei 1 Denumirea meseriei 2

Sarcini si Atributii de lucru comune

Sarcini de lucru
comune

Atributii

Denumirea meseriei 1

Denumirea meseriei 2

Sarcini si Atributii de lucru distincte

Sarcini de lucru
distincte

Atributii

Denumirea meseriei 1

Denumirea meseriei 2

Nota*

Sarcina este cea mai mica unitate de muncd individuala si reprezintd actiunea ce trebuie
efectuata pentru realizarea unui obiectiv primar asociat acesteia; realizarea unei sarcini fara atribuirea
de competente adecvate nu este posibila; de asemenea, atribuirea de sarcini presupune fixarea de

responsabilitati.

Atributia reprezintd un ansamblu de sarcini de acelasi tip, necesare pentru realizarea unei
anumite activitdfi sau unei parti a acesteia, care se executd periodic sau continuu si care implica
cunostinte specializate pentru realizarea unui obiectiv specific.




Anexa nr. 3 la Ordinul
nr. din 2017
nr. din 2017

Modelul de prezentare a propunerilor pentru meserii conexe pentru pregatirea cadrelor
pentru instruirea in programe de formare profesionalia tehnica secundara,
cu durata studiilor de 3 ani, in baza studiilor gimnaziale

Profilul Domeniul de |Codul meserilor Denumirea meseriilor conexe
formare (CORM 006-14)
profesionala
1 2 3 4




