Proiect

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTĂRÎRE nr_______

din _____ ___________2016
mun. Chişinău


Privind modificarea și completarea Hotărîrii Guvernului nr. 381 din 13 aprilie 2006

	În conformitate cu prevederile Legii nr.355-XVI din 23 decembrie 2005 cu privire la sistemul de salarizare în sectorul bugetar (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2006, nr.35-38, art.148), cu modificările și completările ulterioare, Guvernul
HOTĂRĂȘTE:
1. Hotărîrea Guvernului nr.381 din 13 aprilie 2006 ,,Cu privire la condițiile de salarizare a personalului din unitățile bugetare” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2006, nr.66-69, art.431), cu modificările și completările ulterioare, se modifică și se completeză după cum urmează:
anexa nr.3 se completează cu punctul 121, cu următorul cuprins:
„121. În scopul stimulării angajaților din instituțiile medico-sanitare și de asistență socială de a obține rezultate optime la nivel de subdiviziune structurală în care activează, conducătorilor li se acordă dreptul să stabilească angajaților un spor pentru performanțe profesionale individuale în muncă pe tipuri de asistență medicală, (din contul ) în limita mijloacelor contractate cu Compania Națională de Asigurări în Medicină, în limita cotelor maxime pentru remunerarea muncii.”;
la anexa nr.18 compartimentul „pentru personalul medical din alte instituții medico-sanitare, pentru personalul de specialitate, inclusiv cu funcții de conducere, din instituțiile de asistență socială (k=1.0)” va avea următorul cuprins:
	Categoria de salarizare
	Salariile tarifare și salariile de funcție, lei

	
	pentru personalul medical din alte instituții medico-sanitare, pentru personalul de specialitate, inclusiv cu funcții de conducere, din instituțiile de asistență socială (k=1.0)

	1
	1500

	2
	1515

	3
	1530

	4
	1560

	5
	1590

	6
	1620

	7
	1650

	8
	1680

	9
	1710

	10
	1740

	11
	1770

	12
	1800

	13
	1830

	14
	1860

	15
	1905

	16
	1950

	17
	2025

	18
	2100

	19
	2190

	20
	2280”



2. Cheltuielile ocazionate de punerea în aplicare a prezentei hotărîri vor fi suportate din contul mijloacelor alocate pentru anul respectiv.
3. Prezenta hotărîre intră în vigoare la 01 ianuarie 2017.
4. Pînă la întrare în vigoare a prezentei hotărîri, Ministerul Afacerilor Interne va elabora și aproba Indicatorii tip de performanțe profesionale individuale în muncă pe tipuri de asistență medicală.

PRIM-MINISTRU								Pavel FILIP

Contrasemnează:

Ministrul finanțelor							Octavian ARMAȘU

Ministrul afacerilor interne						Alexandru JIZDAN

































