NOTA INFORMATIVA
la proiectul de hotarire a Guvernului
,»Cu privire la comanda de stat privind dezvoltarea profesionala a
personalului din autoritatile publice in anul 2017~

Proiectul de hotarire a Guvernului ,,Cu privire la comanda de stat privind
dezvoltarea profesionali a personalului din autoritatile publice in anul 2017” a
fost elaborat de catre Cancelaria de stat (Directia reforma administratiei publice
centrale) in scopul imbunatatirii performantei autoritatilor publice prin dezvoltarea
capacitatilor profesionale ale personalului.

Proiectul in cauza este elaborat in contextul realizarii prevederilor Planului de
actiuni al Guvernului pentru anii 2016 — 2018, aprobat prin Hotarirea Guvernului
nr.890 din 20 iulie 2016 si consta in stabilirea Academiei de Administrare Publica
(in continuare — AAP) a comenzii de stat pentru dezvoltarea profesionalda a
personalului din autoritatile publice Tn anul 2017 a 1650 persoane din autoritatile
publice (centrale si locale).

In total, comanda de stat pentru anul 2017 prevede 12 cursuri de instruire pentru
1650 persoane/66 grupuri/221 zile de instruire, inclusiv pentru 1200 persoane/48
grupuri din autoritatile publice de nivel central si 450 persoane/18 grupuri din
autoritatile administratiei publice locale.

Numarul de 1650 participanti a fost stabilit in baza bugetului planificat pentru anul
2017 in suma de 471,2 mii lei (conform datelor Ministerului Finantelor), destinat
AAP pentru realizarea cursurilor de dezvoltare profesionala.

Comanda de stat contine denumirea si subiectele principale ale cursurilor de
instruire, categoria si numarul de participanti pentru care sunt destinate cursurile
respective, precum si durata desfasurarii cursurilor.

Subiectele cursurilor de instruire incluse in comanda de stat si categoriile de
functionari publici care urmeaza a fi instruiti au fost stabilite in baza prioritatilor
prevazute in Programul de instruire a functionarilor publici pentru anii 2016-2020
(aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.970/2016) si a propunerilor autoritatilor
publice privind necesitdtile de instruire a personalului pentru anul 2017 (solicitate
de Cancelaria de Stat prin scrisoarea nr. 21-29-4-506 din 25 octombrie 2016).

Astfel, pentru categoriile prioritare de functionari publici stabilite in Programul de
instruire a functionarilor publici pentru anii 2016-2020, se propun urmatoarele
programe de instruire:

- functionari publici de conducere — dezvoltarea abilitatilor manageriale,
management si leadership, procesul de planificare strategicd, elaborarea si
evaluarea politicilor publice, dezvoltarea abilitatilor de comunicare,

managementul conflictelor si a stresului;
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functionari publici debutanti — integrarea profesionald in functia publica;
functionari publici antrenati in prestarea serviciilor publice — prestarea
serviciilor publice;

functionari publici care detin functii cu risc inalt de coruptie — integritatea
functionarului public;

functionari publici responsabili de planificarea strategica, elaborarea si
coordonarea politicilor publice — elaborarea si evaluarea politicilor publice,
procesul de planificare strategicd, managementul si elaborarea
programelor/proiectelor.

De asemenea, la solicitarea Centrului National pentru Protectia Datelor cu Caracter
Personal a fost introdus un curs ce vizeaza domeniul protectiei datelor cu caracter
personal, ca fiind unul sensibil si necesar pentru tot personalul din autoritatile
publice, precum si pentru exercitarea atributiilor de serviciu care vizeaza lucrul cu
date cu caracter personal ale diferitor categorii de clienti ai autoritatilor publice.

In vederea asigurdrii caracterului practic si accesibil al procesului de instruire, la
elaborarea si realizarea cursurilor de instruire urmeaza a fi antrenate atit cadrele
didactice ale AAP, cit si practicieni din cadrul autoritatilor publice.

Instruirea externa a personalului din autoritatile publice Th anul 2016 a fost
realizatd atit prin comanda de stat, finantatd din bugetul de stat, cit si prin
intermediul diferitor proiecte si cursuri finantate de partenerii de dezvoltare:
Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare, Agentia de Cooperare
Internationala a Germaniei, USAID, KOIKA, JICA, SCPTA (Singapore), China,
Israel. Modalitatea respectiva de familiarizare a functionarilor publici cu
experienta internationald va continua si in anul 2017.

Dezvoltarea profesionala a functionarilor publici Tn tematici importante cu caracter
specific, cum ar fi: achizitii publice, dezvoltare regionald, managementul finantelor
publice, subiecte privind implementarea Acordului de Asociere etc., urmeaza a fi
asiguratd de catre autoritatile publice cu competente in domeniile vizate.

Reiesind din cele mentionate, proiectul In cauza se propune spre examinare
Guvernului.

Lilia PALII,
Secretar general al Guvernului



