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Metodologia de evaluare anuala
a cadrelor didactice din invatamintul general

Capitolul 1
Dispozitii generale

1. Prezenta metodologie de evaluare a cadrelor didactice din institutiile invatamint general,
numita n continuare Metodologie, reglementeaza procedura de evaluare a cadrelor didactice
din institutiile de invatamint general publice si private in conformitate cu prevederile
Codului educatiei nr. 152 din 27.07.2014, a standardelor de competentd profesionald a
cadrelor didactice din invatamintul general aprobate prin ordinul Ministerului Educatiei nr.
623 din 28.06.2016, a Hotaririi Guvernului nr. 898 din 27.10.14 cu privire la Inspectoratul
Scolar National, precum si in corelatie cu alte prevederi specifice, stabilite prin acte
normative si legislative in vigoare.

2. Metodologia stabileste: obiectivele, baza metodologica, procedura de evaluare interna
anuala a cadrelor didactice, procedura de acordare si cuantificare a punctajului In procesul
de autoevaluare/ evaluare a cadrelor didactice, instrumentele aferente evaluarii.

3. Evaluarea cadrelor didactice are ca obiective:

a) consolidarea unui sistem motivational pentru dezvoltarea profesionald a cadrelor
didactice conform unui traseu individualizat;

b) valorificarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice prin diverse forme de
diseminare a bunelor practici;

C) formarea competentelor de reflectie si autoevaluare a cadrelor didactice;

d) promovarea culturii evaluarii la nivelul institutiei de invatamint;

e) crearea in institutia de invatamint a unei comunitati de invagare.

4. Procesul de evaluare interna anuala a cadrelor didactice din institutiile de invatdmint general
include:

a) autoevaluarea conform fisei de autoevaluare/evaluare, Anexa nr. 1;

b) prezentarea in cadrul comisiei de evaluare internda a Planului de imbunatdtire a
performantei  profesionale, Anexa nr. 2 si dovezile indicate in fisa de autoevaluare/
evaluare;

C) consultarea opiniilor elevilor si parintilor;

d) validarea rezultatelor evaluarii de catre Consiliul profesoral al institutiei.
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Evaluarea anuald interna a cadrului didactic este obligatorie si se realizeaza la nivelul
fiecarei institutii de invatamint general, indiferent de tipul de proprietate si sarcina didactica
a cadrului.

In cazul in care un angajat, desfisoari activitate in doud sau mai multe institutii de

invatamint, evaluarea anuala a activitatii acestuia se face in fiecare institutie de invatamint.

Capitolul 11

Baza metodologica

Evaluarea interna a cadrelor didactice se realizeaza conform domeniilor, indicatorilor si

descriptorilor Standardelor de competenta profesionala ale cadrelor didactice din

invatdmintul general, aprobate de Ministerul Educatiei.

Evaluarea internd a cadrelor didactice din institutiile de invatamint general este obligatorie si

se realizeaza anual, de citre comisia de evaluare interna pentru intreaga activitate

desfasurata pe parcursul anului scolar.

Opinia elevilor si pdarintilor despre calitatea activitatilor desfasurate de cadrul didactic

evaluat are rol consultativ.

Pentru consultarea opiniei elevilor si parintilor comisia de evaluare va aplica instrumentele

de consultare a opiniei pentru fiecare grupa de respondenti in format on-line pe pagina web a

institutiei sau prin consultare directd. Rezultatele consultarii opiniei elevilor si parintilor

constituie parte componenta a dovezilor pentru domeniile consultate.

Atributiile institutiei de invatamint general:

a) organizeaza si desfasoara procesul de evaluare interna in conformitate cu prevederile
prezentei Metodologii;

b) acorda suport logistic, didactic si metodic cadrelor didactice supuse evaluarii interne;

C) monitorizeaza evolutia profesionald a cadrelor didactice din cadrul institutiei de
invatamint general;

d) identifica, stimuleaza si promoveaza performanta cadrelor didactice;

e) promoveaza cultura evaludrii la nivelul institutiei de invatamint general,

Atributiile organului local de specialitate in domeniul invatdmintului:

a) acorda suport didactic si metodic institutiilor de invatamint din unitatea administrativ-

teritoriala respectiva;
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b) coordoneaza si monitorizeaza calitatea managementului procesului de evaluare interna,
activitatea didactica si didactico-metodica a institutiilor de invatamint din unitatea
administrativ-teritoriala respectiva;

Atributiile Inspectoratului Scolar National:

a) coordoneaza procesul de evaluare a performantei si a progresului cadrelor didactice
supuse evaluarii:

b) acorda servicii de consultanta si mediere membrilor comisiilor de evaluare interna;

Capitolul 111

Procedura de evaluare interna anuala a cadrelor didactice
Pentru organizarea si desfasurarea evaludrii interne, directorul institutiei de Invatdmint
instituie prin ordin comisia de evaluare internd care poate fi constituitd pe discipline/ arii
curriculare/ de profil/ de specialitate, din cel putin 3 membri — cu participarea obligatorie a
unui reprezentant al cadrelor de conducere al institutiei.
Evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeaza conform graficului aprobat de catre
directorul institutiei de invatamint, dar nu mai tirziu de 30 august.
Cadrele didactice din institutiile de invatdmint, la sfirsitul anului scolar, completeaza,
obligatoriu, fisa de autoevaluare, Anexa nr. 1 si anexeaza dovezile confirmative organizate
pe domenii, pe care le prezinta comisiei de evaluare interna, conform termenilor fixati de
catre directorul institutiei de Invatamint.
Dovezile confirmative vor fi selectate de catre cadrul didactic, in mésura reflectarii gradului
de realizare a descriptorilor, inclusiv indicatori de rezultat si produs.
Membrii Comisiei de evaluare si personalul de conducere al institutiei, au responsabilitatea
sd consulte, sa studieze si sa verifice In prealabil veridicitatea si valabilitatea dovezilor
invocate in fisele de autoevaluare/ evaluare depuse de cadrele didactice, conform termenilor
fixati de cétre directorul institutiei de Tnvatdmint.
Pentru fiecare etapd de evaluare, la acordarea punctajului, vor fi luate in considerare si
rezultatele evaluarilor externe din perioada analizata, daca acestea existd si fac referire
explicitd la gradul de realizare a descriptorilor, de cétre cadrul didactic evaluat.
In procesul de evaluare cadrul didactic, comisiile de evaluare, cadrele de conducere si
Consiliul profesoral vor lua in considerare opinia elevilor si parintilor despre calitatea

activitatilor desfasurate de cadrul didactic evaluat.
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In cadrul sedintelor comisiilor de evaluare fiecare cadru didactic prezintd rezultatele
autoevaludrii, potrivit fisei de autoevaluare/evaluare, Anexa nr. 1, dovezile confirmative si
drept consecinta a acestora, planul de imbunatatire a performantei profesionale pentru anul
de studii urmator.

Fiecare membru al comisiei evalueaza fiecare cadru didactic si acorda un punctaj final in
baza fisei de autoevaluare/evaluare, inclusa in Anexa nr. 1. Ulterior, se calculeaza punctajul
final acordat de catre comisieé pentru fiecare persoand evaluatd prin media aritmetica.
Decizia cu privire la acordarea calificativului se aproba prin vot. Rezultatele si punctajul
acordat se valideaza prin semnaturile presedintelui si secretarului comisiei de evaluare.
Reprezentantul cadrelor de conducere, prezent la sedinta comisiei de evaluare, va aprecia
cadrul didactic si va acorda punctaj conform fisei de autoevaluare/evaluare, Anexa nr.1 care
se va cumula cu punctajul acordat de ceilalti membri ai comisiei, dar se va reflecta separat in
procesul verbal.

Cadrul didactic care este membru al comisiei de evaluare va fi evaluat de catre ceilalti
membri ai comisiei si nu va participa la acordarea punctajului in cazul evaluarii activitatii
sale.

Punctajul acordat pentru fiecare cadru didactic, de membrii comisiei, cu votul majoritatii
membrilor si cel acordat de reprezentantul cadrelor de conducere este sumat si dedusa media
aritmetica, in baza careia este acordat calificativul anual in raport cu grila de punctaj din
prezenta metodologie, care este inclus in procesul verbal al sedintei, Anexa nr. 3. Punctajul
acordat de catre cadrul didactic in autoevaluare nu se sumeaza la calcularea mediei.
Rezultatele sedintei de evaluare a comisiei se inainteaza pentru validare in cadrul sedintei
Consiliului profesoral.

Decizia Comisiei de evaluare se valideaza in cadrul Consiliului profesoral al institutiei de
invatamint, care aproba calificativul final pentru fiecare cadru didactic.

Membrii Consiliului profesoral pot sa acorde cadrului didactic evaluat intrebari de precizare
si sa solicite dovezi confirmative.

Decizia Consiliului profesoral se valideaza prin ordin emis de catre directorul institutiei.
Cadrele didactice pot solicita, dupa caz, extrasul din procesul verbal al sedintei Consiliului

profesoral, conform structurii din Anexa nr. 4.
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Capitolul 1V
Procedura de acordare a calificativelor in procesul

de auto/evaluare a cadrelor didactice

Procedura de acordare a calificativelor in procesul de auto/evaluare a cadrelor didactice se
va realiza conform algoritmului:

a) pentru fiecare descriptor realizat deplin se acorda 3 puncte ;

b) pentru fiecare descriptor realizat partial se acorda 2 puncte ;

c) pentru fiecare descriptor realizat la nivel minim se acorda 1 punct ;

d) pentru fiecare descriptor nerealizat se acorda 0 puncte ;

Punctele alocate pentru fiecare descriptor sunt numere intregi si nu sunt divizibile.

Punctajul va fi calculat, reiesind din numarul maxim de puncte atribuit pe fiecare standard,
indicator si descriptor pentru care se vor prezenta dovezile justificative.

Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale, in conditiile prezentei Metodologii,

este:
Pondere punctaj final Calificativ
95-100% din punctajul maxim pe standarde Excelent
85- 94,99 % din punctajul maxim pe standarde Foarte bine
65- 84,99% din punctajul maxim pe standarde Bine
40 — 64,99% din punctajul maxim pe standarde Satisfacator
20- 39,99% din punctajul maxim pe standarde Satisfacator cu amendamente
< 19,99% din punctajul maxim pe standarde Nesatisfacator

Conform rezultatelor evaludrii anuale, cadrul didactic isi va proiecta propriul traseu de
dezvoltare profesionald in vederea realizarii performantelor corespunzatoare Standardelor de
competenta profesionala a cadrelor didactice.

Cadrele didactice apreciate cu calificativul foarte bine/excelent in rezultatul evaluarii interne
sunt recomandate pentru a obtine statutul de mentor in conformitate cu prevederile legislatiei

in vigoare.
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Comisia de evaluare interna va monitoriza procesul de dezvoltare profesionald a cadrelor
didactice prin intermediul mentoratului, analizind contributia activitatilor de mentorat la

realizarea Standardelor de competenta profesionald ale cadrelor didactice.

Capitolul V

Dispozitii finale

In temeiul calificativului anual acordat cadrelor didactice, conducitorul institutiei de
invatamint identificd oportunitati de stimulare prin premii, diplome de performanta, stagii
de formare in tard/ peste hotare ale cadrelor didactice din institutia de invatamint.

In cazul cind cadrul didactic inregistreaza punctaj sub calificativul satisficdator, Consiliul
profesoral decide elaborarea si operationalizarea unui plan de remediere a activitatii cadrului
didactic, monitorizat de catre administratia institutiei/mentor.

In cazul neconformirii acestui plan si obtinerea calificativului nesatisficdtor doi ani
consecutiv, managerul institutiei poate elibera cadrul didactic din functie, inainte de
expirarea contractului individual de muncad pentru neindeplinirea atributiilor de serviciu
art.86 , lit. e) a Codului muncii.

Cadrele didactice supuse evaluarii dispun de dreptul garantat de stat de participare la diverse
programe de formare profesionald pentru dezvoltarea competentelor care nu corespund
standardelor profesionale.

Prevederile prezentei metodologii se aplica pentru pilotare incepind cu anul scolar urmator

de la data aprobarii acesteia.
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Anexanr. 1
Fisa de evaluare a cadrului didactic*
Numele, prenumele cadrului didactic
Grad didactic
Disciplina de studii
Anul de studii
Data
. Evaluare in
Domenl, Punctaj cadrul
Standarde si indicatori de e Descriptorii Autoevaluare L Dovezi
maxim comisiei de
evaluare
evaluare
DOMENIUL 1: PROIECTAREA DIDACTICA
Standard 1: Cadrul didactic proiecteaza demersul educational din perspectiva teoriei curriculare.
1.1. | Proiecteaza demersul didactic | 21 1.1.1. Utilizeaza adecvat teoriile si rezultatele cercetdrilor relevante in
in conformitate cu rigorile domeniul psihologiei, pedagogiei si didacticii, recomandate pentru
cadrului curricular al implementarea in sistemul de invatdmint din Republica Moldova.
disciplinei. 1.1.2. Elaboreaza proiecte didactice de lungd si de scurtd durata, corelind
competente, continuturi, strategii si tehnologii didactice cu
necesitatile fiecarui copil/elev.
1.1.3. Formuleaza clar obiectivele si finalitatile procesului educational
pentru fiecare activitate corelate cu prevederile curriculare.
1.1.4. Selecteaza si esaloneaza continuturile curriculare si strategiile de
invatare 1n functie de cunostintele si particularitatile individuale ale
copiilor/elevilor.
1.1.5. Include perspectiva interdisciplinaritatii in proiectarea didactica.
1.1.6. Include in proiectul didactic utilizarea resurselor si echipamentelor
disponibile.
1.1.7. Valorifica specificul disciplinei pentru formarea de atitudini si
valori fezabile.
1.2. Proiecteaza evaluarea 12 1.2.1. Proiecteaza evaluarea rezultatelor scolare in proiectarea de lunga si
procesului educational si a de scurtd durata.
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rezultatelor scolare. 1.2.2. Elaboreaza obiectivele de evaluare, probele de evaluare respectind
particularitatile elevilor, in baza curriculumului disciplinar.

1.2.3. Proiecteaza evaluarea didacticd cu indicarea criteriilor, strategiilor
si instrumentelor necesare.

1.2.4. Proiecteaza diferite forme si strategii de evaluare reciprocd si
autoevaluare.

TOTAL 33

Comentarii:

DOMENIUL 2: MEDIUL DE INVATARE
Standard 2: Cadrul didactic asigurd un mediu de invdtare dezvoltativ.

2.1. Creeaza un climat relational 18/15 2.1.1. Aplica prevederile cadrului legal in vigoare privind securitatea
de incredere, solidaritate si vietii si sanatatii copiilor, prevenirea si raportarea abuzului fata de
respect, bazat pe principiile copii.

echitatii si ale tolerantei. 2.1.2. **Colecteaza date generale despre elev si familia acestuia,
asigurind confidentialitatea lor.

2.1.3. Previne si solutioneaza conflictele promovind atitudine toleranta si
acceptare de opinii diferite.

2.1.4. Asigura dezvoltarea unor relatii de colaborare deschise si oneste
intre toti subiectii educationali.

2.1.5. Utilizeaza un limbaj de comunicare decent, respectuos si motivant.

2.1.6. Aplica in procesul educational mijloace oferite de tehnologia
informatiei si a comunicatiilor intr-un mod responsabil si etic.

2.2. | Asigurd managementul 12 2.2.1. Asigura participarea democratica a copiilor/elevilor in cadrul
clasei si al comportamentului procesului educational, respectind principiul diversitatii.

elevilor. 2.2.2. Monitorizeaza permanent activitatea subiectilor educationali,
promovind comportamentul adecvat/etic.

2.2.3. Diversifica activitatile colectivelor de copii/elevi in scopul
asigurarii unei autonomii comportamentale.

2.2.4. Implica elevii in stabilirea comportamentului si a regulilor de lucru,
bazate pe cultura invatarii.
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2.3.

Organizeaza si utilizeaza in
mod rational spatiul fizic.

2.3.1.

Organizeaza spatiul fizic conform cerintelor ergonomice
(aranjarea mobilierului, a materialelor didactice si a celor
educationale 1n functie de specificul disciplinei si al activitatilor
proiectate), particularitatilor si necesitatilor individuale de
invatare si dezvoltare ale copiilor/elevilor.

2.3.2.

Garanteaza securitatea spatiului, a resurselor si a materialelor
necesare.

TOTAL

36/33

Comentarii:

Standard 3: Cadrul didactic asigurd realizarea procesului educational de calitate.

DOMENIUL 3: PROCESUL EDUCATIONAL

3.1

Gestioneaza procesul
educational la clasa.

9/6

3.1.1.

Creeaza situatii de Invétare care stimuleaza formarea si
dezvoltarea competentelor .

3.1.2.

Aplica eficient strategii si tehnologii didactice interactive,
cooperante si socializante, asigurind conexiunile necesare.

3.1.3.

**Aplica in mod diferentiat curriculumul pentru copii/elevi cu
cerinte educationale speciale conform recomandarilor SAP.

3.2.

Demonstreaza o comunicare
didactica eficienta.

3.2.1.

Respectd norma literard a limbii in care preda si asigura
exprimarea corecta a subiectilor.

3.2.2.

Formuleaza clar si accesibil continuturile, sarcinile si explica
modalitatile de lucru, folosind terminologia si limbajul adecvat.

3.2.3.

Dezvolta abilitati de comunicare a copiilor/elevilor pentru
integrarea sociald a acestora in diverse medii culturale.

3.3.

Stimuleaza motivatia,
autonomia si
responsabilizarea subiectilor
pentru propria invatare.

3.3.1.

Aplici strategii si creeaza situatii de motivare a copiilor/elevilor,
orientate spre atingerea performantelor.

3.3.2.

Contribuie la dezvoltarea in deplind masura a capacitatilor
fiecarui copil/elev.

3.4.

Utilizeaza resursele didactice
de timp, materiale si umane.

34.1.

Gestioneaza timpul proiectat pentru diferite etape ale activitatii de
invatare.

3.4.2.

Integreaza in procesul didactic resursele educationale adecvate,
inclusiv mijloacele oferite de tehnologia informatiei si a
comunicatiilor, media etc. , in concordanta cu nevoile de
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dezvoltare a fiecarui copil/ elev.

3.5. | Evalueaza si oferd conexiuni | 18 3.5.1. Diversifica metodele si instrumentele de evaluare initiala,
inverse in vederea sporirii formativa si sumativa pentru monitorizarea si evaluarea
performantelor. procesului de formare a abilitdtilor si dezvoltare a competentelor.

3.5.2.  Asigurd utilizarea individualizata si diferentiata a strategiilor de
evaluare si autoevaluare, pornind de la particularitatile
individuale si de virsta ale copiilor/elevilor.

3.5.3.  Asigurd corectitudinea, obiectivitatea si relevanta evaluarii.

3.5.4.  Analizeaza continuu performantele subiectului, urmarindu-i
progresul educational.

3.5.5.  Ofera sistematic conexiuni despre rezultatele scolare subiectilor
abilitati.

3.5.6.  Aplica standardele de eficienta a Invatarii in cadrul realizarii
evaludrilor in concordanta cu Referentialul de evaluare a
competentelor specifice formate elevilor.

TOTAL 48/45
Comentarii:
DOMENIUL 4: DEZVOLTAREA PROFESIONALA
Standard 4: Cadrul didactic gestioneazd propria dezvoltare profesionald continud.
4.1. Edifica propria identitate 9 4.1.1. Respectd cadrul normativ al dezvoltarii profesionale continue si
profesionald in concordanta prevederile procedurale de planificare si evaluare a nivelului de
cu rolurile prescrise de pregitire profesionala.
functia didactica. 4.1.2. Dezvolta permanent competentele necesare realizarii rolurilor
profesionale asumate.
4.1.3. Respecta orarul/programul stagiilor de dezvoltare profesionala
continua
4.2 Proiecteaza propriul traseu de | 6 4.2.1. Elaboreaza Planul individual de dezvoltare profesionala in
dezvoltare profesionala conformitate cu prevederile planului de dezvoltare a scolii si cu
continua. propriile necesitdti de dezvoltare profesionala.
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4.2.2.

Stabileste contexte si finalitati de dezvoltare profesionald
masurabile si realizabile in perioada planificata

4.3

Realizeaza si monitorizeaza
procesul de dezvoltare
personald si profesionala.

15

43.1.

Organizeaza activitatea educationald, didactica, de specialitate, in
baza unei teme de cercetare individuala.

4.3.2.

Racordeaza propria activitate la cerintele didacticii contemporane
prin valorificarea achizitiilor profesionale inovatoare si
experimentarea bunelor practici educationale.

4.3.3.

Confirma participarea si gradul de implicare (participant,
raportor, formator etc.) la activitati de dezvoltare profesionald in
scoald, 1n afara scolii, la nivel regional, national, international,
prin dovezi elocvente.

4.3.4.

Elaboreaza si disemineaza materiale didactice proprii.

4.3.5.

Prezinta rapoarte anuale privind realizarea planului individual de
dezvoltare profesionala si aplicarea rezultatelor acestuia in
procesul educational.

TOTAL

30

Comentarii:

Standard 5: Cadrul didactic asigura relatii de colaborare si respect cu familia si comunitatea, dezvoltind parteneriate.

DOMENIUL 5: PARTENERIATE EDUCATIONALE

5.1.

Comunica in mod curent cu
membrii familiei/
reprezentantii legali despre
activitatea si progresul
subiectilor educationali.

9/3

51.1.

Informeaza parintii / reprezentantii legali cu privire la obiectivele
invatarii si asteptarile fata de subiectii educationali, in
conformitate cu prevederile legale.**

51.2.

Prezinta periodic informatia necesara parintilor/reprezentantilor
legali ai copiilor despre progresul inregistrat, succesele si
necesitatile de dezvoltare si sprijin ale elevilor pe parcursul
invatarii, respectind principiul confidentialitatii. **

5.1.3.

Colaboreaza cu personalul didactic, nedidactic si auxiliar in
dependenta de necesitatile procesului educational.

5.2.

Antreneaza membrii familiei
si ai comunitatii in
eficientizarea procesului
educational.

9/3

5.2.1.

Motiveaza implicarea parintilor si a membrilor comunitatii, menite
sa sporeasca calitatea educatiei la nivel de clasa sau institutie.**

5.2.2.

Identifica domenii de interes comune ale scolii, familiei si
comunitatii pentru dezvoltarea proiectelor educationale.
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5.2.3. Organizeaza evenimente interactive cu elevii, parintii si membrii
comunitatii in functie de interesul, capacitatile si cultura acestora,
menite si consolideze relatia intre scoald si comunitatea local si
sa eficientizeze procesul educational.**

5.3. | Faciliteaza implicarea 9/3 5.3.1. Implica copii/elevii In proiecte sau actiuni de voluntariat,
copiilor/elevilor in realizarea organizate la nivel de clasa, institutie sau comunitate. **
proiectelor comunitare si a 5.3.2. Incurajeazi, indrumi si consulta subiectii educationali in
actiunilor de voluntariat. implementarea de proiecte si actiuni de voluntariat, desfasurate in

institutie si In comunitate.

5.3.3.  Antreneaza structurile asociative ale copiilor/elevilor si ale
parintilor, precum si institutiile partenere din comunitate, in
elaborarea proiectelor educationale in scopul consolidarii
coeziunii intre toti actorii educationali din institutie.**

TOTAL 27/9
TOTAL MAXIM 174/ 150
Concluzii:
Recomandari:

*La fisa de autoevaluare/evaluare internd se anexeaza dovezile stabilite de catre comisia de evaluare interna solicitate cadrelor didactice
** Descriptorii vor fi evaluati in cazul in care corespund rolului cadrului didactic ( diriginte) sau contingentului de elevi ( copii cu cerinte educationale speciale)
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Anexanr. 2

Plan de imbunititire a performantei profesionale*

Numele, prenumele cadrului didactic

Grad didactic
Disciplina de studii
Anul de studii
Data

1. Date generale

2. Autoanaliza situatiei de moment a performantei profesionale in baza Standardelor de competenta profesionala ale cadrelor didactice din

invatamintul general

PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE
3. Obiective, actiuni, indicatori:
OBIECTIVE DE Note privind
DEZVOLTARE ACTIUNI PRECONIZATE PERIOADA DE REALIZARE | INDICATORI DE PERFORMANTA realizarea
PROFESIONALA (SMART)

* Se completeaza de catre cadrul didactic anual.
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Proces-verbal nr.

al sedintei Comisiei de evaluare interna a cadrelor didactice

din

Anexanr. 3

Model de extras din Procesul-verbal
al sedintei Comisiei de evaluare interna

La sedinta au participat: membri din

(Institutia de invagamint, localitatea)

_ total.
Ordinea de zi:
1. Validarea rezultatelor evaluarii activitatii didactice si extradidactice, realizate in anul de studii 20...-20... de catre
membrii Comisiei de evaluare internd, constituita prin ordinul nr. din
.| Disciplina o Inregistrarea o

Nr. | Numele, prenumele cadrului 5 Gradul didactic rezultatelor Calificativ
crt. didactic evaluat predata evaluirii

1.

2

3

Concluziile si recomandarile comisiei:

Presedintele sedintei

Semnatura
Secretarul sedintei
Semnatura
Data 20

Nota: °

® Concluziile si recomandarile sedintei comisiei.

Nume, prenume

Nume, prenume

16

Evaluarea activitatii didactice si extradidactice se apreciaza cu calificativul excelent, foarte bine, bine, satisficdator, satisficdtor cu amendamente, nesatisficdtor.
Comentariile comisiei pentru fiecare cadru didactic evaluat sa fie clar redactate, n nu mai putin de 3 enunturi.
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Extras din procesul-verbal nr. din

al sedintei Consiliului profesoral
membri.

Ordinea de zi:

Anexanr. 4

Model de extras din Procesul verbal

al sedintei Consiliului profesoral

1. Validarea rezultatelor evaluarii activitatii didactice si extradidactice realizate in anul de studii 20...-20... de catre

(Numele, prenumele cadrului didactic evaluat)

(disciplina predata, gradul didactic)

(Institutia de invatamint)

Nr. crt.

Inregistrarea rezultatelor evalurii (punctajul acumulat)

Calificativ

1.

Concluziile si recomandarile consiliului:

Presedintele Consiliului profesoral

Data

20

Semnatura Nume, prenume

Nota:

Evaluarea activitatii didactice si extradidactice se apreciaza cu calificativul excelent, foarte bine, bine, satisficdtor, satisficitor cu amendamente,

nesatisfdacator.

Concluziile si recomandarile consiliului sa fie clar redactate, in nu mai putin de 3 enunturi.
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GLOSAR DE TERMENI:

>» Autoevaluare — Desemneazi diferite tehnici de evaluare a individului de citre el insusi, tehnici
care pot fi subiective sau combinate si se pot aplica la orice stare, activitate sau comportament al
individului. Evaluarea propriilor realizari. Autoevaluarea este un element esential din procesul
de evaluare si ajuta cadrul didactic sa se orienteze intr-un domeniu dat; ii ofera informatii despre
ce a realizat si ce trebuie sa mai realizeze.

>» Calificativ Excelent — Calificativ ce demonstreazi ci toate cerintele exprimate, pentru indicatorii
respectivi, prin descriptorii din cadrul standardelor de competenta profesionald a cadrelor
didactice sunt realizati de catre acesta din urma, in raport de 95-100% si inovatia asociata
acestora, depasind cadrul general de cerinte obligatorii.

>» Calificativ Foarte bine — Calificativ ce demonstreazi ci toate cerintele exprimate, pentru
indicatorii respectivi, prin descriptorii din cadrul standardelor de competenta profesionala a
cadrelor didactice sunt realizati de catre acesta din urma, in raport de 85-94,99% .

2» Calificativ Bine — Calificativ ce demonstreazi toate cerintele exprimate, pentru indicatorii
respectivi, prin descriptorii din cadrul standardelor de competenta profesionald a cadrelor
didactice sunt realizati de catre acesta din urma, in raport de 65-84,99%.

2> Calificativ Satisfacator — Calificativ ce demonstreazi toate cerintele exprimate, pentru indicatorii
respectivi, prin descriptorii din cadrul standardelor de competenta profesionald a cadrelor
didactice sunt realizati de catre acesta din urma, in raport de 40-64,99%.

2> Calificativ ~ Satisficator cu amendamente — Calificativ ce demonstreazi toate cerintele
exprimate, pentru indicatorii respectivi, prin descriptorii din cadrul standardelor de competenta
profesionala a cadrelor didactice sunt realizati de catre acesta din urma, in raport de 20-39,99%.

Cadrului didactic i se va propune un plan de remediere.

2> Calificativ Nesatisfiacator —Calificativ ce demonstreazd toate cerintele exprimate, pentru
indicatorii respectivi, prin descriptorii din cadrul standardelor de competenta profesionald a
cadrelor didactice sunt realizati de catre acesta din urma, sub 19,99%. Nefiind, in acest mod
calificat pentru activitatea prestata.

2 Dezvoltare profesionalid — Procedura prin care se asigura cresterea si diversificarea competentelor
profesionale, prin initierea, calificarea, recalificarea, perfectionarea cadrului didactic, in vederea
eficientizarii activitatii didactice la locul de munca.

2> Dovezile confirmative — Datele colectate regulat si pastrate in registre/ portofolii, care oferd

informatii exacte in legaturd cu realizarile cadrului didactic.
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2 Indicatori de produs — indicatorii de produs indicd cantitatea sau volumul serviciilor prestate
pentru atingerea obiectivelor. Indicatorii de produs rezulta direct din activitatile institutiei de
invatdmint in procesul de realizare a planului de activitate. Produsele sint masurabile, atit din
punct de vedere cantitativ cit si calitativ. (de exemplu: numarul de elevi care au obtinut diplome de
merit, numarul de elevi care au ocupat locuri premiante la diferite concursuri etc.).

2 Indicatori de rezultat — indicatorii de rezultat indici gradul de atingere a scopului si a obiectivelor
stabilite In planul de activitate a institutiei de invatamint si caracterizeaza calitatea implementarii
acestuia. La stabilirea indicatorilor de rezultat pot fi utilizate anumite criterii de evaluare, gradul
de corespundere la standardele de calitate sau rezultatele anumitor studii, sondaje etc. (de
exemplu: % calitatii, % promovare examene, % reusitei etc.)

2 Planul de imbundtatire a performantei - Plan de actiune ce vizeazi transformarea aspectelor care
trebuiesc imbunatatite in activitatea cadrului didactic, in actiuni pe care acesta ar trebui sa le

realizeze intr-o anumita perioada de timp. Aceste actiuni trebuiesc urmarite si monitorizate.
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