PROIECT

Hotaririi privind reorganizarea intreprinderii de Stat "Centrul National

pentru Frecvente Radio"

In temeiul art. 6 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 121-XVI din 4 mai 2007
privind administrarea si deetatizarea proprietdtii publice (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2007, nr. 90-93, art. 401, cu modificarile si completarile
ulterioare), art. 32 din Legea nr. 98 din 4 mai 2012 privind administratia publica
centrala de specialitate (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr. 160-
164, art. 537) si in baza art. 14 din Legea nr. 146-XI11 din 16 iunie 1994 cu privire
la intreprinderea de stat (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1994, nr. 2, art.
9) cu modificarile si completarile ulterioare, Guvernul

HOTARASTE:

1. Se reorganizeazi, prin transformare, Intreprinderea de Stat ,,Centrul National
pentru Frecvente Radio” in Institutia Publica ,,.Centrul National de Management al
Frecventelor Radio si Securitatii Cibernetice” (abreviat — CNMFRSC).

2. Ministerul Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor va exercita functia de
fondator al Institutiei publice ,,Centrul National de Management al Frecventelor
Radio si Securitatii Cibernetice”.

3. Institutia Publica ,,Centrul National de Management al Frecventelor Radio si
Securitatii Cibernetice” este succesorul de drepturi si obligatii al Intreprinderii de
Stat "Centrul National pentru Frecvente Radio".

4. Patrimoniul intreprinderii de Stat "Centrul National pentru Frecvente Radio" se
va transmite in gestiunea Institutiei publice ,,Centrul National de Management al
Frecventelor Radio si Securitatii Cibernetice”.

5. Disponibilizarea personalului in legiturd cu reorganizarea Intreprinderii de Stat
"Centrul National pentru Frecvente Radio" se va efectua in conformitate cu
legislatia in vigoare.

6. Se aproba:

Regulamentul Institutier publice ,Centrul National de Management al
Frecventelor Radio si Securitatii Cibernetice”, conform anexei nr. 1;

Structura Institutier Publice ,,Centrul National de Management al Frecventelor
Radio si Securitatii Cibernetice”, conform anexei nr. 2;



7. Se imputerniceste dl Teodor Ciclicci, director general al Intreprinderii de Stat
"Centrul National pentru Frecvente Radio", cu dreptul de a indeplini toate masurile
necesare pentru realizarea procesului de reorganizare a Intreprinderii de Stat
"Centrul National pentru Frecvente Radio" si pentru inregistrarea de stat a
Institutiei publice ,,Centrul National de Management al Frecventelor Radio si
Securitatii Cibernetice” in conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare.

8. Controlul asupra executarii prezentei hotariri se pune in sarcina Ministerului
Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor.

PRIM-MINISTRU Pavel FILIP

Contrasemneaza:
Ministrul tehnologiei informatiei si comunicatiilor ~ Vasile Botnari



Anexanr. 1
La Hotarirea Guvernului nr.

din 2016

REGULAMENTUL
Institutiei publice ,,Centrul National de Management al Frecventelor
Radio si Securitatii Cibernetice”

Capitolul |
Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament stabileste forma organizatorico-juridica, functiile si
atributiile, drepturile Institutiei Publice ,,.Centrul National de Management al
Frecventelor Radio si Securitatii Cibernetice” (in continuare - CNMFRSC),
precum $i organizarea activitatii acestuia.

2. CNMFRSC este o institutie publica aflata in subordinea Ministerului
Tehnologiei Informatiei s1 Comunicatiilor, responsabild de finerea evidentel
statiilor de radiocomunicatii, canalelor si frecventelor radio in scopul utilizarii
electromagnetice, precum si asigurarea sistemului de management al securitatii
cibernetice a sistemelor si resurselor informationale, retelelor de comunicatii
electronice.

3. CNMFRSC are statut de persoana juridicd cu sediul in mun. Chisindu, cu o
denumire oficiald si o denumire prescurtatd in limba de stat si o stampila cu Stema
de Stat a Republicii Moldova.

4. CNMFRSC dispune de buget autonom, conturi bancare (inclusiv si Tn valutd) si
formulare cu antet, in conditiile legii, si isi desfasoara activitatea pe baza
principiilor de autogestiune si autofinantare.

5. CNMFRSC colaboreaza cu organizatiile regionale, europene si internationale de
profil, participd nemijlocit in activitatea grupurilor si comisiilor de experti in
domeniul radiocomunicatiilor, gestionarii spectrului de frecvente radio si securitaii
cibernetice a sistemelor si resurselor informationale, constituite de catre aceste
organizatii.

6. CNMFRSC 1isi desfasoara activitatea in conformitate cu cadrul normativ in
vigoare, prevederile acordurilor si tratatelor internationale, la care Republica



Moldova este parte, ordinile si dispozitiile Fondatorului, precum si cu prevederile
prezentului Regulament.

Capitolul 11
Functiile, atributiile, drepturile si obligatiile CNMFRSC
7. CNMFRSC exercita urmatoarele functii:

1) Organizeaza si gestioneaza din punct de vedere tehnic spectrul de frecvente
radio cu utilizare neguvernamentala;

2) Presteaza servicii aferente domeniului spectrului de frecvente radio cu utilizare
neguvernamentala prevazute expres de Legea comunicatiilor electronice;

3) Desfasoara activitiati de evaluare a conformitatii produselor din domeniul
comunicatiilor electronice si tehnologiei informatiei in scopul protejarii
utilizatorilor de produse periculoase pentru sanatatea si viata lor, precum si de
produse care pot produce deranjamente sau perturbatii prejudiciabile;

4) Elaboreaza, promoveaza si Monitorizeaza respectarea cerintelor de securitate
cibernetica si controlul [evaluarea, \verificarea, asigurarea] implementarii
rezultatelor auditului de securitate cibernetica.

8. In conformitate cu functiile ce ii revin, CNMFRSC are urmatoarele atributii:

1) selectarea, calcularea si planificarea frecventelor si/sau canalelor radio pentru
mijloacele radioelectronice de emisie (in continuare - MRE) cu destinatie civild in
conformitate cu Tabelul national de atribuire a benzilor de frecvente;

2) participarea la elaborarea planurilor de implementare ale sistemelor de
comunicatii electronice cu utilizarea spectrului de frecvente radio;

3) asigurarea compatibilitatii electromagnetice a statiilor de radiocomunicatii cu
destinatie civila;

4) efectuarea coordonarii internationale si interne a frecventelor si/sau canalelor
radio prin aplicarea procedurilor tehnice s1 administrative cuprinse in acordurile
internationale la care Republica Moldova este parte si in conformitate cu
prevederile Regulamentului Radiocomunicatii al Uniunii Internationale de
Telecomunicatii (UIT). Participarea la actiunile internationale aferente acestei
activitati;

5) in scopul protectieci MRE ale Republicii Moldova, efectuarea calculului
Administratiile telecomunicatii ale tarilor limitrofe;

6) notificarea asignarilor de frecvente si/sau canale radio la Biroul
Radiocomunicatiilor UIT;

7) elaborarea materialelor de asignare ale frecventelor si/sau canalelor radio;



8) efectuarea coordondrii cu utilizatorii guvernamentali a asignarii benzilor,
canalelor si frecventelor radio pentru utilizatorii neguvernamentali in benzile de
frecventa de utilizare partajata;

asignarii benzii, canalului sau frecventei radio;

10) evidenta frecventelor si canalelor radio si statiillor de radiocomunicatii cu
destinatie civila;

11) asigurarea cu semnale de apel MRE in conformitate cu Regulamentul
Radiocomunicatii al UIT si evidenta acestor semnale;

12) asigurarea cu coduri de identificare pentru anumite tipuri de statii de
radiocomunicatii operand 1n urmadtoarele servicii de radiocomunicatii: mobil
maritim i mobil maritim prin satelit, pe cdile de navigatie interne (MMSI, ATIS,
etc);

13) pregatirea materialelor Tn domeniul planificarii si utilizarii spectrului de
frecvente radio pentru Comisa de Stat pentru Frecvente Radio;

14) elaborarea si eliberarea caietelor de sarcini pentru proiectarea statiilor de
radiocomunicatii si efectuarea expertizei proiectelor la compartimentul radiotehnic
si expertiza proiectelor;

15) consultarea in domeniul elaborarii proiectelor tehnice ale sistemelor RD,TV,
statiilor si retelelor de radiocomunicatii;

16) elaborarea studiilor si proiectelor referitor la utilizarea diferitor benzi de
frecvente;

17) monitorizarea in eter ai parametrilor tehnici de emisie ai MRE din sectorul
civil si efectuarea evaluarii corespunderii acestor parametri normelor in vigoare;
18) examinarea cererilor vizand radiobruiajul industrial al aparatelor de radio,
efectuarea depistarii surselor de bruiaj si emiterea recomandarilor cu privire la
intreprinderea de masuri tehnico-organizatorice pentru lichidarea lor;

19) efectuarea masurarilor parametrilor tehnici MRE si intensitatii campului
electromagnetic;

20) evaluarea conformitatii produselor din domeniul comunicatiilor electronice;
21) eliberarea certificatelor de conformitate si marcilor de conformitate SM;
inregistrarea declaratiillor de conformitate pentru produse din domeniul
comunicatiilor electronice;

22) elaborarea si intocmirea documentelor metodico-organizatorice privind
certificarea produselor si serviciilor de comunicatii electromagnetice;

23) evaluarea periodica a produselor certificate.

24) efectuarea incercdrilor de laborator la securitatea electrica si compatibilitatea
electromagneticd ale echipamentelor de comunicatii electronice 1n scopul
certificarii,

25) implementarea in activitatea de productie a tehnologiilor si softurilor necesare,
tehnicii moderne si experientei avansate de munca, dezvoltarea si perfectionarea
bazei tehnico-materiale;

26) asigurarea functionarii mijloacelor si sistemelor de prelucrare ale informatiei;
asigurarea securitatii informationale ale CNMFRSC,;



27) participarea ca experti, in comun cu reprezentantii organelor abilitate prin lege,
la efectuarea controlului mijloacelor electromagnetice ce sunt preconizate pentru
scopuri civile si a controlului conformitatii echipamentelor de comunicatii
electronice;

28) identificarea functionarii MRE cu parametri tehnici de emisie neautorizati si
identificarea comercializarii si utilizarii echipamentelor din comunicatii electronice
neconforme cerintelor i nemarcate;

29) elaborarea propunerilor privind problemele puse in discutie in cadrul
conferintelor, asambleelor si sedintelor organizatiilor regionale, europene si
internationale in domeniul radiocomunicatiilor si gestionarii spectrului de
frecvente radio si participarea in componenta Administratiei de Telecomunicatii a
Republicii Moldova la conferintele, asambleele si sedintele acestor organizatii;

30) organizarea si finantarea cercetarilor tehnico-stiintifice si aplicatiilor
experimentale Tn domeniul gestionarii si utilizdrii spectrului de frecvente radio,
elaborarii proiectelor de analizdi a Recomandarilor UIT, Deciziilor si
Recomandarilor CEPT si altor organizatii internationale, europene si regionale in
domeniul utilizarii spectrului de frecvente radioelectrice si pregatire a propunerilor
de completare si modificare ale Tabelului national al atribuirii benzilor de
frecventa, precum si elaborarii reglementarilor tehnice in domeniu;

31) efectuarea studiilor si cercetarilor in domeniul securitatii cibernetice a
resurselor si sistemelor informationale, retelelor de comunicatii electronice;

32) elaborarea si prezentarea propunerilor de modificare a cadrului legislativ-
normativ in domeniul securitdtii cibernetice;

33) elaborarea si promovarea recomandarilor, ghidurilor si reglementarilor tehnice
in domeniul securitatii cibernetice;

34) elaborarea cerintelor minime pentru asigurarea securitatii cibernetice a
resurselor si sistemelor informationale, retelelor de comunicatii electronice;

35) evaluarea conformitatii auditului de securitate ciberneticd efectuat in
autoritatile publice, in conformitate cu cerintele minime pentru asigurarea
securitatii cibernetice aprobate de Guvern;

36) certificarea specialistilor in domeniul securitatii cibernetice;

37) organizarea cursurilor de instruire pentru coordonatorii de securitate
cibernetica din autoritatile publice.

9. Pentru realizarea functiilor si atributiilor sale, CNMFRSC are urmatoarele
drepturi:

1) sa incheie contracte conform functiilor si atributiilor sale, inclusiv contracte de
prestari servicii, precum si alte acte juridice conform legislatiei in vigoare;

2) sa stabileasca sistemul de retribuire si stimulare a muncii conform legislatiei in
vigoare;

3) sa posede, sa utilizeze si sd administreze patrimoniul, in conformitate cu
scopurile CNMFRSC si prevederile legislatiei in vigoare;

4) sa dispuna de conturi proprii in institutiile financiare inregistrate in Republica
Moldova si in alte tari, precum si sa beneficieze de mijloacele depuse pe aceste
conturi;



5) sa verifice calitatea serviciilor prestate, lucrarilor executate si bunurilor furnizate
de catre companiile contractate, sa efectueze receptionarea acestora si sa efectueze
platile pentru aceste lucrari, servicii si bunuri;

6) sd acorde donatii in scopuri filantropice sau de sponsorizare conform legislatiei
in vigoare.

10. Obligatiile CNMFRSC:

1) sa activeze in strictd conformitate cu Constitufia Republicii Moldova, cu
prezentul Regulament si cu alte acte legislative si normative;

2) sa asigure protectia si stocarea informatiilor confidentiale si altor informatii ce
au devenit cunoscute in exercitiul atributiilor angajatilor sai. Aceste informatii pot
fi prezentate unor autoritati in conditiile legii;

3) sa acorde sprijinul necesar, in limita competentelor atribuite prin lege, organelor
imputernicite cu identificarea contraventiilor si infractiunilor comise in domeniul
tehnologiei informatiei si comunicatiilor;

4) sa creeze angajatilor sai conditii corespunzatoare de muncad, si asigure
securitatea muncii §i securitatea antiincendiara, sa respecte normele sanitare si de
protectie a mediului ambiant;

5) sa-si achite la timp impozitele si alte plati In modul si in marimile stabilite de
legislatia in vigoare.

Capitolul 111
Structura organizatorica si administrarea CNMFRSC
11. Structura organizatorica:
1) Structura CNMFRSC se aproba de Guvern;
2) CNMFRSC are dreptul sa modifice statele de personal si structura interna
a subdiviziunilor sale In limita structurii mentionate la subpct. 1) si a fondului de
salarii aprobat.

12. Organele de conducere ale CNMFRSC sunt:
1) Consiliul de administrare;
2) Directorul general.

Sectiunea 1
Consiliul de administrare

13. Consiliul de administrare este organul colegial superior al CNMFRSC,
care conduce si supravegheaza functionarea acestuia si adoptd decizii
independente. Consiliul de administrare exercita functiile si atributiile stabilite in
conformitate cu prezentul Regulament, prevederile legislatiei in vigoare.

Consiliul de administrare al CNMFRSC exercita urmatoarele atributii:
1) aproba Planul de activitate si Planul de dezvoltare al CNMFRSC;
2) aproba structura statelor de personal al CNMFRSC
3) ia masuri ce vor asigura integritatea si folosirea eficienta a bunurilor
CNMFRSC;
4) examineaza devizul anual de venituri si cheltuieli si darea de seama contabila;



5) aproba atragerea, acceptarea si administrarea mijloacelor suplimentare, inclusiv
a fondurilor donatorilor si creditelor, pentru asigurarea activitatiit CNMFRSC,;

7) examineaza raportul cu privire la activitatea economico-financiara a CNMFRSC
si raportul auditorului si le prezinta spre informare Fondatorului;

8) prezinta Fondatorului propuneri privind modificarea si completarea
Regulamentului CNMFRSC, reorganizare CNMFRSC;

14.Componenta si numdarul membrilor Consiliului de administrare se
stabileste de catre Fondatorul CNMFRSC.

15. Membrii Consiliului de administrare participa personal la sedintele
acestuia.

16. Membrilor Consiliului de administrare li se stabilesc indemnizatii lunare
in marime de pina la trei salarii minime pe tara, determinate in conditiile Legii
nr.1432-XIV din 28 decembrie 2000 privind modul de stabilire si reexaminare a
salariului minim. Indemnizatiile lunare se achitd din contul mijloacelor
CNMFRSC, iar marimea acestora este stabilitd prin ordinul Fondatorului
CNMFRSC, in functie de situatia financiara a CNMFRSC si nu diferentiaza in
functie de membru.

17. Membrii Consiliului de administrare:

1) au dreptul de acces la informatia referitor la activitatea CNMFRSC, cu
respectarea principiului confidentialititii si prevederilor legislatiei in vigoare
privind protectia datelor cu caracter personal;

2) au obligatia sa respecte Regulamentul CNMFRSC, sa participe la
sedintele Consiliului de administrare s1 sa contribuie la realizarea functiilor si
atributiilor acestuia;

3) au obligatia sa participe la realizarea directiilor strategice de activitate ale
CNMFRSC, la evaluarea rapoartelor si a performantelor.

18. Consiliul de administrare se convoaca, dupa necesitate, dar nu mai rar
decit o datd in trimestru, la initiativa Fondatorului CNMFRSC, Presedintelui
Consiliului sau a Directorului general CNMFRSC;

19. Sedinta Consiliului de administrare este deliberativd in prezenta
majorititii membrilor sii. Instiintarea in scris privind desfasurarea sedintelor
Consiliului de administrare (in care se indica data, timpul si locul desfasurarii
acestora, agenda de lucru, inclusiv materialele aferente) se expediazd (prin
scrisoare remisd in original, fax sau e-mail) de catre secretarul Consiliului de
administrare tuturor membrilor Consiliului cu cel putin 2 zile lucratoare pina la
ziua desfasurarii sedintei.

20. In lipsa de cvorum, in cel mult 5 zile lucritoare, se convoaci sedinta
repetatd a Consiliului de administrare. Membrii Consiliului de administrare vor fi
informati despre sedinta repetata cu cel putin o zi lucratoare pina la data sedintei.

21. Hotaririle Consiliului de administrare se adopta cu majoritatea simpla de
voturi.

22. Sedintele Consiliului de administrare se consemneaza intr-un Proces-
verbal, care reflectd in mod obligatoriu subiectele examinate in cadrul sedintei,
informatia privind instiintarea membrilor Consiliului de administrare, lista



participantilor prezenti si absenti, ludrile de cuvint din cadrul sedintei, rezultatul
votarii fiecarei chestiuni din ordinea de zi.

23. Lucrarile de secretariat ale Consiliului de administrare sunt executate de
secretarul Consiliului.

24. Secretarul Consiliului este responsabil pentru pastrarea documentelor
Consiliului de administrare, informarea membrilor Consiliului de administrare
despre sedintele acestuia, participarea la sedinte si intocmirea proceselor-verbale
ale acestora.

25. Secretarul Consiliului este numit de catre Consiliu, la propunerea
presedintelui Consiliului.

26. Secretarul Consiliului este numit din cadrul personalului CNMFRSC si
exercita functia prin cumul.

Sectiunea 2
Directorul general CNMFRSC

27. Activitatea CNMFRSC este condusa de catre Director general, care este
numit si eliberat din functie prin ordin de catre Fondator, Directorul general
incheie cu Fondatorul contractul individual de munca pe o perioada de 5 ani, in
corespundere cu prevederile legislatiei muncii.

28. In absenta Directorului general, atributiile acestuia vor fi exercitate de
catre Vicedirector, conform ordinului emis de Directorul general CNMFRSC, sau
un asemenea ordin.

29. Vicedirectorul general CNMFRSC este numit si eliberat din functie prin
ordin de catre Directorul general CNMFRSC .

30. Directorul general CNMFRSC are urmatoarele atributii:

1) conduce activitatea CNMFRSC si asigura functionarea ei eficienta;

2) actioneaza fara procura in numele CNMFRSC;

3) asigura, la decizia Consiliului de administrare, efectuarea auditului
situatiilor financiare si incheie contractul cu societatea de audit;

4) incheie contracte, elibereaza procuri, deschide conturi in banci;

5) acorda imputerniciri de reprezentare vicedirectorului si altor angajati ai
CNMFRSC,;

6) asigura implementarea cadrului normativ-juridic ce tine de activitatea
CNMFRSC,;

7) asigura indeplinirea sarcinilor si functiilor atribuite CNMFRSC;

8) organizeaza activitatea CNMFRSC, asigura administrarea eficienta a
activitatilor si operatiunilor CNMFRSC;



9) elaboreaza si propune Fondatorului pentru examinare §i promovare
proiecte de modificare a actelor normativ-juridice si a politicilor ce tin de
activitatea CNMFRSC,;

10) asigura eclaborarea si 1inaintarea spre aprobare Consiliului de
Administrare al CNMFRSC a Planului de dezvoltare al CNMFRSC;

11) asigura eclaborarea si inaintarea spre aprobare Consiliului de
Administrare al CNMFRSC a Planului de activitate al CNMFRSC,;

12) asigura elaborarea si aproba regulamentele de functionare ale
subdiviziunilor si fisele de post ale functiilor din cadrul CNMFRSC, instructiunile
interne;

13) elaboreaza, si prezintd Consiliului Administrativ spre aprobare,
proiectul de buget al CNMFRSC;

14) asigura executarea deciziilor Fondatorului si Consiliului de
Administrare;

15) asigura prezentarea, in modul stabilit de lege, a situatiilor financiare,
rapoartele fiscale a darilor de seama statistice si de alte tipuri in organele respective
de stat

16) realizeaza politica de cadre in institutie, propune Consiliului de
Administrare al CNMFRSC modificari in statele de personal;

17) asigura activitatea CNMFRSC in conformitate cu standardele nationale
si internationale in domeniu;

18) administreaza, conform destinatiei, bugetul prevazut pentru asigurarea
activitagii CNMFRSC,;

19) asigura integritatea, mentinerea si administrarea eficientd bunurilor
CNMFRSC, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

20) este responsabil pentru asigurarea confidentialitatii si protectiei datelor
Cu caracter personal;

21) reprezinta interesele CNMFRSC in relatiile cu persoanele fizice si
juridice din Republica Moldova si de peste hotare, acordind astfel de imputerniciri
in unele probleme si altor colaboratori ai CNMFRSC;

22) actioneaza, in numele CNMFRSC, farda mandat special si reprezintd
interesele acestuia 1n relatiile cu autoritatile publice, instantele judiciare, institutiile
financiare si alte persoane juridice de drept public, persoanele fizice si juridice de
drept privat;

23) semneaza, in numele CNMFRSC, contracte cu furnizorii de bunuri si
executorii de lucrari;

24) aproba receptionarea serviciilor prestate, lucrarilor executate si bunurilor
furnizate, in conformitate cu contractele semnate;



25) prezinta trimestrial Consiliului de administratie darea de seama cu
privire la activitatea economico-financiara a Intreprinderii si raportul auditului;

26) prezinta Fondatorului propuneri coordonate cu Consiliul de
administratie privind schimbarea componentei, reconstructia, extinderea, reutilarea
tehnica a bunurilor transmise in gestiunea Intreprinderii;

27) angajeaza si concediaza personalul CNMFRSC, asigura stimularea
muncii angajatilor, sanctionarea sau tragerea lor la raspundere; asigura achitarea
salariilor, in modul si in termenele stabilite de legislatie;

28) indeplineste si alte obligatii ce tin de organizarea si asigurarea activitatii
Intreprinderii, conform legislatiei;

Capitolul IV
SUPRAVEGHEREA SI MONITORIZAREA ACTIVITATII CNMFRSC
31.0rganul central de specialitate, care exercitd monitorizarea si supravegherea
activitatii CNMFRSC este Ministerul Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor.

Capitolul V
Drepturile si obligatiile angajatului CNMFRSC

32.  Drepturile angajatului CNMFRSC

1)Angajatul are urmatoarele drepturi:

a) sa ia cunostinta de documentele care stabilesc drepturile si obligatiile sale,
sd primeascd, in modul stabilit, informatiile si materialele necesare indeplinirii
obligatiilor sale;

b) sa cumuleze atributiile functiei sale cu cele ale functiei temporar vacante,
conform prevederilor legislatiei;

c) sa beneficieze de stabilitate In functia detinutd si sa fie promovat intr-0
functie superioara;

d) sa fie informat cu privire la toate deciziile care 1l viziaza in mod direct;

e) sd beneficieze de conditii adecvate de munca si igiend, de naturd sa-I
protejeze sanatatea si integritatea fizica si psihica;

f) sa beneficieze de asigurare sociald, medicala si de alte tipuri de asigurari
prevazute de legislatie;

g) alte drepturi conform legislatiei.

33. Obligatiile si raspunderea angajatorului CNMFRSC

1. Angajatul CNMFRSC are urmatoarele obligatii:

a) Toti angajatii CNMFRSC sunt obligati, sub raspundere personald, sa
respecte procedurile si regulamentele interne stabilite, confidentialitatea
informatiilor la care au acces pe timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu.

b) sa aiba un comportament corect si demn in cadrul relatiilor de serviciu;



c) sa cunoasca si sa respecte regulile de securitate si protectia muncii.

d) sa declare orice conflict de interese, al sdu ori al persoanelor apropiate,
legat de exercitarea atributiilor functiei detinute, care ar putea influenta
necorespunzator indeplinirea obiectiva, independenta si impartiala a obligatiilor si
responsabilitatilor ce-i revin potrivit legii.

Capitolul VI

Finantarea si activitatea economico-financiara a CNMFRSC
34. CNMFRSC 1isi desfasoara activitatea pe baza principiilor autogestiunii si
autofinantarii.
35. Remunerarea personalului CNMFRSC se efectueaza in conformitate cu Codul
muncii, Legea salarizarii, contractul colectiv de munca si a Hotaririi Guvernului
nr. 743 din 11 iunie 2002 ,,Cu privire la salarizarea angajatilor din unitatile cu
autonomie financiara”.
36. Mijloacele financiare ale CNMFRSC se formeaza din:
a) incasdri din prestarea serviciilor;
b) alte surse legale (contributii ale fondatorului, inclusiv donatii si sponsorizari,
etc.).
37. Tarifele pentru serviciile prestate de CNMFRSC se calculeaza conform
Metodologiei de calcul care se aproba de catre Guvern.
38. CNMFRSC isi elaboreaza bugetul si planul de activitate, stabileste directiile si
perspectivele sale de dezvoltare in conformitate cu obiectivele strategice de
dezvoltare ale comunicatiilor electronice si tehnologiei informatiei.

39. Bugetul CNMFRSC este aprobat de catre Consiliul de administratie al
CNMFRSC. In caz de necesitate, bugetul CNMFRSC poate fi modificat pe
parcursul anului, cu conditia aprobarii aditionale de catre Consiliul de administrare
al CNMFRSC.
40. Anual, catre data de 1 mai, CNMFRSC prezinta Consiliul de administrare al
CNMFRSC un raport privind activitatea sa economico-financiara, verificat printr-
un audit_independent, precum si un raport privind realizarea programului sau de
activitate.
41.CNMFRSC foloseste mijloacele financiare din conturile sale curente pentru:

a) efectuarea decontarilor catre diverse persoane fizice sau juridice;

b) efectuarea decontarilor cu bugetul de stat si cu organele de asigurari
sociale si de asistentd medicala;

C) achitarea datoriilor fata de personal; detasarea, instruirea si stimularea
personalului;

d) alte scopuri conforme legislatiei.
42. Asigurarea tehnico-materiali a CNMFRSC se efectueaza din mijloace

financiare proprii.



43. Mijloacele financiare neutilizate pe parcursul anului curent, se raporteaza spre
utilizare in anul urmator, conform devizului de cheltuieli, aprobat pentru anul
respectiv.

Capitolul VII 5
EVIDENTA SI DARILE DE SEAMA
44, CNMFRSC ftine evidenta contabild si prezintd rapoarte statistice, in

conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

45. CNMFRSC tine evidenta cheltuielilor aferente implementarii proiectelor de
dezvoltare, intocmeste rapoarte trimestriale, anuale sau la solicitare, privind
procesul implementarii proiectelor si utilizarea fondurilor destinate proiectelor,
prezentind rapoartele de rigoare, in conformitate cu legislatia in vigoare

Anexanr. 2
La Hotarirea Guvernului
nr. din 2016

STRUCTURA
Centrului National pentru Frecvente Radio
1. Conducerea
Serviciul finante s1 evidenta contabila

Serviciul juridic si reglementare

Serviciul resurse umane, secretariat si arhiva

Serviciul securitatii muncii

2. Directia management tehnic al spectrului de frecvente radio
- Serviciul elaborare si coordonarea frecventelor radio;

- Serviciul relatii externe si colaborare internationala;

.....

de frecvente radio

- Serviciul fix de monitoring radio

- Serviciul mobil de monitoring radio a mijloacelor de radioemisie TV, RD, mobil,
mobil-terestru, satelit, transport date ect.

4. Sectia de Certificare

- Organismul de certificare;

- Laboratorul de incercari

5. Directia tehnologia informatiei si securitate cibernetica

- Serviciul asigurare tehnica si aplicativa



- Serviciul reglementare si certificare in domeniul securitatii cibernetice
- Serviciul evaluarea conformitatii auditului de securitate cibernetica

6. Sectia clientela, contracte si decontari

7. Sectia logistica

- Serviciul constructii capitale si reparatii



