Anexa
la Ordinul Ministrului Justitiei
nr. din

Regulamentul

cu privire la modul, conditiile si criteriile evaluarii de serviciu a registratorului
Intreprinderii de Stat “Camera Inregistrarii de Stat”

I. Dispozitii generale

Prezentul Regulament stabileste modul, conditiile si criteriile evaluarii de serviciu a

registratorului I.S.”Camera Inregistrarii de Stat” (in continuare - Camera).

Evaluarea de serviciu a registratorului are ca scop constatarea nivelului de pregatire

profesionala, de corespundere a functiei ocupate, stimularea perfectionarii

profesionale si ridicarea responsabilitatii in exercitarea atributiilor acestuia.

Evaluarea constd 1n aprecierea aptitudinilor, capacitatii profesionale, rezultatele

activitatii registratorului, conduita acestuia, a nivelului de dezvoltare si manifestare a

calitatilor profesionale in raport cu cerintele functiei ocupate, si presupune

urmatoarele:

a) programarea si organizarea evaluarii;

b) desfasurarea evaluarii;

c) validarea rezultatelor si intocmirea proceselor-verbale;

d) examinarea si solutionarea eventualelor contestatii.

Procedura de evaluare se bazeaza pe urmatoarele principii:

a) obiectivitatii - crearea unor conditii egale de evaluare pentru tofi registratorii,
asigurarea evaluarii impartiale Tn baza unor criterii clar definite s1 a unei
metodologii unice de apreciere a nivelului de competentd si de evaluare a
activitatii registratorului;

b) transparentei - punerea la dispozitia tuturor registratorilor a informatiei privind
tematica probelor teoretice si practice (in scris si verbal), referitoare la modul de
desfasurare si organizare a procedurii de evaluare, a criteriilor de apreciere a
activitatii registratorului;

C) echitatii sociale - identificarea, in baza rezultatelor obtinute, a celor mai
competente persoane, asigurarea promovarii in functie, stabilirea indemnizatiilor,
sporurilor si altor suplimente la salariu, eliberarea din functie in cazul
necorespunderii postului detinut din cauza calificarii insuficiente, fapt constatat in
urma evaluarii.

Informatiile referitoare la data si locul desfasurarii evaluarii se publica cu 30 de zile

calendaristice inainte de data desfisurdrii pe pagina web oficiala a 1.S.”Camera

Inregistrarii de Stat”.

Il. Organizarea evaluarii de serviciu a
registratorului

Evaluarea de serviciu a registratorului este organizata si realizata de catre Comisia de
evaluare a registratorilor (in continuare - Comisie de evaluare).

Presedintele Camerei:

a) aproba lista registratorilor carora li se va aplica procedura de evaluare;

b) aproba graficul efectuarii evaluarii;



c) emite ordinul cu privire la rezultatele evaluarii in baza recomandarilor Comisiei de
evaluare.

8. Vicepresedintele Camerei:

a) efectueaza aprecieri curente ale activitatii registratorilor;

b) claboreaza referinta privind activitatea si conduita registratorului si o remite
Biroului personal si lucrari de secretariat al Camerei, cu cel putin 14 zile
calendaristice Tnainte de desfasurarea evaluarii.

9. Biroul personal si lucrari de secretariat al Camerei (in continuare - Biroul personal si
lucrari de secretariat):

a) elaboreaza lista registratorilor carora li se va aplica procedura de evaluare si
graficul evaluarii registratorilor, iar dupa aprobare le expediaza registratorilor, nu
mai tirziu de 30 zile calendaristice Tnaintea evaludrii, spre cunostinta;

b) prezinta Comisiei de evaluare dosarul personal, fisa de post si referinta
registratorului;

C) anexecaza dupd evaluare la dosarul personal materialele probelor scrise,
procesul-verbal al sedintei Comisiei de evaluare, fisa de evaluare intr-un exemplar
semnata de catre presedintele, secretarul si membrii Comisiei prezenti la sedinta;

d) elaboreaza proiectul ordinului presedintelui Camerei avind ca baza rezultatul
evaludrii.

10. Comisia de evaluare:

a) examineaza documentele din dosarul personal si referinta privind activitatea
registratorului;

b) organizeaza examenul de evaluare si interviul;

C) apreciaza rezultatele evaluarii cunostintelor si aplicarea lor in practica;

d) decide rezultatul evaluarii registratorului;

e) claboreaza recomandari pentru fiecare registrator in baza rezultatelor evaluarii.

11. Componenta nominald a Comisiei de evaluare se aproba prin Ordinul Ministrului

Justitiei.

12.Comisia de evaluare este constituita din 5 membri, din care un reprezentant al

Ministerului Justitiei si patru reprezentanti ai Camerei, condusd de Presedintele

Comisieli, iar in lipsa acestuia de vicepresedinte, si asistata de un secretar.

13. Secretarul Comisiei este numit Seful Biroului personal si lucrari de secretariat, care
nu detine calitatea de membru al Comisiei de evaluare.

14. Sedintele Comisiei se considera deliberative daca la ele participd majoritatea
membrilor.

15. Decizia Comisiei de evaluare se ia prin vot deschis, cu simpla majoritate de voturi ale
membrilor desemnati.

16. Presedintele Comisiei de evaluare:

a) prezideaza sedintele Comisiei;

b) coordoneaza si monitorizeaza activitatea Comisiei;

C) asigura respectarca procedurii de evaluare in conformitate cu prezentul
Regulament;

d) poartd responsabilitate pentru activitatea Comisiei de evaluare.

17. Vicepresedintele Comisiei de evaluare exercitd atributiile presedintelui in lipsa
acestuia.
18. Atributiile membrilor Comisiei de evaluare:

a) participa la sedintele Comisiei de evaluare si exercita dreptul de vot la adoptarea
deciziei si recomandarilor Comisiei de evaluare;

b) analizeaza datele din referintele, fisele de evaluare, testarea si apreciaza
cunostintele teoretice si practice ale registratorului supus evaluarii;



C) adreseaza intrebari registratorului supus evaluarii;

d) voteaza rezultatele evaluarii;

e) semneaza procesele-verbale ale sedintei de evaluare la care au participat;

f) solicitd consemnarea in procesele-verbale a opiniei separate cu referire la deciziile
luate si recomandarile propuse.

19. Secretarul Comisiei de evaluare:

a) pregateste toate materialele necesare pentru activitatea Comisiei si le prezintad
membrilor acesteia;

b) comunica registratorilor supusi evaluarii data, locul si ora desfasurarii sedintei
Comisiei de evaluare;

C) elaboreaza actele propuse la sedinta Comisiei de evaluare;

d) intocmeste si semneaza procesul-verbal al Comisiei de evaluare;

e) comunica rezultatele evaludrii persoanelor evaluate;

f) indeplineste alte sarcini intru asigurarea bunei desfasurari a procedurii de evaluare.

20. Rezultatele evaluarii si recomandarile Comisiei de evaluare se inscriu in fisa de
evaluare (Anexanr. 1).

21.Membrii Comisiei de evaluare care au luat cunostintd de informatie cu caracter
personal sint obligati sa protejeze confidentialitatea acesteia.

22. Procedura de evaluare a registratorilor presupune:

a) aprecierea rezultatelor activitatii, care se indica in fisa de evaluare;

b) testarea cunostintelor teoretice;

C) testarea abilitatilor practice;

d) evaluarea conduitei registratorilor.

23. Evaluarea rezultatelor activitatii registratorilor cuprinde:

a) analiza activitatii, eficientei si a conduitei registratorului, inclusiv respectarea
disciplinei executorii, in perioada de la ultima evaluare. Informatia va include date
despre rezultatele examindrii petitiilor privind actiunile registratorului, anchetelor
de serviciu, controalelor efectuate in privinta lui, si a litigiilor judiciare;

b) aprecierea exercitarii atributiilor stabilite de legislatie.

24.1n cazul in care anterior registratorul nu a fost supus evaludrii, analiza activitatii,
eficientei si a conduitei, inclusiv respectarea disciplinei executorii se va efectua pe
perioada, a cel mult, unui an de zile pina la evaluare.

25. Testarea cunostintelor teoretice constd in mod obligatoriu in probe scrise si verbale,
cu caracter teoretic privind principiile generale si normele de baza ale legislatiei, care
reglementeaza domeniul inregistrarii de stat a persoanelor juridice si a
intreprinzatorilor individuali.

26. Testarea abilitatilor practice consta in intocmirea unei lucrari scrise cu caracter
aplicativ ce tine de domeniul de activitate al registratorilor care consta in:

a) rezolvarea unui caz concret din practica de registrator;

b) intocmirea deciziilor;

C) intrebari.

27. Durata, gradul de complexitate a probei scrise se stabileste de Comisia de evaluare.

I11. Procedura de evaluare a registratorilor

28. Registratorii sunt supusi evaluarii o data in an.

29. Lista registratorilor care vor fi supusi procedurii de evaluare si graficul evaluarii se
aduce la cunostinta acestora, contra semnaturd, cu cel putin 30 zile calendaristice
pinad la data evaluarii.


http://www.justice.gov.md/public/files/transparenta_in_procesul_decizional/coordonare/2016/august/anexa_nr.1CIS.pdf

30. Despre modificarile intervenite, din motive obiective, referitoare la data, ora si locul
desfasurarii evaludrii, registratorii sint instiintati in scris.

31.1n scopul sporirii transparentei in procesul de examinare, se va asigura anonimatul
lucrarilor scrise prin codificarea lucrarilor.

32. Aprecierea probelor scrise se face de catre Comisia de evaluare.

33. Rezultatul probei scrise se apreciaza prin note de la 1 la 10, separat de catre fiecare
membru al Comisiei de evaluare.

34.Media aritmetica a notelor de la fiecare membru al Comisiei constituie nota finald a
examenului scris.

35. Dupa aprecierea tuturor lucrarilor, acestea se decodifica.

36.Rezultatele testarilor in domeniul cunostintelor teoretice si a abilitatilor practice se
fixeaza in procesul-verbal al sedintei Comisiei de evaluare (Anexa nr. 2).

37.1n cazul neprezentdrii registratorului, din motive intemeiate, la sedinta Comisiei de
evaluare sau al necesitatii de a examina suplimentar informatia referitoare la
activitatea registratorului, Comisia de evaluare amina evaluarea in cauza pentru o altd
sedinta.

38.1n cazul neprezentirii registratorului, din motive neintemeiate, la sedinta Comisiei de
evaluare, Comisia il poate evalua si in lipsa lui, indicind acest fapt in procesul-verbal.

39. Procedura de evaluare incepe cu raportul secretarului care a studiat in prealabil actele
prezentate pentru evaluare dupa care urmeaza audierea persoanelor invitate la sedinta.

40.Membrii Comisiei de evaluare, in procesul examinarii documentelor si al interviului
de evaluare, apreciazd activitatea registratorului in baza urmatoarelor criterii:
competenta profesionala (verbal si in scris), abilitate de comunicare, responsabilitate,
initiativa, conduitd corespunzatoare functiei detinute.

41.La evaluarea registratorilor care exercitd atributii de conducere se apreciaza si nivelul
de manifestare a abilitatilor manageriale (planificare, organizare, coordonare,
monitorizare si control).

42.Registratorul supus evaluarii i se acorda, in urma evaluarii, unul din urmatoarele
calificative:

a) ,.corespunde functiei detinute”;

b) ,,corespunde functiei detinute cu conditia indeplinirii recomandarilor Comisiei
de evaluare™;

C) ,.nu corespunde functiei detinute”.

43.Recomandarile Comisiei de evaluare se pot referi la:

a) stabilirea indemnizatiilor, sporurilor si altor suplimente la salariu, conform
Regulamentelor interne ale 1.S.“Camera Inregistrarii de Stat”;

b) promovarea in functie;

c) eliberarea din functie.

44, Notele finale obtinute la testarea cunostintelor teoretice si abilitatilor practice, decizia
Comisiei de evaluare si recomandarile ei sint aduse la cunostinta registratorilor contra
semnaturd in termen de 10 zile lucratoare din data evaluarii.

45.1n cazul dezacordului cu decizia Comisiei de evaluare, persoana poate adresa, in
termen de 3 zile lucratoare de la aflarea despre rezultatele evaluarii, o contestatie.

46. Contestatiile privind organizarea, desfasurarea si rezultatele evaludrii se depun la
Comisia de evaluare.

47.Registratorul care considera ca, in cadrul desfasurarii evaluarii prin decizia emisa sau
prin incdlcarea prevederilor prezentului Regulament i-a fost lezat un drept al sdu
recunoscut de lege, poate depune o contestatie argumentata.

48. Contestarea rezultatelor evaludrii suspenda executarea deciziilor si recomandarilor
Comisiei de evaluare.


http://www.justice.gov.md/public/files/transparenta_in_procesul_decizional/coordonare/2016/august/anexa_nr.2CIS.pdf

49. Contestatia este depusa in forma scrisa si trebuie sa contina:

a) numele si prenumele registratorului care formuleaza contestatia;

b) esenta si temeiul contestatiei cu indicarea drepturilor si intereselor legitime ale
depunatorului contestatiei, pretinse a fi incdlcate in cadrul desfasurarii
concursului;

C) data si semnatura.

50. Contestatia se examineaza in termen de 7 zile lucratoare de la data depunerii ei.
51. Comisia de evaluare va lasa contestatia fara examinare in cazul in care:
a) a fost depusa cu incalcarea termenului stabilit;
b) nu corespunde cerintelor specificate in punctul 45.
52.1n cazul in care Comisia de evaluare constatd incilcarea Regulamentului, urmeaza s
adopte masurile necesare pentru restabilirea drepturilor registratorului supus evaludrii.
53.1n rezultatul examinarii contestatiei poate fi luati una din urmatoarele decizii:

a) contestatia se respinge;

b) contestatia se lasa fara examinare, in temeiul punctul 47

C) contestatia se recunoaste drept intemeiata si se adopta o alta decizie.

54.Rezultatul examindrii contestatiei se consemneaza intr-un proces-verbal, semnat de
membrii Comisiei de evaluare si se aduce la cunostinta registratorului, care a depus
contestatia 1n scris in termen de 3 zile lucratoare de la data emiterii acestuia.

55.1n baza rezultatelor evaludrii si ale examindrii contestatiilor adresate, in termen de
pind la 30 zile calendaristice din data efectuarii evaludrii, se adoptd ordinul privind
punerea in executare a recomandarilor Comisiei de evaluare.



