Proiect

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARIRE
nr. din

cu privire la aprobarea Regulamentului privind selectarea reprezentantilor
societitii civile in Consiliul de Integritate

In temeiul art. 12 alin. (2) din Legea nr. 132 din 17 iunie 2016 cu privire la
Autoritatea Nationald de Integritate (publicata in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2016, nr. 245-246, art. 510),

Guvernul HOTARASTE:

Se aproba Regulamentul privind selectarea reprezentantilor societatii civile in
Consiliul de Integritate, conform anexei.

Prim — ministru

Contrasemneaza:

Ministrul justitiei



(proiect)
Anexa
la Hotarirea de Guvern
nr. din

Regulamentul
privind selectarea reprezentantilor societitii civile in Consiliul de Integritate

I. Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament stabileste modul de organizare a concursului public de
selectare a reprezentantilor societatii civile in Consiliul de Integritate, componenta
numerica si modul de functionare a comisiei de selectie a reprezentantilor societatii
civile.

2. Procedura de organizare si desfasurare a concursului se bazeaza pe
urmatoarele principii:

a) competitia deschisa, prin asigurarea accesului liber de participare la concurs
a oricarei persoane care indeplineste conditiile stabilite de participare la concurs;

b) alegerea dupa merit, prin selectarea, in baza rezultatelor obtinute, a celor mai
competente persoane;

C) asigurarea transparentei, prin punerea la dispozitie tuturor celor interesati a
informatiilor referitoare la modul de organizare si desfasurare a concursului;

d) tratamentul egal, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a unor criterii de
selectare obiective si clar definite, astfel incit orice candidat sa aiba sanse egale.

3. Selectia a 2 reprezentanti ai societatii civile in Consiliul de Integritate se
efectueaza 1n baza de concurs, organizat de Comisia de selectie a reprezentantilor
societatii civile in Consiliul de Integritate.

I1. Comisia de selectie a reprezentantilor societatii civile in Consiliul de
Integritate

4. Comisia de selectie a reprezentantilor societdtii civile in Consiliul de
Integritate (in continuare - Comisia) este compusa din 5 membri, reprezentanti ai
Ministerului Justitiei.

5. Componenta nominald a Comisiei, inclusiv presedintele comisiei, se aproba
prin ordin al ministrului justitiei pentru fiecare concurs de selectie a reprezentantilor
societdtii civile.

6. Presedintele Comisiei reprezinta Comisia in raport cu alte persoane fizice si
juridice, inclusiv cu reprezentantii mass-media.

7. Secretariatul Comisiei se asigurd de catre subdiviziunea internd a aparatului
central al Ministerului Justitiei.

8. Comisia 1si desfasoara activitatea in prezenta a cel putin 3 membri.

9. Ministerul Justitiei asigura pastrarea documentelor concursului.

10. Hotaririle Comisiei se adopta cu majoritatea simpla de voturi ale membrilor
prezenti.

11. Comisia are urmatoarele atributii:



a) asigura intocmirea documentelor pentru organizarea concursului;

b) examineaza dosarele candidatilor;

c) formuleaza intrebarile pentru interviu;

d) desfasoara concursul;

e) aproba rezultatele concursului;

f) asigura accesul candidatilor la rezultatele concursului si publicarea acestora
pe pagina web a Ministerului Justitiei.

12. Membrii Comisiei au urmatoarele obligatii:

a) sa participe la sedintele Comisiei;

b) sa pastreze secretul deliberarilor;

C) sa notifice in scris presedintele Comisiei despre faptul survenirii conflictului
de interese, natura acestuia, durata posibild si sd se abtind de la participarea la
sedintele Comisiei;

d) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal conform Legii nr.
133 din 8 1ulie 2011 privind protectia datelor cu caracter personal;

e) sa se abtind de la orice activitate ce ar putea genera un conflict de interese
sau de la orice actiuni incompatibile cu calitatea de membru al Comisiei, sd se
abtind de la fapte ce ar putea discredita Comisia sau ar putea provoca indoieli
privind obiectivitatea hotaririlor acesteia.

13. In cazul existentei vreunui motiv de incompatibilitate sau care poate genera
un conflict de interese, membrii Comisiei il informeaza despre acest fapt pe
presedintele Comisiei cu cel putin 3 zile Tnainte de sedinta Comisiei. Desemnarea
unui alt membru al Comisiei are loc in cel mult 2 zile de la data informarii.

14. Membrul Comisiei se revoca de catre autoritatea care 1-a desemnat, daca
acesta a lipsit de la doud sedinte consecutive ale Comisiei sau daca nu respecta
obligatiile previzute la pct. 12. In acest caz, desemnarea unui alt membru al
Comisiei are loc in cel mult 2 zile de la data revocarii.

15. Secretarul Comisiei are urmatoarele atributii:

a) intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Comisiei;

b) intocmeste proiectele hotaririlor Comisiei;

c) arhiveaza procesele-verbale ale sedintelor Comisiei si hotaririle adoptate de
aceasta;

d) verifica daca dosarelor depuse pentru concurs contin toate actele stabilite la
pct. 17,

e) asigura pastrarea dosarelor de participare la concurs;

f) alte sarcini delegate de presedintele Comisiei in temeiul prezentului
Regulament.

I1I. Candidatul la functia de membru
in Consiliul de Integritate

16. La functia de membru in Consiliul de integritate este in drept sd candideze
persoana care intruneste conditiile stabilite la art. 12 alin. (3) din Legea nr. 132 din
17 tunie 2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate.

17. Dosarul de participare la concurs se depune de catre candidat la sediul
Ministerului Justitiei. La depunerea dosarului, candidatului i se elibereaza, in scris,
de catre secretar, confirmarea receptiondrii dosarului. Dosarul de participare la
concurs include:



a) cererea pentru participare la concurs;

b) curriculum vitae;

c) copia buletinului de identitate;

d) copia documentului care certifica studiile superioare;

e) copia carnetului de munca, in cazul in care candidatul detine carnet de
munca;

f) scrisoare de intentie;

g) scrisoarea de recomandare a organizatiei necomerciale din care face parte
sau cu care conlucreaza sau, dupd caz, a unei institutii de invatdmint;

h) declaratia pe proprie raspundere privind intrunirea conditiilor stabilite la art.
12 alin. (3) lit. e)-h) si k) din Legea nr. 132 din 17 iunie 2016 cu privire la
Autoritatea Nationala de Integritate, conform modelului din anexa nr. 1 la prezentul
Regulament;

1) cazierul judiciar;

J) certificatul medical de sanatate;

k) declaratia de integritate.

18. Copiile documentelor prezentate se autentifica de notar sau se prezinta
impreund cu documentele originale pentru a se verifica veridicitatea lor de catre
Comisie.

19. In declaratia de integritate, candidatul trebuie si declare, ca nici sotul/sotia
si nici una din rudele sau afinii candidatului pind la gradul IV nu face parte din
Autoritatea Nationald de Integritate.

20. Dosarul de participare la concurs, care nu contine toate actele indicate la
pct. 17 se restituie imediat candidatului. Dosarul poate fi depus repetat, daca au fost
inldturate neajunsurile depistate si dacd nu a expirat termenul pentru depunerea
acestuia.

IV. Organizarea si desfasurarea concursului

21. Concursul are loc in doua etape:

a) selectia candidatilor in baza dosarelor depuse;

b) interviul.

22. Cu cel putin 15 zile inainte de data desfdsurarii interviului, Comisia
plaseaza pe pagina web oficiala a Ministerului Justitiei anuntul cu privire la concurs.

23. In anuntul cu privire la concurs se indica:

a) cerintele fata de candidati;

b) termenul-limita de depunere a dosarelor;

c) bibliografia concursului.

24. Termenul de depunere a dosarelor de participare la concurs este de cel
putin 7 zile de la data publicarii anuntului cu privire la concurs.

25. In termen de cel mult 3 zile lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a dosarelor, Comisia examineazad si evalueazd dosarele de participare la
concurs in baza conditiilor stabilite la art. 12 alin. (3) din Legea nr. 132 din 17 iunie
2016 cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate si selecteaza candidatii care
vor fi invitati la interviu.

26. In termen de cel mult 2 zile lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a dosarelor de participare la concurs, Ministerul Justitiei solicita
Serviciului de Informatii si Securitate sd verifice si sd comunice Ministerul Justitiei



dacd candidatul a fost sau nu colaborator operativ, agent sub acoperire sau
informator al serviciilor de informatii pind n anul 1991. Rezultatele verificarilor se
transmit Ministerului Justitiei in termen de 5 zile de la data solicitarii si se ataseaza
la dosarul candidatului.

27. In cazul in care numirul dosarelor de participare la concurs este mai mic
decit numarul locurilor vacante sau, drept rezultat al concursului, nu a fost admis un
numar suficient de candidati, se anunta prelungirea concursului pentru cel mult 15
Zile.

28. Lista candidatilor admisi la interviu, precum si anuntul referitor la data,
locul si ora desfasurarii interviului se publica pe pagina web oficiala a Ministerului
Justitiei in decursul a 2 zile de la data examinarii dosarelor de participare la concurs.
Candidatii admisi la interviu sint informati suplimentar de catre secretarul Comisiei,
prin mijloace de comunicare (telefon, e-mail), referitor la data, ora si locul
desfasurarii interviului.

29. In caz de neprezentare la interviu, se considera ci candidatul nu a sustinut
concursul.

30. Concursul poate avea loc, dacd la interviu s-au prezentat cel putin doi
candidati. In cazul prezentirii unui singur candidat, se anuntid prelungirea
concursului pentru cel mult 15 zile.

31. Comisia, in baza bibliografiei concursului, formuleaza cel putin 10
intrebari pentru interviu. Intrebarile trebuie formulate astfel incit si fie posibila
aprecierea cunostintelor teoretice si a abilitatilor candidatilor.

32. Fiecare raspuns se apreciaza de catre fiecare membru al Comisiei cu 0
puncte sau cu 1 punct, care se indica in tabelul de punctaj, conform anexei nr. 2.
Fiecare membru al Comisiei completeaza propriul tabel de punctaj. Prin insumarea
punctelor pentru fiecare intrebare se obtine punctajul total acordat de membrul
Comisiei candidatului.

33. Punctajul final al candidatului reprezinta media aritmetica a punctajelor
totale acordate de fiecare membru al Comisiei si se indica in tabelul final de punctaj,
conform anexei nr. 3.

34.Se considera invingdtori ai concursului candidatii care corespund
conditiilor de selectare si au acumulat cele mai mari punctaje.

35. Lucrarile sedintei Comisiei se consemneaza intr-un proces-verbal, care
contine:

a) lista membrilor Comisiei prezenti la sedinta;

b) continutul intrebarilor si raspunsul candidatilor.

36. In baza rezultatelor interviului, Comisia emite o hotarire, in care se indica:

a) data, locul si ora emiterii;

b) lista candidatilor care au promovat concursul si urmeaza a fi numiti in
calitate de membri ai Consiliului de Integritate, precum si punctajul obtinut de
acestia.

37. Hotarirea Comisiel, in termen de cel mult 2 zile lucratoare de la data
emiterii se publica pe pagina web oficiala a Ministerului Justitiei.

38. Cei doi invingatori ai concursului sint numiti in calitate de membri ai
Consiliului de Integritate in baza ordinului ministrului justitiei.

39. Candidatii au dreptul sa solicite si sa obtina informatii de la Comisie cu
privire la modul si rezultatul evaludrii sale.



Anexanr. 1
la Regulamentul privind selectarea reprezentantilor
societatii civile in Consiliul de Integritate

DECLARATIE PE PROPRIE RaSPUNDERE

Subsemnatul (nume, prenume), declar pe proprie raspundere,
sub sanctiunile prevazute de Codul penal pentru falsul in declaratii, ca:

1)

2)

3)

4)

5)

Data:

nu am fost privat(d) de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita
anumite activitati, ca pedeapsa principalda sau complementard, printr-0
hotdrire judecatoreasca definitiva;

in privinta mea nu s-a constatat, prin act definitiv, incalcarea regimului juridic
in privinta mea nu exista o hotdrire judecatoreasca irevocabild a instantei de
judecata prin care s-a dispus confiscarea averii nejustificate;

nu sunt si nu am fost Tn ultimii 2 ani membru al vreunui partid politic si nici
nu am desfasurat activitate politica;

nu am fost colaborator operativ, agent sub acoperire sau informator al
serviciilor de informatii pind n anul 1991.

Semnatura:

Anexanr. 2
la Regulamentul privind selectarea reprezentantilor
societatii civile in Consiliul de Integritate

Modelul tabelului de punctaj

Candidatul
(nume, prenume)
intrebarea Punctajul
Nr.1
Nr.2




Anexanr. 3
la Regulamentul privind selectarea reprezentantilor
societdtii civile in Consiliul de Integritate

Modelul tabelului final de notare

Numele, Punctajul acordat de membrii Nota
prenumele Comisiei finala
candidatului | 1. 2. 3. 4, 5.




