Proiect

HOTARIRE
cu privire la aprobarea modificarilor si completarilor ce se opereaza in
Hotarirea Guvernului nr. 201 din 11 martie 2009

nr. din
In scopul executirii prevederilor Legii nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire
la functia publica si statutul functionarului public (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2008, nr.230-232, art.840), Guvernul
HOTARASTE:
Se aproba modificarile si completarile ce se opereaza in Hotarirea Guvernului
nr.201 din 11 martie 2009 ,,Privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.158-

XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public”
(se anexeaza).

Prim —ministru Pavel FILIP


lex:LPLP20080704158

Aprobate
prin Hotarirea Guvernului
nr. din

MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ce se opereaza in Hotiarirea Guvernului nr.201 din 11 martie 2009

Hotarirea Guvernului nr.201 din 11 martie 2009 ,,Privind punerea in aplicare
a prevederilor Legii nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2009,
nr.55-56, art.249), cu modificarile si completarile ulterioare, se modificd si se
completeaza dupa cum urmeaza:
1. Regulamentul cu privire la ocuparea functiei publice prin concurs
(Anexa nr.1):

1)  Punctul 8, dupa cuvintele ,,conditiile de desfasurare a concursului pe” se va
completa cu cuvintele ,,portalul www.cariere.gov.md ,”;

2) Punctul 11 va avea urmatorul cuprins: ,,11. Candidatii, in termenul indicat in
informatia privind conditiile de desfasurare a concursului, depun personal/prin
posta/prin e-mail formularul de participare la concurs, specificat in anexa la
prezentul Regulament.”;

3) Punctul 12 va avea urmitorul cuprins: ,,12. Invingitorul concursului, in 5 zile
lucratoare de la anuntarea rezultatelor concursului, depune personal, pina la
numirea n functie, urmatoarele documente:

a) copia buletinului de identitate;
b) copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionala si/sau de specializare;
c) copia carnetului de munca;
d) certificatul medical — daca in fisa postului pentru functia respectiva sint stabilite
cerinte speciale de sanatate;
e) cazierul judiciar;
f) documentele care atesta prestarea voluntariatului — Tn cazul in care candidatul
considera necesar.

Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezinta
impreuna cu originalul documentului pentru a verifica veridicitatea lor.”;

4) Punctul 13 va avea urmitorul cuprins: ,,13. In situatia In care documentele
indicate Tn pct.12 nu sint prezentate in termenul stabilit, candidatul nu este propus
pentru numire in functia publica.”;

5) Punctul 14 se exclude;


http://www.cariere.gov.md/

6) La punctul 23 cuvintele ,,uncle insarcinari practice sa fie efectuate” se
substituie cu cuvintele ,,proba scrisa sa fie efectuata”;

7) Punctul 36 se completeaza cu o noua propozifie CU urmatorul cuprins:
”Desfasurarea interviului se va inregistra audio.”;

8) La punctul 40 cifra,,2” se substitue cu cifra ,,5”;

9) Dupa punctul 54 se Tntroduce un punct nou 54* cu urmétorul cuprins:

,, 54*. In scopul monitorizarii implementdrii prevederilor cadrului normativ privind
ocuparea functiei publice prin concurs, Cancelaria de Stat poate delega un
reprezentant pentru participare in activitatea comisiei de concurs, fara drept de
vot.”;

10) Punctul 57 se va completa cu o noud propozitie CU urmatorul cuprins:
”Unul din membrii comisiei de concurs este seful subdiviziunii structurale din care
face parte nemijlocit functia publica pentru care este organizat concursul.”.

2. Regulamentul cu privire la perioada de proba pentru functionarul public
debutant (Anexa nr.2):

1) La punctul 41, dupa cuvintele ,,raporturilor de serviciu” se va completa cu
cuvintele ,, ,concediului de odihna, concediului de studii”.

3.  Metodologia cu privire la elaborarea, coordonarea si aprobarea fisei
postului (Anexa nr.3):

1) Punctul 9, subpunctul 2) se va completa cu un nou alineat in urmatoarea
redactie ,,Pentru specificarea sarcinilor de baza se utilizeaza urmatoarele cuvinte:
,,elaborarea”, ,implementarea”, ,,monitorizarea”, ,asigurarea”’, ,acordarea”,
nrealizarea”, ,,participarea”, ,,analizarea” etc.;

2) Punctul 9, subpunctul 3) se va completa cu un nou alineat in urmatoarea
redactie: ,,Pentru functiile publice de conducere si cele de conducere de nivel
superior se vor include si atributii aferente managementului performantelor si
riscurilor, delegarii Tmputernicirilor, descrierii proceselor operationale de baza,
precum si implementarii si/sau revizuirii activitatilor de monitorizare in propriile
domenii de responsabilitate.”;

3) Punctul 9, subpunctul 4) se va completa cu un nou alineat in urmatoarea
redactie: ,, Pentru functiile publice de conducere si cele de conducere de nivel



superior se va include responsabilitatea pentru organizarea si mentinerea unui
sistem adecvat de control managerial in propriile domenii de responsabilitate.”.

4. Metodologia cu privire la completarea si avizarea statului de personal
(Anexa nr.5):

1) Punctul 21 se completeaza in final cu propozitia ,,Scrisoarea de insotire va
contine argumentarea privind necesitatea modificarii statului de personal.”;

2) La punctul 22 cuvintul ,,solicitate” se substituie cu cuvintul ,,prezentate”.
5. Regulamentul cu privire la comisia de disciplina (Anexa nr.7):

1) La punctul 63 cuvintele ,,0 lund” se substituie cu cuvintele ,,10 zile
lucratoare.”;

2) Punctul 69 se va completa la sfirsit cu cuvintele ,, , dar nu mai devreme de 6
luni de la data aplicarii sanctiunii disciplinare.”.

6. Regulamentul cu privire la evaluarea performantelor profesionale ale
functionarului public (Anexa nr.8):

1) Lapunctul 5, lit. d) cuvintele “15 februarie” se substituie cu cuvintele “31
lanuarie”;

2) Punctul 6, varianta in limba rusi, se va completa cu propozitia “In acest caz,
calificativul acordat la evaluarea efectuata pe parcursul perioadei evaluate, daca
aceasta a avut loc, se considera calificativ la evaluarea anuald a performantelor
profesionale ale functionarului public in cauza”;

3) La punctul 14, lit.f) cuvintele ,pentru a fi anexate la dosarul personal al
acestuia” se exclud,;

4) La punctul 17, lit.f) cuvintele “si le anexeaza la dosarele personale ale acestora”
se substituie cu cuvintele ,,s1 le pastreaza intr-o mapa speciala”;

5) Punctul 54 va avea urmatorul cuprins: ,,Fisa de evaluare se pastreaza intr-0
mapa speciald, iar cite o copie a acesteia se transmite functionarului public evaluat
si conducatorului autoritatii publice.”;



6) La punctul 68 cuvintele ,,dar nu mai tirziu de 5 februarie a fiecarui an” se
exclud.

7. Regulamentul cu privire la dezvoltarea profesionali continud a
functionarilor publici (Anexa 10)

1) La punctul 38 dupa cuvintele ,,se aproba de conducerea autoritatii publice” se
completeaza cu cuvintele ,,pina la 15 februarie a anului curent”.



