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INTRODUCERE

Importanta si actualitatea curriculumului
Evolutiile actuale din economia de piata arata ca educatia si dezvoltarea capacitatilor in domeniul
resurselor umane au cea mai mare prioritate in strategiile nationale si strategiile de progres politic,
economic si tehnologic. Prin urmare, politica educationalad nu este doar politica de a crea resurse
umane, dar o parte a politicii generale de dezvoltare sociala.
In conformitate cu nevoile si cerintele de pe piata fortei de munca, nevoile societitii, obiectivele
si sarcinile intregului sistem de educatie si formare profesionala, documentele strategice in
domeniul educatiei (in conformitate cu dezvoltarea durabild), luind in consideratie aspiratiile
individuale (aspiratia la o viata de calitate), procesul de reforma in domeniul educatiei in general
si a educatiei profesional tehnice, in special, trece printr-o perioada de intensificare si preconizeaza
schimbari de anvergura. Aceste schimbari vizeaza aspecte definitorii cum ar fi: reperele
conceptuale, configuratia sistemului, particularitatile procesului si rezultatele scontate.
Noua legislatie in domeniul educatiei, Codul educatiei, a creat baza normativa pentru aceste
schimbari. Declarind educatia ca si prioritate nationald, prevederile legislative confirma esenta
dezideratului: o viata de calitate este o urmare fireasca a unei educatii si formari profesionale de
calitate.

Pentru sistemul invatdmintului profesional tehnic din Republica Moldova, noile prevederi

normativ — reglatorii semnifica:

diversificarea traseelor de formare profesionala;

e jonctionea functionald dintre segementele invatamintului profesional tehnic: invatamint
profesional tehnic secundar, invdtdmint profesional tehnic postsecundar, invatamint
profesional tehnic postsecundar nontertiar;

e deschiderea catre piata muncii si cerintele acesteia;

e posibilitatea (re)venirii in sistemul educational dinspre piata muncii;

e construirea unui traseu individualizat de formare profesionala in dependenta de

In contextul prevederilor conceptuale, invatimintul profesional tehnic secundar va fi orientat spre
formarea: abilitatilor personale si sistemului de atitudini si valori; abilitatilor de comunicare si de
calcul, de alfabetizare tehnologicd; abilitatilor de angajare; unui sistem de competente
profesionale; reperele necesare pentru proiectarea carierei profesionale si a tendintei de invatare
pe parcursul vietii.

Parcursul formarii profesionale in invatamintul profesional tehnic presupune relatii strinse de
mentorat dintre cadrele didactice si elevi, demonstrate prin supravegherea procesului de invatare
si valorificarea experientei de munca. Elevii isi formeaza competentele necesare prin stagii de
practica si activitati de voluntariat.

Modernizarea invatamintului profesional tehnic, intr-o acceptie actuald, are scopul de a dezvolta
un echilibru intre pregatirea generala si cea profesionald, punind acent pe aplicabilitatea pregatirii
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generale n raport cu formarea competentelor profesionale. Tinind cont de faptul, ca astazi intreaga
societate, inclusiv si piata muncii, suporta schimbari rapide, este nevoie ca formarea profesionala
in Invatamintul profesional tehnic secundar, sa asigure o flexibilitate academica, prin oferirea unei
instruiri modulare.

Oportunitatea abordarii modulare
Organizarea procesului de formare profesionala in bazd de module corespunde, din punct de
vedere conceptual si procedural, procesului de formare a sistemului de competente.
Acest mod de structurare a curriculumului genereaza schimbari la nivel macro (produse in cadrul
intregului sistem) si la nivel micro (produse in cadrul procesului, situatiei didactice concrete).
Elaborarea curriculumului modular al meseriei, cu indicarea clard a finalitatilor de invatare
(competentelor) si continuturilor de studiat, creaza conditii pentru uniformizarea contextului de
formare profesionald, fara insa a impiedica posibilitatea institutiilor de a pretinde spre o sporire a
calitatii formarii profesionale prin implicarea potentialului uman, al sistemului logistic si con-
ditiilor material — tehnice de formare profesionala. Prevederile curriculare constituie, in esenta, un
standard minim necesar de realizat, care ar asigura formarea profesionala in domeniul unei anumite
meserii la nivelul calificarii profesionale pretinse. Curriculumul meseriei nu limiteazd insa
particularitatiile de manifestare in sistem.
La nivelul activitatii didactice concrete, curriculumul modular determina schimbari esentiale
asupra modului de organizare a procesului didactic, asupra continutului predat de catre profesor si
asupra modalitatii de receptionare a mesajului de cétre elev. Activitatea de predare — invatare —
evaluare trebuie sd aiba un caracter mai interactiv, axat pe implicarea elevului si valorificarea
experientei acestuia. Se schimba si evaluarea. Actualul curriculum va pune accent pe dezvoltarea
de sisteme transparente, functionale si corecte de evaluare a calitdfii formarii profesionale in

general si de evaluare a realizarilor elevilor.

Necesitatea suportului metodologic

Prezentul suport metodologic este elaborat in scopul facilitdrii proiectdrii curriculare si este
considerat sursa metodologica pentru elaborarea corecta a documentului normativ intru asigurarea
calitafii in invatamintul profesional tehnic secundar.

Suportul metodologic de elaborare a curriculumului pentru invatamintul profesional tehnic
secundar, descrie intregul proces de proiectare curriculard, contine elemente §i componente
sugestive (structura modulului, exemple de proiectare a finalitatilor de invatare, recomandari
privind selectarea si esalonarea curriculara la nivelul programului de studii a componentei teoretice
— cunostinte, a componentei aplicative - abilitati, recomandari pentru organizarea lucrarilor
practice si a procesului de evaluare). Pentru a inlesni lectura si studierea suportului metodologic,

referintele bibliografice sunt enumerate la final, fard a face trimiteri direct in text.



Beneficiarii suportului metodologic
Suportul metodologic este destinat:

o factorilor de decizie pentru a asigura corectitudinea in promovarea prevederilor politicii
educationale i1n domeniul invatamintului profesional tehnic secundar;

e conceptorilor de curriculum al meseriei, care vor utiliza actualul suport metodic drept un
suport al traseului de proiectare curriculara;

e cadrelor didactice, care trebuie s proiectaze activitatea didactica la clasa si sa asigure
conditii de formare profesionala de calitate.

e cxpertilor din domeniul recunoasterii si acreditarii programelor de studii, pentru care
reperele metodologice de proiectare curriculard vor constitui criterii si indicatori de
evaluare a calitatii formarii profesionale.

Suportul metodologic poate fi utilizat si de catre toti cei interesati de dezvoltarea invatamintului
profesional tehnic, de intelegerea esentei si particularitatilor de formare profesionald pe acest

segment al sistemului educational.

Rezultatele asteptate
Suportul metodologic, vine in ajutorul conceptorilor de curriculum si a altor categorii de
beneficiari, care:

e 1si vor forma o viziune de ansamblu privind curriculumul meseriei, abordat Tn sens larg,
cu semnificatia de traseu integral de formare profesionald (viziune ce integreaza rolul si
importanta componentei de culturd generald, componentei de specialitate si componentei
optionale);

e vor determina conceptual structura de baza a curriculumului meseriei, abordat in sens
ingust, ca traseu/ parcurs de formare a competentelor profesionale generale si specifice
(viziune ce se refera la componenta de specialitate );

e vor elabora currculumul meseriei, materializat intr-un produs curricular, cel care stabileste
parcursul formarii competentelor profesionale (conceptualizarea si proiectarea propriu-zisa
a componentei de specialitate).



1. ABORDAREA CURRICULARA iN INVATAMINTUL PROFESIONAL
TEHNIC SECUNDAR (IPTS)

Curriculumul, in sens larg, reprezintd ansamblul structurat al proceselor si al experientelor de

invatare prin care trece elevul pe durata L.
Retineti

parcursului sdu scolar. In sens restrans, curricu-
Curriculum in sens restrans include:
e Planul cadru de invatamint pentru

lumul cuprinde ansamblul coerent al documen-

telor de tip reglator care descriu un parcurs de PTS

invatare pe care scoala 1l ofera elevului. e Planul de invatamint,

Curriculumul al unei meserii reprezinta an- e Programul de studii (curriculumul
propriu-zis).

samblul coerent de documente care reglemen-

teaza abordarea conceptuala si modalitatile prin care institutia de invagamint poate asigura atin-
gerea finalitatilor educationale, astfel incat sa ofere fiecarui elev implicat in proces, conditii pentru
dezvoltarea personala si profesionala necesara pentru obtinerea calificarii profesionale si pentru

insertia sociala.

éConstatéri

Planul-cadru de invatamant este

e un document de tip reglator,

e instrument de baza in promovarea politicilor educationale la nivel national, care
stabileste
a) forma de invatamant,
b) domeniul ocupational,
c) continutul educatiei generale,
d) administrarea componentei temporale a procesului de formare profesionala.

ZConstatz?wi

Planul de invatamant al meseriei este:
e instrument de baza in promovarea politicilor educationale la nivel national,
e un document de tip reglator, care stabileste:
a) meseria/calificarea,
b) continutul educatiei generale,
c) modulele de pregatire profesionala obligatorii si optionale,
d) administrarea componentei temporale a procesului de formare
profesionala.
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Programul de studii/curriculumul meseriei reprezintd un document de tip reglator, care
stabileste:

e sistemul de competente ce-i asigura elevului obtinerea calificarii profesionale;

e modul de pregatire profesionala;

e oferta educationald corelata cu bugetul de timp;

e statutul precizat prin planul de invatdmant.

Din perspectiva functionala, curriculumul este un instrument de lucru al cadrului didactic, care
stabileste oferta educationald pentru un parcurs scolar determinat, in termeni de finalitati urmarite,
elemente de bazd ale continuturilor teoretice, experimentale si aplicative, recomandari

metodologice pentru organizarea procesului didactic si pentru evaluare.

Curriculumul este o prezentare a unui parcurs de formare profesionala, pe care elevul 1l
traverseaza printr-un program special de instruire; un produs care enuntd rezultatele
Tnvatarii si destinatia acestora.

Curriculumul raspunde la intrebarea: Ce competenze formam discipolului? si Cum formam
competenye discipolului? si este conceptualizat pentru a pregati o persoana pentru ocuparea
unui loc de munca conform calificarii.

Conform documentelor de politici educationale in invatamintul profesional tehnic, curriculumul
defineste:
- rezultatele scontate (exprimate in termini de competente), finalitatile si continutul educatiei
si formarii profesionale;
- procesele si activitatile necesare pentru realizarea si punerea 1n aplicare a acestora (sugestii
privind forme de organizare, strategii, modele si metode de predare si invatare);
- modalititi de evaluare si criteriile de evaluare a rezultatelor.
Rezultatele preconzate constituie elementul de baza al curriculumului si obligatoriu trebuie atinse.
Strategia didactica este componenta curriculara, care asugura libertate academicd cadrelor
didactice si incurajeaza creativitatea si maiestria pedagogica. Orice cadru didactic poate demonstra
spirit inovativ in selectarea si aplicarea celor mai eficiente metode de predare, in monitorizarea
activitatii de invatare a elevilor prin diverse combinatii de predare teoretica si practica profesionala
(adecvate competentelor din CNC).
Modalitatile de evaluare trebuie corelate cu rezultatele preconizate.
Este important ca un cadru curricular sa prevada:
e Echilibru satisfacator intre componenta de cultura generala , si componenta de formare
profesionald, (formare teoreticd profesionald, instruire practicd profesionald si stagii de

practica profesionale);



e Continuitate si coierenta pe verticala, in contextul studierii modulelor si pe orizontald, prin

imbinarea modulelor obligatorii si celor optionale.

Proiectarea curriculard este o proiectie strategicd a procesului de formare profesionald, care

vizeaza atingerea rezultatelor educatiei prin prevederi bine ajustate, bine echilibrate, orientate spre:

- satisfacerea nevoilor sociale 1n specialisti bine pregatiti;

- nevoile de autorealizare a persoanei, prin meseria practicata.

Principala sarcina a programelor de educatie si formare profesionald este de a forma cunostinte,

abilitati si atitudini (competente) pentru formabili (elevi de orice virsta: adolescenti, tineri sau
adulti).

1.1. Principiile abordarii curriculare

Elaborarea curriculumului meseriei va avea la baza

urmatoarele principii: Retineti

abordarea integrativd a dezvoltarii curriculare: o oL )
Principiile exprimd normele si
regulele pe care se bazeaza
orientarea formarii profesionale spre finalitti procesul educational.

proiectare, implementare, evaluare;

clare si masurabile, exprimate in termeni de

competente.

dezvoltarea personald a celor care participa la procesul de invatdmant,

orientarea pregatirii profesionale spre Tmbunatatirea calitdtii nivelurilor de competentd a unei
persoane la locul de munci;

formarea la elevi a nevoii de incadrare pe piata muncii;

formarea la elevi a nevoii de a invata pe tot parcursul vietii;

asigurarea unui caracter deschis innoirilor in imbinare cu invarianta reperelor conceptuale.

Prin prisma aborddrii curriculare, proiectarea unui curriculum, porneste de la studierea cerintelor

pietei muncii si a tendintelor de dezvoltare a unei meserii.

Elaborarea standardului ocupational

A 4

Elaborarea calificarii profesionale

Elaborarea curriculumului meseriei

Fig. 1. Traseul conceptual al elaborarii curriculumului.



2. RELATIA: STANDARD OCUPATIONAL - CALIFICARE -

CURRICULUM

Educatia si piata muncii sunt considerate ca doud subsisteme a societatii, care sunt conectate si

interactioneaza in mod constant.

Aceste doud subsisteme (piata muncii si sistemul educational) pot interactiona si comunica prin

intermediul standardelor. Piata muncii formuleaza cerintele angajatorilor prin standarde

ocupationale, iar sistemul educational raspunde prin oferirca de instruire adecvata, conform

curriculumului, ce are la bazd cerintele calificarii profesionale.

Tabelul de mai jos ilustreaza relationarea dintre Standardul Ocupational si Curriculum, asigurata

prin intermediul Calificarii profesionale.

Tabel nr. 1. Relatia dintre docuemntele normativ — reglatorii si curriculum

Standard Ocupational =

Calificare profesionala

€

Curriculum

Piata muncii

Selectarea si transpunerea

Sistemul educational

Standardul ocupational (SO)
include o listd de competente
care asigura realizarea sar-
cinilor si atribitiilor la locul de
muncd de catre un muncitor
calificat si cu experienya.

Scopul SO: sa ofere o
descriere coerentd, metodica,
sistematica a meseriei si sa ser-
veasca drept reper conceptual,
pentru procesul de formare
profesionala.

Logica: SO sunt scrise in
conformitate cu logica
proceselor (operayiilor) de
lucru a meseriei /profesiei.

,Calificare” 1Inseamna un
rezultat oficial al unui proces
de evaluare si de validare, care
este obtinut atunci cand un
organism competent stabileste
cd o persoand a obtinut
rezultate ca urmare a Invatarii
conform unui standard. Califi-
carea este exprimata prin inter-
mediul unui document oficial
(certificare, diploma, grad)

Calificarea profesionala
(CP), specifica minimul de
competentele profesionale din
SO, care permit persoanei
integrarea in campul muncii.
Aceleasi competente profe-
sionale definesc si finalitatile
de invatare a curriculumului
meseriei.

Scopul CP: sa asigure co-
nexiunea si echilibrul dintre
cererea pietii muncii si oferta
sistemului educational.

Tn CP, competentele profesio-
nale, preluate din SO, sunt
descrise in termeni de cunos-
tinte si abilitati.

Curriculumul reprezinta un
standard educational si defi-
neste rezultatele scontate ale
procesului de invatare, asi-
gurand acordarea calificarii.

Scopul este de a dirija procesul

de invatare. Curriculumul
determnina “Ce trebuie sa
invete elevul pentru a fi

eficient la locul de munca?
Cum elevul va invata? Cum
calitatea si continutul celor
invatate vor fi evaluate?”

Logica: Curriculumul include
o lista de competente cheie si
profesionane, organizate pe
domenii/unitati de invatare si
predare (module), care ur-
maresc logica didactica de
acumulare progresivd a cu-
nostintelor si abilitatilor.
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Astfel, curriculumul este formulat in termeni de finalitati de invatare, care includ competentele-
cheie, precum si competentele profesionale, descrise in standarde ocupationale. Cu toate acestea,
curriculumul nu neaparat reflecta toate prevederile standardului ocupational. Formarea unor
competente, solicitate la locul de munca, ar putea necesita conditii specifice (mediu, varsta
persoanei, cadrul legislativ) si nu pot fi dezvoltate in cadrul procesului de instruire si evaluare,
asigurat prin curriculum.

Prin urmare, existd o tensiune dintre ceea ce asteapta piata muncii si ceea ce poate fi format in
cadrul unei institutii de invatamint. Aceasta diferentd, poate fi inldturatd prin dezvoltarea
profesionala.

Mai mult ca atit, standardul ocupational si curriculumul, sunt documente normative, fiecare dintre
ele avind menirea sa: primul indica comportamentul profesional satandart, ce trebuie demostrat la
locul de munca, al doilea este un document care reglementeaza procesul de formare profesionala,
pornind de la asteptarile pietei muncii. Din aceste considerente, nu este obligatoriu ca o anumita
competenta, atributie, sarcina din standardul ocupational, sa fie prezentata intocmai in curriculum.
Este posibil de operat diferite combinatii de sarcini, atributii sau competente, grupindu-le in unitati
didactice, urmarind logica procesului de formare profesionala. Deci, 1n structurarea curriculumului
pornim de la standardul ocupational, dar urmam logica procesului educational.

Curriculumul este mai larg din considerentele ca acesta trebuie sa acopere necesitagile celui ce
fnvata pentru a se integra atit in activitatea profesionala, cat si Tn viata sociala.

De aceea, rolul institutiei de invatamint profesional tehnic este de a oferi/asigura diferite contexte
de Invatare pentru a pregati cat mai bine elevul pentru incadrarea in cAmpul muncii. Instruirea
practica, inclusiv evaluarea la locul de munca, poate contribui 1n mod semnificativ la apropierea

pietei muncii si educatiei.
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3. COMPETENTA, ELEMENT-CHEIE AL CURRICULUMULUI PENTRU
INVATAMINTUL PROFESIONAL TEHNIC SECUNDAR

Certificarea profesionala este realizata in baza unui sistem de competente, preluat din standardul

ocupational, pe care le insuseste si detinerea carora o demonstreaza absolventul programului de

formare profesionala. Transpunerea
. . Retineti
competentelor profesionale din standardul tinet
ocupational Tn termenii specifici procesului || Competentele reprezintd o combinatie dina-

de instruire si formare profesionald, este mica de abilitati, demonstrarea cunostintelor, a

. ) ) . . capacitatilor interpersonale, intelectuale si
realizatd prin Calificarea profesionala. P ! P ;

practice, precum si a valorilor etice.

Aceasta, la randul sau, serveste drept

fundament pentru elaborarea curriculumului.

Idei-cheie

Competentele profesionale - constituentele esentiale ale calificarii profesionale —
reprezinta rezultatele Invatarii pe care trebuie sa le demonstreze elevul la finalul
procesului de instruire.

Competenta ca element central al elaborarii unui curriculum modern, racordeaza oferta
educationala la nevoile pietii muncii. Un curriculum bazat pe competente este unul care afirma ce
ar trebui sd stie, sa Inteleagd si sd poata face elevul, la sfarsitul unei perioade de scolarizare.
Curriculum-ul bazat pe competente pune accentul pe aplicarea cunostintelor in realizarea sarcinilor
in situatii concrete de munca.

Competenta nu este ceva static, neschimbdtor, ci o capacitate de a realiza o actiune, un rol, o

functie.

Idei-cheie

Cuvantul cheie pentru competenta este a realiza. Tn acest sens competenta este organic
legata de identitatea celui care o are, o poseda sau si-o formeaza si o dezvolta.

Din cele prezentate, deducem doua caracteristici esentiale ale competentei: dinamismul si valoarea
identitara: a) orice competentd se demonstreaza printr-o activitate si este mereu in schimbare,
dezvoltare, actualizare si b) orice competentd poate fi formatd, demonstrata, dezvoltata,
actualizata, apreciata doar in raport cu persoana care o detine (ea nu existd inafara unei persoane
concrete).
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Competentele pot fi identificate cu obiectivele - _
. : : y Sinteza
terminale de integrare: competenta integreaza final-
mente cele trei domenii/sfere ale personalitdtii: | Din cele mentionate deducem ci
cognitiv, afectiv si psihomotor. competenta este o valoare care se

formeaza educatului.

s ]
Constatari

Obiectivele si competentele sunt ca-
tegorii importante pentru procesul
educational (de formare profesiona-
13), fiecare dintre ele avindu-si rostul
si rolul bine determinat.

Orice proces didactic are o structura logica, care presupune ,,intrari” (imput) si ,,iesiri” (output).

Reprezentarea grafica a acesteia o vom prezenta in figura de mai jos.

L. Proces
Intrari educational iesiri
(de formare profesionala)
— T
% obiective % context » competente profesionale
¥ resurse 2 actori/actant # competente-cheie

Figura 2. Structura procesului de formare profesionala

In cazul nostru, curriculumul pentru invatimantul profesional tehnic secundar are o abordare
bazatd pe finalitati de invatare. Aceasta inseamna ca nu durata sau continutul este punctul de
plecare pentru elaborarea curriculumului, dar ceea ce elevul ar trebui sa fie capabil sa stie si sa
faca la sfartitul procesului de invatare. In asa fel, accentrul este deplasat de la ce si cum este predat
(input/intrari) spre ce elevul va cunoaste si ce va fi capabil sa faca (outcomel/iesiri).
Un astfel de curriculumul va fi centrat pe cel ce Tnvata si pe cerintele pietei muncii.
Un invatamint axat pe formare de competente, ii raspunde elevului la Intrebarile:

- Ce Vol invata §i voi putea face?

- Cum voi invata §i voi dobindi competentele?

- In ce mod (cum) voi sti c¢d detin aceste competente?

Idei-cheie

In invatamintul profesional tehnic secundar, formarea profesionala se bazeaza pe competente-

cheie si pe competente profesionale.
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Competentele — cheie, sint competentele care asigurada dezvoltarea personald a individului si
contribuie la dezvoltarea profesionala. Competentele-cheie se dezvolta pe parcursul intregii vieti
si constituie baza integrarii socioprofesionale. Ele sint functionale in raport cu conditiile de viata
a individului si particularitatile dezvoltarii societatii intr-o perioada concreta a evolutiei acesteia.
in conditiile actuale de integrare sociald a persoanei, Codul Educatiei al Republicii Moldova a
identificat competentele-cheie, care faciliteaza devenirea omului ca personalitate.

a) competente de comunicare in limba romana;

b) competente de comunicare in limba materna;

c¢) competente de comunicare in limbi strdine;

d) competente in matematica, stiinte si tehnologie;

¢) competente digitale;

f) competenta de a invata sa inveti;

g) competente sociale si civice;

h) competente antreprenoriale si spirit de initiativa;

1) competente de exprimare culturald si de constientizare a valorilor culturale.
Competentele-cheie se dezvolta in baza continutului de culturd generala si au menirea sa creeze,
prin formarea profesionald, conditii cit mai favorabile dezvoltarii personale si profesionale a
individului/persoanei.

Conform definitiei acceptate de catre Comisia Europeana, competentele-cheie trebuie dezvoltate
pana la finalizarea educatiei obligatorii $i urmeaza sa actioneze ca un fundament pentru invatarea
pe parcursul intregii vieti. Competentele-cheie se formeaza, in primul rind, prin educatia de cultura
generald. Fundamentele acestor competente se pun prin sistemul de invataimint general. Aceste
competente sunt o bazd pentru formarea competentelor profesionale si pentru dezvoltarea
personala a individului.

Sistemul de competente-cheie sint acel “fir rosu” care sustine intreaga dezvoltare a omului si 1i
permite integrarea sociald. Mentionam ca acest sistem nu este unul inchis si neschimbator. Civili-

zatia evoluiaza si de rind cu aceasta evolutie se schimba si conditiile de integrare sociald. Recu-

noagterea acestui adevar ne orienteaza spre ideea

¢ Constatari

ca peste o anumitd perioada sistemul de compe-
Este de neconceput formarea compe-

tentei de montare a retelelor electrice,

competenta profesionala specifica, fara
care vor fi diferite, atit ca numar, cit $1 ca esen‘;ﬁ. Cunoasterea Concepte|or: tensiune, rezis-

tente-cheie se va schimba. O noud etapd a evo-

lutiei sociale poate cere omului alte competente

Competentele-cheie au urmatoarele caracteristici: | tentd, intensitate, Legea lui Om, ele-
- sunt multifunctionale: participa la rezolvarea | mente ale competentei in matematica,
unei diversititi de probleme de viaga: | stiinfe si tehnologie.

profesionale sau sociale;
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- suntinterdisciplinare: depasesc cadrul unui domeniu de cunoastere;

- necesitd dezvoltare intelecruala: gandire abstracta, autoreflexie, definirea pozitiei proprii,
autoevaluare, gandire critica etc.;

- sunt multidimensionale: antreneaza diferite procese cognitive si capacitati intelectuale
(analitice, critice, comunicative etc.),

know-how, precum si bunul-simt. Retineti
In invatamintul profesional tehnic secundar, Competentele-cheie reprezinta un pachet
transferabil  §i  multifunctional  de
cunostinte, abilitati si atitudini de care au
nevoie toti indivizii pentru implinirea §i
Competentele profesionale ale meseriilor din dezvoltarea personald, pentru incluziune
domeniul tehnic se formeaza in baza cunos- [ sociala siinserfie profesionala.

tintelor din: matematica (elemente de algebra si

competentele cheie au rolul de a sustine
formarea competentelor profesionale.

geometrie), fizicd, chimie, biologie. In conditiile actuale este de neconceput lipsa competentei
digitale.
Valorificarea/ punerea in aplicare a acestora, are nevoie de suportul competentelor de comunicare

in limba maternd si cea strdind, competenta sociald si dupd caz, competenta de expresie

interculturala.

Idei-cheie

Conform noii conceptii a invatamintului profesional tehnic secundar, continuturile de cultura

generald, sint selectate in raport cu rolul lor in formarea competentelor profesionale.

3.2. Competentele profesionale

Competenta profesionala este o valoare personala

o . C . B y Retineti
dinamica, cu prelungire ulterioara, in stare sa treacd la un
nivel superior de formare. Competenta profesionala este 0
Componentele competentei profesionale sunt: cunostin- § achizitie necesara unei profe-

tele, abilitatile, atitudinile. In comparatie cu com- sii/grup de profesii nrudite,
ponenetele competentei-cheie, cunostintele, abilitatile || manifestatd si dezvoltatd in cadrul

competentelor profesionale, sunt supuse in masura mai profesional.

mare erodarii morale si uzurii. Acest fapt este cauzat de
evolutia rapidd a tehnologiilor specifice activitatii profesionale. Din aceste considerente,
programul de studii in invatamintul profesional tehnic secundar (dar de fapt la orice nivel a
invatdmintului profesinal), trebuie sa tinteasca nu doar spre formarea sistemului de competente
profesionale, dar si spre acel fundament atitudinal-valoric, operational (la nivelul unor abilitati) si
cognitiv (un sistem de cunostinte de baza in domeniu), care sa-i ajute persoanei sa fie receptiv la
schimbadrile din domeniul profesional si sa se formeze continuu.

Conform standardelor ocupationale, competentele profesionale sunt clasificate in doua categorii:

competente profesionale generale si competente profesionale specifice. Competentele profesionale
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generale determina comportamentul profesional al unui muncitor calificat, aviduse-se in vedere

comportamente ce trebuie demonstrate de orice muncitor care detine acest nivel de calificare. La

fel, drept competente generale pot fi definite si competentele care sustin activitatea profesionala a

unui grup de meserii (a meseriilor dintr-un domeniu mai larg de activitate). Drept exemplu pot

servi urmatoarele competente care au un caracter general (trasversal) pentru meseriile din

domeniul constructiilor:

Aplicarea normelor de securitate si sanatate in munca

Gestionarea eficienta a resurselor materiale, umane si de timp;

Tntretinerea instrumentelor, dispozitivelor si utilajelor in stare perfecta de functionare;

Respectarea cadrului legislativ si normativ de referinta in procesul de realizare a atributiilor

profesionale;

Aplicarea procedurilor de calitate;

6. Gestionarea eficienta a situatiilor de risc si urgenta;

7. Respectarea cerintelor, principiilor si valorilor profesionale pentru crearea unui mediu de
lucru adecvat;

M w e

o

8. Aplicarea normelor de protectie a mediului in activitatea profesionala.

Pentru a deveni functionale, competentele generale profesionale trebuie sd devina reper, baza
pentru manifestarea competentelor profesionale specifice. Competentele profesionale specifice de-
termind un comportament specific meseriei si ii asugurd persoanei conditii de realizare a rolului

profesional si functiilor profesionale.

(—— Constatari

Competentele profesionale generale au un caracter transversal si functionalitatea lor poate

fi demonstrata doar in contextul unor competente profesionale specifice. De exemplu:

e Gestionarea eficienta a resurselor - competentd profesionala generald necesara tuturor
muncitorilor calificati

e Gestionarea eficientd a resurselor in timpul sudarii materialelor plastice - dimensiune
comportamentald a electrogazosudorului-montator

Dat fiind caracterul interdependent dintre compe-

: : . Retineti
tentele profesionale generale si specifice, recoman- tinet
dam celor care vor elabora curriculumul meseriei sa Recomanddm  conceptorilor  de
proiecteze formarea competentelor profesionale curriculum sa construiasca traseul

academic astfel fincit, formarea
competentelor generale si specifice
sa se produca integrat.

generale prin procesul de formare a competentelor
profesionale specifice.

Cu toate ca competentele profesionale generale au

un caracter trasversal, se manifestd in contexte divese ale activitatii profesionale, in acelasi timp,

au si un caracter adaptabil la sarcina concretd de realizat. De exemplu: Analiza si interpretarea

desenelor tehnice, este o competentd profesionald generala pentru domeniul meseriilor din
17



domeniul tehnic. Chiar dacad sutine activitatea profesionald a unui grup de meserii si sustine
functionarea unui sistem intreg de competente intr-o anumitd meserie, recomandam formarea
acesteia prin activitati distincte in contextul formarii unei competente profesionale specifice.

De exemplu: Analiza si interpretarea desenelor tehnice in procesul sudarii cu flacara de gaz.

La fel, putem aborda oricare altd competentd profesionala generala. De exeplu: Aplicarea
normelor de protectia mediului ambiant, are un rol important pentru activitatea unui muncitor
calificat in general, dar are un rol mai special in contextul unui grup de meserii si obgine gradul de

functionalitate in raport cu competenta profesionala specifica.

Sistemul de competente profesionale specifice constituie miezul formarii profesionale.

Numarul si complexitatea competentelor profesionale specifice este determinat de standardul
ocupational si calificarea profesionald, care stabileste parametrii comportamentului
profesional.

Competentele profesionale specifice reprezintd un grup de cerinte asociate unei singure profesii,
pe care trebuie sa le intruneasca persoana pentru a putea indeplini anumite sarcini specifice in
cadrul acestei profesii si pentru a se integra in cimpul muncii.
Competentele profesionale specifice se refera la cunostinte, deprinderi si atitudini adecvate unei
anumite profesii/meserii. Competentele profesionale specifice exprimd comportamente mai
complexe, ce permit execitarea, realizarea unor lucrdri ce exprima esenta activitatii profesionale
si adesea se finalizeaza cu un produs/rezultat concret.
Tn standardul ocupational, competentele profesionale specifice reprezinti, in mare parte, etape de
realizare a procesului tehnologic.
De ex. in standardul ocupational, meseria Tencuitor, competentele profesionale specifice sunt
activitati realizate de muncitorul care:

1. organizeaza eficient procesul si locul de munca
securizeaza procesul si locul de munca
monteaza/demonteaza mijloacele de esafodaj
pregateste suprafetele pentru lucrari de tencuire
pregateste materialele pentru tencuire
executa straturile de tencuire de baza
efectueaza lucrari de finisare a tencuielilor

executa tencuieli uscate si placari de pereti

© o N ok wN

renoveaza suprafete deteriorate

10. realizeaza tencuieli decorative

11. asigurad calitatea lucrarilor executate
12. intreprinde actiuni post-operationale
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Sistemul de competente profesionale specifice nu este un sistem inchis, neschimbator, ci unul

deschis innoirilor si receptiv la schimbarile conditiilor de exercitare a meseriei si a tehnologiilor

specifice acesteia.

Sistemul invatamintului profesional tehnic Retineti

secundar trebuie sd fie mereu preocupat de Formarea profesionala este un proces dinamic,
calitatea formarii profesionale, care se refera se schimba atit sistemul de competente, cit si
atit la continutul sistemului de competente [ continutul acestora.

specifice necesar de format (ce competente . .
p . . .( p . ! De exemplu: Continutul competentei efec-
trebuie sd aiba muncitorul calificat . .. . i
tueaza lucrari de finisare a tencuielilor s-a

respectiv), cit si la continutul competentei schimbat in ultimii 10-15 ani simtitor, ca

specifice concrete (ce trebuie sa stie si sa
poate face) un muncitor calificat care

rezultat al modificarii perceptiei clientilor

despre aspectul utilitar si estetic al incaperilor,

pretinde a define anumite competenie. precum si ca rezultat al aparitiei noilor tipuri de

Tocmai aceste considerente functionale, ii

materiale si tehnologii.

atribuie curriculumului un caracter deschis si
nevoia de modernizare continua.
Pentru a defini corect sistemul de competente profesionale, este nevoie sa raspundem la

urmatoarele Intrebari:
Ce exprima o competenta profesionala?
Competenta profesionald exprima un comportament profesional, prin care muncitorul este capabil

sd realizeze o sarcina de munca. Pentru a demonstra o competentd, adica pentru a realiza o sarcina

de munca, muncitorul calificat trebuie sd integreze intr-un tot intreg, unitar i intr-o anumita

configuratie:
. cunostinte teoretice despre: Constatari
- acugt?.tleadpmfeSloflala§ Orice meserie cere muncitorului o confi-
- conditiile de munca; : . .
t. C . guratie anume a cunostintelor si abi-
- materialele si utilajele filosite; " <rului
; procesul tehnologic litatilor, de.ac&.aea nume.lr.u ul Compet?n‘;elor
L . care constituie o calificare profesionali,
. abilitati practice o
variaza.
- organizarea locului de munca Sistemul competentelor profesionale, este
- asigurarea protectiel muncii si determinat de sistemul sarcinilor de
sanatati1 5
- Intretinerea utilagului munca.

- folosirea materialelor
- realizarea procesului tehnologic
- evaluarea calitatii produsului
. atitudini si valori profesionale

- interes si motivatie pentru activitatea profesionala si evolufia in cariera
- responsabilitate Tn realizarea sarcinilor de serviciu
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- spirit de echipa si communicare eficienta la locul de munca

Cite competente profesionale trebuie sa detina un muncitor calificat?

Sarcinile de munca influienteaza asupra variantelor de configurare a sistemului de cunostinte si
abilitati enumerate mai sus. Sistemul de atitudini, sustine si mobilizeaza persoana pentru a

valoifica cunostintele si abilitatile pe care le detine.

. /, o
Sistemul de competente, determind continutul progra- [ Constatari

mului de studii: cite competente solicitd calificarea | Continutul competentei profesio-
profesionala, tot atitea trebuie formate prin instruirea | nale se stabileste in rezultatul ana-
profesionala. lizei standardului ocupational si

calificarii profesionale.

Ce continut trebuie sa aiba o competenta

profesionala?

Continutul si complexitatea comportamentului profesional care trebuie invatat, este dedus din
standardul ocupational. Standardul ocupational, precum si calificarea profesionald, exprima
esenta pregatirii profesionale, asigurind o cit mai mare corespundere a programului de formare
profesionala cu cerintele angajatorului. Pentru a proiecta curriculumul meseriei, este necesar de a

analiza minutios standardul ocupational si calificarea profesionala.
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4. ABORDAREA MODULARA iN
INVATAMINTUL PROFESIONAL - TEHNIC

4.1. Proiectarea modulara a curriculumului

Continutul curriculumului bazat pe competente deriva din standardul ocupational. Un astfel de
curriculum pune accentul pe implicarea elevului, care este cababil si faca si sa stie cum si de ce.
Cea mai optima modalitate de a organiza parcursul didactic axat pe formare de competente
profesionale este curriculum structurat pe module.

. Module pot fi unitati curriculare independente sau
Retineti relativ independente, mai largi sau mai inguste, care
Modulele sunt segmente separate, | asigurd organizarea traseului de formare profesio-
specifice sau pachete de invatare, care | nald. Modulele sunt proiectate pe baza unor principii
conduc la atingerea rezultatelor complementare si au scopul de a pregati elevul

invatdrii definite. pentru realizarea anumitor sarcini de munca. Struc-

turarea modulara a curriculumului ofera posibilitatea
de a dobandi cunostinte, abilitati si atitudini, asigurand legatura interdisciplinara. O conditie
prioritara de parcurgere a modulului este aplicarea imediata a cunostintelor teoretice achizitionate,

in realizarea activitatilor practice.

Continuturile rdamin a fi un element important al procesului didactic, doar ca parcurgerea

acestora nu mai este un scop in sine. Se renunta la abordarea traditionala conform careia elevul
trebuie sa Tnvete disciplinele din program. Continuturile sint purtdtoare de mesaj educational-
formativ si permit acumularea acelor cunostinte care asigura formarea abilitatilor pe care se

bazeaza o competentd sau mai multe competente.

Abordarea modularda nu fragmenteaza continuturile, ci le integreazd in raport cu rezultatele
invatarii proiectate. Volumul continutului de predat si complexitatea acestuia se determind in
dependenta de utilitatea si contributia lui la formarea competentei.
De exemplu: Respectarea securitatii muncii §i prevenirea traumatismelor nu se preda, reiesind
dintr-o conceptie a disciplinii in care se porneste de la definirea conceptelor, apoi la enumerarea
cerintelor fatd de securitatea muncii, clasificarea traumatismelor, etc, ci in dependentd de
competenta concreta: de ex. respectarea securitatii muncii in procesul de montare a aparatelor
electrice sau de sudare a materialelor plastice, etc.
Pornind de la aceasta finalitate care se formeaza si va fi demonstrata intr-un context de munca
concret, elevul va Insusi cunostintele si 1si va forma, prin exersare, abilitdfile necesare unui
comportament concrect.
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O abordare modulard accentuiaza caracterul interactiv al metodelor utilizate in procesul de
predare-invatare-evaluare. Renuntind la discipline, dispare nevoia de memorare si repetare
mecanica a unor definitii. Chiar si la orele teoretice, elevul trebuie sa Invete prin simulari de caz,
rezolvarea situatiilor de problema, exercitii.

Echipa cadrelor didactice poate fi formatd din
doua persoane: profesorul si maistrul. Acestea se
pot implica la formarea tuturor competentelor de

- ]
Constatari

O abordare modulara, schimba relatia
dintre profesor si elev. Sporeste rolul

Specialitate sau a unei competente (situatia este profesorului ca mentor,

influientatd de conditiile concrete ale scolii, de

specificul competentei de format etc.). In felul acesta, comunicarea dintre profesor si elev este
destul de complexa. Profesorul 1isi creeaza “un atelier” de formare profesionald, un fel de “master

class”, asumindu-si intreaga responsabilitate pentru reusita formarii profesionale a elevului.

Aborarea modulara schimba accentele in demersul didactic. Se constituie un proces de formare

profesionala axat pe elev, deoarece orientarea spre formare de competente, prin intemediul unei
instruiri modulare, inseamna actiune din partea elevului: invatare activiva si demonstrare a
rezultatului.

Generalizind cele expuse mai sus, prezentdm designul proiectarii curriculare modulare (fig. 3).

Rezultat Proiectare
preconizat curriculara

e profeg;
\‘\,‘-\03\’ eS/o
0

Moduleobligatorii
specifice meseriei

si activitatii unui muncitor

calificat

Competente
profesionale
(generale
si specifice)

C .
o"’#’t’.‘tent,e-<‘-“"’\e

Figura 3. Abordarea modulara in elaborarea curriculumului

Din analiza reprezentdrii grafice de mai sus, deducem ca nivelul de calificare profesionala este
atribuit Tn baza sistemului de competente profesionale, dar acestea se formeaza in baza
competentelor-cheie (dezvoltindu-le totodata).

Proiectarea cirriculumului meseriei, se axeaza pe formarea sistemului de competente profesionale,

dar conceptorii de curriculum, pornind de la o viziune integrativa a parcursului de formare
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profesionald, pot sd sugereze si anumite prevederi, privind componenta de culturd generala si

componenta confinuturilor optionale.

Modularizarea ofera multiple beneficii pentru Tmbunatatirea si dezvoltarea educatiei si formarii
profesionale, in special pentru modernizarea curriculumului. Aceste beneficii sunt:

¢ O mai mare flexibilitate in planificarea si organizarea procesului de invatamant. Nu exista o

dependentd fatd de succesiunea disciplinilor ce trebuie predate. Se stabileste doar o
succesiune logica a formarii profesionale, prin esalonarea, intr-o anumita consecutivitate, a
competentelor ce trebuie formate. In aceasta situatie vom plasa la bazi principiile generale
ale invatamintului:
a) Instruirea de la cunoscut spre necunoscut;
b) Invatarea actiunilor elemetare, apoi a celor mai complexe, mai dificile;
c) Constructia parcursului de formare profesionalda bazat pe continuitate si
complementaritate.
Deci, vom esalona modulele astfel incit sa valorificdm la maximum posibil experienta anterioara
a elevului.

e Eficienta mai mare si cost-eficacitate a procesului de invatamant. Demersul modular al
procesului de formare profesionala demonstreaza ca, integrarea mesajului educational 1n
module elimina informatia irelevanta pentru formarea profesionald (dispare necesitatea
invatarii unor notiuni sau a materialului factologic, care nu contribuie direct la formare
competentei concrete). Deci, scade volumul continutului predat traditional. Elevul simte
nevoia de a Tnsusi anumite cunostinte si de a-si forma anumite abilitdti, fiind impulsionat
de sarcina concretd pe care trebuie sd o resolve. Instruirea este mai eficientd, deoarece

elevul este mai motivat, el vede necesitatea efortului pe care tebuie sd-1 depuna.

e Raspuns mai bun la nevoile pietei muncii. Constructia traseului de formare profesionala in
baza modulelor este mai receptiva la schimbarile de pe piata muncii: in orice moment poate
fi omis sau dimpotriva incadrat un modul nou in programul de studii. In cazul acesta nu
apare problema ce disciplina de stuii trebuie sa fie omisa sau ce continut al unei discipline
de studii trebuie sa fie modificat. Abordarea integrativa modulara, determina foarte clar ce
achizitii academice la nivel de cunostinte si abilitati trebuie sa aiba elevul. Un curriculum

modular este mai lesne de inteles pentru un practician sau angajator.

e Mobilitate pe verticala si Tmbunatatiri pe orizontala. Curriculumul modular este mai
deschis si oferd oportunitati diverse pentru conturarea unui traseu de formare profesionala
atit initiala, cit si continua. In perioada schimbarilor multiple pe piata muncii, a mobilitatii
sociale sporite, este Tncurajata formarea profesionala imediat dupa finalizarea ciclului gim-
nazial; la fel si definitivarea studiilor pentru cei care au intrerupt parcursul academic;

incadrarea in formarea profesionald a celor veniti dinspre piata muncii, care detin anumite
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competente profesionale, dar au nevoie de o formare profesionald ca rezultat al evolutiei
tehnologiilor din domeniul profesional.

Toate aceste variante ale formarii si evolutiei in carierd, pot fi satisfacute prin constructia
unui traseu modular, cind modulele sint relativ autonome si pot fi esalonate in conformitate
cu nevoile formabililor. Acestea pot solicita intreaga gama de module, sau le pot selecta in

dependentd de competentele pe care doresc sa si le formeze.

Abordarea modulara este mai flexibila si din punct de vedere a imbunatiatirii din interior.
In orice moment structura modulului poate fi modernizati in conformitate cu finalitatile
proiectate. Modulele pot si trebuie sa fie refacute, imbunatatite in dependeta de schimbarile
din domeniul de activitate profesionala.

Raspuns mai eficient la nevoile individuale si capacitatile formabililor. Un invatamint
modular, bazat pe abordarea integrativa a continuturilor, are avantajul de a combina mai
eficient teoria cu practica. De asemenea, este posibil ca un formabil sa fie mai interesat de
formarea unei anumite competente. Pe lingd faptul cd acesta va demonstra minimul
acceptat al nivelului de competente stabilit in programul de stuii, se poate concentra asupra
unor aspecte ale activitatii profesionale, care corespund mai mult intereselor si aspiratiilor
individuale.

Mai usor se poate reveni in invatamantul profesional, in scop de terminare a scolii sau
obtinere a calificrilor suplimentare. In instruirea modulari dispare nevoia de a repeta niste
discipline pe care nu le-ai dus la bun sfirsit. Reintoarcerea la studii, inseamna s continui a
studia modulele pe care nu le-ai parcurs. La fel poate fi obtinutd mai usor calificarea
suplimentara, recunoscindu-se competentele deja detinute/pe care le poseda muncitorul.
Profesorii si elevii au o idee clard cu privire la obiectivele si sarcinile de invitare. Intr-0
instruire modulard, atit profesorul, cit si elevul stiu foarte clar ce au de facut pentru a
finaliza modulul cu o competentd formatd. Nu poate sa apara indoila cu referire la
necesitatea sau utilitatea unor continuturi si activitati ce trebuie realizate. Claritatea sarcinii
vine dinspre continutul competentei: trebuie sa cunosti si sa poti face tot ceea ce asigura
actiunile unui muncitor intr-o situasie profesionald concreta (de exemplu: sudarea cu

flacara de gaz sau instalarea prizei de pamint).
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5. METODOLOGIA PROIECTARII CURRICULUMULUI

Proiectarea curriculumului meseriei, presupune o abordare sistemica, reflectatd in parcurgerea
logica a traseului de proiectare si imbinarea partilor componente ale continutului curriculumului:
cultura generald, modulele de instruire profesionalad si modulele optionale.

Traseul de proiectare a curriculumului meseriei, este exprimat prin figura 4.

Standardul .
Totalitatea ::> ocupational Curriculum
Totalitatea competentelor
sarcinilor de pe _Car% Modulele de
munc |:|I> trebuie sa le ‘ '
demonstreze — instruire
muncitorul Calificarea profesionals
calificat profesionald ':>

Figura 4. Modalitatea de proiectare a curriculumului de formare profesionala.

5.1 Structura curriculumului meseriei

a) Abordari metodologice generale

Preliminarii

Competentele cheie

Prezentarea competentelor profesionale: generale si specifice
Finalitatile de invatare la nivel de program

Administrarea curriculumului/modulelor

o~ w e

b) Proiectarea modulelor de formare profesionali
1. Modulele de instruire

c) Sugestii de management curricular
1. Sugestii metodologice de organizarea a procesului de predare — invatare
2. Sugestii metodologice de evaluare

Structura-tip a curriculumului modular este prezentatd in Anexa nr. 1.
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5.2 Determinarea competentelor si finalitatilor curriculumului meseriei

Proiectarea curriculara porneste de la determinarea

sistemului de competente profesionale pe care

Retineti ) L
elevul le va demonstra la final de program (istruire
Finalitatile de 1invatare sunt teoretico- practica si stagii de practica).
enunturi care exprima ceea ce se Scopul major al programului de studii in domeniul

asteapta de la elev sa stie, sa inte-
leaga si sa poata face la finalizarea

unei meserii, este formarea sistemului de com-
petente, care ii asigura absolventului posibilitatea de

unui proces de Tnvatare.

a indeplini sarcini concrete la locul de munca.

Persoanele implicate n elaborarea unui curriculum vor raspunde la urmatoarele intrebari:
- Ce competente vor constitui obiectul de studiu si vor configura traseul de formare
profesionald a elevului pentru a obtine calificarea profesionala?

- Cumvom sti ca elevul a achizifionat aceste competenge?

Pentru a stabili sistemul de competente profesionale, analizaim documentele normativ-reglatorii.

Idei-cheie

Sistemul de competente se stabileste, in baza calificarii profesionale (si dupa caz, standardului
ocupational), care sustine conceptual formarea profesionala.

Orice competenta are o structura complexd, de aceea formarea si evaluarea ei este posibild, daca
urmarim atingerea unor finalitati de studii (care sunt mai usor de observat si evaluat).

Finalitatile de studii exprima actiuni concrete, activitati-cheie sau sarcini de munca complexe,
specifice meseriei, pe care elevul le poate demostra.

La determinarea finalitatilor de invitare este necesara o abordare globali. In primul rand va fi
determinat ceea ce elevii vor obtine in urma intregii experiente de invatare.

Finalitatile de invatare deriva din competentele profesionale generale si specifice din calificarea
profesionald i dupa caz, din standardul ocupational, dar sunt combinate urmarind logica didactica.
Tn dependenta de complexitatea competentelor specifice din cadrul standardului ocupational si/sau
calificarii profesionale, o finalitate a programului poate porni de la o competentd sau un set de
competente. Important este ca aceasta competenta sau set de competente sa reprezinte o activitate
cheie/sarcina complexa de munca, specificd meseriei, care, ulterior va deveni un modul de

instruire.
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In dependentd de finalitatile programului, dar si cerintele parcursului didactic, determinim
modulele de instruire (introductive si de baza).

Modulele introductive, reprezinta activitafi de Invatare, prin care se consolideaza baza teoretica
necesara Insusirii meseriei, cunoasterea conditiilor de exercitare a sarcinilor de munca.

Modulele de baza, exprima sarcini de realizat la locul de munca, care au drept scop achizitionarea
de catre elev a unui sistem de competente, care 1i asigura o calificare profesionala.

In scopul consolidirii competentelor formate, dar si pregitirii citre examenul de calificare, poate
fi recomandata o unitate de recapitulare la final de program. Unitatea de recapitulare reprezinta,
activitati de invatare, care favorizeaza, dupa caz, crearea unor situatii, ce permit elevilor integrarea
conostintelor si abilitatilor dobindite, consolidarea acestora, autoevaluarea, evaluare reciproca si

exersarea situatiilor profesionale pentru obtinerea calificarii.

Fiecare modul de instruire intruneste competente care ..
_ Retineti
deriva din calificarea profesionala si care asigura reali-

zarea finalitatii de invatare (activitatii profesionale) Numérul modulelor de baza va fi
. : N o determinat de catre numarul de

propuse. Deci, curriculumul meseriei va fi constituit din o }
_ sarcini complexe de muncd, pentru
module care vor exprima competentele cerute de . <
realizarea carora vor fi formate

calificarea profesionala. competentele profesionale.

Pentru exemplificare, vom reveni la Standardul
ocupational si Calificarea profesionald pentru meseria Tencuitor.

Analizind lista competentelor specifice, constatam ca gradul de complexitate si integritate al
competentelor este diferit. Unele competente reprezinta sarcini complexe, care au un inceput si un
sfirsit de realizare si se finalizeaza cu un anumit produs, pe cind altele reprezintd pasi/etape n
executarea procesului tehnologic. Prin urmare, 0 competenta specifica, care reprezinta o activitate
complex la locul de munci, va deneni un modul de instruire. In cazul in care 2-3 competente
specifice se refera la o sarcind complexa de munca, atunci in baza acestor competente va fi
proiectat un modul. Pentru a identifica toate tipurile de activitati la locul de munca, care ar putea
deveni module de instruire, pe linga lista de competente, conceptorii de curriculum vor analiza
minutios si compartimentul Descrierea profesiei din Standardul ocupational, precum si Descrierea
calificarii din Calificarea profesionala.

Tabelul de mai jos ilustreaza transpunerea competentelor specifice din standardul ocupational/ca-
lificarea profesionala la meseria Tencuitor, in module de instruire.
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Denumirea competentei profesionale in Denumirea
Standardul ocupational si  Calificarea modulului n
profesionala curriculum
1. organizeaza eficient procesul si locul de munca | =»modul | Asigurarea sanatatii si
2. securizeaza procesul si locul de munca securitatea ocupa-
tionald in constructie
3. coordoneaza procesul de lucru cu superiorii si | pas/etapa | -
colegii
4. monteazad/demonteaza mijloacele de esafodaj | =»modul | Montarea si demon-
tarea schelelor
5. pregateste suprafetele pentru lucrari de | pas/etapa | -
tencuire
6. pregateste materialele pentru tencuire pas/etapa | -
7. executa straturile de tencuire de baza pas/etapa | -
8. efectueaza lucrari de finisare a tencuielilor pas/etapa | -
9. executa tencuieli uscate si placari de pereti =>modul | Realizarea lucrarilor
cu foi de gips-carton
(tencuiela uscatd);
10. | renoveaza suprafete deteriorate pas/etapa | -
11. | realizeaza tencuieli decorative =>modul | Realizarea tencuielii
decorative
12. | pregateste locul pentru turnarea sapei Executarea lucrarilor
13. | efectueaza lucrari de turnare a sapei/pardoselii | =*modul | de turnare a
14. | trateazd sapa dupd turnare pardoselilor
15. | asigura calitatea lucrarilor executate pas/etapa | -
16. | intreprinde actiuni post-operationale pas/etapa | -

Competentele nr. 4, 9, 11 reprezinta sarcini de muncd complexe, respectiv acestea devin module
de instruire separate. Competentele 12, 13, 14 se refera la aceias sarcind de munca, prin urmare,
acestea sunt proiectate intr-un singur modul. Pentru a definitiva toate tipurile de sarcini de munca,
care pot deveni module de instruire, conceptorii de curriculum au analizat Descrierea profesiei din
Standardul ocupational si Descrierea calificarii din Calificarea profesionala si au proiectat

urmatoarele module de instruire:

Modulul I.  Asigurarea sanatatii si securitatii ocupationale in constructii;
Modulul Il.  Realizarea tencuielii umede;
Modulul 1ll.  Montarea si demontarea schelelor;

Modulul IV. Realizarea tencuielii decorative;

Modulul V.  Realizarea lucrarilor cu foi de gips-carton (tencuiela uscata);
Modulul VI.  Montarea sistemelor termoizolante;

Modulul VII  Executarea lucrarilor de turnare a pardoselilor

O singura competentd specifica, care reprezintd un pas/etapa al/a procesului tehnologic nu poate
deveni un modul separat. Acest tip de competente devin finalitati de invatare ale modulelor de
instruire. De exemplu, competentele profesionale specifice nr. 5, 6 , 7, 8, 15, 16 reprezinta pasi
tehnologici in realizarea oricaror tipuri de tencuieli, prin urmare acestea devin finalitati de invatare
pentru modulele II, IV, V. Chiar daca competentele 1 si 2 sunt deja proiectate intr-un modul,

acestea se regdsesc in calitate de finalitati in toate modulele de baza, fiind alineate/ajustate la tipul
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sarcinii/activitatii de munca (organizarea si Securitatea procesulul si locului de muncad sunt

competente obligatorii, care trebuie sa fie formate si respectate in procesul de realizare a oricarei

activitati/sarcini profesionale). Aceasta abordare este valida si pentru competentele 15, 16

(asigurarea calitatii lucrarilor executate si intreprinderea actiunilor post-operationale sunt
pasi/etape tehnologice, care trebuie respectati in toate tipurile de sarcini, respectiv se regasesc in

calitate de finalitati de Invatare in toate modulele de baza).

Exista cazuti, cind toate competentele specifice din standardul ocupational reprezinta niste etape
n procesul tehnologic, de ex. Standardul ocupational pentru meseria Electrogazosudor-montator.
Conform standardului, Electrogazosudor-montatorul detine urmatoarele competente specifice:

1
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. Organizeaza eficient procesul de lucru

. Organizeaza rational locul de lucru

. Coordoneaza activitatile de lucru cu superiorii, colegii
. Securizeaza procesul si locul de lucru

. Pregateste utilajul de taiere/sudare pentru lucru

. Prelucreaza materialele si piesele pentru taiere/sudare
. Efectueaza procedee de taiere/sudare

. Efectueaza operatiile de post taiere/sudare

. Gestioneaza defectele sudurilor si ale imbinarilor sudate

10. Manipuleaza utilajele, materialele, semifabricatele si piesele sudate

11. Efectueaza mentenanta utilajelor si instrumentelor de tdiere/sudare

12. Executa actiuni post-operationale

13. Asigura calitatea lucrdrilor efectuate

Nici una din aceste competente nu poate deveni un modul de instruire separat. Pentru a determina
modulele de instuire, autorii de curriculum au analizat Descrierea profesiei, In baza careia au
identificat activitatile/sarcinile cheie si respectiv, au proiectat urmatoarele module:

1.
. Sudarea cu electrod Tnvelit

© 0 N &N O B~ W N

Prin

Pregédtirea materialelor

. Sudarea cu sirma electrod in mediu de gaz activ protector MAG/MIG

. Taierea cu gaz si plasma

. Sudarea cu flacara de gaz

. Lipirea cu aliaje moi si aliaje tari

. Sudarea maselor plastice

. Sudarea prin rezistenta electrica

. Sudarea cu electrod nefuzibil in mediu protectr de gaze inerte TIG (WIG)

urmare, competentele specifice din standardul ocupatiilor vor fi formate prin realizarea

acestor activitati/sarcini cheie (module), devenind finalitati ale acestor module.
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Tabel nr. 2. Matricea de asociere/grupare a competentelor n module

Curriculum
Competentele profesionale conform Calificarii
Module Com Compe Compe Compe Compe Compe Compe
petenta tenta tenta tenta tenta tenta tenta
speci speci speci- gene- gene- gene- gene-
fica fica fica rala rala rala rala
Modul | + + + + +
Modul 2 + + + + +
Modul 3 + + + +
Modul 4 + + + +
Modul de reca- + + + +
pitulare (dupa
caz)
Modul n

Cei care vor elabora curriculumul meserieri, trebuie sa stie:

- Ce sint modulele curriculare?

- Care sint elementele constitutive ale acestora?

- Cum trebuie formulat un modul?

Dificultagi la determinarea modulelor de instruire ale curriculumului meseriei

in procesul de identificare/selectare a setului de competente profesionale din calificare si

proiectarea acestora in modul, in scopul realizarii activitatii profesionale, conceptorii de

curriculum ar putea sa se confrunte cu urmatoarele dificultati tipice:

e Stabilirea conturului, cuprinderea, hotarele unei activitati/sarcini profesionale, care va

constitui un sistem de finalitati de invatare a programului, si respectiv un modulul.

Exista riscul de a “nu vedea®, a nu distinge, printre atributiile si sarcinile profesionale,
activitatea profesionald, potrivitd pentru o unitate de invatgare — modul. Un conceptor de
curriculum mai putin experimentat in proiectarea curriculara, poate propune ca si activitate
profesionala, actiuni foarte compelexe, sau dimpotriva, operatii maruntite, cu o arie de
cuprindere destul de restrinsa.

Luarea unei pozitii echidistante si obiective din punct de vedere al aprecierii importantei
diverselor competente.

Fiecare competentd trebuie prezentata in curriculum, din punct de vedere a complexitatii,
continutului si timpului acordat pentru formare, doar reiesind din complexitatea ei si
importanta in activitatea profesionald. In aceasta ordine de idei, este inadmisibil de a
judeca subiectiv: imi place mai mult activitatea, am la indemind mai multe materiale, sau

dimpotriva, in scoli nu existd anumite conditii si deci nu are rost sd proiectim competenta.

Sugestii pentru determinarea modulelor de instruire curriculumului

In scopul determinarii modulelor de instruire, se recomanda:
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e Determinarea modulelor reiesind din activitatile pe care trebuie sid le poata realiza
muncitorul la locul de munca.

e Determinarea modulelor cu o complexitate echilibrata: nici unele prea compelexe, care in
realitate sint un conglomerat din mai multe competente, nici unele prea restrinse ca activitate
profesionald, care se reduc la niste simple abilitati.

e La identificarea modulelor se va tine cont de faptul ca Competentele se demonstreaza prin
activitati profesionale care pot fi realizate de cdatre muncitor, in scopul definitvarii unui
proces.

Cu toate ca am vorbit despre caracterul relativ autonom al modulelor, totusi in orice proces de
formare profesionald existd o anumita logica. Reiesind din acestd logicd vom esalona modulele
astfel, Incit sa valorificim la maximum principiul continuitdti si complementaritatii in instruire: sa

putem folosi si valorifica cunostintele si abilitatile formate in cadrul modulelor precedente.

Modulul este o structurd didactica unitara din punct de vedere tematic atit pentru instruirea
teoretica, cit si pentru cea practica. Totodata, modulele nu sunt unitati de invatare independente.
Acestea coreleaza logic in vederea formarii competentelor, fapt care determind consecutivitatea
parcurgerii acestora: de la module introductive spre module complexe, de la module generale spre
module tehnice.

Astfel, pentru a stabili consecutivitatea logica a modulelor, conceptorii de curriculum vor reflecta
minutios asupra preconditiilor Tn termeni de cunostinte, abilitati Sau competente necesare pe care

trebuie sa le detina elevul in vederea parcurgerii urmatorului modul.

Proiectarea propriu-zisa a modulului este un proces complex si constituie esenta, miezul proiectarii
curriculare (a elaborarii curriculumului). Din aceste considerente, este necesar explicarea tuturor

pasilor pe care trebuie sa-i parcurga echipa de lucru.
1. Determinarea continutului modulului

La etapa de proiectare a modulului, conceptorii de curriculum vor asigura o aliniere

constructuctiva a partilor modulului, realizata prin:
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a. Determinarea competentei/competentelor

ce urmeaza a fi formata/te Sintez3

b. Denifirea clara a finalitatilor de invatare.

c. Selectarea continuturilor/activitatilor Proiectarea modulelor de instruire
practice de invatare care vor asigura profesionald are la baza trei etape:
atingerea rezultatelor de invatare. e Stabilirea sistemului § de

d. Propunerea metodelor de evaluare pentru ?g?n%eseme’ ce urmeazd a fi

a verifica atingerea rezultatelor scontate. . "
e Esalonarea ntr-o anumita

consecutivitate a competentelor
_ e Proiectarea propriu-zisa a com-
2. Structura modulului petentelor profesionale

Intr-o forma grafic, structura modulului si

continutul acestuia, poate fi reprezentat prin figura 6.

Modulul

(activitatea profesionala)

Competenta PR Competenta R Competenta X

profesionala generala profesionala specifica

) ) ) ) ) ) ) ) )
(O] (] ]

= < = € — e

E=E o ﬁ. <> ;4(_—“,. «—»| £ P ﬁ. > ;4(_—6. <> % > 5’» > ;t?uh

3 o = 3 o = 5 o =

+ c = + c = = c =

=] S el =] = Ne] = S Kol

< O < < O < < O <

Figura 6. Continutul modulului
Modulul pentru instruirea profesionala va avea urmatoarea structura:
titlul modulului;
scopul modulului;
timpul rezervat pentru insusirea modulului
rezultatele invatarii, pe care elevul va fi capabil sd le demonstreze la final de modul;

continutul de formare (achizitiile teoretice si practice): (a) abilitatile ce trebuie formate

si dezvoltate; (b) cunostintele teoretice necesare pentru formarea si dezvoltarea compe-

tentelor profesionale; c) lucrari practice recomandate;

B sugestii de evaluare a competentelor profesionale;

B resurse (materialele consumabile si utilajul-suport cuantificate, necesare pentru asi-
gurarea conditiilor de realizare a procesului de formare si dezvoltare a competentelor);

I lista resurselor didactice recomandate.
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Recomandam proiectarea tabelara a modulului, deoarece este mai explicita pentru o abordare
curriculara si are urmatoarele avantaje:

e permite prezentarea sistemica si explicita a parcursului didactic;

e este posibila si vizibild esalonarea elementelor de structura dupa prioriate;

e este posibila reprezentarea raportului de intedependenta si functionalitate intre elementele

componente.

Pentru a ghida activitatea celor ce vor proiecta curriculumul meseriei, vom explica necesitatea
esalonarii intr-un fel anume a elementelor constitutive ale modului.

a) Titlul modulului

Titlul modulului, este exprimat in termeni de competenta si constituie orientativul principal in
procesul de predare-invatare-evaluare. Toate activitatile profesorului si elevului sint subordinate
dezideratului propus.

Titlul modulului va contine componenta actionald, exprimind Ce va fi capabil elevul sa
demonstreze la final de program. Astfel, la formularea titlului modulului se recomanda utilizarea
expresiilor nominalizate ale actiunii (de ex. a realiza — realizarea, a monta — montarea, a executa —

executarea). Adica, denumirea modulului va fi formulata in termeni de actiune.

Titlul nu va contine paranteze, linii de legatura sau punct si virguld, cu exceptia cazurilor cand
aceste semne de punctuatie sunt necesare pentru clarificare.

Tabel nr. 3 Sugestii pentru formularea titlului modulului

Formulare incorecta Formulare corecta

e Lacatusarie/ Activitati de lacatusarie; | ® Realizarea activitatilor de lacatusarie;

e Linii electrice aeriene. e Montarea liniilor electrice aeriene.

Titlurile modulelor, cu exceptia modulului de recapitulare, vor fi specificate in certificatul de
calificare al elevului.

Titlul modulului contine numerotatia acestuia in contextul curriculumului.
De exemplu: meseria Electrogazosudor-montator, Modulul 1I: Tiierea cu gaz si plazma - se
indica numarul de ordine a modulului in contextul esalondrii logice a acestora.

b) Scopul modulului

Modulul este o unitate de invatare cu un scop clar de instruire. Formularea scopului modulului
ne permite sa prezentam printr-0 descriere ampla, generalizatd, intentia formativa a profesorului
si elevului. Deci, scopul modulului este intentia didactica generalizata, cu accent pe rezultatul

invatarii.
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Fiecare modul este legat de anumite competente din calificare sau standardul ocupational. De
aceea, proiectorii de curriculum vor examina cu atentie standardele si vor determina clar ce va

trebui sa poatd demonstra elevul la finalizarea modulului.

De exemplu: meseria Electrogazosudor-montator, Modulul 11: Taierea cu gaz si plazma Formarea
competentelor de pregatire si realizare a lucrarilor de taiere cu gaz si plasma a placilor si tevilor
din aliaje feroase.

¢) Timpul de insusire a modulului

Proiectarea timpului necesar pentru formarea competentei se va face dupa elaborarea integrala a
modulului. La aceasta etapa va fi estimat numarul de ore pentru instruirea teoretica, instruire
practica, precum si evaluare la final de modul. Dimensiunea de timp a structurii modulului, este
un reper n procesul de management al realizarii prevederilor curriculare.

De exemplu: Durata: 78 ore: 48 instruire teoretica (inclusiv 2 ore evaluare), 30 instruire practica
n atelier (inclusiv 6 ore evaluare) .

d) Finalititile de invatare la nivel de modul

Dupa ce a fost determinatd denumirea modulului, care reprezintd o activitate profesionalad
complexa si asigurd realizarea unei sarcini de munca, vor fi formulate finalitatile modulului,
activitatile concrete ce pot fi observate si evaluate in procesul de istruire si la finele acestuia.

Finalitatile modulului reflectd, printr-o esalonare logica, rezultatele invatarii.

Finalitatile modulului, care derivd din competentele generale si specifice din standardele
ocupationale si/sau calificarile profesionale, sunt formulari clare referitoare la ceea ce un elev
trebuie sa stie/sa inteleaga si sa fie capabil sa facd in urma procesului de invatare la final de modul.
Aceste formulari vor fi precedate de expresia standard: la finalizarea modulului, elevul va fi

capabil sa:

Finalitatile modulului ne permit sa proiectam rezultatele pretinse ale elevului, intr-o maniera logica
si prin aceasta sd oferim un reper metodic actantilor educationali (profesorului si elevului), pentru

ca sd poata constata si evalua mai usor calitatea procesului de formare a competentei.

Pentru formularea finalitatilor modulului va fi utilizata taxonomia lui Bloom (vezi Anexa 2).
Verbele de actiune propuse in taxonomia lui Bloom, vor fi utilizate in dependenta de
cunostintele/intelegerea sau abilitatile la care se raporteaza setul de competente din modul.

Finalitatile de invatare vor fi revizuite daca va fi cazul.

La elaborarea finalitatilor modulelor, in mod special celor tehnice, conceptorii de curriculum vor
acorda prioritate pentru formarea competente profesionale specifice (in anumite cazuri generale),
care reprezinta pasi/etape ale procesului tehnologic:
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- Organizarea rationald a locului de lucru

- Aplicarea normelor de securitate si sanatate in munca
- Utilizarea rationala a materialelor

- Utilizarea instrumentelor si utilajului specializat

- Realizarea procesului tehnologic

- Evaluarea calitatii produsului

- Aplicarea normelor de protectia mediului ambiant

De exemplu: Meseria Electrogazosudor-montator: Modulul 1l - Taiere cu gaz si plasma
La finele acestui modul formabilul va fi capabil sa:

FI-1  Pregateasca rational ambianta locului de munca (conditii de santier);

FI-2 Recunoasca prompt situatiile periculoase si sa previna accidentele la locul de

munca;

FI-3  Gestioneze eficient resursele materiale (SDV-uri, materia prima, deseuri etc.);

FI-4  Stabileasca regimuri optime de tdiere cu gaz si plasma in functie de marca si

grosimea materialului, schema de sudare etc.;

FI-5 Realizeze activitati de pre-taiere (curatarea semifabricatelor, trasarea liniei de

taiere, selectarea arzatorului etc.);

FI-6  Realizeze taierea precisa a diferitor tipuri de piese (semifabricate) in conformitate

cu schita de lucru, grosimea si compozitia chimica a materialului;

FI-7  Intretina utilajul si echipamentul din dotare.

Formulam citeva sfaturi practice pentru scrierea finalitatilor de invagare

1. Finalitatile modulului sunt competentele profesionale, care asigura realizarea scopului

modulului. Acestea deriva din calificarea profesionala si, dupa caz, din atributiile si

sarcinile asociate la competentele profesionale din standardul ocupational.

2. Formulati fiecare finalitate de invatare incepind cu un verb, urmat de un compliment

direct;
3. Utilizati doar un singur verb pentru fiecare finalitate

4. Evitati utilizarea verbelor ambigue sau vagi de tipul: a sti, a intelege, a invata, a se

familiariza, a face cunostinsa cu, a fi constient despre.
5. Evitati propozitii complicate
6. Asigurati conexiunea dintre finalitatile de invatare si scopul modulului

7. La scrierea finalitatilor, estimati corect durata timpului necesar pentru atingerea
finalitatii. Intrebati-va daci este reald atingerea finalititii propuse cu resursele

temporare disponibile.

8. Formulind finalitatile, Tntrebati-va cum aceste finalitati vor fi evaluate, adica, cum veti

sti cd elevul a tins finalitatile invatarii. Daca finalitatile de invatare sunt prea

generale/largi, ar putea fi dificil de evaluat aceste finalitdti in mod eficient. Dacd
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finalitatile sunt prea detaliate, ele se vor suprapune cu cunostinte si abilitati concrete,
fapt ce nu va permite evaluarea capacitatii elevului de a realiza sarcini profesionale.
9. Pentru a facilita gestionarea modulului, se recomanda ca finalitatile de invatare a

modulului s fie numerotate. De ex. F1 1, F1 2, FI 3...

e) Continuturi de formare.

Ulterior sunt formulate si esalonate intr-o anumita ordine partile componente ale continutului
modulului. Pentru elaborarea continuturilor de instruire profesionala, autorii de curriculum vor
examina cu atentie competentele specifice, precum si abilitatile si cunostintele aferente

competentei, incluse in calificarea profesionala.

Mai intii, sunt prezentate abilitatile, deoarece acestea asigurd demonstrarea competentelor. Apoi
sunt formulate cunostintele, in baza carora sunt formate abilitatile. Un rol metodic important il are
formularea lucrarilor practice, prin care conceptorii de curriculum proiecteaza anumite situatii de
invatare si rezultate observabile si masurabile, care asigura imbinarea cunostintelor teoretice cu
abilitatile si creaza conditii pentru formarea competentelor.

De exemplu: Curriculumul la meseria Electrogazosudor-montator, Modulul I, Prelucrarea
metalelor, Unitatea de competenta 1: Executarea lucrarilor de trasare

Abilitati Cunostinte Nr. de ore
- Respectarea normelor securitatii | - Normele securitatii muncii in
muncii in procesul de trasare; procesul trasarii;
- Acordarea primului ajutor in cazul | - Diversitatea metalelor
leziunilor , traumatismelor macanice; utilizate in lacatusarie;
- Clasificarea metalelor; - Reguli/ modalitati de
- Descrierea caraceteristicilor prelucrare a suprafetelor
metalelor utilizate Tn lacatusarie; - Instrumente utilizate in
- Clasificarea instrumentelor utilizate trasare
n trasare - Integritatea starii tehnice a
- Verificarea integritatii i a starii SDV-urilor: rolul si
tehnice a SDV-urilor imortanta;
- Aprecierea importantei integritatii - Desenele tehnice. Rolul
SDV- urilor; desenelor tehnice Tn procesul
- Citirea desenelor tehnice trasarii
- Trasarea manuald conform desenului | - Tehnologia procesului de
tehnic; trasare manuala
- Verificarea calitatii trasarii conform | Controlul calitatii trasarii conform
desenului tehnic. desenului tehnic
Tematica lucrarilor practice Nr. de ore
- Citirea desenelor de executie simple;
- Trasarea arbitrar pe placa metalica a liniilor paralele, perpendiculare si sub
unghi prestabilit;
- Trasarea conturului inchis format din linii drepte, cercuri si arcuri de cerc;
- Trasarea unui contur al piesei cu preluarea dimensiunilor de pe sablon;
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- Ascutirea sculelor de trasare

Total nr. de ore

Modulul nu are un continut si o complexitate predeterminata. Vor fi proiectate module mai simple
ca structura si module mai complexe. Complexitatea modulelor este determinata de complexitatea
competentei ce trebuie insusita.

Luind 1n consideratie gradul de complexitate a competentei si in general dificultatea de a stabili
un anumit nivel de generalitate si complexitate a acesteia (deoarece formam competente
profesionale mai complexe si mai putin complexe), recomandam identificarea unor unitati de

competentd, care constituie baza formarii competentei.

Unitatea de competenta reprezintd un enunt ce specifica In termeni comportamentali, masurabili,
concreti si detectabili cunostintele, abilitatile si atitudinile necesare pentru formarea si dezvoltarea

competentelor profesionale exprimate prin finalitatile modulului.

Unitatile de competentd pot fi descrise ca fiind cognitive (la nivel de cunoastere si intelegere) si
practice (la nivel de aplicare).

In cazul cind o competenta poate fi formata printr-o unitate de invatare, proiectarea acesteia se va

face printr-o singura unitate de competenta.

Pentru fiecare unitate de competenta vor fi indicate, in mod explicit, achizitiile teoretice si practice
ale elevului, adicd sistemul de cunostinte, abilitdti practice si/sau atitudini necesare pentru
realizarea anumitor atributii si sarcini cognitive si/sau practice.

De exemplu Curriculumul la meseria Electrician in constructii, Modulul V — Instalarea prizei de
pamint

Abilitati Cunostinte Nr. de ore

- Aprecierea rolului §i importantei
prizei de pamint;

- Citirea desenului tehnic;

- Pregatirea locului de instalare a
prizei de pamint;

- Respectarea cerintelor fata de
protectia mediului ambiant;

- Calcularea prizei de
conform structurii solului;

- Selectarea instrumentelor necesare
instalarii prizelor de pamint;

- Selectarea materialelor necesare
instalarii prizelor de pamint;

- Clasificarea prizelor de pamint;

- Determinarea dimensiunii prizei si
conductoarelor montate in sol;

pamint

- Rolul prizei de pamint;

- Desenul tehnic;

- Pregatirea locului de munca;

- Calculul prizei conform structurii
solului;

- Cerinte fatd de instalarea prizei de
pamint;

- Instrumente utilizate la instalarea
prizelor de pdmint;

- Materiale utilizate Ia
prizei de pamint;

- Tipurile prizelor de pamint: in
triunghi, patrate si talpa gistii;

- Dimensiunile prizei si conductoa-
relor montate in sol;

- Proprietdti ale prizei si conductoa-
relor montate in sol;

instalarea
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- Analiza proprietatilor prizei si
conductoarelor montate in sol;

- Descrierea procesului tehnologic de
montare a prizelor de pamint;

- Instalarea prizelor de pamint;

- Verificarea rezistentei prizei de
pamint in dependentd de aparatele
utilizate;

- Remedierea  defectiunilor  in
instalarea prizelor de pamint;

- Respectarea tehnicii securitatii in
instalarea prizelor de pamint;

- Acordarea primului ajutor in cazul
traumatismelor tipice procesului de
instalare a prizelor de pamint.

- Procesul tehnologic de instalare a
prizelor de pamint;

- Procedura de verificare a rezistentei
prizei de pamint;

- Procedee de verificare a rezistentei
prizei de pamint 1n dependenta de
aparatele utilizate;

- Defectiuni tipice  1n instalarea
prizelor de pamint;
- Tehnica securitatii in instalarea

prizelor de pamint;
- Traumatisme tipice procesului de
instalare a prizelor de pamint;

Tematica lucrarilor practice

Nr. de ore

- Baterea manuala a electrozilor;

- Baterea mecanica a electrozilor;
- Unirea electrozilor cu platbanda;
- hidroizolarea locurilor sudate;

cu conductorul de Tmpamintare;
- Verificarea prizei de pamint

- Pregatirea locului de munca ( calcul prizei de pamint );
- Saparea santului pentru priza de pamint,

- Montarea cutiei de separatie: pregatirea locului de conectarea a platbandei

In cazul cind competenta este mai complexa, proiectarea acesteia se va face prin mai multe unitati

de competenta si se va insusi prin mai multe unitati de invatare. De exemplu:

Curriculumul la meseria Tencuitor, Modulul V - Realizarea lucrarilor cu foi de gipscarton

(tencuiala uscata)

Unitatea de competenta 1. Identificarea materialelor pentru lucrari cu foi de gips-carton

Abilitati

Cunogtinte

Nr. de ore

lor dupa destinatie;
tipuri de placi de gips-carton;
- Pregateste placile de gips-carton;
gips-carton;
gipscarton;

de
- ghips-carton;

rosturilor dintre foi.

- Identifica placile de ghips-cartonsi marcarea |-
- Stabileste domeniul de utilizare a diferitor -
- Identifica amorse pentru prelucrarea

suprafetelor suport pentru lucrari cu foi de -
- ldentifica adezivi pentru lipirea foilor de

- Identifica materialele pentru montarea foilor

- Identifica materiale pentru prelucrarea

Foi de ghipscarton;
- Amorse;

Adezivi;

- Materiale pentru

carton;

Materiale pentru
prelucrarea rosturilor
dintre foi;

montarea foilor de ghips-
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Tematica lucrarilor practice

Nr. de ore

Identificarea tipurilor de foi de gips-carton;

Croirea foilor de gips-carton; amorse;

Amorsarea suprafetelor

Pregitirea materialelor pentru prelucrarea rosturilor dintre foi;

Unitatea de competenta 2: Pregiatirea SDV-urilor pentru lucrari de gips carton

Abilitati Cunostinte Nr. de ore
Pregateste scule manuale si - Echipamentul individual de
mecanisme pentru pregatirea lucru si protectie;
suprafetelor; - Scule manuale si mecanisme
Selecteaza scule manuale si pentru pregétirea suprafetelor;
mecanisme pentru croirea foilor de - Scule manuale si mecanisme
gipscarton; pentru croirea foilor de
Selecteaza scule manuale si gipscarton;
mecanisme pentru montarea foilor de - Scule manuale si mecanisme
gipscarton; pentru montarea foilor de
Pregateste scule manuale si gipscarton;
mecanisme pentru prelucrarea - Scule manuale si mecanisme
rosturilor; pentru prelucrarea rosturilor;
Respecta tehnica securitatii muncii la
utilizarea sculelor manuale si
mecanisme pentru realizarea
lucrarilor cu foi de gipscarton,;

Tematica lucrarilor practice Nr. de ore

Selectarea sculelor manuale i mecanisme pentru pregatirea suprafetelor;
Selectarea sculelor manuale si mecanisme pentru croirea foilor de gipscarton;
Selectarea sculelor manuale si mecanisme pentru montarea foilor de
gipscarton;

Pregatirea sculelor manuale si mecanisme pentru prelucrarea rosturilor;
Aplicarea normelor securitdfii muncii la utilizarea sculelor manuale si
mecanismelor pentru realizarea lucrarilor cu foi de gipscarton;

Unitatea de competenta 3: Realizarea lucrarilor cu foi de ghips-carton

Abilitati Cunostinte Nr. de ore
Enumerad in ordine logica operatiile - Generalitati despre lucrari de
tehnologice de realizare a lucrarilor de ghips-carton;
compartimentare cu placi de ghips- - Procesul de realizare a fixarii
carton,tavanelor false si placi; de ghips-carton prin metoda
Realizeaza lucrari de placare cu foi de umeda: pregatirea suportului,
ghips-carton (tencuiala uscata) prin croirea foilor de ghips-carton;
metoda umeda: - Fixarea foilor pe adeziv
Pregateste suportul pentru aplicarea dupa:repere, martori si
foilor ghips-carton; repere,dreptar;
Croieste foile de ghips-carton; - Procesul de realizare a montarii
Fixeaza foile pe adziv dupa : repere, foilor de ghips-carton prin
martori §i repere, dreptar; metoda uscata;
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- Monteaza foile de ghips-carton prin - Montarea carcasei din profile
metoda uscatd: montarea carcasei din metalice;
profile metalice, montarea foilor de - Montarea foilor de ghips-carton
ghips-carton pe carcasa; pe carcasd;

- Prelucreaza rosturile; - Prelucrarea rosturilor;

- Verifica calitatea lucrarilor de placare - Norme de calitate la realizarea
cu placi de ghips-carton (tencuiala lucrarilor de placare cu placi de
uscatd), lucrarilor de compartimentare, ghips-carton (tencuiald uscata)
tavanelor false conform normativelor ;

n vigoare;
Tematica lucrarilor practice Nr. de ore

- Pregatirea suportului pentru realizarea a lucrarilor cu foi de ghips-carton;

- Efectuati montarea carcasei din metal pentru aplicarea ulterioara a foilor de
gips-carton pe un perete de 4m2.(lucrarea 23)

- Croiti, aplicati, ajustati si fixati pe carcasa de metal montata, foile de gips-
carton pe o suprafata a unui perete de 5m? (lucrarea 26)

- Realizarea lucrarilor de captusare lacare cu foi de ghipscarton (tencuiala
uscatd) pe pereti;

- Realizarea tavanelor cu placi de ghips-carton;

- Verificarea calitatii lucrarilor de placare cu foi de ghips-carton (tencuiala
uscatd); pe etape (esalonat in procesul placarii);

- Finisati rosturile deja grunduite, dintre foile de gips-carton cu hirtie armata
(plasa din fibra de sticld) pe o suprafati de 6m? ( Lucrarea 4)

Proiectarea continuturilor de formare
Prin proiectarea continutului procesului de formare, se stabileste baza teoretica a formarii

competentei, adica atitudinile, cunostintele, precum si baza aplicativ-practica - abilitatile.

Proiectarea atitudinilor

Modalitati explicite de formare a atitudinilor.

1. Profesorul identific aspectele atitudinale pentru activitatile didactice concrete. in
orice activitate realizata cu elevii, cadrul didactic va constientiza ce atitudini trebuie
sa formeze.

2. Tn context curricular, atitudiniile sint formulate distinct, uneori, la Abilitati, Lucrari
practice, sau se subinteleg din formularea acestora.

De exempu:
- Pregateste, cu tenacitate, suprafetele metelice pentru taiere;

- Verifica, cu responsabilitate, starea tehnica a utilajului de taiere cu flacara de gaze.

Modalitayi implicite de formare a atitudiniilor
1. Atitudiniile se formeaza in procesul didactic. Sursa pentru formarea lor fiind

comportamentul profesorului, atitudinea lui fatd de elevi si lucrul care trebuie facut.
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2. Atitudiniile se formeaza prin ambianta creatd in grupa academica. Insasi
comportamentul elevilor, comunicarea Intre ei, spiritul critic, modalitatile de evaluare
reciprocd, sint surse de formare a atitudiniilor.

3. Atitudiniile se formeaza si ca rezultat al culturii organizationale a scolii. Conditiile de
formare profsionala create pentru elevi, traditiile scolii, sint la fel un factor
determinant in formarea atitudiniilor.

Sinteza

Am mentionat rolul atitudiniilor in formarea competentelor profesionale, am
accentuat caracterul interiorizat al acestora, dificultatea de prezentare in
ipostazele procesului didactic: proiectare, formare (prin activitati de scurtd du-
sratd), evaluare/notare. Concluzionam ca curriculumul unei meserii va reflecta
prin ideiile directorii, sistemul de atitudini care trebuie format si mai putin, va
proiecta concret unele atitudini.

Proiectarea abilitatilor

- Ce abilitati?

4 Constatari
- Cite abilitati?

Proiectarea abilitatilor se axeaza pe
- Cit de complexe sa fie abilitatile? doui dimensiuni: volum si

complexitate. Acestea sunt niste

meseriei, raspund prin imbinarea a doud documente | imbinarea reusitd a carora asigura
calitatea pregatirii profesionale.

importante ale formarii profesionale: calificarea pro-

fesionala si standardul ocupational.

Conform Descriptorilor de definire a nivelurilor Cadrului National al Calificarilor al Republicii
Moldova in perspectiva rezultatelor invagarii si formarii pe parcursul intregii vieti, pentru nivelul
3 de calificare este stabilit urmatorul nivel de complexitate a abilitatilor:
- demonstreaza o gama de abilitdfi dezvoltate pentru a efectua mai multe sarcini complexe
intr-un mod eficient si in contexte necunoscute si imprevizibile;
- comunica mai multe informatii complexe;
- rezolva probleme de baza, prin aplicarea de metode, instrumente, materiale si informatii
furnizate intr-un mediu restrins de invatare;
Abilitatile deriva din sarcinile (operatiile) pe care muncitorul le executa la locul de munca in
vederea Tndeplinirii atributiilor sale. Sarcinile sunt descrise atat in standardul ocupational, cat si in
calificarea profesionala.
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Cei care proiecteaza abilitatile ce urmeaza a fi formate vor {ine cont de corelarea acestora cu

cunostintele.

Recomandam proiectarea abilitatilor in termeni de actiune. Deoarece activitagile profesionale
ale muncitorilor calificati, ce detin nivel 3 de calificare, se bazeaza pe activitati motorii, este

bine sd avem drept reper taxonomia obiectivelor educationale pentru domeniul psihomotor.

Existd mai multe taxonomii pentru domeniul
psihomotor, care ajutd la proiectarea obiec-
tivelor curriculare (orientate spre formarea
abilitatilor si ca finalitate majora si a compe-

tentelor, vezi anexele 3, 4, 5).

LConstatﬁri

Taxonomia este un instrument eficient
de proiectare a activitatii didactice la
clasa si totodata un instrument
extraordinar de evaluare curenta, con-
tinud. Cu ajutorul taxonomiei, cadele
didactce urmaresc metodic procesul de

formare a abilitatilor.

Retineti

La nivel curricular, nu este nevoie de a
proiecta amanuntit procesul de invatare,
deoarece trebuie sd oferim cimp de libertate
si cadrelor didactice.

Prin proiectarea unor activitati cu un grad
mai Tnalt de complexitate, sint ,,inghitite”,

actiunile mai simple, care le precedeaza.

Recomandam conceptorilor de curriculum sa
utilizeze taxonomia lui Dave Tn proiectarea
abilitatilor (vezi Anexa 3). Cu atit mai mult ca
aceastd taxonomie oferd si verbele potrivite

actiunilor proiectate.

Curriculumul unei meserii se bazeaza pe “educatia prin activitate”. Fara a nega importanta

std la baza obtinerii calificarii profesionale.

cunostintelor teoretice, subliniem rolul ivatarii prin actiune, specific formarii profesionale prin
invatamintul profesional tehnic secundar. A sti sa faci este rezultatul proiectat curricular, care
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Proiectarea conostintelor

AConstatﬁri

- Ce cunostinte? . ) )
Sistemul de cunostinte, proiectat in
curriculumul unei meserii se axeaza pe
doud dimensiuni: volum si comple-
La aceste intrebari conceptorii de curriculumul al | xitate. Sint niste dimensiuni in-

- Ce volum de cunostinte?

- Citde complexe sa fie cunostintele?

mesriei, raspund facand referintd la documetele | terdependente, imbinarea reusita a ca-
normative-reglatorii: Cadrul National al Calificari- | rora asigura calitatea pregatirii pro-

lor si Calificarea Profesionald pentru meseria | f€sionale.

concreta (daca este elaborata).
Cadrul national al calificarilor contine anumiti descriptori, caracteristici nivelului de calificare.
Este cunoscut faptul ca finalitatea invatamintului profesional tehnic secundar este calificarea de
nivel 3.
Conform acestui nivel de calificare, Descriptori de definire a nivelurilor Cadrului National al
Calificarilor al Republicii Moldova in perspectiva rezultatelor invagarii si formarii pe parcursul
intregii vieti, stabilesc urmatorul nivel de complexitate a cunostintelor pe care 1l detine titularul
documentului ce confirma pregatirea profesionala:
e 1intelege relevanta cunostintelor teoretice si informatiilor referitoare unui domeniu de munca
sau de studiu;
e cvalueaza si interpreteaza faptele de stabilire a principiilor de baza si a conceptelor dintr-un
anumit domeniu de munca sau de studiu;
¢ Iintelege fapte si proceduri ce se exercita la realizarea sarcinilor mai complexe si la aplicarea
instructiunilor;
e alege si utilizeaza cunostinte relevante obtinute din propria initiativa in vederea solutionarii
diverselor actiuni specifice pentru sine si pentru altii;
Al doilea document normativ care trebuie consultat in procesul proiectarii cunostintelor este
Calificarea Profesionald (a meseriei), in care sunt proiectate cunostintele pentru fiecare competenta
specifica. Cunostintele necesare pregatirii profesionale, pot fi deduse si din standardul ocupational:
orice abilitate sau competenta ceruta la locul de munca, are la baza anumite cunostinte.

O sursa importanta pentru proiectarea cunostintelor sunt traditiile formarii profesionale in dome-
niul unei anumite meserii si realitatatea profesionald. Aceatd sursd are mai mult un caracter
subiectiv, dar necesar de implicat in proiectarea curriculard. Expertii in domeniul profesional
cunosc gradul de functionalitate a anumitor cunostinte. Cunosc particularitatile Tnsusirii acestora
in procesul formarii profesionale, atuurile si dificultatile de insusire.

Totodata, in determinarea volumului cunostintelor vom fi precauti sa nu aglomeram modulul cu
continuturi secundare. Trebuie sa tinem cont de faptul ca unele continuturi teoretice (cunostinte)
reprezinta interes, dar nu sunt esentiale pentru formarea competentelor profesionale.

Continuturile teoretice ale competentelor profesionale vor fi structurate pe:
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- fapte (notiuni), care sunt denumiri concrete ale obiectelor, fenomenelor. De ex. 1 mila = 1.6

km.

- concepte, care reprezinta clase de obiecte care au unele trasaturi comune, dar denumiri

diferite. Conceptul de pix este diferit de conceptul de creion.

- principii, care reprezinta regulile in baza carora functioneaza mediul inconjurdtor. De ex. E

= MC? este o formuld binecunoscuta care exprima corelatia dintre energie si masa.

- procedee, un procedeu descrie pas cu pas modalitatea de realizare a unei actiuni. Chiar daca

persoana cunoaste procedeul, aceasta nu inseamna ca il poate si realiza de facto.

- procese, care reprezintd descrierea derularii evenimentelor.

- structura, care descrie relatiile dintre elementele unui grup de obiecte sau concepte.
Recomandam conceptorilor de curriculum sa proiecteze acele continuturi teoretice, care sunt ne-
cesare pentru formarea abilitatilor practice, si respectiv, a competentelor profesionale. Pentru o
proiectarea algoritmica a cunostintelor de insusit, recomandam consultarea sugestiilor din anexa

nr. 6.

Proiectarea sarcinilor/ lucrarilor practice

Sarcina practica reprezinta o activitate de invatare, care este o simulare a activitatii la lucul de
munca. Sarcina practica are un inceput si un sfarsit bine definit, este observabila si masurabila,
consista din mai multi pasi/operatii, rezultatul careia reprezinta un produs, serviciu sau o decizie.
Scopul sarcinilor practice, realizate Tn cadrul instruirii practice, este de a aplica cunostintele teore-
tice in vederea formarii abilitatilor practice, precum si a atitudinilor. Realizarea sarcinilor practice
va asigura formarea si consolidarea competentelor profesionale. Din aceste considerente, autorii
de curriculum vor propune sarcini practice in strictd conformitate cu finalitatile si scopul

modulului.

f) Sugestii pentru evaluare.

Prin Sugestii de evaluare este prezentata abordarea metodologica a evaluarii, care indica modul de
organizare a acestei etape in procesul de invatare. Dupa caz, la discretia celor ce proiecteaza
curriculumul meseriei, pot fi formulate si sarcini de evaluare.
Sugestiile de evaluare reprezinta descrierile/specificatiile care definesc instrumentele si tehnicile
utilizate pentru a determina in ce masura invatarea a fost realizata, precum si conditiile de realizare
a activitatilor de evaluare.
In procesul de evaluare elevul trebuie si demonstreze:

- Cum executa sarcinile?

- De ce le executa intr-un fel sau altul?
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La formularea sugestiilor de evaluare, autorii de curriculum vor tine cont de urmétoarele aspecte:
- Conexiunea cu finalitatile de invatare (ale modulului)
- Metodele de evaluare

- Criteriile de evaluare pentru proces si produs

1. Conexiunea cu finalitatile de invagare

Finalitatile de invatare definesc ce trebuie sa fie evaluat, si respectiv, determina ce trebuie sa fie
predat. Tinand cont de faptul ca finalitatile de invatare sunt axate pe demonstrarea cunostintelor,
abilitatilor sau competentelor (generale si specifice), in sugestiile de evaluare autorii vor propune
pentru evaluare sarcini care vor permite masurarea achizitionarii acestor cunostinte, abilitati sau
competente.

Este esential ca toate finalitatile modulului sa fie acoperite de activitagi/sarcini de evaluare. Astfel,
sarcina/sarcinile propusd/e pentru evaluare trebuie sad oglindeasca finalitatile de invatare ale

modulului. Exista cazuri cand o singura sarcind complexa acopera mai multe finalitati de Tnvatare.

2. Metode de evaluare

Tn dependenta de tipul modulului si finalitatile de invatare ale acestuia, autorii de curriculum vor
selecta si propune diferite metode de evaluare, aplicate la final de modul. Tn unele cazuri metoda
de evaluare este deja indicata sau formulata in lista finalitatilor de invatare. Exista cazuri, cind o
singura metoda de evaluare ar putea sa nu acopere evaluarea toturor finalitatilr.

Pentru evaluarea cunostinzelor teoretice (proba teoretica) autorii de curriculum vor recomanda
nivelul de complexitate a cunostintelor (conform taxonomiei lui Bloom) pe care va trebuie sa il
demonstreze elevii. Totodata, autorii de curriculum nu vor limita demonstrarea cunostintelor doar
la nivelul 1 (memorarea faptelor).

Cunostintele teoretice sunt evaluate prin test scris, care poate fi suplimentat cu alte instrumente de
evaluare, precum: test oral, portofoliu, chestionare orala, proiect, studiu de caz, fise de
autoevaluare.

n scopul evaludrii abilitatilor practice, autorii de curriculum vor propune pentru evaluare un
produs (un set de produse), una sau mai multe proceduri (proces). Astfel, pentru evaluarea
abilitatilor practice (proba practicd) se va recomanda realizarea unei sarcini practice concrete, a
unui test practic sau simuldri, activitati care vor fi evaluate prin observare directa a maistrului. La
fel, in dependenta de scopul modulului, pentru evaluarea abilitatilor practice pot fi recomandate

realizarea/elaborarea unui proiect sau portofoliu.
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Scopul probelor de evaluare este de a stabili dovezile care demonstreaza detinerea competentelor
profesionale. In limita posibilitatilor, sarcinile practice vor reprezenta activitati de lucru executate
la locul real de munca. Astfel, proba de evaluare poate fi o sarcina/activitate desfasurata la locul
de munca, dar care corespunde nivelului III de calificare.

Este foarte important ca metoda/metodele de evaluare aplicate sa permita cadrelor didactice sa
determine daca toate rezultatele invatarii (cunostintele, abilitatile, competentele) au fost atinse si

ca legatura dintre evaluare si finalitatile demonstrate este asigurata.

3. Criterii de evaluare

Evaluarea se realizeaza in baza unor criterii, care reflecta performanta activitatii de invatare.
Criteriul reprezinta caracteristicile sau proprietatile specifice ale unui obiect, care pot fi examinate
sau masurate. Criteriile se raporteaza la calitate si ajuta la distingerea obiectelor in ”bune” si ,,rele”.
Criteriile de evaluare sunt enunturi asociate finalitatilor de invatare a modulului, care specifica cu
mai multd exactitate rezultatele elevului, prin indicarea unor standarde prin care poate fi masurat
nivelul de dobandire a competentei.

Criteriile de evaluare pot fi considerate drept ’prag de trecere”, in baza carora se decide daca elevul
a promovat sau nu testul/proba de evaluare.

Criteriile de evaluare (numite si criterii de performanta) se refera la standarde, norme, proceduri
existente n piata muncii, care asigura calitatea produselor sau serviciilor. Pentru a putea determina
gradul de performanta a invatarii, in baza criteriilor sunt formulati descriptorii de performanta.
Criteriile de evaluare reprezintd un nivel minim de calitate a finalitatilor/rezultatelor invatarii
acceptat pe piata muncii, si de regula, sunt mai concrete decat finalitatile de invatare. Metoda de
evaluare si criteriile de evaluare determina cu exactitate ce se cere de la elev.

Criteriile de evaluare raspund la intrebarea Cum/in ce mod trebuie realizata activitatea
profesionala, pentru a atinge nivelul de calificare pretins?

De exemplu: ”Compozifiile de finisare se pregatesc respectdand instructiunile specifice de prepa-
rare; instrumentele de masurare sunt selectate in conformitate cu sarcina de lucru”.

In dependenta de criteriu, se formuleaza descriptorii de performanta.

De exemplu : Elevul respecta in totalitate instructiunile specifice de preparare; Elevul respecta
partial instructiunile de preparare; Elevul nu respecta instructiunile de preparare.

Criteriile de evaluare trebuie sa fie clare, sa reflecte finalitatile, iar descriptorii de performanta,
trebuie sa prescrie un comportament observabil si masurabil, usor de apreciat.

Numarul criteriilor de evaluare, depinde de ce vrem sa evaluam.
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Tn dependenta de sarcina la locul de munci, in anumite situatii trebuie sa fie evaluat procedura
de executare a sarcinii sau produsul final, pe cand in alte situatii este obligatoriu sa fie evaluate
ambele: atat procedura, cat si produsul.
Indiferent de scopul de evaluare (fie a produsului, fie a procedurii sau ambelor), autorii de
curriculum vor respecta urmatoarele cerinte:

1. Formularea clara a abilitatii/competentei/sarcinii propuse pentru evaluare

2. Stabilirea conditiilor de evaluare:

- Locul: in atelier, laborator, poligon didactic, locul de munca

- Durata timpului: 2-6 ore

- Materiale utilizate

- Echipament necesar

3. Determinarea/enumerarea criteriilor de evaluare a produsului si/sau procedurii
Elaborarea criteriilor de evaluare este foarte utila pentru doi actanti: profesorul si elevul. Aceasta
ajuta profesorul sa decida ce este important de predat si care este cea mai buna consecutivitate a

demersului didactic, iar elevul sa se concentreze pe ceea ce este obligatoriu de invatat.

3.1 Criterii de evaluare a Produsului

Produs este obiectul creat dupa, sau serviciul furnizat in timpul, executarii unei sarcini. Produsul
poate fi un bun vizibil i palpabil, de ex. mancarea pe care o gustam si mirosim, imbracamintea pe
care 0 simgim sau muzica pe care o auzim. Serviciul, la fel, este un produs. Mecanicul verifica
motocicleta - aceasta nu este un produs concret — doar un serviciu.
Insa, indiferent de faptul daca produsul este un bun sau un serviciu, acesta poate fi masurat in mod
obiectiv. Evaluarea produsului este indicata in cazurile Tn care:

- Rezultatul este mai important decat procesul;

- Existd mai mult decat un singur procedeu de realizare acceptabil;

- Observarea procesului este dificila.
Pentru a stabili Tn mod transparent si obiectiv daca produsul este unul bun sau nu, vor fi utilizate
criterii de evaluare a produsului.
Recomandari pentru formularea criteriilor de evaluare a produsului:

- Formulati fiecare criteriu cat mai clar si simplu posibil, folosind termenii de specialitate

obisnuiti.
- Utilizati unul sau doua cuvinte pentru formularea unui criteriu.
- Enumerati criteriile intr-o succesiune logica. (In cazul bucitarului, aceasta ar putea fi

ordinea n care clientul unui restaurant ar aprecia un anumit fel de méncare.)
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- Elaborati o lista de criterii rezonabila ca volum. La un produs se recomanda minim 4-5 si

maxim 10-15 criterii.

sudor bucitar cofetar
Aspect Gust Aroma
Densitate Densitate/consistenta Culoare
Culoare Aroma Forma
Culoare Gust
Caracter lipicios Consistenta
Temperatura de servire
Prezenta unor elemente straine
Prezentare

3.2.  Criterii de evaluare a unei Proceduri (Proces)

Procedura reprezinta o serie de pasi, executati intr-o anumita consecutivitate, care duc la formarea
sau demonstrarea unei abilitati. Pasul este cea mai mica parte identificabild (operatia indivizibild)
in cadrul unei abilitati/competente.

O alta caracteristica foarte importanta a procedurii este realizarea acesteia In conformitate cu un
standard sau norma acceptabild in lumea reald a muncii. Standardul poate sd se refere la timpul
sau la gradul de calitate necesar pentru executarea sarcinii/abilitatii, sau la ambele.

Recomandari pentru formularea criteriilor de evaluare a procesului/procedurii:

Formulati fiecare criteriu cat mai clar si simplu posibil, folosind termenii de specialitate

- Formulati fiecare criteriu in termeni de actiune observabila

- Identificati criterii pentru pasii/operatiile importante si nu de rutina

- Pentru fiecare criteriu, indicati pe cat de bine trebuie sa fie realizat pasul/operatia, in
conformitate cu care norme/standard/instructiuni este realizat

- Expuneti criteriile Tntr-o succesiune logica de executare a sarcinii/abilitatii

- Elaborati o lista de criterii rezonabila ca volum.

4. Proba de evaluare

Proba de evaluare la final de modul stabileste dovezile care se cer unei persoane pentru a-si
demonstra competenta/ele in atingerea unui rezultat de invagare. O proba de evaluare se
concretizeaza in exemple de activitate pe care o desfatoard persoana si trebuie sa cuprinda nivelul
standard descris de criteriile de evaluare, conditiile de realizare a lucrarii, si cerintele privind
nivelul necesar de cunottinte.

De exemplu: Curriculumul la meseria Electrogazosudor- montator
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Modulul Modulul 1V — Sudarea cu sirma electrod in mediu de gaze active protectoare (MAG)
La finele acestui modul formabilul va fi capabil sa:
- Pregateasca rational ambianta locului de munca (conditii de santier);
- Recunoasca prompt situatiile periculoase si sa previna accidentele la locul de munca;
- Gestioneze eficient resursele materiale (SDV-uri, materia prima, deseuri etc.);
- Stabileasca regimuri optime de sudare MAG in functie de marca si grosimea materialului,
schema de sudare etc.;
- Realizeze activitati de pre-sudare (pregatirea semifabricatelor, selectarea tipului adecvat
de consumabile etc.);
- Realizeze, in conformitate cu schita de lucru, constructii sudate prin utilizarea procedeului
MAG,;
- Inspecteze si sa remedieze (dupa posibilitate) neconformitatile imbinarilor sudate;
- Tntretina utilajul si echipamentul din dotare.
Sugestii de evaluare

Evaluarea cunostintelor (Proba scrisd): test scris
Evaluarea abilitatilor/competentelor (Proba practicd): sarcina practica

Sarcina de evaluare: La sfarsit de modul, elevii vor executa o lucrare cu diferite tipuri de
imbinari, folosind placa si teava (cel putin 4 pozitii), conform schemei, timp de 2 ore.

Conditiile de realizarea a sarcinii:
- Materiale si unelte/echipament disponibil: placa de dimensiunea X; teava de dimensiunea Y
- Locul: atelier de instruire practica
- Timpul: 2 ore

Criterii de evaluare:
Tn procesul de executare a sarcinii, elevul:
- aplica normele de protectie a muncii si de prevenire a incendiilor
- interpreteaza corect schema de sudare (documentatia tehnica)
- pregateste piesele pentru sudare
- seteaza, conform cerintelor tehnice, echipamentul/utilajele/aparatele si dispozitivele
necesare sudarii
- realizeaza operatiile de pre-sudare
- aplicd procedeele de sudare, conform schemei de sudare
- realizeaza operatii post—sudare
- apreciazd calitatea sarcinii realizate
Prin includerea acestei compenente in structura modulului, sint standardizate resursele necesare

formarii profesionale de calitate si este deminuat riscul organizarii procesului didactic si realizarii
curriculumul doar reiesind din materialele de care dispun scolile (formam cu ce avem).

invatdmint si a capacitatii acesteia de a realiza formarea profesionala Intr-o anumitd meserie. Vor
fi indicate resursele necesare pentru formarea competentei in complexitatea sa. Conceptorii de
curriculum, vor decide ce categorii de resurse sunt necesare pentru a realiza o activitate didactica
eficienta.

De exemplu: Instrumente (Instrumente §i echipament de laborator):
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Rigla metalicd; banda de masurat; menghina; dispozitive de fixare; masd pentru sudare, scaun
pentru sudare, sistem de esapament, echipament pentru tdiere cu gaz si plasma.
Materiale consumabile:
Acetilena imbuteliata; oxigen imbuteliat (99,7%); Placi de otel cu continut redus de carbon s =5
—20 mm.
Echipament de securitate:
Haine de protectie ignifuge, manusi; casca pentru sudori; ochelari de protectie; incaltaminte.
Regulamente ce contin instructiuni de lucru:
Regulile tehnicii securitatii la locul de muncd; regulile de protectie a muncii si securitatii
antiincendiare; alte regulamente nationale de sigurantd personald la efectuarea lucrarilor de
sudare.
Materiale didactice:
Set planse didactice; materiale foto-video; desene de executie; folii retroproiector; televizor;
video; documentatie tehnica, fise tehnologice.
Materiale de instruire:
1. Manual: Sudarea prin topire / Dehelean D. Timisoara: 1997.
2. Manual: Echipamente pentru sudare / Cohal V.: Chisinau, 2001.
3. Extrase din actele legislative si normative, instructiuni la tema:
3.1. Legislatia munci.
3.2. Legislatia privind protectia muncii i PSI.
3.3. Legea privind protectia mediului.
3.4. Poluarea mediului ambiant.
Buna structurd a modulului este cea care imbind organic toate elementele constitutive si face

procesul.
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6. PROIECTAREA DIMENSIUNII TEMPORARE

Orice proiectare curriculard are drept reper si o

) ) onstatari
aspectul temporar. Managementul timpului este pus

in corelatie cu volumul si complexitatea rezultatelor
asteptate. Planul cadru pentru Tnvatamintul | Dimensiunea temporara a curriculu-

profesional tehnic secundar, stabileste raportul dintre | mului si a insusi procesului didactic,
permite stabilirea unor parametri

clari ai implicarii profesorului si

instruirea de cultura generald si instruirca de
specialitate. La fel este recomandat volumul de timp

) ) C . . elevului in formarea competentelor.
pentru instruirea teoretica $1 cea practica.

Curriculumul meseriei ia la baza prevederile

planului cadru si stabileste timpul necesar pentru

formarea competentelor profesionale.

In procesul proiectarii curriculare se manifestd autonomia conceptorilor de curriculum care

gestioneaza timpul 1in raport cu sistemul de competente necesar de format si repartizarea

timpului pentru formarea diferitor competente.

Drept reper in stabilirea dimensiunii temporare la aceasta etapa este complexitatea competentei ce
urmeaza a fi formata.

Un alt moment important al proietarii dimensiunii temporare, il constituie managementul timpului
in procesul formarii unei anumite competente. Cu toate cd prevederile planului cadru ne orienteaza
asupra necesitatii coreldrii aspectului teoretic si cel practic al formarii competentei, cei care
proiecteaza curriculumul vor fine cont de particularitdtile procesului de formare a competentet,
de conditii si baza tehnico-materiald (in cazul cind unele activitdti nu pot fi realizate in conditii de

atelier, ci necesita teren de simulare sau conditii de santier).

[ Constatari
Proiectarea moduluara a procesului de formare a competentelor, demonstreaza o eficientizarea
a managementului timpului. Aceasta eficienta este favorizata de inlaturarea repetarilor inutile
si predarea “in corpore” a intreg continutului disciplinilor ce tin de legislatia muncii, tehnica

securitatii muncii, primul ajutor in cazul traumatismelor de productie, protectia mediului, etc.

Abordarea modulara genereaza o instruire integrativa, in cadrul careia cunostintele teoretice si

abilitatile se formeaza ca si parti integrante ale intregului. In acst caz functioneaza principiul
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complementaritatii functionale, sint valorificate .
achizitiile anterioare. Retineti
Fomularea judicioasa a dimensiunii temporare Prin abordarea modulara, formarea profe-
in cadrul proiectarii curriculare va fi una reusita, sionala se produce dupa regula: invdf aici
daca: si acum pentru a putea realiza ceva
- Se va detrmina corect complexitatea com- { concret, timpul este utilizat pentru reali-
petentei de format si timpul necesar zarea unor sarcini precise si nu dupa
procesului; sloganul efemer, invata pentru ca cindva
- Se va produce o imbinare judicioasd a teo- iti va prinde bine.

riei cu practica;

........

softurilor de specialitate;
- Se va tinde spre omiterea repetarilor inutile si a elementelor subiective in organizarea pro-

cesului de studii.

Sinteza

Recomandam conceptorilor de curriculum
sa coreleze dimensiunea temporara a curri-
culumului cu dimensiunea formativa: mai
intii sa proiecteze cunostintele si abilitatile
ce urmeaza a fi formate si apoi sa gestio-
neze timpul ce-1 au la dispozitie.
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7. PROIECTAREA PRACTICII IN PRODUCTIE

Stagiile de practica sint o forma importanta de instruire profesionald. Conceptia de formare

profesionala prin invatdmintul profesional tehnic secundar, reflecta imbinarea judicioasa a pre-

gatirii teoretice cu exersarea abilitatilor in atelier si cu antrenarea competentelor profesioanle n

intreprinderile economice.

Invatamintul profesional tehnic secundar este un invatdmint prin actiune, elevul este invatat a sti

sa faca, preponderent prin metoda exercitiului. Aplicatia practica, in raport cu instruirea

teoretica, are un rol determinant. Achizitiile teoretice i servesc elevului, doar ca baza pentru for-

marea abilitatilor practice. In acest sens, se pune un accent considerabil pe activitatea in ateliere,

si dupa caz, pe terenurile de simulare. Cu toate acestea, cel mai eficient mediu de definitivare a

procesului de formare a competentelor profesionale, sint stagiile de practica, care permit cu-

noasterea de catre elev a conditiilor reale de exersare a meseriei. Santierul, intreprinderea de pro-

ductie, oferd urmatoarele avataje formarii profesionale:

e Elevul indeplineste sarcini concrete in conditii specifice de realizare a meseriei. Sarcinile

costituie situatii de problemea ce necesita integrarea cunostintelor, abilitatilor, demonstrarea
atitudinilor profesionale, fapt care permite constatrea competentei profesionale si a nivelului
ei de calitate.

Elevul cunoaste mediul profesional real: conditiile de munca, specificul relationdrii in timpul
muncii, fapt care definitiveaza imaginea generald despre particularitatile de realizare a
meseriei.

In procesul indeplinirii sarcinilor de munci, actioneaza factorii de evaluare a nivelului de
pregatire profesionald (coordonatorul stagiului de practica de la intreprindere, coordonatorul
stagiului de practica din institutie, colegii de munca), astfel elevul isi poate autoevalua
nivelul pregatirii profesionale: identifica lacunile si atuurile personale in realizarea meseriei.
Statutul sau de elev 1i permite solicitatea ajutorului atit a profesorilor, cit i a indrumatorilor

de lichidare a lacunelor.
Santierul sau intreprinderea de productie, prin conditiile reale de realizare a meseriei,
motiveata, de obicei, elevul in tendinta de angajare in cimpul muncii, i creaza imaginea

profesionala de sine si contribuie la formarea identitatii profesionale.

Proiectarea stagiilor de parctica se subordoneaza prevederilor Planului de invatamint al meseriei,

care stabileste perioada acestei forme de instruire si durata. Cu toate acestea, conceptorii de
curriculum pot interveni in ajustarea stagiilor de practica in continutul programului de formare

profesionala.
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In proiectarea curriculumului se va tine cont de:

e Corelarea pregatirii teoretico-practice cu sarcinile stagiului de practica. Nu poti sa pretinzi
elevului activitatea pe un santier ce necesita abilitati si competente care nu au fost formate.
Din aceste considerente proiectarea modulelor de instruire, va fi corelatd cu perioadele de
practica.

e Proiectarea perioadelor de practica in raport cu virsta elevilor si prevederile legale privind
activitatea de munca pe santier.

e Proiectarea traseului de formare profesionala astfel incit sa fie stabilitd o relatie functionala
dintre stagiile de practicd si activitatea instructiva in institutia de invatamint. Stagiile de
practica sa fie precedate de instruire teoretico- practica in institutie, la fel si urmate de
istruirea teoretico-practica in institutie. Un astfel de design al parcursului de formare
profesionala ii asigurd elevului pregatirea necesara pentru activitatea pe santier si opor-

tunitatea de lichidare a lacunilor identificate in timpul activitatii pe santier.

Tn proiectarea stagiilor de practica vor fi indicate urmatoarele:

1. Obiectivele de invatare pe care elevul va trebui sa le realizeze in perioada practicii in
productie

2. Durata practicii Tn productie
3. Locul de desfasurare a activitatilor practice (daca sunt mai multe)
4. Continutul sarcinilor practice pe care elevul le va realiza

5. Numarul de ore recomandat pentru exersarea/realizarea sarcinilor practice

Exemplu: Meseria Bucatar

Stagiul de practica la unitatile de alimentatie publica

Anul | de studii

Durata practicii in productie:

Obiectivele stagiului de practica in productie
in perioada stagiului de practici elevul:
» 1si va spori viteza de executare a operatiilor manuale aplicate
» 1si va perfectiona abilitatile de indeplinire a operatiilor tehnologice aplicate
» 1si va consolida competentele profesionale obtinute in scoala si le va adapta in
activitatea de producere

Locul de nr. ore
munca a Continutul sarcinilor practice recoman-
practicii date
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Sectia de Prelucrarea legumelor tuberculifere, radacinoase, varzoase, 20
leaume bulboase, pastaioase etc. si tdierea lor conform programei de
g producere
Prelucrarea primara si trangarea pestelui cu solzi (intreg, 40
galatusi, file)
Prelucrarea semipreparatelor din peste natural pentru fierbere,
Sectia de indbusire, prajire
peste, carne | Prepararea tocituri pentru pirjoale (respectarea normelor
sanitare la prepararea tocaturii)
Pregatirea semipreparatelor din tocatura de peste: pirjoala,
bitoc, rulada, chiftelute, zraze (conform meniului).
Sectia Prepararea supelor, sosurilor, bucatelor si garniturilor din 40
pentru legume, ciuperci, crupe, paste fainoase si pastaioase, bucatelor
prelucrarea | din brinzési ouad, preparatelor din peste,
termica
(fierbinte)
Sectia rece Prepararea bucatelor si gustarilor reci din legume fierte si 20
crude, peste, oud, brinza etc.
Distribuirea | Familiarizarea cu sistemul de servire a consumatorilor la 20
bucatelor intreprinderea respectiva. Portionarea si prezentarea
preparatelor. Familiarizarea cu structura zonei de distributie a
preparatelor si dotarea cu utilaj pentru distribuire si mentinerea
temperaturii necesare a bucatelor si articolelor culinare,
gustarilor. Distribuirea bucatelor
total ore 140
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8. PROIECTAREA UNITATII DE RECAPITULARE

Scopul unitatii de recapitulare este consolidarea cunostintelor achizitionate si abilitatilor formate
pe parcursul anului/anilor de studii, dar si identificarea si lichidarea lacunelor, in vederea pregatirii
pentru examenului de calificare.

Conditia de baza a realizarii acestei unitati 0 constituie redimensionarea continuturilor in jurul
competentelor formate, astfel incat elevii sa fie capabili sa faca conexiuni intre cunostintele rele-
vante diferitor competente, precum si sa aplice aceste cunostinte, Th mod optim, in diverse contexte

de munca.

Autorii de curriculum vor propune ca continuturile recapitulate sa fie abordate intr-o maniera
flexibila, diferentiata, tindnd cont de particularitatile grupului si de achizitiile teoretice si practice
ale elevilor.

Numairul de ore alocat pentru fiecare modul va riméne la discretia profesorului. Distribuirea orelor

pe module va fi determinata de gradul de dificultate si complexitate a modulelor, de nivelul
achizitiilor teoretice si practice ale elevilor, precum si de lacunele identificate la elevi.

In procesul de implementare a acestei unitati de instruire, demersul didactic va fi caracterizat prin:

- Centrare pe elev

- Organizare a activitatilor in functie de rezultatele elevilor

- Utilizare de strategii multiple

- Recapitulare diferentiata, care poate fi axata pe: conginuturi separate, module separate,
intreg programul

- Recapitulare activa, orientata spre stabilirea legaturilor dintre cunostinte, abilitati si
competente

Profesorul are libertatea de a inova, de a combina diferitele forme de activitati, pentru a atinge cat
mai bine obiectivele didactice si de a acoperi continutul prevazut in curriculum, intr-o maniera cat
mai atractiva si stimulatoare. Formele de organizare a lectiilor pot fi precum:

- lectie mixta, care are atat elemente de predare-invatare cat si de evaluare;
- lectie de recapitulare, sistematizare si consolidare a cunostintelor;
- lectie de verificare, evaluare.

Optiunea pentru o forma sau alta de lectie are loc in functie de o serie de factori obiectivi, dar si
subiectivi: continutul modulului (sau temei din modul) de recapitulat, finalitatile de invatare,
nivelul acumularilor elevilor, particularitatile clasei, resursele materiale disponibile, si, nu in ulti-
mul rand, stilul profesorului.
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Recapitularea modulului
Pentru recapitularea fiecarui modul se recomanda urmatoarele:
a) revizuirea subiectelor parcurse;

b) revederea situatiilor/intrebarilor/itemilor/problemelor rezolvate (pentru a reaminti mate-
ria);

c) rezolvarea situatiilor/intrebarilor/itemilor/problemelor asemanatoare cu cele deja rezolvate
(pentru consolidarea cunostintelor);

d) rezolvarea situatiilor/intrebarilor/itemilor/problemelor incluse in examenul de calificare cu
referire la modulul respectiv (pentru a-i obisnui pe elevi cu cerintele examenului).
Recapitularea finala §i pregatirea pentru examenul de calificare

Dupa ce s-au incheiat etapele de revizuire a materiei, se recomanda realizarea mai multor probe
de rezolvare a testelor complete si de simulare a examenului de calificare (testul scris).

Acestea vor fi realizate in felul urmaétor:

1. Primele probe: elevii rezolva testele fara cronometrarea timpului de lucru, scopul fiind
finalizarea/rezolvarea tuturor itemilor/problemelor corect.

2. Probele finale: elevii rezolva testele incercand sa se incadreze, de fiecare data, in timpul
de lucru care se acorda, de obicei, la examen.

Pregatirea efectiva prin rezolvarea a cat mai multor modele de teste si simuldrile propriu-zise vor
familiariza elevii cu acest tip de teste, iar la examen vor merge cu emotii mai putine si mult mai

increzatori. De asemenea, aceste teste ajuta foarte mult la recapitularea materiei.

La finisarea unitatii de recapitulare se va recomanda realizarea unei pretestari/simulare de examen

atit pentru proba scrisa, cit si pentru proba practica.

Unitatea (modulul) de recapitulare poate fi planificatd si realizatd imediat dupa finisarea instruirii
(teoretice si practice) Tn cadrul institutiei, adica pina la ultimul stagiu de practica in productie sau

dupa incheierea acestui stagiu de practica.

Durata si perioada de realizare a unitatii de recapitulare va fi recomandatd de echipa de autori ai
curriculumului.
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9. REFLECTII PRIVIND PROIECTAREA DISCIPLINELOR DE
CULTURA GENERALA
Dezvoltarea personalitatii si integrarea acesteia in societate, are la baza cultura generala si cultura
profesionala. Calificarea profesionala, indiferent de nivelul ei, are la baza culturd profesionala,
care determind comportamentul profesional si dezvoltatea carierei. Existd o relatie strinsa de
intedependenta intre aceste doua tipuri de culturi pe care le detine omul.

Formarea competentei profesionale este 1n relatie directd cu formarea culturii generale a persoanei,

caci educatia are nu numai sarcina de a pregati omul ca
element activ al vietii sociale si ca fortd de munca, ci si Retineti
ca subiect al propriei formari cultural-spirituale. - .
p .p - . P Cultura generald constituie baza pe

La rindul sau nivelul culturii profesionale (competen- < .
carec se formeaza cunostintele de

ele pe care le implica aceasta), influienteazi nemijlocit - . -
felep P ) ! J specialitate sau cultura profesionala.

asupra aspiratiilor de viata, accentuind permanent

nevoia de dezvoltare.

Idei-cheie

In invatadmintul profesional tehnic secundar, se pune accent pe nivelul aplicativ al insusirii

culturii generale 1n raport cu formarea profesionala.

Accentuarea aspectului aplicativ al disciplinelor generale, este 0 modalitate de a motiva elevii
care sunt axati preponderent pe insusirea abilitatilor.

Exista diferite abordari in vederea integrarii disciplinelor generale si instruirii profesionale.
Conform acestor abordari, integrarea presupune ca predarea disciplinelor generale sa incorporeze
exemple din modulele de instruire profesionala si invers, utilizarea elementelor din disciplinele
generale Tn procesul de predare a continuturilor de specialitate.

Integrarea continuturilor poate fi realizata doar daca profesorii disciplinelor generale si cei de
specialitate conlucreaza atat in procesul de elaborare a curriculum-urilor, cat si in desfasurarea
diferitor activitati de Tnvatare/sarcini didactice, realizate in comun. Drept exemplu ar servi
realizarea, in mod simultan, a unui proiect comun (de ex. la meseria Electrician), planificat de
profesorul de fizica si cel de specialitate, in vederea predarii conceptelor de transmisie a electrici-
tatii. Aceasta activitate de invatare va consolida materia predata in cadrul lectiilor de fizica si
lectiilor de specialitate, iar elevul va putea sesiza conexiunea intre domeniul de specialitate si
disciplina generala.

Invatimintul de culturd generald, urmeazi in invatimintul profesional tehnic secundar, abordarea
curriculara specificd Invatdmintului de culturd generala. Finalitatile  educationale ale
invatamintului de culturd generald, sunt exprimate in termeni de competente, iar instruirea Se

produce in baza disciplinilor scolare.
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Planul-cadru pentru invatamintul profesional tehnic secundar, determind numatul de ore pentru
disciplinile de cultura generala si modalitatea de esalonare a acestora In timp.

Este bine ca curriculumul meseriei sa reflecte achizitiile — suport, necesare pentru formarea
competentelor profesionale. Fard a neglija importanta diverselor discipline pentru devoltarea

potentialului uman, reiteram rolul unor concepte, notiuni, chiar date factologice, pentru formarea

competentelor profesionale. Z
Recomanddm identificarea a doud tipuri de [~ Constatari
cunostinte si abilitati, formate prin disciplinile
de culturd generala: Nivelul achizitiilor din gimnaziu este
a) Competenfe — suport (cunostinfe si | destul de diferit, dar la fel de important in
abilitati), achizitionate prin curriculu- | formarea profesionald pentru toti elevii. in

mul de gimnaziu. dependenta de situatia concretd, va fi ne-

La nivelul proiectarii curriculumului meseriej | vOi€ pentru unii elevi si consolidam

) .. e o .. | cunostintele acumulate, iar pentru unii
este suficient, doar sa identificam si sa sting p

elevi sa recuperam lacunele constatate.

enumeram aceste achiziti.

Tabel nr. 4 Achizitiile — suport din curriculumul de gimnaziu

Disciplina scolara

(clasa) Competente Cunostinte Abilitati

La nivelul realizarii procesului didactic, cadrele didactice, atit cele care predau disciplinile de
culturd generala, cit si cele care formeaza competentele profesionale, vor aborda o strategie
infuzionara: vor consolida sau vor recupara (dupa caz), achizitiile — suport, atunci cind vor aparea

inteferente curriculare (la momentul oportun).

b) Competente-suport (cunostinte si abilitati), achizitionate prin curriculumul clasei a X— XI-a
Aceasta categorie de competente va fi studiata in cadrul orelor prestabilite de Planul-cadru.

Tabel nr. 5 Program de cultura generala pentru meserie

Disciplina scolara

(clasa) Competente Cunostinte Abilitati

Continutul disciplinilor de cultura generald, va fi adaptat maximal la nevoile de formare a

competentelor profesionale.
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10. REFLECTII PRIVIND PROIECTAREA MODULELOR/
DISCIPLINELOR OPTIONALE

In proiectarea modulelor optionale, pornim de la incercarea sa raspundem la urmatoarea intrebare:
De ce competente au nevoie elevii pentru a facilita dezvoltarea personala i integrarea
socioprofesionala?
Exista recomandari ale planului-cadru, care reflecta tendintele generale ale politicii educationale
pe acest segment al sistemului educational. Dupa cum am mentionat, modulele sint recomandate
la nivel de institutie de invatamint sau la nivelul programului de formare profesionala (planul de
studii pentru 0 meserie) si pot fi operate anumite interventii.
Pentru evolutie in cariera de muncitor calificat, absolventul scolii profesionale are nevoie de
urmatoarele competente:

e Competenta de comunicare (comunicarea in general, comunicare asertiva)

e Competenta de utilizare a tehnologiilor moderne de comunicare

e Competenta de proiectare a carierei

(abilitati de cautare a unui loc de /Constatﬁri

munca, abilitati de angajare ); _ _
e Spre deosebire de modulele prin care se
e Competenta antreprenoriala. ]
formeazd competentele profesionale, unde

. : r ind formare abi-
Sirul acestor competente poate fi continuat predomind preocuparea pentru formare ab

. g . litatilor motorii de manipulare, modulele
in dependentd de nevoile de formare a ! P

. optionale, se axeaza pe formarea unei diver-
elevilor.

In cazul proiectarii acestor competente, la
fel vom merge pe abordarea modulara: o

competentd - genereazd un modul, sau un

sitati mai largi de abilitati: a celor de
comunicare, de exprimare a atitudiniilor si

emotiilor.

sistem de module.

Pentru ca sa valorificam ceea ce s-a realizat deja in tara noastra, recomandam conceptorilor de
curriculum, sa utilizeze drept model de proiectare a modulelor optionale, curriculumul care are
drept scop formarea competentei antreprenoriale. Ca entitate didactica, in planurile de studii, acest

continut educational este prezentat Bazele antreprenoriatului (poate fi gasit pe site- ul

http://ceda.md )

Autorii acestui curriculum aduc argumente in favoarea abordarii modulare, subliniind formarea
structuratd pe module ce asigurd mobilitatea procesului de formare profesionald si receptivitatea
la schimbarile ce se produc rapid. O abordare modulara permite un anumit grad de flexibilitate in
structurarea ofertelor educationale: sistemul de module poate fi parcurs integral sau selectiv.
Conceptorii de curriculum pot sd utilize structura curriculumului la bazele antreprenoriatului, dar

pot elabora o structurd, derivata din cea a modulelor specifice meseriei.
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11. ACTORII IMPLICATI iN PROIECTAREA SI IMPLEMENTAREA
CURRICULUMULUI

Cine trebuie sa participe la proiectarea curriculumului meseriei?
Raspuns la aceasta intrebare gasim daca analizam cine sunt beneficiarii curriculumului.

e factorilor de decizie pentru a asigura corectitudinea in promovarea prevederilor politicii
educationale 1n domeniul invatamintului profesional tehnic secundar;

e cadrele didactice, care trebuie sa proiectaze activitatea didactica la clasa si sa asigure
conditii de formare profesionala de calitate.

e expertii din domeniul recunoasterii si acreditdrii programelor de studii, pentru care
reperele metodologice de proictare curriculard vor constitui criterii i indicatori de
evaluare a calitatii formarii profesionale.

e reprezentantii piefei muncii, care sint direct interesati in calitatea formarii profesionale
si sint informati despre schimbarile produse in domeniul activitatii profesionale

e clevii si absolventii, care cunosc particularitatile formarii profesionale si pot evalua

aspectele forte si aspectele slabe ale formarii profesionale.

Idei-cheie

Parteneriatul educational, atit de necesar in conditiile actuale ale formarii profesionale, se va

manifesta incepind cu etapa proiectarii curriculumului.

Grupul de lucru pentru proiectarea curriculumului meseriei, va trebui s fie unul eterogen.

- Va include persoane, care cunosc reperele conceptuale ale formarii profesionale prin
invatamintul profesional tehnic secundar. Implicarea acestora in grupul de lucru, va asi-
gura respectarea liniilor directorii ale conceptiei formarii profesionale si nu va permite
distorsionarea aspectelor de politica educationald. Aceste persoane, constituie in garant de
respectare a coerentei conceptuale dintre diverse documente normativ-reglatorii: standard
ocupational, plan-cadru, curriculum.

- Vainclude experti in problematica curriculard, care vor asigura corectitudinea promovarii
paradigmei curriculare in invatamintul profesional thenic secundar. Aceste persoane vor
contribui la formularea explicita a continutului curricular si vor preveni greselile terme-
nologice si utilizarea difectuoasa a conceptelor educationale.

- Nucleul grupului de lucru, il vor constitui cadrele didactice, specialisti recunoscuti n
formarea profesionald din domeniul meseriei. Aceste persoane, vor selecta si prezenta

continutul programului de studiu, luind la baza standardele ocupationale, buna cunoasterea
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a conditiilor de formare profesionala, a proceselor tehnologie, a cunostintelor si abilitatilor
ce constituie reperul necesar formarii competentelor profesionale.

Cadrele didactice din domeniu determina volumul si complexitatea achizitiilor scolare pe
care trebuie sa le detind elevul pentru a devein un muncitor calificat. Profesorii sint cei
care, prin valorificarea experientei pedagogice, pot propune consecutivitatea esalonarii
modulelor.

Implicarea reprezentantilor pietei muncii in grupurile de lucru pentru proiectarea curricu-
lumului meseriei, nu este 0 moda a timpulul, Ci 0 necesitate stringenta. Schimbarile rapide
de pe piata muncii, la nivelul conditiilor de munca, materialelor folosite si tehnologiilor,
necesitd o proiectare curricular adecvata cerintelor la zi. Angajatorul este persoana care
poate sugera un context mai eficient de atingere a standardului ocupational si completarea
prevederilor curriculare cu continut care sa reflecte cit mai reusit posibil formarea
profesionald din perspectivele angajarii si specificul fnctionarii unui anumit segment al
pietei muncii. De exempu: Ce accente trebuie puse in procesul de formare a tencuitorilor,
tinind cont de ceringele clientului, reprezentarile acestuia cu referire la aspectul tehnologic
Implicarea elevilor, dar mai cu seamd a absolventilor. Aceastd categorie constituie
beneficiarii principali directi ai serviciilor educationale pe care le ofera scolile profesionale.
Ei pot emite judecati de valoroare foarte importante cu referire la diverse aspect ale
curriculumului:

a) Diversitatea si continutul competentelor formate prin programul de instruire: ce
competente sint necesare, ce competente sit mai pugin utile;

b) Structura programului de instruire: in ce mod sint esalonate modulele;

c) Raportul dintre activitatile cu caracter teoretic si activitatile cu caracter practic;

d) Continutul modulelor la nivelul materialului teoretic, cunostintelor si la nivelul
abilitatilor;

e) Eficacitatea lucrarilor practice: modul de organizare si produsul cerut de catre
profesor;

f) Eficienta activitatilor de evaluare.

Mecanismul de implementare a curri-

£ Constatari
culumului este stabilit de catre Cadrul de Re-

ferinta si implica ME, ANACIP, institutiile de | Eficienta grupului de lucru depinde
invatimint, fiecare dintre aceste structuri, | buna conlucrare si stabilirea clard a
avind rolul si functiile determinate de catre | sarcinilor de realizat

pozitia in sistemul eucational din Republica
Moldova.
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12. CADRUL DIDACTIC SI CURRICULUMUL

Dintre toti factorii implicati in procesul de formare profesionald, beneficiarii principali ai
curriculumului meseriei sunt cadrele didactice si elevii. Paradigma curriculard pune accent pe
parteneriatul dintre profesor si elev, accentuiaza rolul activ al elevului in formarea profesionala,
dar in acelasi timp constientizadm faptul, profesorul este cel care coordoneaza procesul de formare
profesionala. In virtutea functiilor profesionale si a obligatiilor civice, cadrele didactice sunt
responsabile de calitatea formarii profesionale si calitatea dimensiunilor de personalitate a
elevului.

Cadrele didactice, 1n virtutea functiilor de serviciu, trebuie sd proiecteze, sd organizeze i sa
realizeze procesul de formare profesionala. Formarea profesionald se incadreaza in limitele
educatiei formale: deci are un caracter organizat, strict subordonat unor finalitati prestabilite. in
aceste conditii cadrele didactice vor respecta prevedrile de politica educationald si vor realiza
finalitdtile curriculare. Curriculumul reprezinta pentru cadrele didactice, un standard al activitatii
didactice. Realizarea caruia este in acelasi timp si un indicator al calitatii profesionale a cadrelor
didactice.

Prevederile curriculare determina asa- zisul minim curricular pe are trebuie sa-l realizeze
profesorul Tmpreuna cu elevul. Deoarece curriculumul este elaborat in baza standardului
ocupational, profesorul trebuie sa respecte prevederile curriculare. Profesorul este obligat:

e Sa respecte paradigma educationald si conceptia formarii profesionale, promovata prin
curriculum. La momentul actual formarea profesionala se realizeaza in baza paradigmei
curriculare si se realizeaza printr-un Tnvatamint modular. Deci fiecare profesor in parte
este obligat sa formeze competentele profesionale prin intermediul modulelor si nu prin
disciplinile de studiu.

e Sa realizeze finalitatile proiectate in curriculum n limitele dimensiuii temporare
prestabilite;

e Sa realizeze activitatea didactica prin formele de organizare a procesului de studiu,
indicate in curriculum: actitivtati teortice, actitivtati practice/ateliere, stagii de practica;

Remarcam insd, caracterul creativ al activitatii profesorului. Cadrele didactice Tmplicate in
formarea profesionald, pot interveni in procesul didactic, avind dreptul sd opereze anumite
imbunatatiri pe urmatoarele dimensiuni:

. Modificarea parcursului de formare profesionala. Profesorul poate modifica

succesiunea Insusirii modulelor, in limita respectarii logicii procesului de formare

profesionala;
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Accentuarea procesului de formare a unor competente profesionale, cerute in mod
deosebit pe segmentul pietei muncii sau de catre catre anumiti angajatori;
Amplificarea volumului si complexitatii cunostintelor teoretice, dar in limitele cerintei
nivelului de calificare;

Elaborarea strategiilor didactice, cu accent pe imbinarea optima a formelor de
organizare a procesului didactic si utilizarii metodelor eficiente de predare — invatare-
evaluare.

obiectivelor curriculare;

Valorificarea bunelor experiente si traditii a institutiei de Invatdmint in domeniul pre-

gatirii profesionale.
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13. EVALUAREA CURRICULUMULUI

Evaluarea curriculumului este un proces necesar in tendunta de asigurare a calitatii formarii
profesionale prin invatamintul profesional tehnic secundar. Tinind cont de experienta
internationald, dar si de sistemul de asigurare a calitatii din Republica Moldova,, curriculumul va
fi evaluat in procesul autoevaludrii programului de studii, In procesul evaluarii interne, realizat in
carul institutiei de invatamint si In procesul evaluarii externe. Evaluarea externd se va realiza in
baza METODOLOGIEI, aplicate de catre ANACIP. Criteriile, indicatorii §i descriptorii de
performanta, inclusi in metodologia de evaluare externa, pot servi drept criterii, indicatori si
descriptori de performanta si in evaluarea internd. Cu toate acestea criteriile de evaluare pot fi
modificati, in dependenta de scopul evaluarii.

Tn primul rind se doreste un curriculum functional, explicit, care s sustini reforma curriculara din
invatamintul profesional tehnic secundar. In acest scop oferim conceptorilor de curriculum si
cadrelor didactice, dar si altor beneficiari ai curriculumului, un sistem de criterii de evaluare.

Criteriile sint prezentate in tabelul ce urmeaza. Pentru fiecare criteriu se vor acorda pana la 10
puncte.

Nr. Criteriu de evaluare Punctajul
crt. acordat
(1...10)

I. Corespunderea finalititile de studiu cu prevedrile documentelor normativ- reglatorii
(CRIPT, standardului ocupational, calificirarea profesionala ).

Masura in care curriculumul asigura formarea competentelor profesionale | |_|_|

Gradul de asigurare a dezvoltarii continue a competentelor cheie

Masura in care curriculumul meseriei include prevederi ce sunt utile pentru
dezvoltarea valorilor si atitudinilor caracteristice calificarii profesionale

Il. Fundamentarea curriculumului pe inovatii si realizari tehnologice moderne

Orientarea curriculumului spre folosirea metodelor si proceselor tehnologice
eficiente

Orientarea curriculumului spre utilizarea la maximum a mijloacele de
productie Tn scopul cresterii productivitatii muncii si a reducerii pretului de | |_|_|
cost

II1. Respectarea prevederilor conceptule moderne in invatimantului profesional tehnic
secundar

Gradul de centrare pe elev, de promovare a unui rol activ al acestuia
(curriculumul contine activitati de colaborare, de valorizare a aptitudinilor ||
individuale etc.)

Masura in care activitatile de predare-invatare-evaluare incluse n
curriculum incurajeaza gandirea critica, capacitatea de a-si adapta propriul
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comportament si de a rezolva probleme in diferite contexte de activitate
profesionala.

Masura in care activitatile de invatare sugerate in curriculumul sunt utile
pentru proiectarea demersului didactic si realizarea de contexte reale de |||
invatare, care sa conduca la formarea competentelor preconizate

Ponderea in totalul activitatilor de predare-invatare-evaluare din curriculum
a celora ce stimuleaza asumarea responsabilitatii pentru executarea ||
sarcinilor intr-un domeniu de munca

Ponderea in totalul activitatilor de predare-invatare-evaluare din curriculum
a celora cacre faciliteaza adaptarea propriului comportament la situatii ce |||
faciliteaza rezolvare de probleme.

Flexibilitatea curriculumului, posibilitatea de a adapta in mod creativ
demersurile didactice la specificul fiecarei grupe de elevi

Relevanta instrumentarului de evaluare a nivelului competentelor
profesionale

Relevanta instrumentarului de certificare a nivelului competentelor
profesionale

Relevanta materiilor de studiu incluse in curriculum |||

Claritatea, laconismul si coerenta textuala a curriculumului meseriei ||

IV. Coerenta Planului de invataméant

Corelatia dintre numarul de ore alocate fiecarui modul si complexitatea
competentelor ce trebuie formate si/sau dezvoltate

Masura in care Planul de invatamant ofera posibilitatea dezvoltarii
competentelor elevilor prin extinderi / aprofundari / discipline optionale

Masura in care Planul de invatamant ofera posibilitatea adaptarii la
specificul pietei de munca

Masurad in care Planul de invatdmant ofera posibilitatea diversificarii ofertei
educationale Tn functie de nevoile si interesele elevilor?

Masura in care timpul scolar prevazut in Planul de invatdmant corespunde
particularitatilor de varsta ale elevilor

Masura in care Planul de invatamant ofera posibilitatea consilierii in cariera
a elevilor

Evaluarea in baza criteriilor enumerate mai sus va fi facuta atat de autorii documentului
(autoevaluare) si de specialisti din cadrul institutiei/institutiilor in care a fost elaborat
curriculumul (evaluare interna), cat si de specialistii (recenzentii) externi (evaluare externa).

Curriculumul va fi recomandat pentru aprobare daca in cadrul evaludrii externe, pentru fiecare
din criteriile de evaluare, vor fi acordate nu mai putin de 8 puncte.
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Evaluarea modulului se va efectua Tn baza criteriilor din tabelul ce urmeaza. Pentru fiecare
criteriu se vor acorda pana la 10 puncte.

Nr.

crt.

Criteriu de evaluare

Punctajul
acordat
(1..10)

I. Corespunderea modulelor (finalitatilor curriculumului) cu
prevederile documentelor normativ — reglatorii.

Masura 1n care curriculumul ofera o viziune clara despre rolul modulelor in
formarea profesionala si dezvoltarea personalitagii elevilor

Determinarea tipului de module (introductive, de baza, de recapitulare)

Formularea titlului modulului

Formularea scopului modulului

Esalonarea modulelor de instruire intr-o logica optima a formarii
profesionale.

I. Coerenta dintre finalitatile modulului si abilitatile,
cunostintele, competentele specifice calificarii profesionale

Formularea finalitatilor modulului din perspectiva formarii competentelor
generale, specifice, necesare pentru realizarea activitagii profesionale

Racordarea finalitatilor de invatare la scopul modulului

Formularea finalitatilor de invatare Tn conformitate cu taxonomia lui Bloom

Coerenta continuturilor instruirii cu atributiile si sarcinile statuate in profilul
ocupational

Corespunderea nivelelor de complexitate a continuturilor instruirii cu
atributiile si sarcinile statuate in profilul ocupational

I11.  Determinarea achizitiilor teoretice si practice

Determinarea abilitatilor practice, necesare pentru formarea competentelor
profesionale

Formularea abilitatilor practice in baza taxonomiei lui Dave

Relevanta continuturilor teoretice pentru formarea abilitatilor practice

Veridicitatea stiintifica a materiilor incluse in modul

Esalonarea continuturilor instruirii conform logicii stiingifice si didactice

Determinarea lucrarilor practice care asigura aplicarea cunostintelor teoretice
si exersarea abilitatilor practice in scopul formarii competentelor.

IV.  Sugestii de evaluare

Relevanta instrumentarului de evaluare a nivelului competentelor
profesionale

V. Sugestii metodologice
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Nr.
crt.

Criteriu de evaluare

Punctajul
acordat
(1..10)

Oferirea de sugestii pentru realizarea de activitati de tip inter-, pluri- sau
trans-disciplinar

VI. Resursele materiale

Indicarea explicita in curriculum a resurselor necesare pentru desfasurarea
eficientd a procesului de predare-invatare-evaluare

Evaluarea in baza criteriilor enumerate mai sus poate fi facutd atat de autorii documentului
(autoevaluare), cat si de specialisti (recenzentii) din cadrul institutiei in care a fost elaborat

curriculumul (evaluare interna).
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Algoritmul elaborarii curriculumului

Pasul I. Analiza documentelor de politici educationale

1. Studiati Codul educational al Republicii Moldova

analizati stipularile directorii cu referire la educatie si formare profesionala in Republica
Moldova.

analizati minutios compartimentul cu referire la invatdmintul profesional tehnic, pentru
a intelege incadrarea acestui segment in sistemul educational al republicii Moldova:

e vyt

educational dupa finalizarea studiilor.

2. Studiati Strategia de dezvoltare a invatamintului vocational/tehnic pe anii 2013-2020,

Pasul Il.

pentru a cunoaste si intelege rolul si importanta invatamintului profesional tehnic in
sistemul socioeconomic al Republicii Moldova, reperele conceptuale ale acestuia.

Studiati Cadrul de Referintd al Curriculumului pentru Invatimintul Profesional Tehnic
(CRCIPT). Acest document normativ reglatoriu, constituie puntea de legitura intre cadrul
legislativ si curriculum. Prezinta viziunea si misiunea invatamintului profesional-tehnic;
prescriu un anumit design al procesului de formare profesionald si determina logica
didactica a procesului de instruire. Centrarea pe elev, invatarea prin actiune, formarea de
competente, sunt prevederile conceptuale de baza, pe care se sprijind astazi invatamintul
profesional tehnic secundar.

Il. Analiza documentelor-standard ale formirii profesionale prin invatamintul

profesional-tehnic.

1. Studiati Standardul ocupational. Acest document prescrie ce sarcini va indeplini un

muncitor calificat la locul sau de munca. Din analiza sarcinilor de realizat, veti deduce
sistemul de competente ce trebuie format elevilor.

Studiati Calificarea profesionald. Acest document indicd ce competente profesionale
generale si specifice, trebuie sd detind absolventul pentru a i se atribui calificarea
profesionala in domeniu.

Studiind aceste documente, veti stabili parcursul formarii profesionale si implicit, continutul
curriculumului pe care il veti proiecta.

Pasul

I11. Analiza Suportului metodologic pentru proiectarea curriculumului n

invitimintul profesional tehnic secundar.

1. Studiati integral Manualul pentru proiectarea curriculumului in invatamintul profesional

tehnic secundar, pentru a va forma o viziune de ansamblu asupra reperelor conceptuale ale
invatamintului profesional tehnic secundar.

Analizati minutios compartimentul 5 Metodologia proiectdri curriculumului IPTS, din
Manual, pentru a identifica structura curriculumului meseriei §i a determina continutul
fiecdrui element de structura.

Pasul 1V. Elaborarea preliminariilor

69



Elaborati Preliminariile, prin includerea urmatoarelor elemente de continut:

esenta formarii profesionale;

e vy

rolul meseriei in segmentul respectiv al pietei muncii;

Pasul V. Prezentarea conceptiei curriclumului modular

Elaborati acest element de structura in baza:

consultirii CRCIPT: capitolele 2, 3,4, 5.;

consultarii Manualul: capitolele 2, 4.

Pasul VI. Prezentarea sistemul de competente care vor asigura obtinerea calificarii
profesionale

Pentru a elabora acest element de structura, va recomandam urmatoarele actiuni:

analizati prevederile capitolului 4, in special 4.2. al CRCIPT, pentru a intelege rolul
competentelor in formarea profesionala prin invatamintul profesional tehnic;

analizati prevederile capitolul 3 al Manualului, pentru a Intelege esenta diverselor tipuri
de competente si rolul lor in formarea profesionala;

analizati Standardul ocupational si Calificarea profesionala pentru a deduce competentele
cheie, precum si cele profesionale generale si specifice;

prezentati competentele — cheie, specifice meseriei, care sunt expuse Tn Standardul
ocupational al meseriei;

prezentati competentele profesionale generale, care in mare, sunt aceleasi pentru toti
muncitorii calificati sau pentru un sistem de meserii dintr-un domeniu larg de activitate
profesionala;

analizati sugestiile metodologice din capitolul 5.2 si 5.3 al Manualului;

analizati, in baza standardului ocupational si a Calificari profesionale, competentele
profesionale specifice, precum si activitatile muncitorului la locul de munca. Aceasta etapa
a proiectarii curriculare este una definitorie si de maxima importantd, in cadrul céreia se
contureazd modulele de instruire. In acest scop va recomandim sa analizati capitolul 5.3
al Manualuluti;

prezentati competentele profesionale specifice, care ulterior vor deveni module de
instruire. La aceasta etapa se admite o prezentare preliminard a sistemului de competente
specifice, deoarece unele modificari, reformulari, redactari, pot interveni in procesul
proiectarii modulelor de instruire.

Pasul VI1I. Determinarea modulelor de instruire. Formularea titlului modulului.

analizati capitolul 5.5. al CRCIPT;

analizati capitolul 4 al Manualului, pentru a formula competentele profesionale specifice;
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- analizati Standardul ocupational si Calificarea profesionala, pentru a deduce sistemul de
competentd necesar de a fi format prin instruire;

- formulati titlul modulului, tinind cont de sugestiile prezentate in capitolul 5.3, 5.4 si 5.5.
al Manualului;

- fiecare modul va proiecta formarea unei competente sau a unui set de competente
profesionale specifice;

- aveti grija sa mentineti echilibrul functional intre complexitatea competentei, timpul
necesar formarii acesteia si relatia dintre procesul de formare a competentei respective in
raport cu formarea altor competente (proiectarea altor module din curriculum), inclusiv cu
proiectarea perioadelor practicii de productie;

- esalonati modulele de instruire in concordantd cu logica formarii profesionale.
Pasul VIII. Proiectarea scopului modulului

- consultati capitolul 5.5 al Manualului;

- formulati scopul modulului.

Dupa scop, urmeaza sa indicati durata realizarii modulului, dar va recomandam sa reveniti la
aceasta componentd dupa ce veti proiecta integral modulul.

Pasul IX. Proiectarea finalititilor modulului
- consultati capitolul 5.5. al Manualului ;

- formulati finalitatile modulului. Finalitatile vor exprima rezultatele invatarii, care reflecta
logica procesului de elaborare a produsului finit si de demonstrare a competentei
profesionale

Pasul X. Determinarea structurii modulului
- analizati complexitatea competentei pe care urmati sa o formati prin modulul respectiv;

- determinati, daca este cazul, unitatile de competenta (activitatile/actiunile complexe) pe
care urmeaza sa le Tnsuseasca elevul in cadrul modului.

Pasul XI. Proiectarea continuturilor de formare in cadrul modulului
1. Proiectati abilitatile ce trebuie insusite de catre elev
- consultati capitolul 5.5. al Manualului;
- formulati abilitatile ce trebuie formate elevului, utilizind taxonomia din anexa 3, 4, 5;
- esalonati abilitatile in ordinea logicii procesului de instruire;

2. Proiectati reperele teoretice/cunostintele pe care trebuie sa le insuseasca elevul pentru a-
si forma abilitatile

- consultati capitolul 5.5. al Manualului;
- 1identificati, utilizind anexa 6, reperele teoretice de care are nevoie elevul pentru formarea
abilitatilor;
- esalonati unitatile de continut conform logicii procesului de instruire.
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Proiectati lucrarile practice

analizati reperele teoretice (cunostintele) pe care trebuie sa le Insugeasca elevul;
analizati abilitatile pe care trebuie sa le insuseasca elevul;

formulati genericul, titlul lucrarii/lucrarilor practice, tinind cont de urmatoarele aspecte:

a) lucrarea practica sa-i solicite elevului utilizarea cunostintelor teoretice si abilitatilor
insusite;

b) lucrarea practica sa duca la un rezultat finit: proces sau produs, in baza caruia elevul si
profesorul sa poate evalua eficienta, calitatea, activitatii teoretice si practice din cadrul
modulului (sau dacad modulul este complex, din cadrul activitatii de invatare).

Pasul XI1. Proiectarea componentei temporare a modulului

analizati volumul de cunostinte pe care trebuie sa-1 achizitioneze elevul,
analizati sistemul de abilitati pe care trebuie sa le insuseasca elevul;
determinati numarul de ore necesare de a fi realizat in atelier;

corelati volumul de muncd pentru activitatea teoretico — practica cu prevederile
Planului-cadru;

indicati orele pentru activitatea de predare — invatare si orele pentru activitatea de evaluare;

indicati totalul orelor rezervate pentru modul (imediat dupa formularea scopului
modulului) si numarul total al orelor pentru modul in rubrica respectiva de la finele
tabelului.

Pasul XI11. Proiectarea resurselor necesare realizarii finalitatilor modulului

analizati finalitatile modulului;

analizati abilitatile proiectate;

analizati continutul sarcinilor pentru lucrarea/ lucrarile practice;

enumerati resursele de care aveti nevoie in realizarea modulului de instruire;

esalonati resursele dupa algoritmul propus in capitolul 5.5, punct g, al Manualului.

Pasul XIV. Proiectarea sugestiilor metodologice de predare — invatare — evaluare

analizati CRCIPT, capitolul 4;
analizati Manualului, capitolul 5.5., punct f;

corelati sugestiile metodologice din suportul respectiv cu particularitatile formarii
profesionale in domeniul meseriei;

Pasul XV. Prezentarea listei bibliografice

prezentati sursele bibliografie ce au caracter normativ;

prezentati surse bibliografice ce au un caracter metodic, util pentru organizarea
invatamintului profesional tehnic secundar;
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- prezentati lucrdri ce pot servi drept surse de continut pentru achizitionarea de catre elevi a
cunostintelor teoretice si formarea abilitatilor practice.

Pasul XV1 Proiectarea practicii in productie
- analizati Manualului, capitolul 9

- determinati competentele pe care elevul le va consolida prin activitati/sarcini in perioada
practicii Tn productie

- la determinarea competentelor, tineti cont de nivelul cunostintelor achizitionate si de
complexitatea abilitatilor formate pe parcursul instruirii in scoala.

- determinati durata si perioada de realizare a practicii in productie
Pasul XV1I Proiectarea unitatii de recapitulare
- analizati Manualului, capitolul 10

- corelati sugestiile metodologice din suportul respectiv cu particularitatile formarii
profesionale in domeniul meseriei

Pasul XVIII Proiectati administrarea curriculumului

- analizati prevederile Planului-cadru privitor la dimensiunea temporald a programului de
formare;

- analizati corelatia dintre aspectul teoretic si practic al formarii profesionale;

- prezentati administrarea modulelor pentru fiecare an in parte i pentru fiecare modul in
parte, sub forma tabelard, cu includerea urmatoarelor rubrici: nr. de ordine, denumirea
modulului, instruirea teoretica, instruirea practica in atelier, practica de productie anuala,
total ore.

*Nota: Proiectarea judicioasd a dimensiunii temporare pentru fiecare modul in parte, va genera o
proiectare judicioasd a administrarii modulelor de instruire.

Pasul XIX Elaborati Planul de invitimint pentru meserie

- analizati prevederile Planului-cadru privitor la dimensiunea temporald a programului de
formare

- 1n baza tabelei de administrare a acurriculumului, elaborati Planul de invatamint al
meserieli
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Anexa 1 Structura-tip a curriculumului modular

Pagina de titlu

Ministerul Educatiei al Republicii Moldova

"Aprobat”
Ordinul Ministrului Educatiei

nr. din " 201

Curriculumul modular

Denumirea meseriei conform Nomenclatorului meseriilor si profesiilor

Calificarea
Denumirea si codul calificarii conform Registrului calificarilor

Anul aprobarii
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Pagina 2

Aprobat:

La sedinta Consiliului ..... din" 201 , numele, prenumele, postul,

semnatura.

Coordonat cu:

Institutia cu care a fost coordonat documentul, numele, prenumele, postul, semnatura,
data.

Autori:
Numele, prenumele, gradul didactic

Numele, prenumele, gradul didactic

Recenzenti
Numele, prenumele, postul, semnatura, data.

Numele, prenumele, postul, semnatura, data.
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l. Preliminarii

I1. Conceptia curriculumului modular

ITI. Competentele profesionale

Competentele profesionale care vor asigura obtinerea calificarii vor fi expuse in forma de lista.

1VV. Administrarea curriculumului

Modul de administrare a curriculumului va fi redat in forma de tabel.

nr. Modulul Teorie | Instruirea | Total
practicd
ANUL I

1 As:gurare‘a sdanatatii §i securitatea ocupationald in 30 24 54
constructie
UC 1. Organizarea procesului de munca pentru lucrari de

1.1 L 8 0 8
tencuieli

1.2 UC 2. Aplicarea regulilor de securitate antiincendiara 10 6 16

1.3 UC 3. Acordarea primului ajutor 10 12 22
Evaluare modul 2 6 8

2 Realizarea tencuielei umede 222 252 474

21 ucC 1._ O_rganlzarea procesului de munca pentru lucrari de 20 6 26
tencuieli

2.2 UC 2. Realizarea tencuielilor drigcuite 146 138 284

2.3 UC 3. Realizarea tencuielilor de ipsos dinamestec uscat 56 108 164
Evaluare modul 2 6

3 Montarea si demontarea schelelor 36 18 54

3.1 UC 1. Cunoasterearegulilor de exploatare a schelelor 18 - 18

3.2 UC 2. Exploatarea schelelor fixe 6 6 12

3.3 UC 3. Exploatarea schelelor mobile 6 6 12

3.4 UC 4. Montarea, demontarea schelelor suspendate (leagane) | 6 6 12
Total anul | 288 288 576
Practica in producere 210
Total general Anul | 786

ANUL 11

4 Realizarea tencuielei decorative 84 186 270

4.1 UC 1. Clasificarea si caracteristica tencuielilor decorative 4 0 4

49 ucC 2 ngbmarea culorilor pentru spatii cu diferite 6 6 12
destinatii

4.3 UC 3. Realizarea tencuielilor decorative clasice 25 24 49

4.4 UC 4. Realizarea tencuielilor decorative performante 24 90 114

4,5 UC 5. Fixarea ornamentelor si elementelor de décor 25 66 91

5 Reahzlarea lucrarilor cu foi de gipscarton (tencuiald 40 48 88
uscatda)
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5.1 UC 1. Organizarealoculuisi a procesului de munca 2 6 8

5.2 UC 2. Identificareamaterialelor cu foi de gips-carton 12 12 24

5.3 UC 3. Pregatirea SDV-urilor pentru lucrari de gips carton 10 12 22

5.4 UC 4. Realizarea lucrarilor cu foi de gips-carton 16 18 34

6 Montarea sistemelor termoizolante 28 30 58
UC 1. Selectarea materialelor pentru lucrarile de

A1 . 8 6 14
termoizolare

6.2 UC 2. Pregatirea SDV — uri pentru lucrarile de termoizolare | 8 6 14

6.3 UC 3. Realizarea lucrarilor de termoizolare a suprafetelor 12 18 30

7 Executarea lucrdrilor de turnare a pardoselilor 58 102 160
UC 1. Organizarea loculuisi a procesului de munca pentru

7.1 - 2 0 2
lucrari de turnare a pardoselelor

79 UC 2. Selectarea materialelor pentru lucrarile de turnare a 18 6 2
pardoselelor

73 UC 3. Pregatirea SDV — uri pentru ucrarile deturnare a 4 6 10
pardoselelor

7.4 UC 4. Hidroizolarea pardoselelor 10 24 34

7.5 UC 5. Termo/fonoizolarea 10 24 34

7.6 UC 6. Realizarea lucrarilordeturnare a pardoselelor 14 42 56
Total anul 11 210 366 576
Practica in productie 420
Total general Anul 11 996
Total general Practica in productie 630
TOTAL PROGRAM 498 654 1782

V. Modulele de instruire
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Modulul | - Asigurarea sanatitii si securitatii ocupationale in constructie

Scopul modulului:  Formarea competentelor de Aplicare a normelor de securitate la locul de
munca, precum si normelor de prevenire si stingere a incendiilor, acordare
primului ajutor la locul de munca;

Durata modulului: 54 ore (28 instruire teoretica/18 instruire practica in atelier, 2 ore evaluare
teoretica/6 ore evaluare practica);

La finele acestui modul formabilul va fi capabil sa:
FI-1 Aplice norme legislative a securitatii privind protectia muncii si a sdnatatii;
FI-2 Recunoasca prompt situatiile periculoase si sa previna accidentele la locul de munca;
FI-3 Identifice indicatoarele de avertizare a pericolelor la locul de munca;
FI-4 Utilizeze echipamentului de lucru si de protectie specific lucrarilor executate;
FI-5 Utilizeze diverse metode de anuntare a alarmei de salvare;
FI-6 Demonstreze actiunile corecte de stingere a incendiilor;
FI-7 Recunoasca manifestarile in caz de accident;
FI-8 Utilizeze materialele din trusa de prim ajutor;
FI-9  Aplice tehnici de acordare a primului ajutor la locul de munca;
Continuturi de formare:

Unitatea de competenta 1. Respectarea legislatiei referitor la protectia muncii.

Abilitati Cunostinte Nr. de ore
- Aplica prevederile referitor la - Legislatia muncii. 8
protectia muncii; - Notiuni de baza SSM (Securitate si

Sanatate Tn Munca)

- Instruirea muncitorilor. Tipuri de
instruire.

- Norme si reguli a securitatii muncii in
ateliere;

- Norme si reguli a securitatii muncii pe
santier

Tematica lucrarilor practice Nr. de ore

- Utilizarea tehnicilor de respectare a securitatii muncii; 0

Total nr. de ore 8

Unitatea de competenta 2. Aplicarea regulilor de securitate antiincendiara

Abilitati Cunostinte Nr. de ore
- Identifica tipurile de incendii; - Tipuri de incendii si clasificarea lor; 10
- Identificd materialele inflamabile; | - Etapele incendiului;
- Materialele inflamabile;
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- Utilizeaza practici de prevenire a
incendiilor conform normelor;

- Intreprinde actiuni necesare in caz
de incendiu;

- Respecta normele de securitate

- Incendii. Prevenirea lor;

- Actiunile intreprinse in caz de
incendiu;

- Procedee de stingere a incendiului;

antiincendiar3;
- Stinge incendii prin diverse
procedee;
Tematica lucrarilor practice Nr. de ore
- Simularea actiunilor in caz de incendiu; 6
- Aplicarea procedeelor de stingere a incendiului;
Total nr. de ore 16
Unitatea de competenta 3. Acordarea primului ajutor
Abilitati Cunostinte Nr. de ore
- Identifica tipuri de traumatisme; - Tipuri de traumatisme in constructii 12
- Respecta regulamentul de si clasificarea lor;
securitate; - Regulamente de securitate;
- Utilizeaza practici de prevenire a - Practici de prevenire a accidentelor;
accidentelor; - Actiuni intreprinse pentru acordarea
- Intreprinde actiuni pentru primului ajutor si tehnici de salvare a
acordarea primului ajutor; vietii In caz de: hemoragii, pierderea
- Utilizeaza tehnici de salvare a cunostintei, stare de soc, rani,
vietii conform cazului; fracturi, arsuri, traumatisme cauzate
- Identificd bolile profesionale si de curent electric;
cauzele aparitiei; - Bolile profesionale, cauzele aparitiei
- Determina masuri de prevenire a s1 prevenirea lor;
bolilor profesionale; - Importanta programelor de sanatate si
securitate ocupationala;
Tematica lucrarilor practice Nr. de ore
- Implementarea regulamentelor de securitate Tn constructii; 12
- Simularea tehnicilor de salvare a vietii in acordarea primului ajutor
Total nr. de ore 24
Evaluarea modulului Test teoretic 2
Proba practica 6
Total modul 48

Sugestii de evaluare:

Evaluarea cunostintelor: se recomanda test scris, itemii caruia vor fi axati preponderent pe F1,

F2, F3.

Evaluarea abilitatilor practice/competentelor profesionale - se recomanda:
- simularea situatiei de stingere a incendiilor
- simularea situatiei de acordare a primului ajutor
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Sarcina de evaluare 1: Elevul va demonstra actiunile intreprinse in situatii de incendiu, respectind
regulile de securitate si sanatate in munca.
Conditiile de realizare a sarcinii:
- Unelte/echipament: echipament de protectie, set pentru stingerea incendiilor, stingator cu
apa sub presiune, stingator cu pulbere sau spuma
- Locul: atelierul de instruire practicd/poligon de instruire practica
- Timp: 3 ore
Criterii de evaluare:
Tn procesul de realizare a probei de evaluare, elevul:
- identifica tipul de incendiu,
- respecta normele de securitate antiincendiara;
- utilizeaza echipamentul de protectie;
- identifica indicatoarele de avertizare;
- intreprinde operatii de stingere a incendiilor.

Sarcina de evaluare 2: Elevul va demonstra actiunile intreprinse in situatii de acordare a primului
ajutor, respectind regulile de securitate si sanatate in munca.
Conditiile de realizare a sarcinii:
- Unelte/echipament: trusa medicala
- Locul: atelierul de instruire practicd/poligon de instruire practica
- Timp: 3 ore
Criterii de evaluare:
Tn procesul de realizare a probei practice, elevul:
- identifica tipul de accident/traumatism
- respecta regulamentul de securitate
- utilizeaza materialele din trusa de prim ajutor
- aplica tehnici de acordare a primului ajutor la locul de munca
- utilizeaza tehnici de salvare a vietii conform cazului;

Resurse

Echipament

Set pentru stingerea incendiilor (lopata, hirlet, topor, galeatd). Detectoare de fum, paturi pentru
acoperirea flacarii, furtun pentru stingerea incendiilor, stingator cu apa sub presiune, stingétor cu
pulbere sau spuma, butoi cu capacitatea 100-200 1, trusa medicala;

Materiale consumabile:
5 1 combustibil tip diesel, 1 kg de grasimi, nisip, apa, rezervd pentru stingatorul cu apa sub
presiune, stingdtorul cu pulbere uscata, trusa de prim ajutor;

Echipament de securitate:
Imbracaminte de protectie: salopetd, ochelari, masca - respirator, manusi, cizme;

Regulamente ce contin instructiuni de lucru:
Regulamentele nationale ale Republicii Moldova de sanatate si securitate ocupationald in
constructii;

Materiale didactice:
Pentru parcurgerea modulului se recomanda utilizarea urmatoarelor resurse materiale minime: set de planse
didactice, materiale foto/video, documentatie tehnica, fise tehnologice;
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Material de instruire:
1. Extrase din actele legislative i normative, instructiuni la tema:
1.1 Legislatia muncii;
1.2 Legislatia muncii privind protectia muncii;
1.3 Legea privind protectia mediului;
1.4 Poluarea mediului ambiant;
1.5 Principiile dreptului la munca;
1.6 Factorii vatamatori profesionali, bolile profesionale si prevenirea lor;
1.7 Igiena individuala si intretinerea locului de munca;
1.8 Principiile de baza si regulile practice ale economiei de miscari si reducerea oboselii;
1.9 Timpul de munca si timpul de odihna;
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Modulul 111 - Montarea si demontarea schelelor

Scopul modulului: Formarea competentelor de montare/demontare a diferitor tipuri de schele in

conditii de aplicare a normelor de securitate in conformitate cu

reglementarile nationale si internationale

Durata: 54 ore (34 ore instruire teoretica /12 ore instruire practica in atelier; 2 ore evaluare

teoretica/6 ore evaluare practica)

La finele acestui modul formabilul va fi capabil sa:

FI-1  Selecteze diferite tipuri de schele in dependenta de scopul lucrarilor;
FI-2  Determine limitele de sarcind pentru o schela

FI-3  Identifice posibilele riscuri si pericole in lucrul cu schelele

FI-4  Monteze/demonteze diferite tipuri de schele;

FI-5

lucrul de pe schele;
Continuturi de formare:

Unitatea de competenta 1. Aplicarea regulilor de exploatare a schelelor

Aplice regulile de securitate si avertismentele privind posibilele pericole in procesul de

Abilitati Cunostinte Nr. de ore
- Identifica tipuri de schele; Tipuri de schele si destinatia; 16
- Efectueaza calcule referitor la Calcule referitor la limitele de
limitele de sarcina; sarcina;
- Respecta normativele si Acte normative si tehnice pentru
prevederile actelor tehnice pentru exploatarea diferitor tipuri de schele;
exploatarea schelelor; Instructiuni de baza privind
- Indeplineste instructiunile de baza planificarea, instalarea su utilizarea
privind planificarea, instalarea si schelelor;
utilizarea schelelor; Echipament personal de protectie si
- Utilizeaza echipamentul salvare;
profesional de protectie si salvare; Norme de securitate in procesul
- Respecta normele de securitate in lucrului de pe schele;
procesul lucrului de pe schele; Schitele de montare si citirea lor;
- Citeste schitele de montare a
schelelor;
Tematica lucrarilor practice Nr. de ore
0
Total nr. de ore 16
Unitatea de competenta 2. Exploatarea schelelor fixe
Abilitati Cunostinte Nr. de ore
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- Identifica tipuri de schele fixe; - Tipuri de schele fixe si utilizarea 6
- Determina constructia schelelor acestora;

fixe; - Constructia diferitor tipuri de schele
- Monteaza si demonteaza schele fixe: tubulare, tip scard, tip masa,

fixe; auto - propulsante;
- Exploateaza schele fixe; - Etape de montare si demontare a

schelelor fixe;
Tematica lucrarilor practice Nr. de ore
- Montarea si demontarea schelelor fixe; 6
Total nr. de ore 12

Unitatea de competenta 3. Exploatarea schelelor mobile

Abilitati Cunostinte Nr. de ore
- Identifica tipuri de schele mobile; | - Tipuri de schele mobile si utilizarea 6
- Determina constructia schelelor acestora;
mobile; - Constructia de baza a tipurilor de
- Exploateaza schele mobile; schele mobile: rulante pe roti,
- Monteaza si demonteaza schele glisante pe platforma mobila,
mobile; pliante, turn telescopic pe platforma
mobil3;
- Etape de montare si demontare
schelelor mobile;

Tematica lucrarilor practice Nr. de ore
Montarea si demontarea schelelor mobile; 6
Total nr. de ore 12

Unitatea de competenta 4. Montarea si demontarea schelelor suspendate (leagiane)

Abilitati Cunostinte Nr. de ore
- Identifica tipuri de schele - Tipuri de schele suspendate si 6
suspendate; utilizarea acestora,
- Determina constructia schelelor - Constructia de baza a leaganelor
suspendate; - Montarea si demontarea leaganelor;
- Exploateaza schele suspendate;
Tematica lucrarilor practice Nr. de ore
0
Total nr. de ore 6
Evaluarea modulului Test teoretic 2
Proba practica 6
Total modul 54
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Sugestii de evaluare:
Evaluarea cunostintelor: se recomanda test scris, axat pe finalitatile FI1, FI 2, FI 3, FI 5.
Evaluarea abilitatilor practice/competentelor profesionale: se recomanda executarea sarcinii
practice.
Sarcina practica de evaluare: Elevul va monta si demonta schele fixe si mobile la inaltime de pina
la 5 m, respectind regulile de securitate si sanatate Tn munca.
Conditiile de realizare a sarcinii:

- Unelte/echipament disponibil: Schele fixe si mobile de diferitd inaltime, echipament de

protectie, scule

- Locul: atelierul de instruire practicd/poligon de instruire practica

- Timp: 6 ore
Criterii de evaluare:
Tn procesul de executare a sarcinii, elevul:

- imbraca echipamentul personal de protectie si salvare

- aplica normele de securitate si sdndtate in munca la montarea si demontarea schelelor

- interpreteaza corect schitele de montare a schelelor (documentatia tehnica)

- calculeaza limitele de sarcina

- selecteaza corect sculele si utilajul necesar pentru montarea scheleor

- monteaza schelele conform schitei

- respecta etapele de montare si demontare a schelelor

- realizeaza operatii de verificare a calitatii schelelor

Resurse

Scule si utilaj (SDV- uri):

instalatii de prevenire a caderii de la indl{ime, cricuri cu surub, cricuri hidraulice, cricuri cu clichet,
diferite tipuri de schele tubulare cu cadru sudat, diferite tipuri de schele tubulare cuplate, cric cu
bulon, pirghii hidraulice, ferestrau circular, ferestrau de ghidare, gater, cleste, ferestrau de taiat
metal, forceps/cleste de smuls sau indoit, chei pentru schele, chei ajustabile, chei combinate, cheie
tubulara, cleste plat, cleste de scos cuie, ranga, ciocane, ferestrau de mina, cutit, foarfece, ferestrau,
masind de cuvelaj, nivelmetru, fringhii si sfori, cleste de taiat tevi/tuburi, dreptare, nivele, rigle,
ciocan de abataj, sirma, stilpi pentru ingradire, benzi si echipament general de securitate, manusi,
protectoare pentru ochi si protectoare contra poluarii fonice.

Echipament:

Diverse tipuri de schele, instalatii de prevenire a caderii de la inaltime, cricuri cu surub, cricuri
hidraulice, cricuri cu clichet, diferite tipuri de schele tubulare cu cadru sudat, diferite tipuri de
schele tubulare cuplate cric cu bulon, pirghii hidraulice, ferestrau circular, ferestrau de ghidare,
gater, cleste de taiat metal.

Echipament de securitate:
Imbracaminte de protectie, salopetd, centura de siguranta, casca, bocanci.

Regulamente ce contin instructiuni de lucru:
Regulamentele si normele din constructii, regulamente de exploatare a schelelor.

Materiale didactice:

Pentru parcurgerea modulului se recomanda utilizarea urmatoarelor resurse materiale minime: set
de planse didactice, materiale foto/video, documentatie tehnica, fise tehnologice;
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Modulul 1V - Realizarea tencuielilor decorative

Scopul modulului: Formarea competentelor de executare a tencuielii decorative clasice si
moderne, a ornamentelor si elementelor de decor

Durata: 270 ore (82 instruirea teoretica/180 instruirea practica in atelier; 2 ore evaluare
teoretica/6 ore evaluare practica)

La finele acestui modul formabilul va fi capabil sa:
FI-1 Organizeze locul de munca specific lucarilor de tencuieli decorative;
FI-2 Identifice tencuielile decorative dupa caracteristici si proprietati;
FI-3 Execute tencuieli decorative clasice;
FI-4 Execute tencuieli decorative moderne
FI-5 Execute ornamente si elemente de decor;
FI-6 Verifice calitatea tencuielilor executate si sd remedieze defectele;
FI-7 Execute reparatia tencuieli;
FI-8 Utilizeze cercul cromatic si sd combine culori

Continuturi de formare

Unitatea de competentd 1. Combinarea culorilor pentru spatii cu diferite destinatii

Abilitati Cunostinte Nr. de ore
- Identifica culorile; - Tipuri de culori, caracteristici; 6
- Selecteaza culori pentru - Efectele culorilor asupra omului;
combinare; - Culori si combinatii de culori pentru
- Utilizeaza cercul cromatic de spatii cu diferite destinatii. Cercul
culori; cromatic de culori.
- Selecteaza culori pentru finisarea
suprafetelor;
- Combina culorile conform
proiectului;
Tematica lucrarilor practice Nr. de ore
- Identificarea culorilor; 6
- Selectarea culorilor pentru combinarea si finisarea suprafetelor;
- Combinarea culorilor conform solutiilor cromatice indicate in proiect si
destinatia culorilor;
- Combinarea culorilor conform proiectului
Total nr. de ore 12

Unitatea de competenti 2. Realizarea tencuielilor decorative clasice (traditionale)

Abilitati Cunostinte Nr. de ore

- organizeaza locul de lucru; - Cerinte fata de organizarea locului 28
- Selecteaza si aranjeaza de munca a tencuitorului;

instrumentele, utilajul si - Clasificarea tencuielilor decorative;

materialele necesare; - Caracteristica tencuielilor
- Identifica tencuieli decorative decorative: traditionale (clasice),

dupad caracteristici, proprietati si performante (moderne);

domeniul de utilizare; - Materiale pentru tencuieli decorative

Clasice (pigmenti);
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- Respecta normele si standarde
pentru realizarea tencuielilor
decorative;

- Analizeaza sarcina de lucru;

- Dozeaza materiale;

- Prepara diverse tipuri de mortar in
mod manual §i mecanizat pentru
realizarea tencuielilor decorative;

- Pregateste suprafete pentru
realizarea tencuielilor decorative;

- Aplica tencuieli decorative,
asigurind protectia suprafetelor
elementelor decorative;

- Identifica calitatea lucrului
indeplinit pe etape (Esalonat in
procesul tencuirii);

Prepararea mortarelor decorative
clasice;

SDV —uri specifice
tencuielilordecorative clasice;
Defectele suprafetelor vechi si
remedierea lor;

Procesul de realizare a tencuii
decorative colorate clasice:var- nisip
Norme de calitate ai tencuielilor
decorative clasice;

Tematica lucrarilor practice Nr. de ore
- Prepararea mortarelor decorative si aplicarea stratului decorativ; 24
- Prelucrarea stratului decorativ;
Total nr. de ore 52

Unitatea de competenta 3. Realizarea tencuielilor decorative performante

(moderne)
Abilitati Cunostinte Nr. de ore

- Organizeaza locul de lucru; Materiale pentru tencuieli decorative 24
- Selecteaza instrumentele, utilajul clasice;

si materialele necesare; Prepararea mortarelor decorative
- Pregateste suprafata; performante;
- Inlatura defectele; SDV —uri specifice tencuielilor
- Marcheaza desenul; decorative performante;
- Amorseaza suprafata; Procesul de realizare a tencuielilor
- Prepard mortarul decorativ; decorative performante (moderne):
- Aplica stratul decorativ: plaster de plaster de marmura, tencuieli

marmura, tencuieli structurate, structurate, tencuieli facturate,

tencuieli facturate, venetiene; venetiene;
- Structureaza stratul decorativ; Norme de calitate ai tencuielilor
- Prelucreaza stratului decorativ; decorative moderne
- Verifica calitatea lucrului Defectele tencuielilor decorative

indeplinit pe etape (esalonat in performante (moderne) si remedierea

procesul tencuirii cu mortare lor;

decorative);

Tematica lucrarilor practice Nr. de ore

- Pregatirea instrumentelor, utilajul si materialele necesare; Pregatirea 84

suprafetei; Amorsarea suprafetei;
- Prepararea mortarului decorativ;
tencuieli facturate, venetiene;

- Structurarea stratul decorativ;
- Prelucrarea stratului decorativ;

- Marcarea locului aplicarii stratului decorativ;

- Aplicarea stratului decorativ: plaster de marmura, tencuieli structurate,
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Proba practica de evaluare (intermediard) 6
Total nr. de ore 114

Unitatea de competenti 4. Fixarea ornamentelor si elementelor de décor

Abilitati Cunostinte Nr. de ore
- Organizeaza locul de lucru; - Cerinte fata de organizarea locului 24
- Selecteaza instrumentele, utilajul de munca a tencuitorului;
si materialele necesare; - SDV —uri specific pentru turnare si
- Confectioneaza sablonul, fixare a elementelor de decor
- Fixeaza riglele de ghidare; (esalonat pe parcursul modulului)
- Aruncd mortarul pe suprafatd; - Materialele utilizate la executarea
- Trage profilele drepte; lucrarilor cu elemente de decor;
- Trage profilele curbe (arcele) - Tipuri si caracteristica elementelor
- Trage rozete; de decor;
- Toarnda elemente de decor: - Executarea profilelor trase;
- Confectioneaza forma si patul - Confectionarea sablonului;
pentru elementul de decor; - Fixarea riglelor de ghidare;
- Marcheaza si croieste elementele | - Tragerea profilelor drepte;
de decor; - Tragerea profilelor curbe (arcele)
- Pozitioneaza si fixeaza elementele | - Tragerea rozetelor;
de decor, - Turnarea elementelor de decor;
- Chituieste rosturile; - Confectionarea formei si a patului;
- Slefuieste rosturile, - Turnarea elementelor de decor;
- Verifica calitatea lucrului - Fixarea elementelor de decor:
indeplinit; polistiren expandat, poliuretan,ipsos;
- Norme de calitate la executare si
realizarea elementelor de decor;

Tematica lucrarilor practice Nr. de ore
- Confectionarea sablonului; 60
- Fixarea riglelor de ghidare;
- Tragerea profilelor drepte;
- Tragerea profilelor curbe (arcele)
- Tragerea rozetelor;
- Turnarea elementelor de decor:
- Confectionarea formei si patului pentru elementul de decor;
- Turnarea elementelor de decor (polistiren expandat, poliuretan, ipsos);
- Pozitionarea, fixarea si finisarea elementelor de decor,

Total nr. de ore 84
Evaluarea modulului Test teoretic 2
Proba practica 6

Total modul 270

Sugestii de evaluare:
Evaluarea cunostintelor: se recomanda test scris, axat pe modul de alcatuire a tencuielilor
decorative clasice, moderne si a elementelor de decor, in conformitate cu finalitatile de invatare

(FI-3) — (FI-5).
Evaluarea abilitatilor practice/competentelor profesionale: se recomanda executarea sarcinii
practice.

Sarcina practica de evaluare: Elevii vor executa o lucrare decorativa facturata pe diferite suprafete,
respectind normele si regulamentele din constructie.
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Conditiile de realizare a sarcinii:
- Unelte/echipament disponibil: scule si utilaj, materiale consumabile conform fisei de lucru
- Locul: atelierul de instruire practica
- Timp: 6 ore
Criterii de evaluare:
Tn procesul de executare a sarcinii, elevul:
identifica tencuielile decorative dupa domeniul de utilizare;
pregateste locul de munca
aprovizioneaza locul de munca cu materiale necesare
pregateste SDV-urile conform fisei de lucru,
- traseaza suprafetele suport din diferite materiale,
- determind operatiile tehnologice pentru realizarea tencuielilor decorative clasice, moderne si
a elementelor de decor.
- realizeaza tencuieli decorative clasice, moderne, a elementelor de decor
- verfica calitatea tencuielilor decorative clasice, moderne, a elementelor de decor;

Resurse

Scule si utilaj (SDV- uri):

Metru pliant, ruleta de buzunar, dreptar de lemn, dreptar metalic, echer, hidrometru (furtun de
nivel), fir cu plumb, nivelacu bula de aer, perii de sarma, razuitoare, mistrii, spacluri, dalti, driste,
gletierd, drisca de slefuit, perii cu cuie, spaclu din plastic, ciocane, ferestrau manual, ferestrau
circular, flex, bormasina, masina de slefuit portabild, bidinele, pensule, tufere, perii cu par aspru,
pensule, bidinele,raschete, role, rola de cauciuc cu desene imprimate, piepteni, bureti, cancioc,
cutit-cuter, sabloane, forme de turnare, dispozitiv cu sfoara de trasat, foarfece, creion de marcaj,
lada pentru mortar, sita pentru nisip si mortar, lopata, schele, mese, scari.

Materiale consumabile:

Amestecuri decorative uscate, material decorativ pasta, ciment, var, ipsos pentru forme, nisip, gris,
coloranti, pigmenti, amorse, hirtie abraziva, material lichid pentru stratul de protectie, ceara
specifica tencuielilor decorative, plasa din fibra de sticld, banda adeziva, pelicula, adezivi pe baza
de ipsos, sapun de rufe, ulei de masina, silicon pentru forme, suruburi.

Echipament de securitate:
Imbracaminte de protectie, ochelari, manusi, centura de siguranta, casca, bocanci.

Regulamente ce contin instructiuni de lucru:
Regulamentele si normele din constructii;

Materiale didactice:

Pentru parcurgerea modulului se recomanda utilizarea urmatoarelor resurse materiale minime: set
de planse didactice, materiale foto/video, documentatie tehnica, fise tehnologice, ghid de
performanta.
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Continuturile de formare

*

**%*

Abilitatile pot f1 atat cognitive (implicand procese cognitive: analizeaza calitatea materialului,
identifica situatiile de risc, evalueaza calitatea produsului), cat si practice (implicand
dexteritate manuala si utilizarea de metode, materiale, unelte instrumente, aparate). Abilitatile
vor fi formulate In termeni ce corespund abiltétilor statuate in Calificarea profesionald sau
sarcinilor de lucru expuse in Standardul ocupational al meseriei.

Continuturile teoretice vor fi formulate in termeni de notiuni, fapte, principii, proceduri,
procese. In descriere vor fi incluse doar cunostintele ce sunt utilizate iIn mod direct in
exercitarea atributiilor si finalitatilor modulului.

*** Se va indica lista lucrarilor practice recomandate. Acestea vor fi efectuate in forma de lectii

practice, activitati realizate 1n ateliere sau laboratoare de instruire practica.

Resursele necesare realizarii finalitatilor modulului

Vor fi indicate, dupa caz, cerintele fata de laboratoarele si atelierele de instruire practica sau alte
medii recomandate pentru realizarea activitatilor practice. Se vor indica in mod explicit cerintele
cantitative si calitative fatd de materialele, echipamentele si utilajele-suport necesare pentru
realizarea procesului de formare si dezvoltare a competentelor profesionale.

VI Practica in Productie

Continutul practicii in productie va fi redat in forma de tabel.

Stagiul de practica in productie

Anul 1 (11, 111)

Durata practicii in productie

Tipul intreprinderilor

Obiectivele stagiului de practica

in perioada stagiului de practici elevul:

>

>

>
Locul de Continutul sarcinilor practice nr.ore
muncsi a recoman-
elevului date
total ore
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V11 Unitatea de recapitulare (pregitire pentru examenul de calificare)
3.1.Scopul:
3.2.Durata:

3.3.Continuturi pentru recapitulare (prezentate sub forma de table)

Nr. Denumirea modulului Nr. ore
modul
1.
2.
9.
Pretestare
Total ore

3.4.Sugestii metodologice pentru realizarea unitatii de recapitulare
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Anexa 2 Taxonomia lui Bloom

Recomandam utilizarea acestei taxonomii in proiectarea finalitatilor modulului

Nivelul Descrierea nivelului Actiuni
1. Reamintire Preluarea cunostintelor relevante din Recunoasterea
memoria pe termen lung Evidentierea
2. intelegere Determinarea sensului mesajelor de Clasificarea
instruire, inclusiv pe cale orala, scrisa si Compararea
grafica Deducerea
Exemplificarea
Explicarea
Interpretarea
Rezumarea
3. Aplicare Executarea sau derularea procedurilor in Executarea
functii de situatiile concrete de lucru Implementarea
4. Analiza Divizarea materiilor in parti componente | Atribuirea
si detectarea modului in care ele Diferentierea
interactioneaza intre ele pentru a realiza Organizarea
un scop comun
5. Evaluare Formularea de judecati bazate pe criterii Controlarea
si standarde Criticarea
Verificarea
6. Creare Punerea elementelor impreuna pentru a Generarea
forma documente coerente Th ansamblu Planificarea
sau a face produse originale Producerea
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Anexa 3Taxonomia lui Dave

Recomandam utilizarea acestei taxonomii in proiectarea abilitatilor.

Nivelul

Definitia nivelului

Cuvinte-actiuni

1. Imitare

Reproducerea unui model.

Observarea si copierea actiunilor unei alte
persoane.

Aderare, copiere,
identificare, imitare,
Tncercare, mimare,
observare, repetare,
replicare, urmare

2. Manipulare

Urmarea instructiunilor.
Realizarea actiunilor sub indrumare.

Aplicare, construire,
efectuare, executare, re-
creare, reproducere

3. Precizare

Realizarea cu exactitate a actiunilor
preconizate in absenta sursei/modelului

Calibrare, completare,
demonstrare, exercitarea
controlului, ilustrare,
perfectare, practicare

4, Structurare

Coordonarea si realizarea unei serii de
actiuni.

Adaptarea si integrarea actiunilor pentru a
atinge un obiectiv nestandard.

Adaptare, combinare,
construire, coordonare,
dezvoltare, formulare,
ghidare, instruire,
integrare, imbunatatire,
modificare, rezolvare

5. Naturalizare

Perfectionarea pana la automatism.
Actiunile sunt combinate, ordonate si
realizate in mod consecvent si fara
greutati.

Administrare, elaborare,
gestionare, inventare,
proiectare, specificare
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Anexa 4 Taxonomia lui Jewet

Recomandam utilizarea acestei taxonomii in proiectarea finalitatilor modulului si a abilitatilor

ce trebuie formate prin modulul de instruire.

Comportamentul ce trebuie insusit

Verbele potrivite prntru proiectarea

actiunilor

Miscari generale

a) Perceperea

a identifica; a recunoaste; a desoperi;a
descrimina

b) Imitarea

a reproduce, a imita, a mima.

c) Realizarea unui model

arealiza ... dupa model, a demonstra ... dupa
model, a executa ...dupa model, a controla...

dupa model

Miscare ordinara

a) Adaptarea

a ajusta, a aplica, a apela la, a utiliza

b) Perfectionarea

a controla, a sincroniza, a ameliora, a regla, a
realiza cu usurinta si eficienta

Misare creatoare

a) Avaria

a modifica, a schimba, a primi, a diversifica

b) A improviza

a interpreta, a improviza, a anticipa
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Anexa 5 Taxonomia lui Simson

Recomandam utilizarea acestei taxonomii in cadrul activitatilor in ateliere. Aceastd taxomomie

permite urmarirea eficientd a procesului de formare a abilitatilor. Este un suport functional in

procesul evaluarii curente formative, ce permite oferirea unui feedback constructiv elevului.

Conform acestei taxonomii, etapele formarii abilitatilor sunt urmatoarele:

1.

Perceptia. Prima etapa esentiala de executare a unui act motor
1.1 Stimularea senzoriald: auditiva; vizuald; tactild; gustativd; olfactiva; chinestezica
(sensibilizarea receptorilor in muschi);
1.2 Selectarea indicilor : determinarea stimulilor care au valoare de semnal; stabilirea
conexiunii dintre semnal si lucrul semnalat anterior;
Exemplu: a determina ca mecanismul unei masini este defect dupa zgomotul produs
1.3 Traducerea. A lega perceptia de actiune, realizind un act motoriu
Exemplu: Executarea retetei culinare in baza stimularii senzoriale
Dispozitia pentru a savirsi un act motor special
2.1 Dispozitia mentala
Exemplu:
- acunoaste ordinea in care se aranjeaza masa;
- aidentifica instrumentele necesare pentru a executa diverse lucrari de cusut;
2.2. Dispozitia fizica
Exempu: a lua pozitia necesara pentru a efectua lucrari cu aparatul de perforat.
2.3.Dispozitia emotionala
Exempu: A fi dispus sd indeplineascd o operatie de cusut folosind la maximum
Raéspunsul ghidat. Este actul comportamental al unui individ ghidat de un instructor.
3.1 Imitatia. Executarea unui act care constituie un raspuns direct la perceptia altei
persoane ce efectuiaza actul respectiv
Exemplu: a executarea cusaturii drept, imitind pe cineva
3.2 Incerciri si erori. A incerca diferite raspunsuri , in general rationale pentru a gisi
raspunsul adecvat
Exemplu: a descoperi modul cel mai eficient de a calca o bluza, incercind diferite
moduri de a actiona
Automatism. Rispunsul invitat a devenit o deprindere. In acst caz elevul a cipatat o
anumitd Incredere §i un anumit grad de maiestrie in indeplinirea unui act.
Exemplu: a fi capabil s amestece ingridientele necesare pentru a face o prajitura cu unt.
Raspuns manifest complex. La aceasta etapa elevul poate indeplini un act motor cu a
structura complexa. A fost atins un anumit grad de indeminare. Actul poate fi indeplinit cu
usurinta si eficienta.
5.1. Inlaturarea nesigurantei. Activitatea poate fi indepliniti fara ezitare.
Exemplu: a monta un ferstrau cu panglica si a se servi de el.
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5.2. Performanta automata. Individul si-a insusit o Indeminare motorie fin coordonata, el
actioneaza cu usurinta si cu bun control muscular.
Exemplu: Aranjarea rationala a sculelor si dispozitivelor pentru indreptare si indoire
6. Adaptarea. Modificarea voluntara a miscarilor.

7. Creatia. Crearea unui nou sistem de miscari
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Anexa 6 Sugestii de proiectare a dimensiunii cunostinte a competentei profesionale

Surse de
continut

Notiuni/
Concepte

Cerinte
sau
conditii de
exploatare

Clasificari/
taxonomii

Trasaturi

caracteristice/
particularitati

Reprezentari
simbolice

Algoritm
[etape

Particula-
rititi de
realizare

Competente profesionale generale

Aplicarea
normelor de
securitate si
sdnatate Tn
munca

+

+

Gestionarea
eficienta a
resurselor

Intretinerea
instrumentel
or si
utilajelor

Analiza si
interpretarea
desenelor
tehnice.

Organizarea
rationald a
locului de
lucru

Aplicarea
normelor de
protectia
mediului
ambiant

Evaluarea
calitatii
produsului

Competenta pr

ofesionald specificd

Conditiile
locului de
munca

Materiale
utilizate

Utilaj
specializat

Proces
tehnologic
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