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1. Cum sa folosim acest Ghid

Preliminarii. Codul Educatiei, intrat in vigoare la sfarsitul anului 2014, stabileste o noua
misiune si 0 noua structurd a invatamantului profesional tehnic. Evident, aceste schimbari de
esenta au si un profund impact asupra procesului de dezvoltare curriculara, proces care a
demarat odata cu adoptarea de catre Ministerul Educatiei a Cadrului de referintd al
curriculumului pentru invatamantul profesional tehnic. Fiind un document fundamental de
politica educationala, Cadrul de referintd stabileste structura si procedurile de elaborare si
implementare a curriculumului, proceduri care trebuie sa se bazeze pe ultimele realizari ale
stiintelor educatiei, necesitatile social-economice ale tarii, pe cooperare si parteneriate cu
diversi actori sociali si economici.

Destinatia Ghidului. Ghidul reprezinta un suport metodologic pentru cadrele didactice, cadrele
de conducere si reprezentantii mediului de afaceri si are drept scop facilitarea procesului de
elaborare a curriculumului pentru finvatamantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar. Ghidul oferd conceptorilor si evaluatorilor de curriculum sugestii cu
privire la structura curriculumului, modele de documente curriculare, indicatii metodice
privind formularea rezultatelor asteptate ale invatarii, descrierea procesului de invatare,
instrumentarul de evaluare a nivelului de formare si dezvoltare a competentelor profesionale.

Amintim ca in stiintele educatiei, Tn aspect teoretic, termenul "curriculum" este folosit pentru
desemnarea unei largi game de produse curriculare: planuri de fnvatamant, curricula pe
discipline/module, manuale scolare, ghiduri, materiale metodice, instrumente de evaluare,
materiale recomandate elevilor pentru stimularea invatarii s.a. in acest Ghid, din considerente
practice, termenul "curriculum" este folosit intr-un sens mai restrans, semnificand
documentele care, conform Art. 64 al Codului Educatiei, se coordoneazda cu comitetele
sectoriale si, dupa caz, cu organele centrale de resort, si se aproba de Ministerul Educatiei:
planurile de invatamant pe meserii si specialitati si curricula pe module/discipline.

Documentele ce pot fi elaborate in baza prezentului Ghid. in ansamblu, Ghidul oferd suport in
elaborarea urmatoarelor documente curriculare:

— curriculumul specialitatii, care include planul de Tnvatamant si curricula unitatilor de
curs;

— planul de invatamant;

— curriculumul disciplinar;

— curriculumul modular;

— curriculumul stagiului de practica.

v _ee A

Stabiliti rezultatelor asteptate ale invatarii in stricta conformitate cu descrierea calificarilor.
Experienta de proiectare curriculara, acumulata pana in prezent de institutiile de invatamant
profesional tehnic, denota faptul ca Tn multe cazuri procesul de instruire era ghidat mai mult
de ofertd si mai putin de cerere. In scopul concordarii ofertei educationale cu cerintele pietii
muncii, conceptorii de curriculum vor statua in documentele curriculare anume acele
competente profesionale, care sunt cerute in mod explicit de calificarea respectiva din Cadrul
National al Calificarilor. Totodata, dezvoltatorii de curriculum vor stabili anume acel nivel de
complexitate a materiilor incluse Tn curriculum, care, in deplind masurd, va corespunde
nivelului viitoarei calificari profesionale, preconizate pentru a fi acordata absolventului.
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Lamuriti-va cu categoriile de competente. De obicei, rezultatele asteptate ale Tnvatarii se
formuleazd in termeni de competentd. Tn general, termenul de competentd este unul
polisemantic. Dezvoltatorii de curriculum vor stabili sensul concret al acestui termen in functie
de contextele in care el apare.

Tn contextul lumii muncii, mai exact, in Cadrul National al Calificdrilor, competenta este
descrisa din perspectiva responsabilitatii si autonomiei, reprezentand capacitatea dovedita de
a utiliza cunostinte, abilitati si capacitati personale, sociale si/sau metodologice in situatii de
munca sau de studiu si pentru dezvoltarea profesionald si personald. in termeni populari, n
cazul invatamantului profesional tehnic, termenul competentd sa refera la gradul de
autonomie n activitatile de munca (sub indrumare, auto-gestionare, supravegherea activitatii
altor persoane, preluarea de responsabilitati, creativitate si initiativa, revizuirea si dezvoltarea
performantelor proprii etc.).

Conform Codului Educatiei, in contextul sistemului de invatdamant, se opereaza cu notiunea de
sistem de competente, care include cunostinte, abilitati, atitudini si valori ce permit
participarea activa a individului la viata sociala si economica. Aceste competente se clasifica in
competente-cheie (de comunicare in limba maternd, limba romana si in limbi de circulatie
internationald, Tn matematica, stiinte si tehnologie, digitale, antreprenoriale etc.) si
competente profesionale (realizarea individuald sau in grup a atributiilor si sarcinilor de lucru
proprii unei calificari).

In functie de natura si caracterul activitdtilor, competentele se clasificd in cognitive
(cunoastere, intelegere, dobandirea de cunostinte noi) si functional-actionare (efectuare,
executare, aplicare, transfer, rezolvare etc.).

Prin prisma abordarilor bazate pe formarea si dezvoltarea competentelor, sarcina de
proiectare curriculara, pe care trebuie sd o realizeze conceptorii de curriculum, consta Tn
transpunerea cunostintelor, abilitatilor si competentelor, cerute de Cadrul National al
Calificarilor - competente denumite uneori si "competente ocupationale", in competentele
definite conform Codului Educatiei - competente ce ar putea fi denumite "competente
educationale". Accentuam faptul ca competentele "educationale" sunt mai largi decat cele
"ocupationale", intrucat ultimele, prin esenta lor, sunt orientate spre necesitatile pietii muncii,
pe cand cele educationale mai au in vedere formarea si dezvoltarea capabilitatilor celor
instruiti.

Alegeti tipul de curriculum al unitatii de curs in conformitate cu functia si rolul ei in formarea
si dezvoltarea profesionald. in cazul unitdtilor de curs din categoria de formare a
competentelor generale (codul G) si cea de orientare socioumanistica (codul U), curricula vor fi
elaborate conform metodologiilor destinate invatdmantului preuniversitar general. n cazul
unitatilor fundamentale de curs (codul F), care au drept scop acumularea cunostintelor si
formarea abilititilor de bazd, se recomand3 elaborarea de curricula disciplinare. Tn cazul
unitatilor de curs de specialitate (S), care constituie esenta distinctiva a formarii profesionale,
se recomanda elaborarea de curricula modulare.

Formulati competentele conform taxonomiilor ce corespund scopului formativ al unitatii de
curs. inainte de demara procesul de proiectare curriculard propriu-zis, se recomand3 studierea
cu atentie a capitolelor ce se refera la modul de formulare a competentelor.
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Conform ultimilor realizari ale stiintelor educatiei, pentru formularea competentelor se vor
folosi cuvintele-actiuni (formele substantive ale infinitivelor lungi), stabilind Tn mod explicit
comportamente (actiuni, fapte) ce pot fi observate si evaluate precis. Ghidul contine listele
orientative ale acestor cuvinte-actiuni, elaborate de catre specialistii in stiintele educatiei in
baza unor clasificiri ale obiectivelor de invitare, denumite taxonomii. in cazul invitdmantului
profesional postsecundar si postsecundar nontertiar se recomanda utilizarea urmatoarelor
taxonomii:

Taxonomia Bloom-Anderson - pentru formularea competentelor cu caracter cognitiv,
capacitatile de nivel de baza, din curricula disciplinelor fundamentale (codul F).

Taxonomia Bloom-Krathwohl - pentru formularea competentelor cu caracter cognitiv,
capacitatile de nivel superior, din curricula disciplinelor fundamentale (codul F) si modulelor de
specialitate (codul S).

Taxonomia lui Dave si/sau Taxonomia lui Simpson - pentru formularea competentelor cu
caracter functional-actionar din curricula modulelor fundamentale (codul F) si curricula
modulelor de specialitate (codul S).

Taxonomia lui Krathwohl (domeniul afectiv) — pentru toate categoriile de unitati de curs.

Tn caz de necesitate, dezvoltatorii de curriculum vor extinde listele de cuvinte-actiuni, utilizate
pentru formularea competentelor profesionale, pornind de la specificul profilului ocupational
al calificarii.

Proiectati in baza modelelor recomandate de documente curriculare. Procesul de dezvoltare
curriculara se fa desfasura cu mult mai usor daca conceptorii de curriculum vor urma pas cu
pas modelele de documente prezentate Tn anexele din acest Ghid.

2. Principii generale de elaborare a curriculumului

La elaborarea curriculumului, conceptorii de curriculum se vor ghida de urmatoarele principii
generale:

— valorificarea paradigmelor educationale moderne in corelatie cu viziunea si
misiunea fnvatamantului profesional tehnic;

— asigurarea corelatiei cu cerintele pietii muncii;

— complementaritatea  functionald dintre traditiile Tnvatamantului
profesional tehnic, imperativele modernizarii si conditiile de realizare a
procesului educational;

— asigurarea continuitatii si coerentei intre nivelurile educationale;
— posibilitatea accederii la niveluri mai inalte ale calificarii profesionale;
— corelarea etapelor functionale ale dezvoltarii curriculare: proiectare,

implementare, evaluare;
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— asigurarea unui caracter deschis innoirilor in imbinare cu invarianta
reperelor conceptuale;

— orientarea formarii profesionale spre finalitati, exprimate in termeni de
competenta;

— armonizarii cu tendintele europene de dezvoltare a fnvatamantului
profesional tehnic;

—  flexibilitatii.

3. Fundamentati proiectarea curriculara pe abordari
pragmatice

Conform Codului Educatiei, Art. 64, curriculumul se elaboreaza de experti in domeniu, pe
niveluri de Tnvatamant (secundar, postsecundar si postsecundar nontertiar) si pe domenii de
formare profesionala, in conformitate cu Cadrul National al Calificarilor, se coordoneaza cu
comitetele sectoriale si se aproba de Ministerul Educatiei prin coordonare cu organele centrale
de resort.

Tn procesul de proiectare curriculard, conceptorii de curriculum vor tine cont de faptul c& in
fnvatamantul profesional tehnic, curriculumul este organizat pe module/discipline. Totodata,
se va porni de la premisa ca scopul real al educatiei consta nu in realizarea de catre cadrul
didactic a anumitor activitati, ci Tn producerea unor schimbari semnificative 1in
comportamentul profesional al elevilor. Toate finalitatile educationale trebuie sa fie exprimate
in termeni raportati la nivelul calificarii pretinse. Astfel, finalitatile educatiei, raportate la
problematica specificd a sistemului si procesului de Tnvatamant, trebuie proiectate la nivel
macrostructural si la nivel microstructural.

Paradigma curriculumului se va realiza dintr-o perspectivd metodologica integratoare, ce
presupune conceperea unitara a procesului de invatamant. Proiectarea curriculara se va axa pe
urmatoarele orientari distincte:

— rationalismul academic, ce vizeaza aspectul cunoasterii domeniului de
formare profesionald si al culturii generale necesare devenirii ca si
specialist in domeniu si personalitate;

— procesele cognitive, ce reflecta abilitatile formate si dezvoltate in urma
rationalizarii logice a informatiei in dependenta de nivelul de calificare
pretins;

— auto-actualizarea sau relevanta personala, ce se va concentra asupra
conditiilor psihologice ale instruirii, fiind preocupate de individualitate si
exprimare personala, astfel transformand elevul intr-un subiect activ al
propriei sale formari;
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— reconstructia sociald, ce va pune accentul pe conditiile sociale, realitatea
socio-economica, care va influenta dimensiunile sistemului de
competente;

— primatul abordarilor aplicative, ce vor fi axate pe formarea si dezvoltarea
competentelor functionale, performanta, procedura si eficienta.

Pornind de la ideea centrala a progresivismului, precum ca scoala trebuie sa ofere conditii
pentru dezvoltarea completa, integrala a persoanei, coreland curriculumul cu experientele
elevului, curriculumul pentru invatamantul profesional se va baza pe teoria constructivista a
invatarii. Ideile-reper ale acestei teorii sunt:

accentul se plaseaza asupra elevului;

— elevul este subiectul care exploreaza realitatea prin intermediul actiunilor
concrete de construire a cunoasterii;

— Invatarea este axatd pe perceptie, memorie, gandire, intelegere,
actualizare, reactualizare, explorare directa, construire, reflectie,
interpretare;

— axarea pe scopuri de formare si autoformare a competentelor, capacitatea
de cunoastere si adaptare sociocultural3;

— orientarea metodologiei procesului de fnvatamant spre aplicarea
strategiilor euristice, metode de explorare si actiune; raportarea sarcinilor
de invatare la situatiile reale ce pot fi rezolvate individual sau in grup —
organizarea procesului didactic este centrat pe elev, cadrul didactic
transformandu-l in subiect, orientdndu-l non-directiv, valorificand stilul
umanist empatic in imbinare cu o sustinere profesionista prin sugestii,
materiale-suport si alte instrumente-proceduri ce stimuleaza cognitia si
metacognitia.

4. Conduceti-va de specificul calificarilor acordate in
invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar

Conform Codului Educatiei, Art. 66, calificarile Tn invatamantul profesional tehnic se atribuie in
conformitate cu Cadrul National al Calificarilor, elaborat in baza standardelor ocupationale
pentru fiecare nivel al invatamantului profesional, in corespundere cu Cadrul European al
Calificarilor si cu necesitatea de calificari pe piata muncii.

Nivelurile de calificare delimiteaza parametrii cantitativi si calitativi ai competentelor
profesionale pe care trebuie sd le detind absolventul pentru a putea exercita profesia,
specialitatea obtinutd, in conformitate cu Cadrul National al Calificarilor.

La nivel conceptual, calificarile profesionale constituie iesiri, care confirma realizarea
finalitatilor proiectate Tn raport cu viziunea si misiunea sistemului invatdamantului profesional
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tehnic, oferind temeiul de conferire a actului respectiv de studii. La nivel functional/
operational, calificarea profesionala constituie un sistem de competente, care 1i permite
angajatului sa realizeze functiile de serviciu.

Calificarile ce pot fi obtinute in invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar sunt enumerate in "Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala, al
specialitatilor si calificarilor pentru finvatamantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar", document aprobat prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr.
853 din 14.12.2015.

Calificarile profesionale propriu-zise vor fi descrise in Cadrul National al Calificarilor, care, de
asemenea se aproba prin Hotarare de Guvern. Metodologia de elaborare a calificarilor pentru
invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar este aprobata prin
Ordinul Ministerului Educatiei nr. 990 din 17.09.2014.

Tn scopul fundamentarii procesului de proiectare curriculard pe esenta calificdrilor acordate in
fnvatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, la elaborarea
curriculumului se va tine cont de urmatoarele cerinte:

Cerinta 1. Asigurarea unei legdturi strdnse dintre necesitdtile pietii muncii si continutul
curriculumului.

Aceasta legatura este exprimata prin schema ce urmeaza:

Standardele ocupationale | - | Calificarile profesionale | - | Curriculumul

Standardele ocupationale definesc de ce trebuie sa fie capabila o persoana pentru ca sa poata
activa la locul de munca (sarcini, atributii, functii, conditii de lucru, rute de provocare etc.).
Calificarile profesionale definesc ce trebuie sa stie o persoand pentru ca sa fie competenta la
locul de munca (tipuri de competente, metode de evaluare). Curriculumul defineste ce, cat si
cum trebuie sa invete o persoana pentru a fi calificatd intr-o profesie/ specialitate (finalitati,
metode si strategii de predare — Tnvatare — evaluare, continuturi, materiale didactice,
instrumente de lucru etc.).

Tn ansamblu, standardul ocupational si calificarea profesionald, aprobate in modul stabilit,
servesc drept baza pentru elaborarea curriculumului la specialitatea n cauza.

Cerinta 2. Luarea in considerare a specificului domeniului de formare si a nivelul de calificare.

Parametrii cantitativi si calitativi ai competentelor profesionale pe care trebuie sa le detina
absolventul pentru a putea exercita profesia/ specialitatea obtinuta trebuie definiti explicit,
asigurandu-se delimitarea atat pe nivele de calificare, cat si pe domeniile de formare.

Cerinta 3. Corespunderea curriculumului tipului programului de formare profesionald.

Conceptorii de curriculum vor include in el doar prevederile ce corespund in masura deplina
tipului programului de formare profesionala:
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— programe de formare profesionala tehnica postsecundara (nivelul 4
ISCED);

— programe de formare profesionala tehnica postsecundara nontertiara
(nivelul 5 ISCED).

Anume in functie de nivelul programului de formare profesionala, in curriculumul in curs de
proiectare vor fi statuate rezultatele preconizate ale invatarii. Amintim, ca in Cadrul National al
Calificarilor, rezultatele Tnvatarii sunt descrise in termeni generici pentru fiecare nivel de
calificare, de la 1 la 8. In tabelul urmator sunt prezentate nivelurile 4 si 5, care sunt specifice
fnvatamantului profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar.

Tabelul 1. Rezultatele preconizate ale invatarii conform Cadrului
National al Calificarilor, pe niveluri de calificare

Nivelul Cunostinte Abilitati Competente

Nivelul 4 Cunostinte faptice si O gama de abilitati cognitive si | Auto-gestionare cu ajutorul
teoretice in contexte practice necesare pentru unor indicatii in genera
largi, Tn cadrul unui gasirea de solutii la probleme previzibile in cadrul
domeniu de munca sau specifice, intr-un domeniu de situatiilor de munca sau de
studiu. munca sau de studiu. studiu, dar care se pot

schimba.

Supravegherea activitatii de
rutind a altor persoane,
preluand o anumita
responsabilitate pentru
evaluarea si imbunatatirea
activitatilor.

Nivelul 5 Cunostinte faptice si O gama ampla de abilitati Gestionare si supraveghere
teoretice cuprinzatoare, | cognitive si practice necesare n situatii de munca sau de
specializate, intr-un pentru conceperea de solutii studiu, in care schimbarile
domeniu de munca sau creative la probleme sunt imprevizibile.
de studiu si abstracte. Revizuirea si dezvoltarea
constientizarea limitelor performantelor proprii si ale
cunostintelor respective. altora.

Conform Cadrului National al Calificarilor, termenul ,cunostinte” inseamna rezultatul asimilarii
de informatii prin Tnvatare. Cunostintele reprezinta ansamblul de fapte, principii, teorii si
practici legate de un anumit domeniu de munca sau de studiu. Cunostintele sunt descrise ca
fiind teoretice si/sau faptice.

” s
|

Termenul ,abilitati” inseamna capacitatea de a aplica si de a utiliza cunostinte pentru a aduce
la indeplinire sarcini si pentru a rezolva probleme. in contextul Cadrului National al Calificarilor,
abilitatile sunt descrise ca fiind cognitive (implicand utilizarea gandirii logice, intuitive si
creative) sau practice (implicand dexteritate manuala si utilizarea de metode, materiale, unelte

si instrumente).
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Tn tabelul de mai sus, termenul ,,competentd” inseamn3 capacitatea doveditd de a utiliza
cunostinte, abilitati si capacitati personale, sociale si/sau metodologice in situatii de munca sau
de studiu si pentru dezvoltarea profesionald si personald. In contextul Cadrului National al

Calificarilor, competenta este descrisa din perspectiva responsabilitatii si autonomiei.

Prin urmare, in procesul de proiectare curriculara, cunostintele, abilitatile si competentele vor
fi stabilite conform descriptorilor ce definesc fiecare din nivelurile 4 si 5 de calificare, fara a
include in documentele curriculare pentru un anumit nivel prevederi ale nivelurilor mai
inferioare sau superioare. Totodata, rezultatele preconizate ale finvatarii vor asigura

satisfacerea cerintele ocupationale ale fiecarui nivel de calificare.

Descriptorii de definire a nivelurilor 4 si 5 de calificare, asa cum sunt ei formulati in Ordinul
Ministerului Educatiei nr. 990 din 17.09.2014 cu privire la aprobarea Metodologiei de
elaborare si revizuire a calificarilor profesionale in invatamantul profesional tehnic secundar si
a Metodologiei de elaborare si revizuire a calificarilor profesionale in invatamantul profesional
tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, sunt prezentati in tabelul de mai jos.

Tabelul 2. Descriptori de definire a nivelurilor calificarilor din
invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar

Competente profesionale

Competente transversale

Cunostinte Abilitati
Descriptori generici
1. Dimensiune de 1. Abordarea, aplicarea 1. Autonomie si responsabilitate

multidisciplinaritate a cunostintelor. in activitate

cunostintelor. Abilitati manageriale/

interactiune sociala.

2. Comunicarea cunostintelor. 2.
2. Dimensiune de profunzime a 3
cunostintelor.

. Colectarea si interpretarea
critica a datelor. 3. Competente de dezvoltare

personala si profesionala

(autoevaluare si de

autoinstruire).

4. Conceperea si rezolvarea
problemelor.

Descriptori specifici pe niveluri

1. Foloseste cunostinte teoretice |1. Aplicd cunostintele si 1. Demonstreaza abilitati de

si practice detaliate care stau la
baza unui domeniu de studiu si
implica intelegerea critica a
teoriilor si principiilor;

2. intelege metodele si
instrumentele folosite intr-un
domeniu complex si specializat
de munca sau de studiu,
identifica inovatiile in ceea ce
priveste metodele utilizate;
dezvolta judecati in baza
cunoasterii problemelor sociale
si etice relevante care apar
intr-un domeniu de muncad sau
de studiu.

experienta intr-o maniera care
indica o abordare profesionala
a muncii sau a studiilor si
demonstreaza abilitati
profesionale si personale prin
elaborarea si sustinerea
argumentelor si rezolvarea
problemelor.

2. Comunica idei, probleme si
solutii atat pentru specialisti,
cat si pentru non-specialisti,
utilizand o gama de tehnici
care implicad informatii
calitative si cantitative.

3. Poate colecta si interpreta date

gestionare a resurselor si a
echipei de lucru si este
responsabil pentru contexte de
munca sau de studiu care sunt
imprevizibile si necesita
solutionarea problemelor
complexe.

2. Demonstreaza creativitate si
initiativa in dezvoltarea
proiectelor in procesele de
management, gestioneaza si
instruieste personalul pentru a
imbunatati performantele
echipei.

3. Evalueaza in mod constient
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Competente profesionale
Competente transversale
Cunostinte Abilitati
relevante (de obicei, din propriile cunostinte si
domeniul de studiu) pentru a identifica necesitatile de
comunica concluziile care invatare. Are competente de
includ reflectii cu privire la invatare avansate, necesare
unele aspecte relevante de pentru a continua studiile,
naturd sociala, stiintifica sau avand un grad ridicat de
etica. autonomie
4. Concepe si sustine argumente
pentru a rezolva probleme.

Tn procesul de proiectare curriculard, in baza descriptorilor de definire a nivelurilor de
calificare, conceptorii de curriculum vor statua rezultatele asteptate ale Tnvatarii, detaliind prin
formulari explicite competentele profesionale (cunostintele, abilitatile) si competentele
transversale pe care trebuie sa le stapaneasca elevul si care, Tn mod obligatoriu, sunt specifice
anume profesiei/specialitatii pentru care se elaboreaza curriculumul in cauza.

5. Axati-va pe formarea si dezvoltarea competentelor

Curriculumul pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar
se va axa pe formarea si dezvoltarea competentelor. in proiectarea curriculard se va folosi
urmatoarea definitie a competentei educationale:

Competenta = Cunostinte + Abilitdfi + Atitudini

Pentru a sistematiza procesul de proiectare curricularad, dezvoltatorii de curriculum vor folosi
urmatoarea taxonomie a competentelor:

— competente-cheie;

— competente profesionale.
Competentele-cheie reprezinta un ansamblu multifunctional, transferabil de cunostinte,
abilitati si atitudini de care au nevoie toti membrii societatii pentru implinirea si dezvoltarea

profesionala, incluziunea sociala si gasirea unui loc de munca. Aceste competente sunt stabilite
in Codul Educatiei al Republicii Moldova:

a) competente de comunicare in limba romana;
b) competente de comunicare in limba materna;
c) competente de comunicare in limbi strdine;

d) competente in matematica, stiinte si tehnologie;
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e) competente digitale;

f) competenta de a invata sa inveti;

g) competente sociale si civice;

h) competente antreprenoriale si spirit de initiativa;

i) competente de exprimare culturala si de constientizare a valorilor culturale.

Competentele-cheie se formeaza si se dezvolta atat in Tnvatamantul formal, cat si in cel
informal si neformal si servesc ca baza pentru proiectarea finalitatilor educationale la toate
nivelurile si ciclurile sistemului de fnvdtdmant. In fnvatdmantul profesional tehnic,
competentele-cheie constituie baza formarii si dezvoltarii competentelor profesionale.

Pe langa competentele-cheie, recunoscute ca si sistem integrator comportamental, care
faciliteaza dezvoltarea omului ca personalitate si integrarea socio-profesionala, invatamantul
profesional tehnic are misiunea de formare si de dezvoltare a competentelor profesionale.

Competenta profesionald reprezinta capacitatea confirmata de a folosi cunostintele, abilitatile
si atitudinile personale si sociale in situatii de munca sau de studiu, in dezvoltarea profesionala
si personala.

Tn proiectarea curricularad pentru invitdmantul profesional tehnic vor fi utilizate urmatoarele
categorii de competente profesionale:

— competente profesionale generale;

— competente profesionale specifice.

Competentele profesionale generale sunt proprii unui grup de profesii/specialitdti inrudite in
cadrul unui domeniu ocupational, iar raportarea competentelor generale la o
profesie/specialitate concretd se efectueaza prin formularea competentelor profesionale
specifice. Competentele generale constituie comportamente profesionale ce trebuie
demonstrate in mai multe activitati profesionale. Sistemul de competente profesionale
generale asigura succesul/reusita activitatii profesionale in toate situatiile de manifestare,
influentand calitatea acestora printr-o corelatie sistemica.

Exemple: o  Utilizarea limbajului tehnologic in comunicarea profesionala specifica domeniului

constructiilor.

e Aplicarea normativelor si standardelor in vigoare in desfasurarea lucrarilor de
constructii.

e Elaborarea modelelor informatice ale obiectelor, sistemelor si proceselor din domeniul
tehnologiei informatiei si comunicatiilor.

e Utilizarea mijloacelor tehnologiei informatiei si comunicatiilor pentru colectarea,
pastrarea, prelucrarea si diseminarea informatiilor text, numerice, grafice, audio si
video.

Competentele profesionale specifice reprezinta un sistem de cunostinte, abilitati si atitudini,
care, prin valorificarea unor resurse, contribuie la realizarea individuald sau in grup a unor
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sarcini stabilite de contextul activitatii profesionale. Aceste competente vor fi formulate in
termeni de cerinte asociate unei singure profesii, pe care trebuie sa le intruneasca persoana
pentru a putea indeplini anumite lucrdri in cadrul unei profesii/ specialitati si pentru a se
integra in cdmpul muncii.

Exemple: e  Evaluarea calitatii materialelor de constructii livrate santierului.
e Calcularea costurilor materialelor de constructii.
e Asamblarea calculatoarelor personale.
o Intretinerea calculatoarelor personale si a echipamentelor periferice.

Tn procesul de proiectare curriculard, rezultatele asteptate ale Tnvatarii, asociate unitatilor de
invatare, vor fi formulate in termeni de "unitati de competenta".

Unitatea de competentd’ reprezinta un sistem de cunostinte, abilitati practice si/sau atitudini
necesare pentru a realiza anumite atributii si sarcini cognitive si/sau functional-actionare.

Exemple: o Intocmirea fiselor de livrare a materialelor de constructie si elementelor prefabricate
la santier.

e Supravegherea lucrarilor de constructii-montaj.

e Documentarea masurilor de intretinere a calculatoarelor personale si a
echipamentelor periferice.

e Verificarea starii tehnice curente a componentelor sistemelor de calcul.

Competentele profesionale generale, competentele profesionale specifice si unitatile de
competentd vor fi stabilite in baza calificarilor si vor fi exprimate prin formulari explicite de
cunostinte, abilitati si/sau atitudini, care urmeaza sa fie insusite, formate si/sau dezvoltate in
rezultatul fnvatarii. Dezvoltatorii de curriculum vor formula competentele profesionale si
unitatile de competenta in asa mod incat sa asigure:

consistenta tuturor tipurilor de competente;

— corelarea diverselor tipuri de competente cu nivelul de calificare si tipul
programului de studii, Tn cazul existentei alternativelor pentru acelasi nivel
de calificare;

— posibilitatea de a diversifica strategiile didactice in functie de eficienta
acestora;

— orientarea  materialelor-suport  spre  formarea si  dezvoltarea
competentelor;

19 . P . . . . v
In unele publicatii si documente curriculare se mai folosesc si termenii "elemente de competenta"”,

"competente de baza", "competente elementare”, "rezultate ale invatarii".
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relevanta, corectitudinea si obiectivitatea metodologiilor de evaluare a
nivelului de formare a competentelor, ca temei pentru atribuirea calificarii
profesionale.

focalizarea procesului de formare pe rezultatele invatarii, nu pe intrari;
diversificarea traseelor de formare profesionala;

flexibilitate in stabilirea duratelor de instruire, timpul de instruire
nemaifiind in mod obligatoriu unul standard, ci variabil in functie de
potentialul elevului si rezultatele invatarii, demonstrate de acesta.

Tn procesul de formulare a competentelor se va tine cont si de categoria acestora:

Cognitive — cunoastere, intelegere si utilizare a limbajului specific, explicare si interpretare.

Exemple: Citirea desenelor tehnice utilizate Tn constructii.
Cunoasterea proprietatilor diverselor categorii de materiale de constructie (metal,
beton, lemn, materiale compozite, zidarii etc.).
Estimarea cantitatii de informatie transmisa, receptionata, stocata si/sau prelucrata in
sistemele informationale si de comunicatii.
Identificarea cerintelor si recomandarilor referitoare la documentele Web.
Functional-actionare - aplicare, transfer si rezolvare de probleme; reflectie critica si

constructiva; conduita creativ-inovativa.

Exemple:

Executarea schitelor tehnice utilizate in constructii.
Organizarea la nivel de echipa a lucrarilor de constructii.
Publicarea documentelor Web in Internet.

Elaborarea documentelor Web cu ajutorul aplicatiilor on-line.

6. Curriculumul specialitatii

6.1. Structura Curriculumului specialitatii

Conform Codului Educatiei, Art. 64, curriculumul specialitatii pentru invatamantul tehnic

postsecundar si postsecundar nontertiar va include:

Planul de invatamant;

curricula pentru modulele/disciplinele din componenta Planului de
fnvatamant;

ghiduri metodologice de aplicare a curricula.
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Curriculumul specialitatii se va elabora de experti in domeniu, pe niveluri de Tnvatamant
(postsecundar si postsecundar nontertiar) si pe domenii de formare profesionald, in
conformitate cu Cadrul National al Calificarilor, se va coordona cu comitetele sectoriale si se va
aproba de Ministerul Educatiei prin coordonare cu organele centrale de resort.

Structura-tip a Curriculumului specialitatii este prezentata in Anexa 1.

6.2. Pasii de elaborare a Curriculumului specialitatii

Procesul de elaborare a curriculumului specialitatii va fi organizat dupa cum urmeaza:
1. Pregatirea setului de documente de baza, necesare pentru elaborarea curriculumului
specialitatii.
2. Elaborarea proiectului Planului de invatamant.
3. Discutarea proiectului Planului de invatamant cu toate partile interesate.
4. Definitivarea Planului de invatamant.

5. Aprobarea Planului de Tnvatamant de catre ministerul de resort (dupa caz) si Ministerul
Educatiei.

6. Elaborarea proiectelor de curricula pe discipline/module.

7. Discutarea proiectelor de curricula pe discipline/module cu toate partile interesate.
8. Definitivarea proiectelor de curricula pe discipline/module.

9. Aprobarea curricula pe discipline/module de catre institutia de invatamant.

10. Aprobarea Curriculumului specialitatii de catre ministerul de resort, dupa caz, si
Ministerul Educatiei.

Procesul de elaborare a Curriculumului specialitatii este unul iterativ si implica participarea mai
multor specialisti, ce activeaza, de obicei, in institutii diferite. in scopul organizarii si gestionrii
procesului de elaborare a Curriculumului specialitatii, se recomanda crearea grupurilor de
lucru, rolul de lider revenindu-i catedrei responsabile de pregatirea la specialitatea in cauza din
cadrul Centrului de excelenta de profil.

6.3. Asigurati-va ca aveti documentele de baza, necesare pentru
elaborarea Curriculumului specialitatii

Tnainte de demararea procesului de elaborare a curriculumului specialitatii, conceptorii de
curriculum se vor asigura ca dispun de urmatoarele documente:

Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald, al specialitatilor si calificdrilor pentru
invdtdmantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar — document in care
sunt enumerate domeniile, specialitatile si calificarile ce pot fi obtinute n Tnvatamantul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar. Acest document serveste drept
bazd pentru desfasurarea procesului de formare profesionalda a maistrilor, tehnicienilor,
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tehnologilor, personalului medical si farmaceutic, precum si a altor specialisti in diverse
domenii, TIn conformitate cu nivelurile 4 si 5 ale Clasificarii Internationale Standard a Educatiei
(ISCED). Nomenclatorul a fost aprobat prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 853
din 14.12.2015.

Clasificatorul Ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-14) - document in care sunt
stabilite denumirile ocupatiilor (profesiilor si functiilor) si clasificarea lor pe grupe in functie de
nivelul de omogenitate al activitatii desfisurate. In Clasificator se stabileste Th mod explicit
legatura dintre complexitatea si amploarea sarcinilor si atributiilor exercitate in limitele
ocupatiei si nivelul instruirii formale in conformitate cu definitiile Clasificarii internationale
standard a educatiei (ISCED), necesar pentru indeplinirea calificata a sarcinilor si atributiilor in
cauza.

Standardul ocupational - document in care sunt descrise atributiile si sarcinile profesionale
proprii specialitatii dintr-un domeniu ocupational si reperele calitative asociate indeplinirii cu
succes a acestora, in concordanta cu cerintele pietii muncii.

Calificarea profesionald — document Tn care se descriu rezultatele Tnvatarii in concordanta cu
cerintele pietei muncii, specificate in standardul ocupational/ standardele ocupationale si in
profilul ocupational. Formatul si metodologia de elaborare a calificarilor sunt descrise n
Ordinul Ministerului Educatiei nr. 990 din 17.09.2014 cu privire la aprobarea Metodologiei de
elaborare si revizuire a calificarilor profesionale in invatamantul profesional tehnic secundar si
a Metodologiei de elaborare si revizuire a calificarilor profesionale in invatamantul profesional
tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar.

Curriculumul precedent, daca exista. Prezenta acestui document ar asigura continuitatea
procesului de pregatire la specialitatea in cauza, preluarea bunelor practici si evitarea unor
eventuale erori in dezvoltarea curriculara ulterioara.

6.4. Principii de elaborare a Planului de invatamant

Planul de fnvatamant va stabili intr-un mod unitar continutul procesului de formare
profesionala si se va elabora conform urmatoarelor principii:

— abordarea sistemica a elementelor de continut, astfel incat sa se asigure
parcursul formarii profesionale conform logicii demersului didactic si logicii
programului de formare profesional3;

— stabilirea ponderii contextului de formare a competentelor profesionale
generale si a competentelor profesionale specifice, in functie de nivelul de
calificare pretins;

— stabilirea ponderii pregatirii teoretice si pregatirii practice, in functie de
tipul programului de formare profesionala si nivelul de calificare pretins;

— prezentarea Planului de Tnvatamant ca un construct, elaborat in baza
unitatilor de structura determinate de sistemul de competente ce asigura
calificarea profesionala pretinsa;
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— corelarea unitatilor de continut ale planului de Tnvatamant (volum si
profunzime) cu nivelul de calificare pretins;

— corespunderea unitatilor de continut cu reperele stiintifice ale domeniului,
tehnologia proceselor studiate, realitatile socioeconomice.

Planul de invatamant va fi elaborat in baza Planului-cadru, aprobat prin Ordinului Ministerului
Educatiei nr. 1205 din 16.12.2015.

7. Curriculumul unitatii de curs

7.1. Selectati tipul de curriculum al unitatii de curs in functie de specificul
categoriei formative a acesteia

Este cunoscut faptul ca planul de invatamant include urmatoarele categorii de unitati de curs:
discipline, module, stagii de practica.

Unitatea de curs

Disciplina Modul Stagiu de practica

in consecintd, in procesul de proiectare curriculard se vor elaborate urmatoarele tipuri de
curriculum al unitatii de curs:

— curriculumul disciplinar;

— curriculumul modular;

— curriculumul stagiului de practica.
intr-un curriculum disciplinar, rezultatele asteptate ale invatarii vor fi formulate in termeni de
unitati de competente, care vor avea, in principal, un caracter cognitiv. Aceste unitati dde
competente vor fi constituite din cunostintele propriu-zise, abilitatile de dobandire si de

asimilare a cunostintelor si din atitudinile necesare pentru formarea si dezvoltarea ulterioara a
competentelor profesionale specifice.

ntr-un curriculum modular, rezultatele asteptate ale invatarii, de asemenea, vor fi formulate in
termeni de unitati de competenta, insa, spre deosebire de curriculumul disciplinar, ele vor
avea mai mult un caracter functional-actionar. Cunostintele, abilitatile si atitudinile dintr-un
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astfel de curriculum vor fi racordate ih mod explicit cu atributiile si sarcinile proprii anume
profilului ocupational al calificarii.

Intr-un curriculum al stagiului de practicd rezultatele asteptate ale invatarii vor fi formulate in
termeni de competente profesionale generale si specifice ce vor fi dezvoltate si consolidate in
cadrul stagiului in cauza.

Selectarea tipului de curriculum pentru fiecare din unitatile de curs din componenta Planului
de Tnvatamant se va efectua in functie de categoria formativa a acesteia.

Amintim, ca unitatea de curs reprezinta activitati unitare atribuite unui continut formativ
distinct. Unitatea de curs poate fi realizata prin prelegeri, seminare, lucrari practice si de
laborator, proiecte de an, studiu individual etc. Unitatile de curs sunt enumerate in Planul de
fnvatamant.

Dupa gradul de obligativitate si posibilitatea de formare a traseului individual de formare
profesionald, unitatile de curs se clasifica in urmatoarele categorii:

— obligatorii (codul O);

— optionale (codul A);

— lalibera alegere (codul L).

Unitatea de curs

A 4

Obligatorie (O) Optionala (A) La libera alegere (L)

Dupa functia si rolul in formarea si dezvoltarea profesionald, unitatile de curs se clasifica in
urmatoarele categorii:

de formare a competentelor generale (codul G);

de orientare socioumanistica (codul U);

fundamentala (codul F);

— de specialitate (codul S).

Unitatea de curs

De formare a De orientare T
. e . De specialitate
competentelor socioumanistica Fundamentala (F) ()
generale (G) (V)
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Tn cazul unitatilor de curs din categoria de formare a competentelor generale (G) si cea de
orientare socioumanistica (U), curricula vor fi elaborate conform metodologiilor destinate
invatamantului preuniversitar general.

Pornind de la faptul ca unitatile fundamentale de curs (F) au drept scop acumularea
cunostintelor si formarea abilitatilor de baza ce vor fi integrate in competentele profesionale si
orientate spre abordarea stiintifico-practica a domeniului ocupational, precum si intelegerea si
crearea de cunostinte noi, se recomanda ca pentru ele sa fie elaborate curricula disciplinare.

Tn cazul unitstilor de curs de specialitate (S), care constituie esenta distinctivd a formérii
profesionale, se recomanda elaborarea de curricula modulare.

7.2. Curriculumul disciplinar

7.2.1. Structura curriculumului disciplinar

Curriculumul disciplinar va avea urmatoarea structura:

I. Preliminarii.
Il. Motivatia, utilitatea disciplinei pentru dezvoltarea profesionala.
lll. Competentele profesionale specifice disciplinei.
IV. Administrarea disciplinei.
V. Unitatile de invatare.
VI. Repartizarea orientativa a orelor pe unitati de invatare.
VII. Studiu individual ghidat de profesor.
VIII. Lucrarile practice recomandate.
IX. Sugestii metodologice.
X. Sugestii de evaluare a competentelor profesionale.
XI. Resursele necesare pentru desfasurarea procesului de studiu.

Xll. Resursele didactice recomandate elevilor.

Structura-tip a curriculumului disciplinar este prezentata in Anexa 2.

7.2.2. Formularea competentelor profesionale specifice disciplinei

Competentele profesionale specifice disciplinei reprezenta o detaliere a competentelor
cognitive si functional-actionare, necesare pentru formarea si dezvoltarea competentelor
profesionale specifice, cerute de Cadrul National al Calificarilor. Aceste competente trebuie
formulate in asa mod, incat sa asigure o legatura evidenta intre competentele ocupationale,
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cerute de descrierea calificarii, si competentele educationale, preconizate pentru a fi formate

si dezvoltate n cadrul disciplinei in cauza. Legatura pe care trebuie sa o asigurati este indicata

in mod explicit Tn tabelul "Corelatia intre finalitatile de studiu, competente si curriculum" din

descrierea calificarii. Consultati in acest scop Ordinul Ministerului Educatiei nr. 990 din
17.09.2014, Anexa 7.

Exemplu: Competenta profesionald din descrierea calificdrii:

Programarea orientata pe obiecte.

Competentele profesionale specifice disciplinei:

Citirea specificatiilor tehnice executate in limbajele universale de modelare (UML).
Elaborarea de programe orientate pe obiecte in baza specificatiilor UML.
Estimarea complexitatii programelor elaborate.

Testarea programelor orientate pe obiecte.

Depanarea programelor orientate pe obiecte.

Utilizarea mediilor de dezvoltare rapida a programelor.

Comunicarea profesionala cu dezvoltatorii de produse program.

7.2.3. Descrierea unitatilor de invatare in curriculumul disciplinar

in scopul realizdrii unui invdtdmant orientat spre formarea si dezvoltarea competentelor,

materiile de studiu vor fi organizate pe unitati de invatare. O unitate de invatare va contine in

mod explicit rezultatele asteptate ale invatarii, formulate in termeni de unitati de competenta,

si continuturile (cunostintele) necesare pentru atingerea rezultatelor in cauza.

Tabelul 3. Structura tabelului pentru descrierea a unitatilor de

invatare in curriculumul disciplinar

Unitati de invatare / Unitati de competenta Unitati de continut/Cunostinte

Denumirea unitdtii de invdatare 1

Unitatea de competenta 1.1 Unitatea de continut 1.1
Unitatea de competenta 1.2 Unitatea de continut 1.2
Unitatea de competentd 1.3 Unitatea de continut 1.3

Denumirea unitdtii de invdtare 2

Unitatea de competenta 2.1 Unitatea de continut 2.1
Unitatea de competenta 2.2 Unitatea de continut 2.2
Unitatea de competentd 2.3 Unitatea de continut 2.3

Denumirea unitdtii de invatare 3
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Unitatea de competentd reprezinta un enunt ce specifica in termeni comportamentali,
masurabili, concreti si detectabili cunostintele, abilitatile si atitudinile necesare pentru
formarea si dezvoltarea competentelor profesionale statuate in descrierea calificarii.

Unitatea de competenta vor fi descrise ca fiind cognitive (cunoasterea, intelegerea si utilizarea
limbajului specific; explicare si interpretare) si functional-actionare (aplicare, transfer si
rezolvare de probleme; reflectie critica si constructiva; conduita creativ-inovativa).

Cunostintele vor fi descrise ca fiind teoretice si/sau faptice si vor include fapte, principii, teorii
si practici legate de domeniu de studiu si de munca Tn cauza. Se preconizeaza ca cunostintele
vor fi asimilate prin invatare.

Abilitdatile vor fi descrise Tn termeni ce reprezinta capacitatea de a aplica si de a utiliza de catre
elev a cunostintelor in scopul executdrii sarcinilor si rezolvdrii de probleme. Tn cazul
curriculumului disciplinar, abilitatile vor fi descrise ca fiind cognitive (dezvoltarea
mecanismelor de Tnvatare, de accedere la cunostinte), intelectuale (utilizarea gandirii logice,
intuitive si creative pentru colectarea, sistematizarea si prelucrarea informatiilor) sau practice
(utilizarea de metode, materiale, instrumente, aparate).

Atitudinile si valorile ce trebuie formate si dezvoltate se vor referi la etica profesionalg, stilurile
de comunicare cu superiorii, colegii, subalternii, clientii etc., codurile deontologice,
manifestarea creativitatii si initiativei, autoevaluare si gandire critica.

Cunostintele, abilitatile si atitudinile ce trebuie statuate in curriculumul disciplinar deriva din
profilul ocupational al calificarii. Consultati in acest scop Ordinul Ministerului Educatiei nr. 990
din 17.09.2014.

Un exemplu de descriere a unitatilor de Tnvatare in curriculumul disciplinar este prezentat in
Anexa 3.

7.2.4. Formularea unitatilor de competenta din curriculumul disciplinar

n structura unitatilor de competent3 din curriculumul disciplinar vor fi incluse elementele
constitutive de baza ale acestora: cunostintele, abilitatile si atitudinile. Formularile vor urma
modelul constructivist, bazat pe activarea proceselor cognitive, esentiale pentru dezvoltarea
competentelor.

Pentru a asigura un grad cat mai Tnalt de acoperire a particularitatilor disciplinei in cauza, se va
porni de la diferentierea cat mai find a tuturor etapelor procesului de invatare. Se vor avea in
vedere etapele de structurare a operatiilor mentale: perceptie, interiorizare, construire de
structuri mentale, transpunere in limbaj, acomodare interna, adaptare externa. Acestora le
corespund categorii de competente organizate in jurul anumitor verbe definitorii, care reflecta
etapele procesului de fTnvatare: receptare, prelucrare primarda (a datelor, informatiilor,
observatiilor), algoritmizare, exprimare si argumentare, prelucrare secundara (a rezultatelor,
datelor, observatiilor), integrare si transfer.
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Tabelul 4. Concepte operationale pentru formularea unitatilor de
competenta ale curriculumului disciplinar

Operatii mentale

Categorii de
competente aferente
etapelor de invatare

Concepte operationale pentru formularea unitatilor de
competenta

Cunoagstere si intelegere

1. Perceptie

Receptare

o |dentificarea notiunilor, termenilor, faptelor,
fenomenelor, proceselor.

e Observarea fenomenelor, proceselor.

e Perceperea relatiilor, conexiunilor.

e Nominalizarea conceptelor.

e Culegerea de date din surse variate.

e Definirea conceptelor, notiunilor, fenomenelor etc.

Aplicare

2. Interiorizare

Prelucrare primara

e Compararea datelor, stabilirea relatiilor.
e Calcularea rezultatelor partiale.

o (Clasificarea datelor.

e Reprezentarea datelor.

e Sortarea si discriminarea datelor.

e Investigarea, descoperirea, explorarea.
e Experimentarea.

3. Construire de
structuri
mentale

Algoritmizare

e Reducerea la o schema sau model, construirea de
scheme, modele.

e Anticiparea rezultatelor.
e Reprezentarea datelor.
e Remarcarea unor invarianti.

e Rezolvarea de probleme prin modelare si
algoritmizare.

4. Transpunere in
limbaj

Exprimare si
argumentare

e Descrierea starilor, sistemelor, procese

e |or, fenomenelor, faptelor etc.

e Relatarea (de evenimente, actiuni etc.)

e Interpretarea situatiilor, starilor, actiunilor etc..
e Generarea de idei.

e Argumentarea enunturilor, ideilor, concluziilor.
e Demonstrarea.

o |lustrarea.

e Explicarea.

5. Acomodare
interna

Prelucrare secundara

e Compararea rezultatelor, datelor de iesire,
concluziilor.

e Calcularea, evaluarea rezultatelor.
o Interpretarea rezultatelor.

e Analiza situatiilor.

e Extrapolarea, extinderea.

e Abstractizarea.

e Aprecierea, evaluarea.
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Categorii de
competente aferente
etapelor de invatare

Concepte operationale pentru formularea unitatilor de

Operatii mentale .
perat competenta

e Elaborarea de strategii.

e Relationari intre diferite tipuri de reprezentari, intre
reprezentare si obiect.

Integrare si transfer

6. Adaptare Integrare si transfer o Aplicarea in alte situatii, context, domenii.
externa e Generalizarea si particularizarea.
o Integrarea domeniilor.

e Verificarea rezultatelor.

Optimizarea rezultatelor.

Transferarea / transpunerea intr-o alta sfera.
e Negocierea.

Realizarea de conexiuni intre rezultate.

Adaptarea si adecvarea la contexte.

Planificarea / proiectarea de noi actiuni.

Pornind de la faptul ca curriculumul disciplinar este orientat, in principal, spre formarea
competentelor cognitive, pentru formularea unitatilor de competenta se vor folosi cuvintele-
actiuni (formele substantive ale infinitivelor lungi) din taxonomia lui Bloom, revizuitd de
Anderson.

Amintim ca in taxonomia Bloom-Anderson sunt stabilite urmatoarele nivele ierarhice ale
capacitatilor cognitive: (1) reamintire; (2) intelegere; (3) aplicare; (4) analiza; (5) evaluare si (6)
creare. Complexitatea capacitatilor cognitive creste odata cu avansarea de la nivelul ierarhic de
jos (reproducere) la cel de sus (creare).

Tn procesul de formulare a unitétilor de competentd, dezvoltatorii de curriculum vor folosi
cuvintele-actiuni din tabelul de mai jos, stabilind in mod explicit comportamente (actiuni,
fapte) ce pot fi observate si evaluate precis. Evident, formularile in cauza vor fi corelate cu
competentele profesionale ce sunt specifice disciplinei pentru care se elaboreaza curriculumul.

Tabelul 5. Cuvinte-actiuni pentru formularea unitatilor de
competenta in baza taxonomiei Bloom-Anderson

Reamintire intelegere Aplicare Analiza Evaluare Creare

e catalogarea alegerea e alegerea alegerea apararea actualizarea
e citarea apararea e aplicarea analizarea aprecierea amestecarea
e consemnarea clarificarea e aratarea aprecierea cantarirea asamblarea

e declararea confirmarea e calcularea aranjarea conchiderea compunerea
o definirea convertirea e demonstrarea atribuirea convingerea conceperea

e descrierea declararea din | e desfasurarea categorisirea criticarea construirea

e enumerarea nou e estimarea clasificarea deducerea crearea
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Reamintire Intelegere Aplicare Analiza Evaluare Creare
etichetarea e deducerea ® executarea compararea e disputarea e dezvoltarea
dsirea e discutarea e experimentarea conectarea e emiterea de e facerea
d t @ t t d f
identificarea o distingerea o facerea contrastarea ipoteze e formularea
listarea e duplicarea e folosirea deciderea * evaluarea e generarea
localizarea e exemplificarea | e ilustrarea deformarea o formulareade | o incorporarea
numirea e explicarea e implementarea detectarea judecati e integrarea
L . N . . e randuirea .
potrivirea e exprimarea ¢ indeplinirea determinarea e inventarea
. . . e recomandar N .
raportarea e extinderea e modelarea diferentierea s | inlocuirea
. oo L ® revizuirea o
recunoasterea | e ilustrarea e modificarea discriminarea e modificarea
. . . e scrutarea .
remedierea e interpretarea e operarea disecarea e initierea
. . - . iner N
repetarea e |ocalizarea e practicarea distingerea SR e planuirea
. . o verificarea -
repovestirea e parafrazarea ® programarea emiterea de e pregatirea
specificarea e prezentarea e rezolvarea ipoteze e producerea
e raportarea e schitarea €éxaminarea e proiectarea
e relatarea e simularea generalizarea e propunerea
e reproducerea gruparea e rearanjarea
e revederea Inspectarea e transformarea
e spunerea din inventarierea
nou ordonarea
e traducerea organizarea
e transformarea prezentarea
punerea de
intrebari
rezumarea
schematizarea
separarea
simbolizarea
testarea

Exemple de formulare a unitatilor de competenta sunt prezentate in Anexa 3.

7.3. Curriculumul modular

7.3.1. Structura curriculumului modular

Un modul este o unitate de instruire deschisa si flexibild, care se distinge ca o entitate evaluata
separat intr-un proces de lucru firesc. Competentele profesionale care deriva din calificarile
incluse Tn Registrul National al Calificarilor din fnvatamantul profesional tehnic si sunt
proiectate in module se concentreaza pe activitatile-cheie, specifice profesiei/specialitatii si pe
practicile profesionale relevante in domeniul respectiv.

Modulul, caruia este formarea la elev a unui specific

profesiei/specialitatii, reprezintd o structura didactica unitara din punct de vedere tematic atat

scopul comportament
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pentru instruirea teoreticad, cat si pentru cea practicd. Totodata, modulele sunt unitati de
invatare interdependente din punctul de vedere al competentelor profesionale generale, dar
cu un grad mare de autonomie in ceea ce priveste competentele specifice, in asa fel Tncat
modulele sa poata fi parcurse/asimilate independent unele fata de altele de catre cei care
invatd. De aceea evaluarea acestora se realizeaza la sfarsitul fiecarui modul. Succesul sau
insuccesul in procesul de evaluare este strans corelat cu sistemul de credite transferabile.

Designul curricular reflecta relatia dintre diverse tipuri de competenta: competente
profesionale generale si competente profesionale specifice, acestea fiind sustinute de
formarea continua (si specifica nivelului de calificare si programului de formare profesionald) a
competentelor cheie.

Curriculumul modular va fi elaborat in baza urmatoarelor principii:

—  Principiul integralitdtii. Acest principiu reflecta esenta conceptuald a
abordarii modulare si constituie norma de baza, necesara de a fi respectata
in stabilirea elementelor de structura a curriculumului si interdependenta
functionala a acestora.

—  Principiul prioritatii functionale. Acest principiu stabileste sistemul prioritar
de competente si selecteaza continuturile din perspectiva ponderii
acestora.

—  Principiul relevantei. Cunostintele servesc abilitatile, deci trebuie sa aiba o
contributie directa la formarea competentelor profesionale.

—  Principiul invariantei fata de tipurile concrete de echipamente si tehnologii.
Acest principiu presupune ca prestatorii de servicii educationale vor
concretiza cu angajatorii viitorilor absolventi ai fiecdrei institutii de
fnvatamant tipurile de echipamente si tehnologii in baza carora se va
realiza instruirea profesionala, detaliind stipularile curriculumului in
proiecte didactice si programe de instruire practica.

—  Principiul flexibilitatii si receptivitatii fatd de cerintele pietei muncii. Acest
principiu presupune pe langa relativa stabilitate a prevederilor curriculare
si deschiderea fata de noutdtile si inovatiile ce se produc atat pe
segmentele specifice ale pietei muncii, cat si in tehnologiile din domeniu.

Tn ansamblu, curriculumul modular va fi conceput ih asa mod, incat sa ofere cadrelor didactice
din institutiile de invatamant profesional tehnic posibilitatea de a-si elabora strategii proprii de
proiectare si organizare a demersului educational in vederea formarii la elevi a competentelor,
valorilor si atitudinilor ce corespund necesitatilor curente si de perspectiva ale pietei muncii si
ale unei societati aflate in permanenta schimbare.

Structura modulului va fi stabilitd in baza jonctiunii dintre operatiile/actiunile ce trebuie
invatate si constituie esenta procesului de formare si dezvoltare a competentei profesionale
preconizate si continutul functional-actionar al acestuia.

Curriculumul modular va avea urmatoarea structura:

I. Preliminarii.
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VI.
VII.
VIII.
IX.
X.
XI.
XII.

Motivatia, utilitatea modulului pentru dezvoltarea profesionala.

. Competentele profesionale specifice modulului.

. Administrarea modulului.

Unitatile de invatare.

Repartizarea orientativa a orelor pe unitati de invatare.
Studiu individual ghidat de profesor.

Lucrarile practice recomandate.

Sugestii metodologice.

Sugestii de evaluare a competentelor profesionale.
Resursele necesare pentru desfasurarea procesului de studii.

Resursele didactice recomandate elevilor.

Structura-tip a curriculumului modular este prezentata in Anexa 4.

Intrucat modulele se concentreazi pe activitatile-cheie, specifice profesiei/specialitatii si pe
practicile profesionale relevante in domeniul respectiv, competentele specifice modulelor vor
avea,
modulului trebuie sa derive in mod direct din atributiile si sarcinile descrise in calificarea ce va
fi acordata viitorului absolvent al programului de instruire profesionala postsecundara si

7.3.2. Formularea competentelor profesionale specifice modulului

in principal, un caracter functional-actionar. In ansamblu, competentele specifice

postsecundara nontertiara.

Evident, orice modul formeaza si/sau dezvolta in mod direct sau indirect si competente
cognitive, Tnsa acestea nu vor avea un caracter predominant, iar cunostintele teoretice
propuse pentru a fi asimilate de catre elev trebuie sa fie aplicabile intr-un mod direct la

realizarea atributiilor si sarcinilor de serviciu.

Exemplu: Competenta profesionald din descrierea calificdrii:

e Gestionarea procesului de asigurare a santierului cu materiale de constructii.

Competentele profesionale specifice modulului:

e Cunoasterea categoriilor de materiale de constructie (metal, beton, lemn,
materiale compozite, zidarii etc.).

o Utilizarea programelor specializate de calculator pentru tinerea evidentei
stocurilor de materiale de constructii.

e Estimarea necesarului de materiale de constructii pentru perioadele imediat
urmatoare.

e Elaborarea graficelor de aprovizionare a santierului cu materiale de constructii.
e Comunicarea cu furnizorii de materiale de constructii.
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7.3.3. Descrierea unitatilor de invatare in curriculumul modular

Descrierea unitatilor de Tnvatare in cadrul curriculumului modular va fi expusa in forma de
tabel. Tn acest tabel, fiecdrei unititi de competentd ii va corespunde o unitate de fnvatare.
Pentru fiecare unitate de invatare se vor indica Tn mod explicit achizitii teoretice si practice ale
elevului: (a) cunostinte si (b) abilitati.

Tabelul 6. Structura tabelului pentru descrierea unitatilor de
invatare in curriculumul modular

Unitati de invatare / Unitati de v . . Abilitati
! ! /., ! Unitati de continut/Cunostinte '
competenta

Denumirea unitdtii de invdtare 1

Unitatea de competenta 1 Unitatea de continut 1.1 Abilitatea 1.1
Unitatea de continut 1.2 Abilitatea 1.2
Unitatea de continut 1.3 Abilitatea 1.3

Denumirea unitatii de invdtare 2

Unitatea de competenta 2 Unitatea de continut 2.1 Abilitatea 2.1
Unitatea de continut 2.2 Abilitatea 2.2
Unitatea de continut 2.3 Abilitatea 2.3

Denumirea unitdatii de invdtare 3

Unitdtile de competente vor fi formulate in termeni ce detaliaza atributiile si obligatiunile
statuate in profilului ocupational al calificarii.

Cunostintele vor fi formulate n termeni de notiuni, principii, fapte, teorii si practici. in cazul
curriculumului modular, in descrierea procesului de Tnvatare vor fi incluse doar cunostintele ce
sunt utilizate in mod direct in exercitarea atributiilor si obligatiunilor statuate in profilul
ocupational al calificarii.

Abilitdtile vor fi descrise ca fiind functional-actionare (colectarea, sistematizarea si prelucrarea
informatiilor, planificarea si coordonarea activitdtilor, elaborarea de documente) sau practice
(implicand dexteritate manuala si utilizarea de metode, materiale, unelte instrumente,
aparate). Abilitatile vor fi formulate in termeni ce corespund sarcinilor de lucru statuate in
profilul ocupational al calificarii.

Un exemplu de descriere a procesului de invatare in curriculumul modular este prezentat in
Anexa 5.
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7.3.4. Formularea unitatilor de competente din curriculumul modular

7.3.4.1. Formularea unitdtilor de competente cognitive

in cazul curriculumului modular, competentele cu caracter cognitiv vor fi formulate in baza

taxonomiei lui Bloom, revizuitd de Krathwohl. insd, spre deosebire de curriculumul disciplinar,

accentul va fi pus, in principal, pe capacitatile de nivel superior: analiza, evaluare si creare.

Cunogstintele pe care trebuie sa le asimileze elevul vor fi selectate in functie de nivelul de

necesitate a acestora pentru a realiza o fiecare din sarcinile de lucru prevazute in profilul

ocupational al calificdrii. in procesul de formulare a competentelor se va tine cont atat de

structura cunostintelor, cat si de specificul proceselor cognitive, asa cum sunt ele definite n

taxonomia Bloom- Krathwohl.

Structura cunostintelor conform taxonomiei Bloom-Krathwohl este prezentata in tabelul de

mai jos.

Krathwohl

Tabelul 7. Structura cunostintelor conform taxonomiei Bloom-

Categoria de
cunostinte

Descrierea categoriei de cunostinte

Cunostinte

1. Cunostinte
faptice

Elementele de baza pe care elevii
trebuie sa stie ca sa se familiarizeze cu
modulul si sa poata efectua sarcinile de
lucru din el

e Termeni

e Notiuni de baza
¢ Notiuni specifice
o Detalii

e Elemente constitutive

2. Cunostinte
conceptuale

Interdependentele dintre elementele de
baza ale structurilor mai mari, care
asigura functionarea lor ca un tot intreg

o Clasificari

e Categorii

® Principii

e Generalizari
e Teorii

e Modele

e Structuri

3. Cunostinte
procedurale

Cum sa faca ceva; metodele de
inspectare, abilitatile necesare,
algoritmii, tehnicile, metodele,
instrumentarul necesar executarii
sarcinilor de lucru

e Cunostinte privind abilitatile,
algoritmii, tehnicile si metodele
specifice profilului ocupational

e Cunostinte privind criteriile de
selectare a procedurilor ce corespund
specificului de executare a sarcinilor
de lucru

4, Cunostinte
metacognitive

Procesul de cunoastere in general, rolul
si responsabilitatile personale in
dezvoltarea cunoasterii, in particular.

e Cunostinte strategice

e Cunostinte despre sarcinile cognitive,
inclusiv despre cele specifice
contextului si conditiilor de lucru

e Cunoasterea de sine.
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Structura proceselor cognitive conform taxonomia Bloom-Krathwohl este prezentata in tabelul

de mai jos.
Tabelul 8. Structura proceselor cognitive conform taxonomiei
Bloom-Krathwohl
Nivelul Descrierea nivelului Actiuni
1. Reamintire Preluarea cunostintelor relevante din memoria | ¢ Recunoasterea
pe termen lung e Evidentierea
2.ntelegere Determinarea sensului mesajelor de instruire, | e Clasificarea
inclusiv pe cale oral3, scrisa si grafica e Compararea
e Deducerea
e Exemplificarea
e Explicarea
e |nterpretarea
e Rezumarea
3. Aplicare Executarea sau derularea procedurilor in e Executarea
functii de situatiile concrete de lucru e Implementarea
4. Analiza Divizarea materiilor in parti componente si o Atribuirea
detectarea moduluiin care ele interactioneazd | o piferentierea
intre ele pentru a realiza un scop comun .
e Organizarea
5. Evaluare Formularea de judecati bazate pe criterii si e Controlarea
standarde e Criticarea
o Verificarea
6. Creare Punerea elementelor impreuna pentru a forma | e Generarea
documente coerente h ansamblu sau a face e Planificarea
roduse originale
P J e Producerea

Exemple de formulare a competentelor cognitive in baza taxonomiei Bloom-Krathwohl sunt
prezentate in Anexa 5.

7.3.4.2. Formularea unitdtilor de competente functional-actionare

Pornind de la faptul ca curriculumul modular este orientat, in principal, spre formarea
competentelor functional-actionare, pentru formularea competentelor profesionale de baza se
vor folosi cuvintele-actiuni (formele substantive ale infinitivelor lungi) din taxonomia lui Dave
si/sau Simpson.

Taxonomia Ilui Dave se refera la domeniul psihomotor: coordonarea, dexteritatea,
manipularea, forta, viteza; actiunile care arata abilitatile motorii fine. Initial, taxonomia lui
Dave a fost conceputa pentru dezvoltarea abilitatilor de miscare fizica si de lucru manual, Tnsa,
ulterior, ea a inceput sa fie aplicata si pentru formarea si dezvoltarea unor abilitati mai
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complexe, de exemplu, din domeniul tehnologiei informatiei, mecanicii fine, masurarilor,
manuiri de aparate etc.

Taxonomia n cauza este una din cele mai simple si include urmatoarele nivele ierarhice: (1)
imitare; (2) manipulare; (3) precizare; (4) structurare si (5) naturalizare. Descrierea fiecarui
nivel si cuvintele-actiune sunt prezentate in tabelul de mai jos.

Tabelul 9. Taxonomia lui Dave

Nivelul

Definitia nivelului

Cuvinte-actiuni

1. Imitare

Reproducerea unui model.

Observarea si copierea actiunilor unei alte
persoane.

aderare
copiere
identificare
imitare
incercare
mimare
observare
repetare
replicare

urmare

2. Manipulare

Urmarea instructiunilor.
Realizarea actiunilor sub indrumare.

aplicare
construire
efectuare
executare
re-creare

reproducere

3. Precizare

Realizarea cu exactitate a actiunilor
preconizate in absenta sursei/modelului

calibrare

completare
demonstrare
exercitarea controlului
ilustrare

perfectare

practicare

4, Structurare

Coordonarea si realizarea unei serii de actiuni.

Adaptarea si integrarea actiunilor pentru a
atinge un obiectiv nestandard.

adaptare
combinare
construire
coordonare
dezvoltare
formulare
ghidare
instruire
integrare
fmbunatatire
modificare

rezolvare
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Nivelul

Definitia nivelului

Cuvinte-actiuni

5. Naturalizare

Perfectionarea pana la automatism. °

Actiunile sunt combinate, ordonate si realizate | e
in mod consecvent si fara greutati.

administrare
elaborare
gestionare
inventare
proiectare
specificare

Taxonomia lui Simpson, de asemenea, se refera la domeniul psihomotor, insa ea este adaptata

intr-o masura mai mare anume pentru instruirea a adolescentilor si adultilor tineri.

Taxonomia in cauza este organizata pe urmatoarele nivele ierarhice: (1) perceperea; (2)

dispozitia; (3) raspunsul ghidat; (4) raspunsul automatizat; (5) raspunsul manifestat complex,

(6) adaptarea; si (7) conceperea. Descrierea fiecarui nivel si cuvintele-actiune sunt prezentate

in tabelul de mai jos.

Tabelul 10. Taxonomia lui Simpson

Nivelul

Definitia nivelului

Cuvinte-actiuni

1. Perceperea

Capacitatea de a observa actiunile ce urmeaza | e
a fi realizate (identificarea in ansamblul actiunii | o
a proprietarilor, partilor componente si a
relatiilor dintre acestea).

[ ]
Capacitatea de a folosi indicii senzoriale pentru

a-si ghida activitatea motorie. °

alegerea
conectarea
descrierea
detectarea
diferentierea
discriminarea
distingerea
identificarea
izolarea
legarea
selectarea
separarea

2. Dispozitia

Disponibilitatea de a actiona. )
Include premisele mentale, fizice si afectivece | e
determina persoanele sa actioneze n situatii
concrete de lucru.

declararea
demararea
demonstrarea
explicarea
inceperea
manifestarea
planificarea
pregatirea
reactionarea

3. Raspunsul ghidat

Executie condusa indeaproape de indrumator. | e
Se caracterizeaza prin imitare, probe si greseli. | o

asamblarea
calibrarea
dezasamblare
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Nivelul

Definitia nivelului

Cuvinte-actiuni

disecarea
fixarea
manipularea
masurarea
mixarea

schitarea

4. Raspunsul
automatizat

Executie de sine statatoare, in mod automat,
cu incredere si indemanare.

asamblarea
calibrarea
dezasamblarea
disecarea
fixarea
manipularea
madsurarea
mixarea

organizarea

e schitarea
5. Raspunsul indeplinirea actiunilor ce au o structura e asamblarea
manifestat complexa. e calibrarea
complex Este atins un nivel inalt de indemanare.

Actiunea este indeplinita cu usurinta si
eficienta, fara ezitare, in mod automat.

controlarea
dezasamblarea
disecarea
fixarea
manipularea
madsurarea
mixarea
operarea
organizarea
schitarea

verificarea

6. Adaptarea

Modificarea constienta si voluntara a
actiunilor.

Abilitatile sunt bine dezvoltate, persoana
modifica modele cunoscute de actiuni pentru a
le potrivi cu situatiile si/sau problemele
specifice.

acordarea
armonizarea
conformarea
coordonarea
diversificarea
modificarea
racordarea
rearanjarea
reglarea
reorganizarea

® revizuirea
7. Conceperea Realizarea actiunilor dobandite in forme e aranjarea
personale, originale. e comasarea
C.rear?a de.n0| modele de actiuni, mzil potrivite | o combinarea
situatiilor si/sau problemelor nou aparute.
e compunerea

Creativitate bazata pe abilitati foarte bine
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Nivelul

Definitia nivelului

Cuvinte-actiuni

dezvoltate.

conceperea
e construirea

Crearea

elaborarea
e proiectarea

Exemple de formulare a competentelor functional-actionare in baza taxonomiilor lui Dave si

Simpson sunt prezentate in Anexa 5.

7.4. Deosebirile dintre curriculumul disciplinar si curriculumul modular

Desi, la prima vedere, structura curriculumului modula o repeta pe ce a curriculumului
disciplinar, intre aceste doua tipuri de curriculum exista deosebiri principiale. Aceste deosebiri

sunt prezentate in tabelul de mai jos.

Tabelul 11. Deosebirile dintre curriculumul disciplinar si cel modular

Criteriul de analiza

Curriculumul disciplinar

Curriculumul modular

1. Cunostintele

intelegerea si asimilarea de
cunostinte noi.

Aprofundarea si operationalizarea
cunostintelor.

2. Abilitatile

Predomina formarea si
dezvoltarea abilitatilor cognitive
(dezvoltarea mecanismelor de
invatare, de accedere la
cunostinte) si a celor intelectuale
(utilizarea gandirii logice, intuitive
si creative).

Predomina formarea si
dezvoltarea abilitatilor functional-
actionare (prelucrarea
informatiilor, planificarea si
coordonarea activitatilor,
elaborarea de documente) si a
celor practice (utilizarea
instrumentarului).

3. Rolul formativ

Serveste ca baza pentru formarea
si dezvoltarea competentelor
profesionale generale si specifice.

Asigura formarea si dezvoltarea
competente profesionale specifice
profilului ocupational.

4. Domeniul recomandat
de utilizare

Este recomandat in cazul
unitatilor fundamentale de curs
(codul F).

Este recomandat in cazul
unitatilor de curs de specialitate
(codul S).

n general, elaborarea unui curriculum modular necesitd un efort mai mare. Pornind insa de la
misiunea Tnvatamantului tehnic postsecundar si post secundar nontertiar si de la specificul
ocupatiilor caracteristice acestor nivele de calificare — indeplinirea lucrarilor tehnico-ingineresti
simple sau de complexitate medie, precum si a lucrarilor analogice dupa complexitate din
domeniul stiintelor naturale, medicale, agricole si umanistice, in activitati legate de comert,
finante, administratie si gestiune, precum si Tn Tnvatamant, arta, sport si religie — se recomanda
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elaborarea anume de curricula modulare, care asigura o corelare cu mult mai stransa a
rezultatelor invatarii cu cerintele pietii muncii.

7.5. Curriculumul pentru stagiile de practica

7.5.1. Structura curriculumului pentru stagiile de practica

Curriculumul pentru stagiile de practica va avea urmatoarea structura:

I. Preliminarii.
Il. Motivatia, utilitatea stagiului de practica pentru dezvoltarea profesionala.
Ill. Competentele profesionale specifice stagiului de practica.
IV. Administrarea stagiului de practica.
V. Descrierea procesului de desfasurare a stagiului de practica.
VI. Sugestii metodologice.
VII. Sugestii de evaluare a stagiului de practica.
VIII. Cerinte fata de locurile de practica.

IX. Resursele didactice recomandate elevilor.

Structura-tip a curriculumului stagiului de practica este prezentata in Anexa 6.

7.5.2. Descrierea procesului de desfasurare a stagiului de practica

Descrierea procesului de desfisurare a stagiului de practica va fi expusd in forméa de tabel. in
acest tabel vor fi incluse activitatile/sarcinile de lucru pe care trebuie sa le
realizeze/indeplineascd elevul. Fiecare activitate/sarcina de lucru urmareste dezvoltarea si
consolidarea anumitor competentelor profesionale.

Modalitati de Durata de

Activitati / Sarcini de lucru Produse de elaborat .
evaluare realizare

UC1. Activitatea / Sarcina 1 Produsul 1.1
Produsul 1.2

Produsul 1.3

UC2. Activitatea / Sarcina 2 Produsul 2.1
Produsul 2.2

Produsul 3.3

ues. ...
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Descrierea procesului de desfasurare a stagiului de practica va include toate
activitatile/sarcinile de lucru, ce contribuie la atingerea scopului practicii si care pot fi cu
certitudine realizate in cadrul institutiilor/organizatiilor preconizate. Lista de activitati/sarcini
de lucru din aceasta descriere va servi drept baza pentru elaborarea planurilor individuale de
practica ale elevilor. Evident, fiecare din planurile individuale va include doar activitati/sarcini
de lucru proprii intreprinderii/organizatiei in cauza.

Produsele ce pot fi propuse elevilor pentru a fi elaborate in procesul desfasurarii stagiului de
practica sunt: referate, prezentari, studii de caz, proiecte individuale, proiecte in grup, modele,
machete, documente tehnologice, programe de calculator, produse finite etc.

Modalitatile de evaluare includ: comunicari, derularea de prezentari, demonstrarea de modele
si machete, prezentarea portofoliilor, jurnalelor de laborator, agendelor de practica, avizelor
conducatorilor de practica din partea institutiilor/organizatiilor s.a.

7.6. Formarea de atitudini si valori
Fiind o componenta indispensabilda a competentelor, valorile si atitudinile sunt la fel de
importante ca cunostintele si abilitatile. Codul Educatiei prevede formarea si dezvoltarea
urmatoarelor valori:

— general-umane;
— nationale;

— culturale;

—  morale;

— ce permit participarea activa a persoanei la viata sociala si economica.

Valorilor si atitudinilor specifice profesiei/specialitatii vor fi stabilite n baza codurilor
deontologice si/sau de etica (daca exista), descrierii calificarilor, doleantelor eventualilor
angajatori, solicitarilor formulate de asociatiile profesionale.

Conform cadrului normativ-juridic in vigoare, in mod obligatoriu, in curricula Tn curs de
proiectare, vor fi incluse si activitatile de predare-invatare-evaluare ce vor contribui la
formarea, dezvoltarea si consolidarea atat a valorilor si atitudinilor general-umane, cat si a
celor specifice profesiei/specialitatii.

Pentru a respecta aceasta cerinta, se recomanda ca rezultatele asteptate ale invatarii,
referitoare la formarea, dezvoltarea si consolidarea atitudinilor si valorilor, sa fie formulate Tn
corespundere cu taxonomia lui Krathwohl pentru domeniul afectiv. Taxonomia Tn cauza,
adaptata la specificul Tnvatamantului profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar este prezentata in tabelul de mai jos.

Tabelul 12. Taxonomia lui Krathwohl pentru domeniul afectiv

Nivelul Definitia nivelului Cuvinte-actiuni
1. Receptarea Constientizarea mesajului. e acceptarea
Vointa de a recepta. e alegerea
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Nivelul Definitia nivelului Cuvinte-actiuni
Atentia dirijata sau preferentiala. e descrierea
Disponibilitatea de a participa la e identificarea
anumite activitati. e localizarea
e recunoagsterea

2. Reactia Asentimentul. e aderarea
Oferirea unui consimtamant pasiv e aprobarea
(conformarea). o EeiEERE

Vointa de a raspunde.
Satisfactia de a raspunde.

completarea
conformarea
expunerea de opinii
oferirea de raspunsuri
participarea la discutii

e raportarea
3. Valorizarea Acceptarea unei valori. e acceptarea
Preferinta pentru o valoare. e argumentarea
Manifestarea angajamentului. e ciutarea

completarea
dedicarea
demonstrarea
descrierea
dezbaterea
diferentierea
explicarea
incurajarea
justificarea
propunerea
renuntarea
selectarea
sustinerea

urmarea

4. Organizarea

Conceptualizarea unei valori in raport cu

cele existente.

Organizarea unui sistem de valori cu
consistenta interna.

abstractizarea
aranjarea
armonizarea
combinarea
compararea
dirijarea
estimarea
evaluarea
generalizarea
identificarea
integrarea
modificarea
omogenizarea
organizarea
partitionarea
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Nivelul Definitia nivelului Cuvinte-actiuni

pregatirea

o referirea

® rezumarea

e sintetizarea

5. Caracterizarea Dispozitie generalizatd, bazata pe o e actionarea
logicd internd personald si decisiva. e aprecierea valoric3
P.ersoana se car_acterl.zeaza printr-un - esuEEs dle seei
sistem de valori care-i controleaza .
e calificarea
comportamentul.

. e colaborarea
Comportamentul bazat pe valori este

omniprezent, consecvent, si previzibil. * deservirea

o dirijarea

e discriminarea
e estimarea

e evaluarea

o folosirea

e influentarea
e modificarea
e practicarea
® revizuirea

e schimbarea
e solutionarea
e utilizarea

verificarea

Exemple de formulare a competentelor profesionale in baza taxonomiei lui Krathwohl pentru
domeniul afectiv sunt prezentate in Anexa 3 si Anexa 5.

7.7. Asigurati relevanta instrumentarului de evaluare a nivelului de
dezvoltare a competentelor profesionale

Curriculumul unitatii de curs va include in mod obligatoriu sugestii privind evaluarea nivelului
de dezvoltare a competentelor profesionale. Pornind de la specificul Tnvatamantului
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, se recomanda ca evaluarea sa se
bazeze pe (a) produsele propuse pentru a fi elaborate si (b) procesele propuse pentru a fi
realizate de catre elev.

Produsele si procesele in cauza for fi selectate in functie de categoria competentelor
profesionale de format si de dezvoltat: (1) cognitive si (2) functional-actionare.
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7.7.1. Evaluarea nivelului de dezvoltare a competentelor cognitive

Produsele recomandate pentru evaluarea nivelului de dezvoltare a competentelor cognitive
sunt prezentate in tabelul de mai jos.

Tabelul 13. Produse pentru evaluarea nivelului de dezvoltare a
competentelor cognitive

Nr. | Produse pentru masurarea

. Criterii de evaluare a produselor
crt. competentei

1. |Exercitiu rezolvat o intelegerea enuntului exercitiului.

e Corectitudinea formularii ipotezelor.
e Corectitudinea rationamentelor.

e Corectitudinea testarii ipotezelor.

e Corectitudinea strategiei rezolutive.
e Corectitudinea rezultatelor.

e Modul de prezentare a rezultatelor.
e Modul de interpretare a rezultatelor.

2. |Problema rezolvata « intelegerea problemei.

e Documentarea in vederea identificarii informatiilor necesare in
rezolvarea problemei.

e Formularea si testarea ipotezelor.
e Stabilirea strategiei rezolutive.
e Prezentarea si interpretarea rezultatelor.

3. |Harta notionala e Punerea in evident3 a subiectului general.

e Elaborarea corecta a tabelei (schemei), de la notiunile de baza
spre cele specifice domeniului.

e Organizarea corectd a informatiei despre subiectul solicitat.
e Corectitudinea logica a formularilor.
e Corectitudinea lingvistica a formularilor.

e Originalitatea expunerii notiunilor subiectului propus.

4. | Demonstratie e Corectitudinea ipotezei.

e Corectitudinea concluziei.

e Corectitudinea metodei de demonstratie.
e Originalitatea metodei de demonstratie.
e Corectitudinea rationamentelor.

e Calitatea prezentarii textuale si grafice.

5. |Argumentare scrisa e Corespunderea formulrilor temei.

o Selectarea si structurarea logica a argumentelor in corespundere
cu tezele puse in discutie.

e Apelarea la propria experienta in argumentarea tezelor puse in
discutie.

e Utilizarea unui limbaj adecvat si bogat, respectarea normelor
literare.

6. |Argumentare orald e Corespunderea formularilor temei.

o Selectarea si structurarea logica a argumentelor in corespundere
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Nr.
crt.

Produse pentru masurarea
competentei

Criterii de evaluare a produselor

cu tezele puse in discutie.

Apelarea la propria experienta in argumentarea tezelor puse in
discutie.

Utilizarea unui limbaj adecvat si bogat, respectarea normelor
literare.

Utilizarea corecta si adecvata a mijloacelor orale de exprimare
(intonatia, gesturile, vocabularul etc.).

Planul de idei

Calitatea si relevanta.
Perspectiva implementarii.

Corelarea planului cu realitatea si parametrii tehnici ai
mijloacelor informatice disponibile.

Nivelul de detaliere a planului.
Originalitatea planului.

Proiect elaborat

Validitatea proiectului — gradul in care acesta acopera unitar si
coerent, logic si argumentat tema propusa.

Completitudinea proiectului — felul in care au fost evidentiate
conexiunile si perspectivele interdisciplinare ale temei,
competentele si abilitatile de ordin teoretic si practic si maniera
in care acestea servesc continutului stiintific.

Elaborarea si structura proiectului — acuratetea, rigoarea si
coerenta demersului stiintific, logica si argumentarea ideilor,
corectitudinea concluziilor.

Calitatea materialului folosit in realizarea proiectului, bogatia si
varietatea surselor de informare, relevanta si actualitatea
acestora, semnificatia datelor colectate s.a.

Creativitatea — gradul de noutate pe care-l aduce proiectul in
abordarea temei sau in solutionarea problemei.

Referat

Corespunderea referatului temei.

Profunzimea si completitudinea dezvoltarii temei.
Adecvarea la continutul surselor primare.
Coerenta si logica expunerii.

Utilizarea dovezilor din sursele consultate.

Gradul de originalitate si de noutate.

Nivelul de eruditie.

Modul de structurare a lucrarii.

Justificarea ipotezei legate de tema referatului.
Analiza in detaliu a fiecarei surse de documentare.

10.

Rezumat oral

Expune tematica lucrdrii in cauza.

Utilizeaza formulari proprii, fara a distorsiona mesajul lucrarii
supuse rezumarii.

Expunerea orala este concisa si structurata logic.
Foloseste un limbaj bogat, adecvat tematicii lucrarii in cauza.

Respectarea coeficientului de reducere a textului:1/3 din textul
initial.

11.

Rezumat scris

Expune tematica lucrarii Tn cauza.
Utilizeaza formuldri proprii, fara a distorsiona mesajul lucrarii
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Nr. | Produse pentru masurarea S

- el Criterii de evaluare a produselor
supuse rezumarii.
Textul rezumatului este concis si structurat logic.
Foloseste un limbaj bogat, adecvat tematicii lucrarii in cauza.
Fidelitatea: intelegerea esentialului si reproducerea lui, nu
trebuie sa existe contrasens;
Coerenta: rezumatul are o unitate si un sens evidente, lizibile
pentru cei care nu cunosc textul sursa.
Progresia logica: inlantuirea ideilor, prezentarea argumentelor
sunt clare si evidente.
Angajamentul autorului, aptitudine critica corect evaluata si
transpusa.
Respectarea modalitatilor de enuntare a textului sursa:
rezumatul este o oglinda micsorata dar fidela textului sursa.
Munca pertinenta de reformulare: rezumatul nu este un colaj de
citate.
Respectarea coeficientului de reducere a textului:1/4 din textul
initial.
Stapanirea normelor sintactice la nivel de prezentare logica a
ideilor, frazelor, paragrafelor textului;
Text formatat citet, lizibil; plasarea clara in pagina.

12. |Studiu de caz

Corectitudinea interpretarii studiului de caz propus.
Calitatea solutiilor, ipotezelor propuse, argumentarea acestora;

Corespunderea solutiilor, ipotezelor propuse pentru rezolvarea
adecvata a cazului analizat.

Corectitudinea lingvistica a formularilor.
Utilizarea adecvata a terminologiei in cauza.

Rezolvarea corecta a problemei, asociate studiului analizat de
caz.

Punerea in evidenta a subiectului, problematicii si formularea.
Logica sumarului.
Referinta la programe.

Completitudinea informatiei si coerenta intre subiect si
documentele studiate;

Noutatea si valoarea stiintifica a informatiei.
Exactitudinea rezultatelor si rigoarea probelor.

Capacitatea de analiza si de sinteza a documentelor, adaptarea
continutului.

Originalitatea studiului, a formularii si a realizarii.
Personalizarea (sa nu fie lucruri copiate).

Aprecierea critica, judecata personala a elevului.
Corectitudinea interpretarii studiului de caz propus.

Calitatea solutiilor, ipotezelor propuse, argumentarea acestora.

Corespunderea solutiilor, ipotezelor propuse pentru rezolvarea
adecvatad a cazului analizat.

Corectitudinea lingvistica a formularilor.

Rezolvarea corecta a problemei, asociate studiului analizat de
caz.
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Nr.
crt.

Produse pentru masurarea
competentei

Criterii de evaluare a produselor

13.

Investigatia

Definirea si intelegerea problemei investigate.
Folosirea diverselor procedee pentru obtinerea datelor necesare.
Colectarea si organizarea datelor obtinute.

Formularea si verificarea ipotezei cu privire la problema luata in
studiu.

Alegerea si descrierea metodelor folosite pentru investigatie.

Prezentarea metodelor de cercetare/laborator in ordinea in care
au fost utilizate.

Comentariul comparativ al surselor de documentare.
Descrierea observatiilor.

Interpretarea personala a rezultatelor cercetarii;
Realizarea de desene, grafice, diagrame, tabele.
Selectarea si oportunitatea surselor bibliografice.

Rezumarea celor constatate intr-o concluzie exprimata succint si
raportatad la ipoteza initiala.

Modul de prezentare.

14.

Matricea de asociere

Corespunderea matricei cu cerinta formulata.
Corectitudinea asocierilor realizate.
Corectitudinea terminologiei utilizate.

Corectitudinea formulelor, graficelor, proprietatilor,
evenimentelor etc., incluse ih matrice.

Completarea corectd a casetelor matricei.

Validitatea matricei — gradul in care aceasta acopera unitar si
coerent, logic si argumentat tema propusa.

15.

Eseu structurat

Completitudinea interpretarii informatiilor prin prisma problemei
de la care porneste acesta.

Corectitudinea interpretarii informatiilor prin prisma problemei
de la care porneste acesta.

Claritatea (mesajul bine conturat in jurul unei idei pentru care
exista dovezi verificabile, fara formulari ambigue).

Argumentarea (ideile, teoriile sunt sustinute de argumente din
bibliografie).

Coerenta logica (ideile au legatura unele cu altele, decurg unele
din altele, nu se accepta a se incepe cu o idee pe care o dezvolta
elevul si sa finalizeze argumentarea cu idei care nu au fost
prezentate in eseu.

Interactiunea cu materialul bibliografic (sursele bibliografice sunt
citate corespunzator, argumentele aduse sunt sustinute prin
prezentarea diferitelor cercetari.

Originalitatea, creativitatea, inovatiile (modul deosebit prin care
este abordatd tema, prezentarea opiniilor personale bazate pe
analiza surselor bibliografice).

Aspectul general al eseului (respectarea normelor stilistice si
gramaticale, aranjarea in pagina).

Centrarea bibliografiei eseului pe nu mai putin de 3-4 titluri
reprezentative din literatura de specialitate.

16.

Eseu nestructurat

Completitudinea interpretarii informatiilor prin prisma problemei
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Nr. | Produse pentru masurarea S

- el Criterii de evaluare a produselor
de la care porneste acesta.

e Corectitudinea interpretarii informatiilor prin prisma problemei
de la care porneste acesta.

e Claritatea (mesajul bine conturat in jurul unei idei pentru care
exista dovezi verificabile, fara formuldri ambigue).

e Argumentarea (ideile, teoriile sunt sustinute de argumente din
bibliografie).

e Coerenta logica (ideile au legatura unele cu altele, decurg unele
din altele, nu se accepta a se incepe cu o idee pe care o dezvolta
elevul si sa finalizeze argumentarea cu idei care nu au fost
prezentate in eseu.

¢ Originalitatea, creativitatea, inovatiile (modul deosebit prin care
este abordata tema, prezentarea opiniilor personale bazate pe
analiza surselor bibliografice).

e Aspectul general al eseului (respectarea normelor stilistice si
gramaticale, aranjarea in pagina).

17. |Item electronic rezolvat e Corectitudinea interpretarii itemului propus spre rezolvare.

e Corespunderea rezolvarii propuse de conditiile indicate in item.

e Corectitudinea metodei utilizate de rezolvare.

e Corectitudinea selectarii raspunsului (pentru itemi cu alegere
duala).

e Integritatea si corectitudinea setului de selectii (pentru itemi cu
alegere multipla).

o Stabilirea corecta a perechilor corelate (pentru itemii tip
asociere).

e Corespunderea raspunsului setului prestabilit de valori.

e Corespunderea raspunsului cerintelor din enuntul itemului (in
cazul itemilor cu raspuns deschis).

e Localizarea corecta a elementelor grafice (in cazul itemilor cu
zone grafice active).

o Calitatea grafica a prezentarii raspunsului.

18. | Test electronic rezolvat e Scorurilor insumate in corespundere cu baremul de corectare, in
baza criteriilor de evaluare specifice itemilor electronici, care sunt
inclusi in test.

19. | Desen pe calculator e Redarea esentei subiectului in cauza.

e Relevanta elementelor grafice utilizate.

e Gradul de transmitere a mesajului.

e Corespunderea conceptiei, stilului, asezarii in pagina si a design-
ului grafic mesajului de transmis.

o Creativitatea si originalitatea.

e calitatea tehnica.

e originalitatea si capacitatea de a ilustra, prin forme si culori, prin
pozitionarea compozitiei Jn transmiterea mesajului preconizat.

e Impactul vizual si comunicativ.

20. |Diagrama pe calculator

Setarea datelor sursa in baza carora se construieste diagrama.

Selectarea tipului si subtipului diagramei pentru a prezenta vizual
datele sursa.
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Nr.
crt.

Produse pentru masurarea
competentei

Criterii de evaluare a produselor

e Addugarea elementelor complementare, care faciliteaza citirea si

intelegerea diagramei (denumirile de axe, titlul diagramei,
unitdtile de masura, etc.) Si contribuie la explicitatea datelor,
reprezentate grafic.

Formatarea adecvata a elementelor diagramei (chenare, culorile
de fundal, modelele de umplere, dimensiunile si fonturile
utilizate, etc.).

Corectitudinea utilizarii datelor grafice in aplicatii externe.

21.

Grafic pe calculator

Completitudine datelor in baza carora este construit graficul.

Modul de redarea a variatiei marimii sau raportului dintre doua
marimi variabile in forma de desen (diagrama de tipul xy).

Modul de utilizare a elementelor complementare in scopul
facilitarii citiri (Intelegerii) graficului (directiile axelor de
coordonate, denumirile de axe, titlul graficului, unitatile de
masura etc.).

Formatarea adecvata a elementelor graficului (chenare, culorile
de fundal, modelele de umplere, dimensiunile si fonturile
utilizate etc.).

Corectitudinea utilizarii datelor grafice in aplicatii externe.

22.

Schema pe calculator

Redarea esentei subiectului in cauza.

Relevanta elementelor grafice utilizate.

Modul de amplasare a elementelor grafice.

Creativitatea si originalitatea.

Corectitudinea reprezentarii legaturilor (relatiilor) dintre
elemente.

Corectitudinea reddrii caracteristicilor relevante ale elementelor
grafice ale schemei.

Corectitudinea redarii caracteristicilor relevante ale relatiilor
intre elementele grafice ale schemei.

Conceptorii de curriculum vor include in sugestiile de evaluare doar acele produse, ce

corespund intr-o masura cat mai mare specificului unitatii de curs si domeniului cunoasterii la

care se raporteaza competentele cognitive, nivelul de dezvoltare a carora va fi supus evaluarii.

Indicatorii de competenta vor fi formulati in baza cuvintelor-actiune din taxonomia lui Bloom-

Andreson pentru domeniul cognitiv si taxonomiei lui Krathwohl pentru domeniul afectiv.

7.7.2. Evaluarea nivelului de dezvoltare a competentelor functional-actionare

Nivelul de dezvoltare a competentelor functional-actionare va fi evaluat in baza de produse si

procese. Evident, produsele si procesele in cauza trebuie sd fie specifice domeniului si

profilului ocupational al calificarii. O lista orientativa a categoriilor de produse si procese,

recomandate pentru evaluarea competentelor functional-actionare este prezentata in tabelul

de mai jos.

46 / 83




Tabelul 14. Categorii de produse si procese pentru evaluarea
nivelului de dezvoltare a competentelor functional-actionare

Nr.
crt.

Categorii de produse si

procese pentru masurarea

competentei

Criterii de evaluare a produselor

Documente elaborate

Corespunderea termenilor de referinta.
Corespunderea sarcinilor tehnice.

Corespunderea standardelor si normativelor in vigoare.
Corectitudinea calculelor.

Fundamentarea deciziilor.

Completitudinea setului de documente.

Tinuta lingvistica.

Tinuta grafica.

Respectarea termenilor de elaborare.

Productivitatea.

Servicii prestate

Calitatea serviciului.
Promptitudinea serviciului.
Gradul de satisfactie a clientului.
Respectarea codului deontologic.
Productivitatea.

Asistenta acordata

Calitatea asistentei acordate.

Promptitudinea asistentei.

Corectitudinea asistentei.

Corespunderea standardelor si normativelor in vigoare.
Veridicitatea informatiilor furnizate.

Productivitatea.

Mecanisme, aparate,
echipamente, instalatii,
sisteme etc. deservite

Calitatea deservirii.

Corespunderea cerintelor tehnice.
Corespunderea cerintelor ergonomice.
Promptitudinea deservirii.
Productivitatea.

Produse program de
sistem, de aplicatii, de
comunicatii, de distractii
etc. instalate si/sau
deservite

Calitatea instalarii/deservirii.
Corespunderea cerintelor tehnice.
Corespunderea cerintelor ergonomice.
Promptitudinea deservirii.
Productivitatea.

Masurari, investigatii

Relevanta.

Veridicitatea.

Corectitudinea.

Completitudinea.

Respectarea codului deontologic.
Productivitatea.
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Conceptorii de curriculum vor selecta produsele si procesele ce vor fi utilizate pentru evaluarea
nivelului de dezvoltare a competentelor functional-actionare in functie de specificul unitatii de
curs si particularitatile atributiilor/sarcinilor de lucru proprii profilului ocupational. Indicatorii
de competenta vor fi formulati in baza cuvintelor-actiune din taxonomiile lui Dave si Simpson
pentru domeniul functional-actionar si taxonomiei lui Krathwohl pentru domeniul afectiv.

in cazul domeniului afectiv, o atentie deosebitd se va acorda evaludrii pertinentei
(comportamentului pe potriva, adecvat), perseverentei (asiduitatii, insistentei, staruintei,
tenacitatii), adaptabilitatii, autonomiei si responsabilitatii, capacitatii de a actiona eficace in
situatii neprevazute.

n calitate de exemplu, in Anexa 7 este prezentat instrumentarul de evaluare a competentei
profesionale specifice "Asamblarea si depanarea calculatoarelor personale".

8. Evaluarea curriculumului

8.1. Cum sa evaluam calitatea Curriculumului specialitatii

Evaluarea Curriculumului specialitatii se va efectua in baza criteriilor din tabelul ce urmeaza.
Pentru fiecare criteriu se vor acorda pana la 10 puncte.

Tabelul 15. Criterii de evaluare a Curriculumului specialitatii

Nr Punctajul
crt. Criteriu de evaluare acordat
: (1...10)

I. Corespunderea rezultatelor proiectate ale invatarii cu finalitatile de studiu si
competentele statuate in descrierea calificarii

Competente transversale(CT)

1. |Competente de dezvoltare personala si profesionala |||

2. | Abilitati manageriale/interactiune sociald [ 1__|

3. | Autonomie si responsabilitate in activitate |||

Competente profesionale (CP)

Conduita creativ-inovativa [ 1|

Reflectie critica si constructiva 1|

Aplicare, transfer si rezolvare de probleme | 1|

Explicatie si interpretare ||

COR IBSUR (RO RO (R

Cunoasterea, intelegerea si utilizarea limbajului specific |||

Il. Coerenta cu ocupatiile si nivelurile de calificare stabilite in Clasificatorul
Ocupatiilor din Republica Moldova

9. |Coerenta continuturilor instruirii cu specificul ocupatiilor stabilite in Clasificatorul

Ocupatiilor din Republica Moldova |1l
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Punctajul
Criteriu de evaluare acordat
(1...10)

Nr.
crt.

10. | Corespunderea nivelelor de complexitate a continuturilor instruirii cu nivelurile de
calificare stabilite in Clasificatorul Ocupatiilor din Republica Moldova

I1l. Fundamentarea curriculumului pe inovatii si realizari tehnologice moderne

11. | Orientarea curriculumului spre formarea unei viziuni stiintifice asupra domeniului ||

12. | Reflectarea in curriculum a realizarilor tehnologice de ultima ora in domeniu ||

13. | Orientarea curriculumului spre folosirea metodelor si proceselor tehnologice cele
mai eficiente

14. | Orientarea curriculumului spre utilizarea la maximum a mijloacele de productie in
scopul cresterii productivitatii muncii si a reducerii pretului de cost

IV. Respectarea logicii stiintifice si a didacticii invatamantului profesional tehnic
postsecundar / postsecundar nontertiar

15. | Relevanta materiilor de studiu incluse in curriculum |||

16. | Veridicitatea stiintifica a materiilor incluse in curriculum ||

17. | Esalonarea continuturilor instruirii conform logicii stiintifice ||

18. | Corespunderea proceselor de invatare descrise in curriculum didacticii
fnvatamantului profesional tehnic postsecundar / postsecundar nontertiar

19. | Relevanta instrumentarului de evaluare a nivelului competentelor profesionale ||

20. | Relevanta instrumentarului de certificare a nivelului competentelor profesionale ||

V. Coerenta Planului de invatamant

21. | Corelatia dintre numarul de ore alocate fiecarei unitati de curs si complexitatea
competentelor ce trebuie formate si/sau dezvoltate

22. | Corelatia dintre materiile de studii incluse in fiecare din unitatile de curs ||

23. | Masura in care Planul de invatamant ofera posibilitatea dezvoltarii competentelor
elevilor prin extinderi / aprofundari / discipline optionale

24. | Masura in care Planul de invatamant oferd posibilitatea adaptarii la specificul pietii
de munca

25. | Masura in care Planul de invatamant ofera posibilitatea diversificarii ofertei
educationale in functie de nevoile si interesele elevilor?

26. | Masura in care timpul scolar prevazut in Planul de Tnvatamant corespunde
particularitatilor de varsta ale elevilor

27. | Masura in care Planul de invatamant ofera posibilitatea consilierii si orientarii
profesionale a elevilor

Evaluarea in baza criteriilor enumerate mai sus va fi facuta atat de autorii documentului
(autoevaluare) si de specialisti din cadrul institutiei in care a fost elaborat curriculumul
(evaluare interna), cat si de specialistii (recenzentii) externi (evaluare externa).

Curriculumul specialitatii va fi recomandat pentru aprobare daca in cadrul evaluarii externe,
pentru fiecare din criteriile de evaluare, vor fi acordate nu mai putin de 8 puncte.
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8.2. Cum sa evaluam calitatea curriculumului unitatii de curs

Evaluarea Curriculumului unitatii de curs se va efectua in baza criteriilor din tabelul ce
urmeaza. Pentru fiecare criteriu se vor acorda pana la 10 puncte.

Tabelul 16. Criterii de evaluare a Curriculumului unitatii de curs

Punctajul

Nr. N
- Criteriu de evaluare acordat
. (1...10)

l. Corespunderea rezultatelor proiectate ale invatarii cu finalitatile de studiu si
competentele statuate in descrierea calcificarii

Competente transversale(CT)

1. |Competente de dezvoltare personala si profesionald [ 1|

2. | Abilitati manageriale/interactiune sociala [ 1__|

3. |Autonomie si responsabilitate in activitate |||

Competente profesionale (CP)

Conduita creativ-inovativa [ 1|

Reflectie criticd si constructiva [ 1|

Aplicare, transfer si rezolvare de probleme ||

Explicatie si interpretare [ 1__|

CON IBSUN RO [RCAN (Rt

Cunoasterea, intelegerea si utilizarea limbajului specific |||

Il. Coerenta cu atributiile si sarcinile specifice profilului ocupational

9. |Coerenta continuturilor instruirii cu atributiile si sarcinile statuate in profilul
ocupational

10. | Corespunderea nivelelor de complexitate a continuturilor instruirii cu atributiile si
sarcinile statuate in profilul ocupational

11. | Masura in care curriculumul ofera o viziune clara despre rolul unitatii de curs in
formarea profesionala si dezvoltarea personalitatii elevilor

lll. Fundamentarea curriculumului pe inovatii si realizari tehnologice moderne

12. | Orientarea curriculumului spre formarea unei viziuni stiintifice asupra domeniului |||

13. |Reflectarea in curriculum a realizarilor tehnologice de ultima ora in domeniu ||

14. | Orientarea curriculumului spre folosirea metodelor si proceselor tehnologice cele mai
eficiente

15. | Orientarea curriculumului spre utilizarea la maximum a mijloacele de productie in
scopul cresterii productivitatii muncii si a reducerii pretului de cost

IV. Respectarea logicii stiintifice si a didacticii invatamantului profesional tehnic
postsecundar / postsecundar nontertiar

16. | Relevanta materiilor de studiu incluse in curriculum |||

17. | Veridicitatea stiintifica a materiilor incluse in curriculum ||

18. | Esalonarea continuturilor instruirii conform logicii stiintifice | 1|

19. | Relevanta instrumentarului de evaluare a nivelului competentelor profesionale |||

20. | Corelarea materiilor incluse in curriculumul supus evaluarii cu materiile din curricula
celorlalte unitati de curs
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Punctajul

Nr. o

ort Criteriu de evaluare acordat
’ (1...10)

21. | Oferirea de sugestii pentru realizarea de activitati de tip inter-, pluri- sau trans-

disciplinar

22.

Flexibilitatea curriculumului, posibilitatea de a adapta in mod creativ demersurile
didactice la specificul fiecarei grupe de elevi

23.

Masura Tn care activitatile de invatare sugerate n curriculumul sunt utile pentru
proiectarea demersului didactic si realizarea de contexte reale de invatare, care sa
conduca la formarea competentelor preconizate

24,

Masura in care curriculumul unitatii de curs include prevederi ce sunt utile pentru
dezvoltarea de valorilor si atitudinilor caracteristice profilului ocupational

25. | Indicarea explicita in curriculum a resurselor necesare pentru desfasurarea eficientd a L
procesului de predare-invatare-evaluare -
26. | Ponderea in totalul activitatilor de predare-invatare-evaluare din curriculum a celora

ce stimuleaza spiritul de initiativa si creativitate a elevilor

27.

Gradul de centrare pe elev, de promovare a unui rol activ al acestuia (curriculumul
contine activitati colaborative, de valorizare a aptitudinilor individuale etc.)

28.

Masura Tn care activitatile de predare-invatare-evaluare incluse in curriculum
incurajeaza gandirea criticd, capacitatea de a identifica si rezolva probleme in
contexte noi pentru elev

29.

Claritatea, laconismul si coerenta textuala a curriculumului unitatii de curs

Evaluarea in baza criteriilor enumerate mai sus poate fi facuta atat de autorii documentului

(autoevaluare), cat si de specialisti (recenzentii) din cadrul institutiei in care a fost elaborat

curriculumul (evaluare interna).

Curriculumul unitatii de curs va fi recomandat pentru includerea in componenta

Curriculumului specialitatii daca in cadrul evaluarii interne, pentru fiecare din criteriile de

evaluare, vor fi acordate nu mai putin de 8 puncte.
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Acte normativ-juridice
Codul Educatiei nr. 152 din 17.07.2014.

Strategia de dezvoltare a finvatamantului vocational/tehnic pe anii 2013-2020
(Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 97 din 14.02.2013).

Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 ,,Educatia - 2020” (Hotararea
Guvernului Republicii Moldova nr. 944 din 14.11.2014).

Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald, al specialitatilor si calificarilor
pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar
(Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 853 din 14.12.2015).

Metodologia cu privire la elaborarea calificarilor profesionale pentru invatamantul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar (Ordinul Ministerului
Educatiei nr. 990 din 17.09.2014).

Cadrul de referinta al Curriculumului national pentru invatamantul primar, gimnazial si
liceal (Ordinul Ministerului Educatiei nr. 000 din 00.00.2016).

Cadrul de referinta al curriculumului pentru invatamantul profesional tehnic (Ordinul
Ministerului Educatiei nr. 1128 din 26.11.2015).

Planul-cadru pentru Tnvatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar, Tn baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile (Ordinul Ministerului

Educatiei nr. 1205 din 16.12.2015).

Clasificatorului Ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-14) (Ordinul
Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei nr. 22 din 03.03.2014).
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Anexe

Anexa 1. Structura-tip a Curriculumului specialitatii

Pagina de titlu

Denumirea ministerului de resort

Denumirea institutiei care a coordonat elaborarea documentului

"AprOb"

Conducatorul Ministerului Educatiei,
numele, prenumele, postul, semnatura

n n 201_

Curriculumul specialitatii

Denumirea si codul specialitatii conform Nomenclatorului

Calificarea

Denumirea si codul calificarii conform Registrului calificarilor

Anul aprobarii
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Pagina 2

Elaborat:

Institutia care a coordonat elaborarea documentului, numele, prenumele, postul, semnatura,
data

Institutia care a participat la elaborarea documentului, numele, prenumele, postul, semnatura,
data

Institutia care a participat la elaborarea documentului, numele, prenumele, postul, semnatura,
data

Coordonat:

Comitetul sectorial cu care a fost coordonat documentul, numele, prenumele, postul,
semnatura, data.

Institutia cu care a fost coordonat documentul, numele, prenumele, postul, semnatura, data.

Recenzenti:
Numele, prenumele, postul, semnatura, data.

Numele, prenumele, postul, semnatura, data.

Adresa Curriculumului in Internet:

Se va indica Localizatorul Uniform de Resurse (URL-ul).
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Inventarul
documentelor din componenta Curriculumului specialitatii

1. Planul de invatamant

2. Curricula pe unitati de curs:

Codul conform Planului

PO Denumirea Curriculumului unitatii de curs
de fnvatamant

Nota: Curricula vor fi enumerate in ordinea aparitiei disciplinelor/modulelor respective in Planul
de invatamant.

3. Ghiduri metodologice de aplicare a curricula (dupa caz):

Nr.

Denumirea Ghidului
crt.

Responsabilul din institutia care a coordonat
elaborarea documentului

Numele, prenumele, postul, semnatura, data

Documentele enumerate in inventar vor fi prezenta in forma de documente distincte.
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Anexa 2. Structura-tip a curriculumului disciplinar

Pagina de titlu
Denumirea ministerului de resort

Denumirea institutiei de invatamant

uAprobu

Conducatorul institutiei de invatamant,
numele, prenumele, postul, semnatura

n n 201_

Curriculum la disciplina

Codul si denumirea disciplinei conform Planului de invatamant

Specialitatea
Denumirea si codul specialitatii conform Nomenclatorului

Calificarea
Denumirea si codul calificarii conform Registrului calificarilor

Anul aprobarii
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Aprobat:
La sedinta Consiliului ..... din"_ "

La sedinta Catedrei ..... din"__ "

Coordonat cu:

Pagina 2

201 _, numele, prenumele, postul, semnatura.

201 _, numele, prenumele, postul, semnatura.

Comitetul sectorial cu care a fost coordonat documentul, numele, prenumele, postul,

semnatura, data.

Institutia cu care a fost coordonat documentul, numele, prenumele, postul, semnatura, data.

Autori:
Numele, prenumele, gradul didactic

Numele, prenumele, gradul didactic

Recenzenti:

Numele, prenumele, postul, semnatura, data.

Numele, prenumele, postul, semnatura, data.
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I. Preliminarii

Se va prezenta o caracteristicd generald a disciplinei si scopul studierii acesteia. Vor fi
formulate cerintele prealabile fata de cunostintele si abilitatile pe care trebuie sa le
stapaneasca elevul inainte de a incepe studierea disciplinei.

Il. Motivatia, utilitatea disciplinei pentru dezvoltarea profesionala

Vor fi prezentate argumente in favoarea studierii disciplinei Tn cauza: rolului ei in formarea
competentelor profesionale, impactul pe care 1l va avea insusirea disciplinei In crearea
preconditiilor de studiere a viitoarelor unitati de curs si/sau module prevazute de planul de
fnvatamant, in dezvoltarea unei cariere profesionale de succes.

Ill. Competentele profesionale specifice disciplinei

Competentele profesionale specifice disciplinei vor fi expuse in forma de lista. Aceste
competente trebuie sa derive atat din specificul domeniului de formare profesionala, cat si
atributiile si sarcinile descrise in calificarea ce va fi acordata viitorului absolvent al programului
de instruire profesionala postsecundara si postsecundara nontertiara. Competente cognitive
vor avea un caracter predominant, iar cunostintele teoretice propuse pentru a fi asimilate de
catre elev trebuie sa fie aplicabile la studierea ulterioara a unitatilor de curs de specialitate si,
dupa caz, la realizarea atributiilor si sarcinilor de serviciu.

Formularea competentelor se va face in baza tabelelor "Descrierea finalitatilor de studiu si a
competentelor" si "Corelatia intre finalitatile de studiu, competente si curriculum" din
descrierea calificarii. Consultati in acest scop Ordinul Ministerului Educatiei nr. 990 din
17.09.2014, Anexele 6 si 7.

IV. Administrarea disciplinei

Modul de administrare a disciplinei va fi redat in forma de tabel.

. g
— Numarul de ore © =
£
. 2 ge| ©
Codul Denumirea 2 %S g
. 2 =
disciplinei disciplinei £ Contact direct = S =
] Lucrul T 0 =
(7] (0
Total P x o
. ractica/ |:indivi £
Prelegeri : / |individual | = =
Seminar 2
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V. Unitatile de invatare

O unitate de invatare va contine in mod explicit rezultatele asteptate ale invatarii, formulate in
termeni de unitati de competenta, si continuturile (cunostintele) necesare pentru atingerea
rezultatului in cauza.

Unitati de invatare / Unitati de competenta* Unitati de continut

Denumirea unitatii de invdatare 1

Unitatea de competentd 1.1 Unitatea de continut 1.1
Unitatea de competentd 1.2 Unitatea de continut 1.2
Unitatea de competenta 1.3 Unitatea de continut 1.3

Denumirea unitdtii de invatare 2

Unitatea de competentd 2.1 Unitatea de continut 2.1
Unitatea de competentad 2.2 Unitatea de continut 2.2
Unitatea de competenta 2.3 Unitatea de continut 2.3

Denumirea unitdtii de invdtare 3

Unitdtile de competentd vor fi descrise in forma de enunturi ce specificd in termeni
comportamentali, masurabili, concreti si detectabili cunostintele, abilitdtile si/sau atitudinile
necesare pentru formarea si dezvoltarea competentelor cognitive si functional-actionare statuate
in descrierea calificarii. Unitatile de competenta vor fi descrise ca fiind cognitive (cunoasterea,
intelegerea si utilizarea limbajului specific; explicare si interpretare) si functional-actionare
(aplicare, transfer si rezolvare de probleme; reflectie critica si constructivd; conduita creativ-
inovativa).

VI. Repartizarea orientativa a orelor pe unitati de invatare

Lista unitatilor de invatare si repartizarea orientativa a orelor va fi redata in forma de tabel.

Numarul de ore
:.: Unit&ti de invatare rotal Contact d'i:ECtt- . L|:1c.ru|
Prelegeri S:ear;il::r individual
1.
2.
3.
Total
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VII. Studiu individual ghidat de profesor

Descrierea studiului individual ghidat de profesor va include materiile propuse pentru studiul
individual, produsele ce trebuie elaborate de catre elevi, modalitatile de evaluare si termenii
de realizare, grupate de unitati de invatare. Descrierea studiului individual va fi redata in forma
de tabel.

Modalitati de Termeni de

Materii pentru studiul individual Produse de elaborat .
evaluare realizare

Denumirea unitdtii de invdtare 1

Materia 1.1 Produsul 1.1
Materia 1.2 Produsul 1.2
Materia 1.3 Produsul 1.3

Denumirea unitdatii de invatare 2

Materia 2.1 Produsul 2.1
Materia 2.2 Produsul 2.2
Materia 2.3 Produsul 3.3

Denumirea unitdtii de invatare 3

Produsele ce pot fi propuse elevilor pentru a fi elaborate in procesul de studiu individual sunt:
referate, prezentari, studii de caz, proiecte individuale, proiecte in grup, portofolii, modele,
machete etc.

Modalitatile de evaluare includ: comunicari, derularea de prezentari, demonstrarea de modele
si machete, prezentarea portofoliilor s.a.

VIIL. Lucrarile practice recomandate

Se va indica lista lucrarilor practice recomandate. Acestea pot fi efectuate in forma de lectii de
laborator, lectii practice, activitati in ateliere, studiu individual.

IX. Sugestii metodologice

Vor fi indicate particularitatile metodologiilor utilizate in procesele de predare-invatare-
evaluare a disciplinei n cauza.
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X. Sugestii de evaluare a competentelor profesionale

Vor fi indicate principalele produse ce vor fi propuse elevilor pentru elaborare si criteriile de
evaluare a acestora.

XI. Resursele necesare pentru desfasurarea procesului de studiu

Vor fi indicate cerintele fata de salile de curs, de lectii practice, laboratoare, ateliere etc., dupa
caz. Se vor indica Tn mod explicit cerintele cantitative si calitative fata de materialele,
echipamentele si utilajele-suport necesare pentru realizarea procesului de formare si
dezvoltare a competentelor profesionale.

XIl. Resursele didactice recomandate elevilor

Vor fi indicate doar resursele didactice ce sunt puse la dispozitia elevilor de catre institutia de
fnvatamant, ce pot fi procurate sau accesate de catre elevi.

Nr. Denumirea resursei Locul in care poate fi Numarul de

crt. consultata/ accesata/ exemplare
procurata resursa disponibile

1.

2.

3.
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Anexa 3. Exemplu de descriere a unitatilor de invatare in curriculumul
disciplinar

Descrierea a fost elaborata in baza Curriculumului disciplinar "Contabilitate in comert", autori

Prigalo Elena, Goreanu Sorina si Ciornii Mihae
din Chisindu.

la, cadre didactice la Colegiul Financiar-bancar

Unitatea de invatare / Unitati de competenta

Unitati de continut

1. Activitatea comerciala in cadrul general al relatiil

or de piata

e Argumentarea necesitatii comertului pentru in
dezvoltarea economico-sociala.

e Explicarea rolului comertului in dezvoltarea
economico-sociala.

Definirea notiunii de comert.

Descrierea proceselor economice din unitatile
de comert (aprovizionare, stocare, realizare).

Compararea proceselor economice din unitatile
de comert (aprovizionare, stocare, realizare).

Precizarea obiectivele contabilitatii in comert.

Identificarea principiilor de baza ale organizarii
evidentei operatiunilor economice.

Explicarea regulile de evaluare a stocurilor.
Descrierea tipurilor si algoritmilor de formare a
preturilor la marfuri in unitatile de comert.
Identificarea legaturilor dintre procesele
economice.

Generalizarea principiilor ce stau la baza
evaluarii contabile.

1. Definirea, necesitatea si rolul comertului in
dezvoltarea economico-sociald.

2. Procesele economice.

3. Obiectivele contabilitatii in comert.

4. Principiile de organizare a evidentei operatiilor
economice.

5. Aspecte privind formarea diferitor tipuri de
preturi la marfuri in unitatile de comert.

2. Contabilitatea aprovizionarii cu marfuri

Precizarea principalele cdi de aprovizionare cu
marfuri in entitatile de comert.

Analiza particularitatilor evidentei operatiilor la
aprovizionarea cu marfuri in unitatile de comert
cu ridicata si cu amanuntul.

Caracterizarea modului de stabilire a
divergentelor la receptia marfurilor.

Examinarea documentelor necesare pentru
evidenta aprovizionarii cu marfuri.

Distingerea modalitatilor de achitare cu
furnizorii pentru marfurile livrate.

Repartizarea cheltuielilor de transfer —
aprovizionare in valoarea marfurilor.

Contabilizarea divergentele aparute la receptia
marfurilor.

Elucidarea proceselor de organizare a
contabilitatii analitice a marfurilor.

1. Contabilitatea operatiilor la aprovizionarea cu
marfuri in unitatile de comert cu ridicata sicu
amanuntul.

2. Stabilirea si contabilitatea divergentelor aparute
la receptia marfurilor.

3. Contabilizarea achitarii cu furnizorii privind
marfurile livrate.

4. Organizarea contabilitatii analitice a marfurilor
in baza documentelor privind aprovizionarea cu
ele.

3. Contabilitatea vanzarii cu ridicata a marfurilor

e Descrierea regulilor principale de intocmire a

1. Contabilitatea vanzarii marfurilor conform
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Unitatea de invatare / Unitati de competenta

Unitati de continut

contractului de livrare a marfurilor.

llustrarea modului de contabilizare a vanzarii
marfurilor conform contractului de livrare si in
baza platilor preliminare.

Reflectarea operatiilor aferente vanzarii
marfurilor n registrele contabile
corespunzdtoare.

contractului de livrare.

2. Contabilitatea vanzarii marfurilor in baza platilor
preliminare.

3. Reflectarea operatiilor aferente vanzarii
marfurilor in registrele contabile.

4, Contabilitatea vanzarii cu amanuntul a marfurilor

Identificarea categoriilor de operatii generate de
vanzarea cu amdanuntul a marfurilor.

1. Operatiile aferente vanzarii cu amanuntul a
marfurilor.

2. Forme de vanzare a marfurilor practicate de

¢ Distingerea formele de vanzare a marfurilor
practicate de intreprinderile comerciale cu intreprinderile comerciale cu amanuntul cu plata
amanuntul cu plat3 integrald in numerar. integrald in numerar.

e Solutionarea problemelor ce apar in procesul de | 3. Contabilizarea vanzarii marfurilor cu mica
contabilizare a vanzérii marfurilor cu mica ridicata cu plata in virament, in rate si in
ridicata cu platd in virament, in rate si in consignatie.
consignatie.

5. Contabilitatea costului marfurilor vandute

e |dentificarea particularitatilor de utilizare a 1. Metode de evaluare a marfurilor vandute
metodelor de evaluare a marfurilor vandute. (metoda vanzarilor cu amanuntul, metoda

o Reflectarea in evidenta contabil3 a costului identificarii specifice, metoda costului mediu
e VeReE. ponderat, metodele FIFO si LIFO).

2. inregistrarea in contabilitate a costului
marfurilor vandute.
6. Particularitatile contabilitatii marfurilor si produselor in alimentatia publica

Prezentarea structurii si formelor de preturi in
alimentatia publica.

Diferentierea tipurilor specifice de intreprinderi
de alimentatie publica.

Elucidarea particularitatilor contabilitatii
materiei prime, marfurilor si produselor in
unitatile si subdiviziunile entitatilor de
alimentatie publica.

e intocmirea dérilor de seam3 privind evidenta
produselor finite Tn alimentatia publica.

1. Structura si formele de preturi in alimentatia
publica.

2. Tipurile specifice de intreprinderi de alimentatie
publica.

3. Particularitatile contabilitatii materiei prime,
marfurilor si produselor in unitatile de
alimentatie publica: la depozit (magazie), in
sectia de producere, in bufete, culinarii si
cofetarii.

4. Darile de seama ale gestionarilor.

7. Contabilitatea operatiilor cu ambalajele in entitatile de comert

Clasificarea ambalajelor in unitatile de comert.
Descrierea modul de evaluare a ambalajelor.

Contabilizarea proceselor de intrare si iesire a
ambalajelor.

Reflectarea cheltuielilor, pierderilor si veniturilor
din operatiile cu ambalajele in registrele
contabile.

1. Notiunea si criteriile de clasificare a ambalajelor
n unitatile de comert.

2. Modul de evaluare a ambalajelor.

3. Contabilizarea intrarii si iesirii ambalajelor.

4. Componenta cheltuielilor, pierderilor si
veniturilor din operatiile cu ambalajele.

5. Tnregistrarea ambalajelor in evidenta contabil3 a
entitatii.

8. Contabilitatea reducerilor comerciale la achizitia

si vanzarea marfurilor

o Diferentierea formele reducerilor practicate in

1. Notiunea de reducere si formele de reduceri
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Unitatea de invatare / Unitati de competenta

Unitati de continut

activitatea comerciala.

e Descrierea structurii reducerilor practicate in
activitatea comerciala.

e Prezentarea modului de contabilizare a
reducerilor comerciale in operatiile cu marfuri.

e Tinerea evidentei reducerilor financiare in
relatiile comerciale.

practicate in activitatea comerciala: reduceri
comerciale si financiare.

2. Clasificarea si caracteristica reducerilor
comerciale: rabatul, remiza si risturnul.

3. Contabilizarea reducerilor comerciale in
operatiile cu marfuri.

4. Evidentei reducerilor financiare in relatiile
comerciale.

9. Inventarierea marfurilor si contabilitatea diferentelor de inventar

e Explicarea notiunii de inventariere.
e Delimitarea sarcinilor de baza ale inventarierii
marfurilor.

e Explicarea modul de efectuare a inventarierii
marfurilor.

e Prezentarea modul de contabilizare a
diferentelor constatate la inventarierea
marfurilor.

1. Notiunea de inventariere. Sarcinile de baza ale
inventarierii marfurilor.

2. Inventarierii marfurilor.

4. Contabilizare a diferentelor constatate n
procesul de inventariere a marfurilor.

10. Contabilitatea cheltuielilor si altor venituri aferente operatiilor cu marfurile

e Prezentarea structurii cheltuielilor si veniturilor
aferente operatiilor cu marfuri.

e Definirea notiunile de speze, deficiente si
scazaminte.

e Descrierea modului de contabilizare a
cheltuielilor atribuite spezelor, deficientelor si
scazamintelor, a altor venituri aferente
operatiilor cu marfuri.

1. Structura cheltuielilor si veniturilor aferente
operatiilor cu marfuri.

2. Notiunile de speze, deficiente si scazaminte.
3. Contabilizarea cheltuielilor atribuite spezelor,
deficientelor si scazamintelor, a altor venituri

aferente operatiilor cu marfurile.
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Anexa 4. Structura-tip a curriculumului modular

Pagina de titlu

Denumirea ministerului de resort

Denumirea institutiei de invatamant

IlAprobll

Conducatorul institutiei de invatamant,
numele, prenumele, postul, semnatura

n n 201_

Curriculumul modular

Denumirea modulului conform Planului de invatamant

Specialitatea
Denumirea si codul specialitatii conform Nomenclatorului

Calificarea
Denumirea si codul calificarii conform Registrului calificarilor

Anul aprobarii
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Aprobat:

La sedinta Consiliului ..... din"___ "

La sedinta Catedrei ..... din "

Coordonat cu:

Pagina 2

201 _, numele, prenumele, postul, semnatura.

201 _, numele, prenumele, postul, semnatura.

Comitetul sectorial cu care a fost coordonat documentul, numele, prenumele, postul,

semnatura, data.

Institutia cu care a fost coordonat documentul, numele, prenumele, postul, semnatura, data.

Autori:
Numele, prenumele, gradul didactic

Numele, prenumele, gradul didactic

Recenzenti

Numele, prenumele, postul, semnatura, data.

Numele, prenumele, postul, semnatura, data.
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l. Preliminarii

Se va prezenta o caracteristica generalda a modulului si scopul studierii acestuia. Vor fi
formulate cerintele prealabile fatd de cunostintele si abilitatile pe care trebuie sa le
stapaneascd elevul Tnainte de a fincepe studierea modulului. Vor fi indicate
disciplinile/modulele ce in mod obligatoriu trebuie certificate pana la demararea procesului de
instruire la modulul in cauza.

Il. Motivatia, utilitatea modulului pentru dezvoltarea profesionala

Vor fi prezentate argumente in favoarea studierii modulului in cauza: rolului lui in formarea
competentelor profesionale, impactul pe care il va avea fnsusirea modulului in crearea
preconditiilor de studiere a viitoarelor unitati de curs si/sau module prevazute de planul de
fnvatamant, in dezvoltarea unei cariere profesionale de succes.

Ill. Competentele profesionale specifice modulului

Competentele profesionale specifice modului vor fi expuse in forma de lista. Aceste
competente trebuie sa derive Tn mod direct din atributiile si sarcinile descrise in calificarea ce
va fi acordata viitorului absolvent al programului de instruire profesionald postsecundara si
postsecundara nontertiara. Competente functional-actionare vor avea un caracter
predominant, iar cunostintele teoretice propuse pentru a fi asimilate de catre elev trebuie sa
fie aplicabile intr-un mod direct la realizarea atributiilor si sarcinilor de serviciu.

Formularea competentelor se va face in baza tabelelor "Descrierea finalitatilor de studiu si a
competentelor” si "Corelatia intre finalitatile de studiu, competente si curriculum" din
descrierea calificarii. Consultati in acest scop Ordinul Ministerului Educatiei nr. 990 din
17.09.2014, Anexele 6 si 7.

IV. Administrarea modulului

Modul de administrare a modulului va fi redat in forma de tabel.

Numarul de ore

Codul Denumirea
modulului modulului

Contact direct

Semestrul

Total — Lucrul
Prelegeri | Pr2ticd/ lindividual
Seminar

Modalitatea de
evaluare
Numarul de credite
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V. Unitatile de invatare

Descrierea procesului de invatare va include rezultatele asteptate ale Tnvatarii, expuse in forma
de unitati de competente, unitati de continut/cunostinte si abilitdti, grupate pe unitati de
invatare. Descrierea procesului de Tnvatare va fi redata in forma de tabel.

Competente profesionale de bazd* | Unitati de continut/Cunostinte** Abilitati***

Denumirea unitdtii de invdtare 1

Unitatea de competenta 1. Unitatea de continut 1.1 Abilitatea 1.1
Unitatea de continut 1.2 Abilitatea 1.2
Unitatea de continut 1.3 Abilitatea 1.3

Denumirea unitatii de invatare 2

Unitatea de competenta 2. Unitatea de continut 2.1 Abilitatea 1.1
Unitatea de continut 2.2 Abilitatea 1.2
Unitatea de continut 2.3 Abilitatea 1.3

Denumirea unitdtii de invdtare 3

* Unitdtile de competentad vor fi formulate in termeni ce detaliaza atributiile si obligatiunile statuate
in profilului ocupational al calificarii. Fiecarei unitati de competenta ii va corespunde o unitate de
fnvatare.

**  Cynostintele vor fi formulate in termeni de notiuni, principii, fapte, teorii si practici. In descriere vor
fi incluse doar cunostintele ce sunt utilizate Tn mod direct in exercitarea atributiilor si obligatiunilor
statuate in profilul ocupational al calificarii.

**%  Abilitatile vor fi descrise ca fiind functional-actionare (prelucrarea informatiilor, planificarea si
coordonarea activitatilor, elaborarea de documente) sau practice (implicand dexteritate manuala si
utilizarea de metode, materiale, unelte instrumente, aparate). Abilitatile vor fi formulate in
termeni ce corespund sarcinilor de lucru statuate Tn profilul ocupational al calificarii.

VI. Repartizarea orientativa a orelor pe unitati de invatare

Lista unitatilor de invatare si repartizarea orientativa a orelor va fi redata in forma de tabel.

Nr. Numarul de ore
Unitati de invatare
crt. Contact direct
Total — Lucrul
Prelegeri | 172t/ | individual
Seminar

1.

2.

3.

Total
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VII. Studiu individual ghidat de profesor

Descrierea studiului individual ghidat de profesor va include materiile propuse pentru studiul
individual, produsele ce trebuie elaborate de catre elevi, modalitatile de evaluare si termenii
de realizare, grupate de unitati de invatare. Descrierea studiului individual va fi redata in forma
de tabel.

Modalitati de Termeni de

Materii pentru studiul individual Produse de elaborat .
evaluare realizare

Denumirea unitdtii de invdatare 1

Materia 1.1 Produsul 1.1
Materia 1.2 Produsul 1.2
Materia 1.3 Produsul 1.3

Denumirea unitdtii de invatare 2

Materia 2.1 Produsul 2.1
Materia 2.2 Produsul 2.2
Materia 2.3 Produsul 3.3

Denumirea unitdtii de invatare 3

Produsele ce pot fi propuse elevilor pentru a fi elaborate in procesul de studiu individual sunt:
referate, prezentari, studii de caz, proiecte individuale, proiecte in grup, portofolii, modele,
machete etc.

Modalitatile de evaluare includ: comunicari, derularea de prezentari, demonstrarea de modele
si machete, prezentarea portofoliilor s.a.

VIII. Lucrarile practice recomandate

Se va indica lista lucrarilor practice recomandate. Acestea pot fi efectuate in forma de lectii de
laborator, lectii practice, activitati in ateliere, studiu individual.

IX. Sugestii metodologice

Vor fi indicate particularitatile metodologiilor utilizate in procesele de predare-invatare-
evaluare a modulului in cauza.
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X. Sugestii de evaluare a competentelor profesionale

Vor fi indicate principalele produse ce vor fi propuse elevilor pentru elaborare si criteriile de
evaluare a acestora.

XI. Resursele necesare pentru desfasurarea procesului de studii

Vor fi indicate cerintele fata de salile de curs, de lectii practice, laboratoare, ateliere etc., dupa
caz. Se vor indica Tn mod explicit cerintele cantitative si calitative fata de materialele,
echipamentele si utilajele-suport necesare pentru realizarea procesului de formare si
dezvoltare a competentelor profesionale.

XIl. Resursele didactice recomandate elevilor

Vor fi indicate doar resursele didactice ce sunt puse la dispozitia elevilor de catre institutia de
fnvatamant, ce pot fi procurate sau accesate de catre elevi.

Nr. Denumirea resursei Locul in care poate fi Numarul de

crt. consultatd/ accesatd/ exemplare
procurata resursa disponibile

1.

2.

3.
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Anexa 5. Exemplu de descriere a unitatilor de invatare in curriculumul

modular

Descrierea a fost preluata din Curriculumul modular "Asamblarea calculatoarelor personale”,
publicat in "Curriculum modular pentru invatamantul profesional-tehnic postsecundar. Module
de orientare spre specialitate", Centrul Educational PRO DIDACTICA, 2015.

Unitati de competenta
(uc)

Unitati de continut/Cunostinte

Abilitati (A)

1. Locul de muncd al asamblorului de calculatoare personale

UC1. Pregatirea locului
de munca al
asamblorului de
calculatoare
personale.

1. Regulile de protectie a muncii

n activitatile de asamblare a
calculatoarelor personale.

. Regulile de protectie a

echipamentelor electronice si
electrotehnice din
componenta calculatoarelor
personale.

. Deseuri in procesele

tehnologice de asamblare a
calculatoarelor personale.

. Seturile de unelte pentru

asamblarea calculatoarelor
personale.

Al.

A2.

A3.

A4.

AS5.

A6.

Respectarea regulilor de protectie a
muncii in activitatile de asamblare a
calculatoarelor personale.

Respectarea regulilor de protectie a
echipamentelor din componenta
calculatoarelor personale.

Stocarea regulamentara a deseurilor
din procesele tehnologice de
asamblare a calculatoarelor personale.

Verificarea completitudinii setului de
unelte si a setului de consumabile
pentru asamblare calculatoarelor
personale.

Monitorizarea respectdrii de catre
muncitorii-asamblori din subordine a
ordinii la locurile de munca.
Monitorizarea respectdrii de catre
muncitorii-asamblori din subordine a
regulilor de protectie a muncii si de
stocare a deseurilor.

2. Instalarea si dezinstalarea componentelor unitdtilor centrale

UC2. Asamblarea si
dezasamblarea
unitatilor centrale
ale calculatoarelor
personale

2

. Schema functionala a

calculatorului personal.

. Schema de structura a

calculatorului personal.

. Clasificarea calculatoarelor

personale: de birou,
portabile, de tip tableta.

. Destinatia si caracteristicile

de baza ale dispozitivelor din
componenta unitatilor
centrale ale calculatorului
personal:

- carcasa;

- sursa de alimentare;

- sistemul de racire;

- placa de baza;

- procesorul;

- memoriile ROM si RAM;

A7.

A8.

A9.

A10.

All.

Al2.
Al3.

Al4.

Al5.

Al6.

Verificarea completitudinii setului de
componente de instalat.

Deconservarea componente de
instalat.

Instalarea si dezinstalarea sursei de
alimentare.

Instalarea si dezinstalarea
procesorului.

Instalarea si dezinstalarea unitatii de
racire a procesorului.

Instalarea si dezinstalarea memoriilor.

Instalarea si dezinstalarea placii de
baza Tn carcasa.

Instalarea si dezinstalarea placilor de
extensie (video, sunet, retea).

Instalarea si dezinstalarea unitatilor
aditionale de racire.

Montarea, demontarea, conectarea si




Unitati de competenta
(uc)

Unitati de continut/Cunostinte

Abilititi (A)

- dispozitive de extensie
(video, sunet, retea,
conexiuni fara fir,
porturi);

- dispozitive de conexiune
(cabluri de date, cabluri
de putere, conectori,
fante).

5. Statii de extindere (andocare)
ale calculatoarelor portabile.

6. Proceduri-tip de asamblare si
dezasamblare a unitatilor
centrale.

7. Fisele tehnologice de
asamblare si dezasamblare a
unitatilor centrale ale
calculatoarelor personale.

Al7.

Al8.

Al9.

A20.

deconectarea cablurilor.

Configurarea setarilor placii de baza
conform specificului componentelor
instalate.

Conservarea si depozitarea
componentelor unitatilor centrale ale
calculatoarelor personale.
Organizarea si monitorizarea lucrarilor
de asamblare si dezasamblare a
unitatilor centrale.

Furnizarea de asistentd in elaborarea
fiselor tehnologice de asamblare si
dezasamblare a unitatilor centrale.

3. Instalarea si dezinstalarea unitdtilor periferice

UC3. Instalarea si
dezinstalarea
echipamentelor
periferice ale
calculatoarelor
personale

1. Unitati externe de stocare a
datelor pe:

- discuri magnetice;

- discuri optice;

- cartele magnetice;

- cartele de memorie
solida;

- cartele inteligente.

2. Dispozitive de introducere a
datelor:

- soricelul;

- tastatura;

- suprafata tactil3;

- ecranul tactil;

- cititorul de amprente;

- scanerul;

- microfonul;

- camera digitala de luat
vederi;

- camera digitala video.

3. Dispozitive de extragere a
datelor:

- monitorul;

- imprimanta;

- difuzorul;

- ecranul tactil;

- proiectorul multimedia;
- desenatorul de grafice.

4. Conectori si cabluri destinate
conectarii echipamentelor
periferice.

A21.

A22.

A23.

A24.

A25.

A26.

A27.

A28.

A29.

Verificarea completitudinii setului de
echipamente periferice de instalat.
Verificarea compatibilitatii fiecarui
dispozitiv periferic cu unitatea centrala
a calculatorului personal.

De-conservarea echipamentelor
periferice de instalat.

Conectarea fiecarui tip de dispozitiv
periferic la unitatea centrala.
Configurarea setarilor placii de baza
conform specificului dispozitivele
periferice instalate.

Deconectarea fiecarui tip de dispozitiv
periferic la unitatea centrala.
Conservarea si depozitarea
echipamentelor periferice.
Organizarea si monitorizarea lucrarilor
de instalare si dezinstalare a
echipamentelor periferice.

Furnizarea de asistentd in elaborarea
fiselor tehnologice de instalare si
dezinstalare a echipamentelor
periferice.
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Unitati de competenta
(uc)

Unitati de continut/Cunostinte

Abilititi (A)

5. Proceduri-tip de conectare a
echipamentelor periferice.

6. Programul de configurare
initiald a calculatorului.

7. Sistemul de baza de intrare-
iesire (BIOS).

8. Proceduri-tip de deconectare
a echipamentelor periferice.

9. Fisele tehnologice de
instalare si dezinstalare a
echipamentelor periferice ale

calculatoarelor personale.

4. Controlul calitdtii calculatoarelor nou asamblate

UC4. Controlul calitatii
calculatoarelor nou
asamblate

1. Metodele de control a
calitatii.

2. Efectuarea controlului vizual.

3. Teste de verificare a calitatii.

4. Rularea testelor de verificare
a calitatii calculatoarelor
personale.

5. Proceduri-tip de verificare a
calitatii calculatoarelor
personale.

6. Fisele tehnologice de
verificare a calitatii
calculatoarelor personale.

A30.

A31.

A32.

A33.

A34.

A35.

A36.

Verificarea corespunderii
componentelor calculatoarelor
personale specificatiilor prestabilite.
Verificarea corespunderii conexiunilor
prin cabluri specificatiilor prestabilite.
Verificarea corespunderii setarilor
BIOS ale componentelor
calculatoarelor personale
specificatiilor prestabilite.

Rularea testelor de verificare a calitatii
calculatoarelor personale.
Documentarea rezultatelor verificarii
calitatii calculatoarelor personale.
Organizarea si monitorizarea lucrarilor
de verificare a calitatii calculatoarelor
personale.

Furnizarea de asistenta in elaborarea
fiselor tehnologice de verificare a
calitatii calculatoarelor personale.
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Anexa 6. Structura-tip a curriculumului stagiului de practica

Pagina de titlu
Denumirea ministerului de resort

Denumirea institutiei de invatamant

uAprobu

Conducatorul institutiei de invatamant,
numele, prenumele, postul, semnatura

n n 201_

Curriculumul stagiului de practica

Codul si denumirea stagiului de practica conform Planului de invatamant

Specialitatea
Denumirea si codul specialitatii conform Nomenclatorului

Calificarea
Denumirea si codul calificarii conform Registrului calificarilor

Anul aprobarii




Aprobat:
La sedinta Consiliului ..... din"_ "

La sedinta Catedrei ..... din"__ "

Coordonat cu:

Pagina 2

201 _, numele, prenumele, postul, semnatura.

201 _, numele, prenumele, postul, semnatura.

Comitetul sectorial cu care a fost coordonat documentul, numele, prenumele, postul,

semnatura, data.

Institutia cu care a fost coordonat documentul, numele, prenumele, postul, semnatura, data.

Autori:
Numele, prenumele, gradul didactic

Numele, prenumele, gradul didactic

Recenzenti:

Numele, prenumele, postul, semnatura, data.

Numele, prenumele, postul, semnatura, data.
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I. Preliminarii

Se va prezenta o caracteristica generala a stagiului de practica si scopul efectuarii acesteia. Vor
fi formulate cerintele prealabile fatd de cunostintele si abilitatile pe care trebuie sa le
stapaneasca elevul inainte de a incepe stagiul de practica.

Il. Motivatia, utilitatea stagiului de practica pentru dezvoltarea
profesionala

Vor fi prezentate argumente Tn favoarea efectudrii stagiului de practica in cauza: rolului lui in
formarea competentelor profesionale, impactul pe care il va avea efectuarea stagiului de
practicd in crearea preconditiilor de studiere a viitoarelor unitati de curs si/sau module
prevazute de planul de invatamant, in dezvoltarea unei cariere profesionale de succes.

lll. Competentele profesionale specifice stagiului de practica

Competentele profesionale specifice stagiului de practica vor fi expuse in forma de lista. Aceste
competente trebuie sa derive atat din specificul atributiilor si sarcinilor descrise in calificarea
ce va fi acordata viitorului absolvent al programului de instruire profesionala postsecundara si
postsecundara nontertiard, cat si din tipul stagiului de practica (de initiere, de specialitate, de
instruire, de anticipare a probele de absolvire etc.). O atentie deosebita se va acorda corelarii
formularilor de competente ce se preconizeaza de a fi formate si/sau dezvoltate pe durata
stagiului de practica cu cele din curricula unitatilor de curs studiate deja de catre elev, accentul
punandu-se pe consolidarea aspectelor functional-actionare ale acestora.

IV. Administrarea stagiului de practica

Modul de administrare a stagiului de practica va fi redat in forma de tabel.

o )
s |8 €| o S
S o © o
cocul e stariulu de oractic EIZE| S |3 85|38
stagiului de Denumirea stagiului de practica g @ s | D ORI Tzu w o
practic s  E2/f| & g5|5°®
» Z E (] 2
2 =
V. Descrierea procesului de desfasurare a stagiului de practica
sy . . Modalitati de Durata de
Activitati/Sarcini de lucru* Produse de elaborat** t*** .
evaluare realizare
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Activitati/Sarcini de lucru*

Produse de elaborat**

Modalitati de
evaluare***

Durata de
realizare

UC1. Activitatea / Sarcina 1

Produsul 1.1
Produsul 1.2
Produsul 1.3

UC2. Activitatea / Sarcina 2

Produsul 2.1
Produsul 2.2
Produsul 3.3

ues. ..

Activitdtile si sarcinile de lucru ce vor fi propuse elevilor vor fi corelate cu scopul practicii si vor fi

racordate la specificul institutiilor/organizatiilor in care se va desfasura stagiul de practica.

* %k

Produsele recomandate de elaborat: referate, prezentari, studii de caz, proiecte individuale,

proiecte in grup, modele, machete, documente tehnologice, programe de calculator, produse finite

etc.

% % %k

Modalitdtile recomandate de evaluare: comunicari, derularea de prezentari, demonstrarea de

modele si machete, prezentarea portofoliilor, jurnalelor de laborator, agendelor de practica,
avizelor conducatorilor de practica din partea institutiilor/organizatiilor s.a.

VI. Sugestii metodologice

Vor fi indicate particularitatile metodologiilor utilizate in procesul de desfasurare a stagiului de

practica in cauza.

VII. Sugestii de evaluare a stagiului de practica

Vor fi indicate principalele produse care se asteapta de la elevi si criteriile de evaluare a

acestora.

VIII. Cerinte fata de locurile de practica

Categoriile de institutii/intreprinderi la care se va desfasura practica:

... sevainsera lista ...

Lista orientativd a institutiilor si intreprinderilor cu care sunt incheiate/ se intentioneaza
incheierea contractelor de desfasurare a practicii:

... se va insera lista ...
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Lista orientativa a locurilor de munca/posturilor la care se va desfasura practica:

Nr.
crt.

Locul de muncéi/postul Cerinte fata de locul de muncé/postul propus practicantului*

n tabel vor fi indicate in mod explicit cerintele cantitative si calitative fat3 de locul de muncs,
postul, materialele, echipamentele si utilajele-suport necesare pentru realizarea procesului de
dezvoltare si consolidare a competentelor profesionale.

IX. Resursele didactice recomandate elevilor

Vor fi indicate doar resursele didactice ce sunt puse la dispozitia elevilor de catre institutia de

fnvatamant, de institutia/organizatia in care se desfasoara practica sau ce pot fi procurate sau
accesate de catre elevi.

o . « Numarul de
Nr. . . Locul in care poate fi consultata/
Denumirea resursei . . exemplare
crt. accesatd/ procurata resursa . .
disponibile
1.
2.
3.
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Anexa 7. Exemplu de instrumentar de evaluare a competentei
profesionale specifice

Nivelul de formare a competentei profesionale specifice "Asamblarea si depanarea
calculatoarelor personale" se va evalua in baza de procese si produse. Lista recomandata a
proceselor si produselor include:

— teste electronice rezolvate;

— demonstratie practica;

— componenta a unitatii centrale instalata;

— componenta a unitatii centrale dezinstalat3;

— echipament periferic instalat;

— echipament periferic dezinstalat;

— componenta de baza defecta depistata;

— componenta de baza inlocuita;

— functionarea necorespunzatoare a sursei de alimentare depistata;

— sursa de alimentare inlocuita;

— functionarea necorespunzatoare a unitatii externe de stocare a datelor depistata;

— unitate externa de stocare a datelor inlocuita;

— functionarea necorespunzatoare a unitatii de introducere a datelor depistat3;

— unitate de introducere a datelor inlocuita;

— functionarea necorespunzatoare a unitatii de extragere a datelor depistata;

— unitate de extragere a datelor inlocuita;

— operatiile de verificare a bunei functionari a calculatorului documentate;

— sistem de calcul configurat/reconfigurat;

— formular/raport tehnic completat.

Masurarea nivelului de formare a competentei specifice se va efectua in baza indicatorilor de
competentad, proceselor si produselor din tabelul ce urmeaza.

Indicatori si produse
pentru masurarea nivelului de formare a competentei profesionale
specifice "Asamblarea si depanarea calculatoarelor personale"

Procese si produse pentru masurarea nivelului de

Indicatori de competenta .
formare a competentei

Instaleazd/dezinstaleaza unitatii centrale ale
calculatorului personal.

Instaleaza/dezinstaleaza echipamentele
periferice ale calculatorului personal;

Configureaza BIOS —ul conform componentelor
calculatorului asamblat.

Verifica buna functionare a calculatorului
personal dupa operatiile de asamblare a
calculatorului.

Verifica buna functionare a surselor de
alimentare.

nlocuieste sursele de alimentare.
Verifica buna functionare a componentelor

Test electronic rezolvat.
Loc de munca pregatit.

Concluzie in baza de dovezi a compatibilitatii
componentelor unitatilor centrale ale
calculatoarelor formulata.

Componenta a unitatii centrale a calculatorului
de-conservata si instalata.

Echipamentul periferic instalat.

Sistemul intrare-iesire BIOS configurat conform
componentelor calculatorului.

Sistem de operare al sistemului de calcul
configurat.

Concluzie in baza de dovezi a starii tehnice a
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Indicatori de competenta

Procese si produse pentru masurarea nivelului de
formare a competentei

unitatilor centrale.
Tnlocuieste componentele unitétilor centrale.

Verifica buna functionare a unitatilor externe
de stocare a datelor.

Tnlocuieste unitatile externe de stocare a
datelor.

Verifica buna functionare a unitatilor de
introducere a datelor.

inlocuieste unitatile de introducere a datelor.

Verifica buna functionare a unitatilor de
extragere a datelor.

Tnlocuieste unitatile de extragere a datelor.
Actualizeaza sistemul de baza de intrari-iesiri
BIOS conform noilor configurari ale sistemului
de calcul.

Reconfigureaza sistemul de calcul dupa
inlocuirea componentelor.

Documenteaza operatiile efectuate.
Organizeaza lucrul echipei de muncitori.
Verifica calitatea lucrdrilor efectuate de
muncitori.

Formuleaza recomandari referitoare la
actualizarea fiselor tehnologice de asamblare si
de depanare a calculatoarelor personale.

sursei de alimentare formulata.
Placa de baza inlocuita.

Concluzie referitoare la buna functionare a
placii de baza formulata.

Memoria operativa verificata
Memoria operativa inlocuita.

Concluzie referitoare la buna functionare a
microprocesorului formulata.

Microprocesor inlocuit.

Concluzie referitoare la buna functionare a
unitatilor externe de stocare a datelor
formulata.

Unitati externe de stocare a datelor inlocuite.

Concluzie referitoare la buna functionare a
unitatilor de intrare-iesire formulata.

Unitati de intrare-iesire nlocuite.

Concluzie in baza de dovezi, referitoare la buna
functionare al sistemului de calcul formulata.
Act de executare a lucrarilor intocmit.

Buna functionare a calculatorului verificata.
Act de constatare a bunei functionari a
calculatorului personal intocmit.
Recomandari de actualizare a fiselor
tehnologice formulate.

Notarea rezultatelor demonstrate de elevi se va efectua in baza descriptorilor din tabelul de

mai jos.
Descriptori
pentru notarea nivelului de formare a competentei profesionale
specifice "Asamblarea si depanarea calculatoarelor personale"
Nota Descriptori. Nota respectiva va fi data pentru:
1 e Lipsa completa a actiunilor de rezolvare a testului propus.
e Lipsa completa a actiunilor de indeplinire a sarcinii de lucru propuse.
2 e Test electronic rezolvat in proportie de 0%-10%.
o Tncerc3 sa realizeze doar unele operatii elementare din componenta sarcinii de lucru
propuse.
3 e Test electronic rezolvat in proportie de 11%-30%.
e Executa doar unele operatii elementare din cele necesare pentru indeplinirea sarcinii de
lucru propuse.
4 e Test electronic rezolvat in proportie de 31%-50%.
e  Executa sarcinile de lucru doar la nivel de operatii elementare, cu inexactitati si greseli
esentiale.
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Nota Descriptori. Nota respectiva va fi data pentru:

5 Test electronic rezolvat in proportie de 51%-60%.
Operatiile de asamblare, dezasamblare, diagnosticare si inlocuire a componentelor
calculatoarelor personale sunt efectuate doar sub indrumare, cu inexactitati si greseli
neesentiale, cu depasirea semnificativa a timpului alocat.

6 Test electronic rezolvat in proportie de 61%-70%.
Operatiile de asamblare, dezasamblare, diagnosticare si inlocuire a componentelor
calculatoarelor personale sunt efectuate doar sub indrumare, fara greseli, cu depasirea
semnificativa a timpului alocat.

7 Test electronic rezolvat in proportie de 71%-80%.
Operatiile de asamblare, dezasamblare, diagnosticare si inlocuire a componentelor
calculatoarelor personale sunt efectuate autonom, cu depasirea semnificativa a timpului
alocat.

8 Test electronic rezolvat in proportie de 81%-90%.
Operatiile de asamblare, dezasamblare, diagnosticare si inlocuire a componentelor
calculatoarelor personale sunt efectuate autonom, fara a depasi timpul alocat.

9 Test electronic rezolvat in proportie de 91%-95%.
Operatiile de asamblare, dezasamblare, diagnosticare si inlocuire a componentelor
calculatoarelor personale sunt efectuate autonom, meticulos, cu perseverentd, fara a
depasi timpul alocat.

10 Test electronic rezolvat in proportie de 96%-100%.

Operatiile de asamblare, dezasamblare, diagnosticare si inlocuire a componentelor
calculatoarelor personale sunt efectuate autonom, cu perseverenta, fara a depasi timpul
alocat, elevul adaptand ordinea de efectuare a operatiilor la particularitatile modelelor de
calculatoare personale.
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