NOTA INFORMATIVA

la proiectul de Ordin al Ministerului Educatiei cu privire la modificarea
Ordinului nr. 673 din 09 iulie 2015 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la
organizarea $i desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de conducere in
Institutiile de invitamint profesional tehnic

Proiectul de Ordin cu privire la modificarea Ordinului nr. 673 din 09 iulie 2015
pentru aprobarea Regulamentului cu privire la organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea functiei de conducere in institutiile de invatamint
profesional tehnic (in continuare Regulament de concurs) are ca scop remedierea
omisiunilor si inadvertentelor de ordin normativ, identificate in procesul de
implementare a actului normativ prenotat. Astfel, analiza practicii de implementare a
Regulamentului de concurs a demonstrat ca existd unele impedimente de ordin
tehnico-procedural privind aplicarea reglementarilor normative pe segmentul de
testare a candidatilor, precum si pe alte compartimente ce vor fi invederate in cele ce
urmeaza.

Scopul proiectului de modificare este crearea unui cadru comprehensiv ce va
reglementa intr-o formula corecta organizarea si desfasurarea concursului pentru
ocuparea functiei de conducere in institutiile de invatamint profesional tehnic,
contribuind in ultima instanta la realizarea conforma a concursului pentru ocuparea
functiei de director si director adjunct in institutiile de invatamint profesional tehnic.

Unul din aspectele forte ale proiectului de ordin este imbunatitirea
mecanismului procedural de testare a candidatilor, care se materializeaza prin testarea
scrisd, efectuata la calculator. Totodatd, mentionam cd mecanismul in cauza va
contribui la imbunatatirea practicii de implementare a Regulamentului de concurs,
sporirea eficientei testarii candidatilor prin transparenta in cadrul testarii si prin
excluderea factorului uman. Astfel ca revizuirea modalitatii de scriere a testului prin
efectuarea probei scrise la calculator inlatura implicarea evaluatorilor in procedura de
verificare a testului si suprima in mod evident evaluarea tendentioasa a candidatilor.

Argumentarea necesitatii elaborarii modificarilor normative in Ordinului nr.673
din 09 iulie 2015 si anume prin modificarea subpunctelor 1) lit.c), 2) lit.d), 3) lit.e) de
la pct.26 este dictatd si direct interconectatd cu un spectru de cauze printre care si
discrepanta creatd in raport cu componenta Comisiilor de concurs. Respectiv, la
moment Regulamentul de concurs prevede ca unul din membri este un reprezentant al
colectivului de elevi, delegat de catre Consiliul elevilor. Ceea ce, sub aspectul
neindicarii exprese a virstei elevului delegat in calitate de membru al Comisiei de
concurs, genereaza contradictie cu prevederile Codului civil referitoare la capacitatea
de exercitiu a persoanelor fizice. Or, cercul de competente si atributii pe care urmeaza
sa le exercite membrul Comisie de Concurs solicitd existenta capacitatii de exercitiu
depline si in cazul reprezentantului elevilor. Astfel, conflictul este un impediment in



aplicarea corecta a normelor, deoarece exista riscul ca elevii sd nu fie capabili sa-si
exercite pe deplin atributiile din lipsa capacitatii de exercitiu deplina.

De asemenea, mentionam ca pct.69 din Regulamentul de concurs stipuleaza ca
,,Se considera invingator al concursului candidatul care a obtinut cel mai mare
punctaj final la concurs ™.

Prevederea mentionata supra poate determina candidatul care a promovat proba
scrisd sa adopte o atitudine mai putin profesionista in raport cu prestatia sa la etapa
interviului, acestia din urma, neavind responsabilizarea de a prezenta proiectul
Planului de dezvoltare a institutiei intr-o forma comprehensiva. Pe de alta parte,
neindicarea exhaustivd a punctajului minim ce necesitd a fi acumulat de catre
candidatul la concurs pentru a fi declarat invingator, creeazd confuzia si riscul de a
declara invingator persoane mai putin competente si integre.

Din aceste considerente, este necesara modificarea pct.69 din Regulamentul de
concurs, astfel incit sa fie stabilit pragul minim de accedere in functie si se propune 6
puncte din totalul de 10.

In contextul in care norma pct.82 din Regulamentul de concurs prevede dreptul
candidatilor la concurs de a depune contestatii vizavi de concurs, considerdm necesar
a acorda posibilitatea si membrilor Comisiel de concurs sa conteste
organizarea/desfasurarea/rezultatele concursului, evitind astfel conflictele de interese.
Or, opinia separatda a membrului Comisiei de concurs este importantda in contextul
organizarii si desfasurarii corecte a concursurilor.

Implementarea proiectului de Ordin al Ministerului Educatiei cu privire la
modificarea ordinului nr. 673 din 09 iulie 2015 pentru aprobarea Regulamentului cu
privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de
conducere in institutiile de invatamint profesional tehnic, nu reclama cheltuieli
bugetare.

Proiectul va avea un impact semnificativ pentru asigurarea aplicarii eficiente si a
procedurii de testare bazata pe o competitie transparenta ce va contribui la selectarea
managerilor de institutii pe principii de profesionalism.

In vederea respectarii prevederilor Legii 239/2008 privind transparenta in
procesul decizional, proiectul a fost plasat pe pagina web a Ministerului Educatiei
(directoriul ,,Transparenta” compartimentul ,,Transparenta decizionala).
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