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Metodologie de evaluare
a cadrelor didactice din invatamintul primar, gimnazial si liceal

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art. 1 (1) Prezenta metodologie de evaluare a cadrelor didactice din unitatile de invatamint
primar, gimnazial si liceal, numitd in continuare Metodologie, reglementeazd procedura de
evaluare a cadrelor didactice din institutiile de invatamint primar, gimnazial si liceal, in
conformitate cu prevederile Codului educatiei nr. 152 din 27.07.2014, Hotaririi Guvernului
nr.898 din 27.10.14 cu privire la Inspectoratul Scolar National, precum si in corelatie cu alte
prevederi specifice, stabilite prin acte normative si legislative in vigoare.

(2)Metodologia stabileste: obiectivele, baza metodologica, procedura de organizare si
desfasurare a procesului de evaluare a cadrelor didactice, precum si instrumentele aferente
acestui proces.

Art. 2 (1) Evaluarea cadrelor didactice are ca finalitate:

a) managementul performangelor profesionale ale cadrelor didactice;

b) promovarea culturii evaluarii profesionale la nivelul institutiei de invatamint,

c) consolidarea unui sistem motivational care sa stimuleze si sa determine dezvoltarea
performantelor profesionale individuale ale cadrelor didactice;

d) formarea competentelor de reflectie si autoevaluare a cadrelor didactice;

e) elaborarea programelor institutionale de imbunatatire/ dezvoltare a competentelor
profesionale a cadrelor didactice, in conformitate cu rezultatele evaluarii si
autoevaluarii;

f) proiectarea de catre cadrele didactice a traseului individual de dezvoltare profesionald,

g) valorificarea competengelor profesionale ale cadrelor didactice prin diverse forme de
diseminare a bunelor practici si crearea in institutia de invatamint a unei comunitdti
reale de invatare.

(2) Evaluarea cadrelor didactice din institutiile de invatamint primar, gimnazial si liceal este
obligatorie si se realizeaza anual prin evaluare internd, pentru Intreaga activitate desfasurata pe
parcursul anului scolar si cel putin o datd la 5 ani prin evaluare externd de catre organele locale
de specialitate in domeniul invatamintului si Inspectoratul Scolar National.

Art. 3 (1) Evaluarea interna anuala a cadrelor didactice din institutiile de invatamint primar,
gimnazial si liceal ca si proces include:

a) autoevaluarea cadrului didactic;

b) evaluarea din partea personalului de conducere si a altor cadre didactice;

C) Consultarea opiniilor elevilor si paringilor;

d) evaluarea de catre Consiliul profesoral al institutiei;
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Art. 4 (1) Evaluarea externd se realizeaza de catre organul local de specialitate in domeniul
invatamintului si Inspectoratul Scolar National, o datd la 5 ani conform prevederilor art. 45 al
Codului educatiei.

Art.5. (1) Evaluarea anuala interna a cadrului didactic este obligatorie si realizata la nivelul
fiecarei institutii de invagamint primar, gimnazial si liceal, indiferent de tipul de proprietate si
norma didactica a acestuia.
(2) In cazul in care un angajat, desfisoara activitate in doud sau mai multe institutii de
invatamint, evaluarea anuala a activitatii se face in fiecare institutic de Invatamint in care
angajatul activeaza.
(3) Rezultatele activitatii de evaluare se discutd in cadrul Consiliului profesoral al institutiei de
invatamint, care acorda calificativul final.
Capitolul 11
Baza metodologica

Art. 6 (1) Evaluarea interna si externa a cadrelor didactice se realizeaza conform domeniilor,
indicatorilor si descriptorilor Standardelor profesionale ale cadrelor didactice din invatamintul
general, aprobate de Ministerul Educatiei.
Art.7. Evaluarea cadrelor didactice din institutiile de invatamint primar, gimnazial si liceal se
realizeaza in urmatoarele etape:

a) autoevaluarea potrivit fisei de autolevaluare, inclusa in anexa Nr.l, care face parte

integranta din prezenta Metodologie;
b) completarea portofoliului profesional, conform structurii incluse in anexa Nr.2, care
face parte integranta din prezenta Metodologie,
C) prezentarea Planului de dezvoltare profesionald, conform structurii incluse in anexa

Nr. 3 si a portofoliului profesional in cadrul comisiei metodice pe arii curriculare cu
participarea obligatorie a unui reprezentant al personalului de conducere a institutiei si
evaluarea potrivit fisei de auto/evaluare, inclusa in anexa Nr.1;

d) consultarea opiniilor elevilor si paringilor, conform chestionarelor — tip incluse in
anexa Nr. 4;

e) evaluarea de catre Consiliului profesoral al institutiei.

Art. 8. Pentru fiecare etapa de evaluare prevazuta in prezenta Metodologie, vor fi luate in
considerare si rezultatele evaluarilor externe din perioada analizatd (prin inspectie scolara,
evaluare institutionala etc.) daca acestea exista si fac referire explicita la activitatea cadrului
didactic evaluat.

Art. 9 Cadrele didactice din fiecare institutie de invatamint, sunt obligate sa completeze anual
fisa de autoevaluare (Anexa nr.1l) si si o prezinte impreuna cu portofoliul profesional (Anexa
Nr.2.) in cadrul comisiei metodice pe arii curriculare.

Art. 10 (1) In procesul de evaluare cadrul didactic, comisiile metodice pe arii curriculare,
personalul de conducere si Consiliul profesoral vor lua in considerare si opinia elevilor si
parintilor despre calitatea activitatilor desfasurate de cadrul didactic evaluat.

(2) Pentru consultarea opiniei elevilor si parintilor echipa manageriald si cadrele didactice a
institutiei vor aplica, in format on-line pe pagina web a institutiei sau pe hirtie, chestionarele —
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tip incluse in anexa nr. 4 a prezentei metodologii pe un esantion de cel putin 30% din numarul
total de beneficiari, pentru fiecare grupa de respondenti. Rezultatele acestor chestionare vor fi
prezentate ca parte componenta a portofoliului profesional al fiecarui cadru didactic.

Art. 11. Evaluarea externd a cadrelor didactice se realizeaza o data la 5 ani de catre organele
locale de specialitate in domeniul invatamintului si Inspectoratul Scolar National conform
domeniilor, indicatorilor si descriptorilor Standardelor profesionale ale cadrelor didactice din
invatamintul general aprobate de Ministerul Educatiei in baza Sintezei rezultatelor evaluarilor
anuale pe parcursul a 5 ani, pe baza fisei cadru de autoevaluare/evaluare, inclusd in anexa Nr. 1
a prezentei metodologii si Raportul privind realizarea planului de dezvoltare profesionala, pentru
perioada evaluata, conform structurii incluse in anexa Nr.6.

Capitolul 111
Procedura de evaluare interna anuala a cadrelor didactice

Art. 12 (1) Cadrele didactice ale institutiei de Invatamint la sfirsitul anului scolar completeaza
fisa de autoevaluare, inclusd in anexa Nr.1 si portofoliul profesional, conform structurii incluse
in anexa Nr.2 si le depun la secretarul unitatii de invatamint, conform termenilor fixati in
graficul din anexa Nr.5.

(2) Membrii Comisiei metodice pe arii curriculare si personalul de conducere al institutiei, au
responsabilitatea sa consulte, sa studieze si sa verifice in prealabil veridicitatea si valabilitatea
dovezilor invocate in fisele de autoevaluare si portofoliile profesionale depuse de cadrele
didactice la secretarul institutiei de invatamint, conform termenilor fixati in graficul din anexa
Nr.5.

Art.13. (1) Evaluarea activitatii cadrelor didactice in cadrul sedintelor comisiei metodice pe arii
curriculare se realizeaza cu participarea obligatorie a unui reprezentant al personalului de
conducere, conform graficului activitatilor de evaluare prevazut in anexa Nr.5, parte integranta a
prezentei Metodologii.

(2) In cadrul sedintelor comisiilor metodice pe arii curriculare, fiecare cadru didactic prezinta
succint rezultatele autoevaluarii, potrivit fisei incluse In anexa Nr.1 si drept consecintd a
acestora, Planul de dezvoltare profesionala pentru anul de studii urmator, conform structurii
incluse in anexa Nr. 3. Portofoliul profesional, conform structurii incluse in anexa Nr.2, va fi
prezentat n cadrul sedintei drept dovada a aprecierilor efectuate in fisa de autoevaluare.

(3) Fiecare membru al comisiei metodice evalueaza obiectiv fiecare cadru didactic-membru si
acorda un punctaj final in baza fisei de evaluare, inclusa in anexa Nr. 1. Ulterior, prin vot, se
decide punctajul final acordat de catre comisia metodica pentru fiecare persoana evaluata.

(4) Reprezentantul personalului cu functii de conducere, prezent la sedinta comisiei metodice, va
aprecia cadrul didactic si va acorda punctajul in compartimentul relevant al fisei de
autoevaluare, inclusa in anexa Nr. 1.

(5) Punctajul acordat pentru fiecare cadru didactic, de comisia metodica, cu votul majoritatii
membrilor si cel acordat de reprezentantul personalului didactic cu functii de conducere este
sumat si dedus punctajul mediu, in baza caruia este acordat calificativul anual in raport cu grila
de punctaj din prezenta metodologie, care este inclus in procesul verbal al sedintei.

(6) Rezultatele sedintei de evaluare a comisiei metodice se inainteaza pentru prezentare, discutii
si dezbateri in cadrul sedintei Consiliului profesoral.
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Art.14. (1) La solicitarea directorului institutiei de invatamint se intruneste Consiliul profesoral
al institutiei de invatamint pentru acordarea punctajului final de evaluare.

(2) Rezultatele activitatii de evaluare se prezinta in cadrul Consiliului profesoral de catre sefii
comisiilor metodice, care prezinta rezultatele evaluarii cadrelor didactice, iar cadrele didactice
depun drept dovada de justificare fisa de auto/evaluare cu punctajul completat in urma sedintei
comisiei metodice si portofoliile profesionale, care pot fi consultate de fiecare membru al
Consiliului profesoral. Membrii Consiliului profesoral pot sa acorde cadrului didactic evaluat
intrebari de precizare.

(3) Prin votul majoritar al membrilor Consiliului profesoral se adopta decizia se aproba/nu se
aproba rezultatele evaluarii cadrelor didactice si se adopta decizia finald privind acordarea
calificativului anual pentru fiecare cadru didactic;

(4) In baza punctajului final acordat, Consiliul profesoral stabileste calificativul anual pentru
fiecare cadru didactic in parte si completeaza Extrasul din Procesul verbal al sedintei pentru
fiecare cadru didactic, conform anexei Nr.8.

(5) Cadrele didactice au obligatia ca in termen de cel mult 3 zile lucratoare, dupa sedinta
Consiliului profesoral, sa isi ridice de la secretarul institutiei de invatamint, Extrasul din Procesul
verbal al sedintei Consiliului profesoral.

(6) In cazul in care decizia Consiliului Profesoral este nu se aprobd, Consiliul de administratie a
institutiei va discuta problema aparuta in cadrul unei sedinte special convocate si va adopta
decizia finald privind acordarea calificativului anual si va propune solutii de remediere.

Capitolul 1V
Procedura de acordare si cuantificare a punctajului in procesul
de auto/evaluare a cadrelor didactice

Art. 15 (1) Cadrele didactice in procesul de autoevaluare vor completa fisa de autoevaluare,
inclusa in anexa Nr.1, conform algoritmului:

a) pentru fiecare descriptor realizat deplin de la nivelul de baza maximum 2 puncte;

b) pentru fiecare descriptor realizat deplin de la nivelul avansat maximum 3 puncte;

c) pentru fiecare descriptor realizat deplin de la nivelul performant maximum 4 puncte;
(3) Cadrele didactice isi vor calcula punctajul maxim atribuit pe fiecare standard si indicator si
vor prezenta dovezile justificative in portofoliul profesional.
(4) Punctajul atribuit pe indicator se considera valid, daca intruneste 50% din punctajul maxim al
nivelului de baza si minim cite un punct pentru fiecare descriptor al nivelului de baza a
indicatorului.
(5) Cadrele didactice isi vor calcula punctajul total pentru toate standardele si vor deduce
calificativul final in conformitate cu grila de punctaj a prezentei Metodologii.
(6) Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale, in conditiile prezentei Metodologii,
este:

Pondere punctaj final Calificativ
80-100% din punctajul maxim pe standarde Foarte bine
50-79,99 % din punctajul maxim pe standarde | Bine
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35-49,99 % din punctajul maxim pe standarde | Satisfacator
<34,99% din punctajul maxim pe standarde Nesatisfacator

7) Conform rezultatelor evaluarii anuale, cadrul didactic isi va proiecta propriul traseu de
dezvoltare profesionald 1n vederea atingerii performantelor maxime corespunzatoare
Standardelor profesionale ale cadrelor didactice.

Capitolul V
Inregistrarea si rezolvarea contestatiilor pentru evaluarea interna

Art. 16. (1) Cadrele didactice au drept de contestatie asupra punctajului/calificativului acordat de
Consiliul profesoral, in conformitate cu graficul prevazut in anexa Nr.5, parte integranta a
prezentei Metodologii.

(2) Toate contestatiile se inregistreaza la secretarul institutiei de invatamint in 3 zile lucratoare
de la momentul expirarii termenului de ridicare de la secretarul institutiei de invatamint a
Extrasului din Procesul verbal al sedintei Consiliului profesoral.

(3) Contestarea rezultatului se face individual, prin depunerea unei cereri scrise adresate
Consiliului de administratie, inregistrata la secretarul institutiei de invatamint si prezentarea fisei
de autoevaluare, inclusa in anexa Nr.1 si a portofoliului profesional, conform structurii incluse in
anexa Nr.2.

Art. 17. (1) La solicitarea directorului si in termenii indicati in anexa Nr.5, este convocata
adunarea Consiliului de administratie la care cadrele didactice prezinta aspectele din fisa de
autoevaluare si dovezile din portofoliul profesional pe care le considera ca nu au fost evaluate
obiectiv.

(2) Membrii Consiliului de administratie a unitatii de invatamint, au responsabilitatea sa
consulte, sd studieze si sa verifice In prealabil veridicitatea si valabilitatea dovezilor invocate n
fisele de autoevaluare si portofoliile profesionale depuse de cadrele didactice la secretarul unitatii
de invatamint, conform termenilor fixati in graficul din anexa Nr.5.

(3) Hotarirea Consiliului de administratie privind punctajul final si calificativul anual al cadrelor
didactice se adoptda cu votul secret a 2/3 din numarul membrilor Consiliului de administratie
prezenti la sedinta.

Art. 18. (1) Calificativul anual si punctajul corespunzator acordat de catre Consiliul de
administratie sunt aduse la cunostinta fiecarui cadru didactic a carui calificativ anual nu a fost
stabilit de Consiliul profesoral, 1in scris contra semnaturd de catre secretarul Consiliului de
administratie.

(2) Cadrele didactice au obligatia ca in termen de cel mult 3 zile lucratoare, dupa sedinta
Consiliului de administratie, sa isi ridice de la secretarul Consiliului de administratie, Extrasul
din Procesul verbal al sedintei Consiliului de administratie.
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Art. 19. Hotarirea comisiei de contestatii este definitivd si poate fi contestatd prin procedura
contenciosului administrativ, contestatia reprezentind plingerea prealabila reglementata de art. 14
si 15 din Legea contenciosului administrativ nr. 793 din 10.02.2000, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Capitolul VI
Procedura de evaluare externa a cadrelor didactice

Art. 20 (1) Evaluarea externa a cadrelor didactice se realizeaza o data la 5 ani de catre organele
locale de specialitate In domeniul invatamintului si Inspectoratul Scolar National in conformitate
cu art.11 al prezentei metodologii.

(2) In cazul in care cadrul didactic nu a fost supus evaludrii externe cel putin o datd la 5 ani,
acesta depune obligatoriu o solicitare pentru evaluare externa catre organul local de specialitate
in domeniul invatdmintului conform graficului din anexa Nr.9;

(3) In temeiul rezultatelor evaludrilor anuale pentru 5 ani de activitate, cadrul didactic elaboreaza
si prezintd 1n cadrul sedintei Consiliului profesoral al institutiei Sinteza rezultatelor evaluarilor
anuale pe parcursul a 5 ani, pe baza Fisei-cadru de autoevaluare/evaluare, inclusa in anexa Nr. 1
a prezentei metodologii si Raportul privind realizarea planului de dezvoltare profesionala, pentru
perioada evaluata, conform structurii incluse in anexa Nr.6, conform graficului din anexa Nr.9;
(4) In rezultatul sedintei Consiliului profesoral, se elaboreaza Procesul-verbal in care se
consemneaza decizia Consiliului profesoral al institutiei in termeni se aprobd/ nu se aproba
pentru evaluare externd.

Art. 21 (1) Pentru evaluarea de catre organul local de specialitate in domeniul invatamintului si
Inspectoratul Scolar National cadrul didactic prezinta comisiei externe, conform graficului din
anexa Nr.9, Sinteza rezultatelor evaluarilor anuale pe parcursul a 5 ani, pe baza Fisei-cadru de
autoevaluare/evaluare, inclusd in anexa Nr. 1 a prezentei metodologii si Raportul privind
realizarea planului de dezvoltare profesionala, pentru perioada evaluatd, conform structurii
incluse in anexa Nr.6, decizia Consiliului profesoral al institutiei.

(2) Comisia de evaluare externa, instituitd de catre organul local de specialitate in domeniul
invatamintului si Inspectoratul Scolar National, va evalua cadrul didactic conform domeniilor,
indicatorilor si descriptorilor Standardelor profesionale ale cadrelor didactice din invatamintul
general aprobate de Ministerul Educatiei si va consemna rezultatele in Fisa de evaluare (anexa
Nr.1), conform graficului din anexa Nr.9;

Art. 22 (1) Membrii comisiei de evaluare externa vor consulta opinia elevilor si parintilor din
institutia de invatamint respectiva prin aplicarea, in format on-line sau pe hirtie, chestionarele —
tip incluse in anexa Nr. 4 a prezentei metodologii pe un esantion de cel pugin 30% pentru fiecare
grupa de respondenti.

(2) Rezultatele chestionarii, impreund cu rezultatele cantitative obtinute conform Fisei de
evaluare se introduc in Raportul de evaluare externad a cadrului didactic (anexa Nr.10), avizat de
catre presedintele acestei comisii si se comunica cadrului didactic, conform graficului din anexa
Nr.9.

Capitolul V11
Inregistrarea si rezolvarea
contestatiilor pentru evaluarea externa
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Art. 23(1) Cadrele didactice au drept de contestatie asupra deciziei comisiei de evaluare externa
in conformitate cu graficul prevazut in anexa Nr.9, parte integrantd a prezentei Metodologii.

(2) Toate contestatiile se Inregistreaza la secretarul organului local de specialitate in
dpmeniul invatamintului in 3 zile lucratoare de la expirarea termenului final de acordare si
comunicare a calificativului final conform graficului prevazut in anexa Nr.9, din prezenta
Metodologie.

Art. 24 (1) Comisia de solutionare a contestatiilor este numitd prin decizia conducatorului
OLDSI si este formata din 3-5 membri — inspectorul la disciplina, cadre didactice din alte
institutii recunoscute pentru profesionalism si probitate morald, alese de conducatorul OLDSI.
(2) Din comisie nu pot sa faca parte persoanele care au depus contestatie sau care au realizat
evaluarea externd. Contestatiile inregistrate in termen legal se solutioneaza in cel mult 30 zile
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Art. 25 Hotarirea comisiei de contestatii este definitiva si poate fi contestatd prin procedura
contenciosului administrativ, contestatia reprezentind plingerea prealabila reglementata de de art.
14 si 15 din Legea contenciosului administrativ nr. 793 din 10.02.2000, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 26 La solicitarea persoanei care a contestat decizia, la lucrarile comisiei de contestatii
participd si reprezentantul organizatiei sindicale din institutia de  Invatamint, in calitate de
observator, care are drept de acces la toate documentele si poate solicita consemnarea in
procesul-verbal a propriilor observatii.

Capitolul V111
Dispozitii finale

Art. 27 In temeiul calificativului anual acordat cadrelor didactice, echipa manageriald a
institutiei, Consiliul de administratie identifica oportunitati de stimulare prin premii, diplome de
performanta, burse, stagii a cadrelor didactice ale institutiei de invatamint.

Art. 28 Consiliul profesoral al institutiei poate interveni pe linga organele ierarhic superioare
abilitate cu evaluarea externa, cu solicitarea evaluarii Tnainte de termen a cadrelor didactice, In
cazul cind acestea au inregistrat in mod repetat punctaj sub calificativul satisfacator cit si
eliberarea din functie inainte de expirarea contractului individual de munca pentru
necorespunderea cu nivelul de bazad a Standardelor profesionale ale cadrelor didactice din
invatamintul general aprobate de Ministerul Educatiei.

Art. 29 Prevederile prezentei metodologii se aplicd incepind cu anul scolar urmator datei

publicarii acesteia in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.
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Fisa de auto/evaluare a cadrului didactic

Anexa nr.

Domenil,

Standarde si indicatori de evaluare

Punctaj
maxim

Autoevaluarea

Evaluarea in
cadrul comisiei
metodice pe arii
curriculare

Evaluarea din
partea
cadrului
echipei
manageriale a
institutiei

Punctajul final
acordat

DOMENIUL I: PROIECTAREA SI PREGATIREA INVATARII .
Standard 1: Cadrul didactic planifica si proiecteazd procesul de predare-invatare-evaluare centrat pe elev, in vederea asigurarii eficientei si credrii
oportunitditilor de implicare gi dezvoltare pentru fiecare copil.

1.1. | Demonstreaza cunoasterea elevilor si a abordarilor moderne | 27
privind invatarea.

1.2. | Demonstreaza cunoasterea materiei la disciplina predata. 9

1.3 | Proiecteaza un demers didactic modern, conform rigorilor | 45
cadrului curricular al disciplinei.

1.4 | Proiecteazd un demers didactic coerent, individualizat si 45
diferentiat, adaptat la particularitatile elevilor.

1.5 | Planifica evaluarea procesului si a rezultatelor invatarii in | 18

concordanta cu rigorile curriculare.
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1.6 | Planifica utilizarea adecvata a resurselor de invatare in 18
realizarea demersului didactic.
TOTAL 162
DOMENIUL 2: MEDIUL DE INVATARE
Standard 2: Cadrul didactic asigurda crearea unui mediu de invatare dezvoltativ si sigur, bazat pe cultura invatarii, care faciliteazd succesul fiecarui
elev.
2.1. | Stabileste un climat relational sigur, bazat pe incredere, 36
solidaritate si respect, pe principiile echitatii si ale
tolerantei.
2.2 | Organizeaza in mod rational si optim spatiul fizic. 18
2.3 | Asigura managementul eficient al clasei si al 18
comportamentului elevilor.
TOTAL 72
DOMENIUL 3: PROCESUL DE PREDARE-INVATARE-EVALUARE
Standard 3: Cadrul didactic asigurd implementarea unui proces de predare-invatare-evaluare centrat pe cel ce invatd, in vederea asigurarii
succesului scolar al fiecdarui elev.
3.1. | Formeaza si dezvolta motivatia, autonomia si 18
responsabilitatea elevilor pentru propria invatare.
3.2 | Demonstreaza 0 comunicare didactica corecta si eficienta. 18
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3.3 | Utilizeaza in mod optim diversitatea resurselor de invatare. | 9
3.4 | Gestioneaza eficient procesul educational la clasa. 72
3.5 | Foloseste evaluarea drept instrument de dezvoltare a 36
potentialului elevilor.
TOTAL 153
DOMENIUL 4: DEZVOLTARE $I CRESTERE PROFESIONALA
Standard 4: Cadrul didactic gestioneazi propria dezvoltare profesionali continud, axati pe necesititi reale, in vederea asigurarii performantei sale
profesionale.
4.1. | Construieste propria identitate profesionald in corespundere | 11
cu rolurile prescrise de functia pe care o detine.
4.2 | Proiecteaza propriul traseu de dezvoltare profesionala 11
continua.
4.3 | Realizeaza si monitorizeaza procesul de dezvoltare 45
personala si profesionala.
TOTAL 67

DOMENIUL 5: RELATIA SCOALA-FAMILIE-COMUNITATE

Standard 5: Cadrul didactic asigura relatii de colaborare i respect cu familia §i comunitatea, dezvoltind parteneriate eficiente in sprijinul realizdrii
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unui proces educational de calitate.

5.1. | Comunica in mod curent cu membrii familiei/reprezentantii | 18
legali despre activitatea si progresul elevilor.

5.2 | Faciliteaza implicarea membrilor familiei §i a comunitatii in | 9
calitate de persoane-resursa in eficientizarea procesului
educational.

5.3 | Faciliteaza implicarea elevilor in dezvoltarea proiectelor 9
comunitare si a actiunilor de voluntariat.

5.4 | Dezvolta relatiile dintre scoala si familii/ membrii 18
comunitatii prin intermediul proiectelor educationale
relevante.

TOTAL 54
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Anexanr. 2
STRUCTURA PORTOFOLIULUI PROFESIONAL

Portofoliul profesional reprezinta colectia de dovezi ale celor mai bune experiente profesionale pe principalele domenii vizate de standarde si poate include:
Compartimentul I. Proiectarea si pregitirea invatarii
+ Proiecte didactice ale celor mai reusite lectii ( cite unul din fiecare luna de activitate didactica);
+ Proiecte a unitatilor de invatare, inclusiv variante imbunatatite post-predare ( cite unul din fiecare simestru);
+ Materiale didactice complementare, elaborate si aplicate la clasa ( cite unul din fiecare luna de activitate didactica);
+ Instrumente de evaluare formativa/sumativa, elaborate si aplicate, precum si ideile pentru imbunatatirea acestora ( minimum 4 exemplare);
+ Proiecte ale celor mai bune activitati extragcolare implementate ( minimum 2 exemplare);
Compartimentul 11. Mediul de invatare
+ Caracteristica grupului de elevi a claselor in care desfdsoara activitatea didactica;
+ Pasaportul cabinetului scolar in care activeaza cu enumerarea materialului didactic prezent;
+ Lista cu semnaturile elevilor care au facut cunostintd cu regulile de comportament si securitate a vietii in sala de clasa;
+ Analiza unui articol/carti citite pe parcursul anului de studiu cu privire la managementul clasei de elevi;
Compartimentul I11. Procesul de predare-invatare-evaluare
+ Fise de analiza-sinteza a orelor asistate de citre membrii echipei manageriale, cadre didactice, parinti;
+ Reflectii profesionale proprii cu privire la: aplicarea proiectelor didactice (ce a reusit, ce se poate face mai bine etc.), fise de autoevaluare a
activitatilor didactice realizate (minimul 4 exemplare);

+ Analiza rezultatelor evaluarilor sumative si propunerile pentru imbunatatirea performantelor;
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Compartimentul 1V. Dezvoltare si crestere profesionala

b

b

Planul de dezvoltare profesionala pentru fiecare an de studiu, conform structurii incluse in anexanr. 3 a prezentei Metodologii;

Certificate ce confirma participarea la diverse activitati de formare continua, concursuri profesionale, schimb de experienta avansata pe parcursul
anului scolar;

Activitati in diverse tipuri de comisii, comitete, grupuri de lucru, consilii etc., certificate prin ordine si dispozitii;

Activitati de mentorat: mentor formator, mentor la stagiile de practica, coordonarea catedrelor de specialitate,

Rezultatele cercetarii actiune realizate pe parcursul anului scolar;

Analiza unei carti citite in domeniul de specialitate pe parcursul anului de studiu;

Copiile publicatiilor realizate pe parcursul anului de studiu.

Compartimentul V. Relatia scoald-familie-comunitate

Materiale privind colaborarea cu familia si comunitatea: procese-verbale ale sedintelor cu parintii, informatii prezentate de cadrele didactice in
cadrul sedintelor cu parintii;

Analiza rezultatelor aplicarii chestionarelor — tip pentru elevi si parinti, incluse in anexa nr. 4 a prezentei metodologii pe un esantion de cel pufin
30% din numarul total de beneficiari, pentru fiecare grupa de respondenti;

Proiecte de activitati didactice si extracurriculare cu implicarea persoanelor-resursa din membrii comunitdtii sau a parintilor elevilor;

Rezultate ale participarii impreuna cu elevii in diverse proiecte comunitare, proiecte de parteneriat sau actiuni de voluntariat.
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PLANULUI DE DEZVOLTARE PROFESIONALA

1. Date generale

Varianta pentru dezbateri publice

Anexanr. 3

2. Constatari despre realizarea obiectivelor de dezvoltare profesionale propuse in anul precedent de studiu (se completeaza incepind cu al doilea an)

3. Autoanaliza situatiei de moment a performantei profesionale in baza Standardelor profesionale ale cadrelor didactice din invitimintul general

PUNCTE FORTE

PUNCTE SLABE

ACTIUNI NECESARE DE IMBUNATATIRE A PERFORMANTEI

PROFESIONALE

4. Obiective, actiuni, indicatori:

DOMENII DE
COMPETENTA

OBIECTIVE DE DEZVOLTARE
PROFESIONALA (SMART)

ACTIUNI PRECONIZATE

PERIOADA
DE
REALIZARE

INDICATORI DE
PERFORMANTA
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Anexa nr.4
A. Chestionar — tip pentru parinti

Chestionar pentru parinti

Stimati respondenti, acest chestionar are scopul de a afla opinia Dvs. referitoare la profesionalismul cadrului didactic. Informatia din chestionar este
confidentiala si va fi folositd numai pentru imbunatatirea ulterioara a activitatii educationale din scoala.

Date generale:
Ocupatia/Specialitatea
Virsta (subliniati) : a) mai putin de 30 de ani;

b) intre 30 si 50 ani; c) peste 50 ani

Durata interactiunii Dvs. cu institutia respectiva de invatamint (subliniati):
a) Maiputindelan; b)l-4ani; c¢)5-9ani; d)10-12ani; e)mai multde 12 ani

1. Indicati (prin bifare in celulele corespunzatoare) in ce mod sunteti implicat(d) de catre

cadrul didactic in activitati ce contribuie la imbunatatirea
performantei copilului/copiilor Dvs.:

Categoria de activitati

Sunt
implicat(a)
frecvent

Sunt
implicat(a)
uneori
Nu sunt
implicat(a)

Completare de chestionare si discutii individuale referitoare la particularitatile specifice,
interesele, aspiratiile copilului/copiilor
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Monitorizarea progreselor educationale ale copilului/copiilor

Participarea la adunarile cu parintii

Asistente la lectii

Participarea in proiecte educationale impreuna cu cadrul didactic

Participarea la planificarea si realizarea impreuna cu elevii a activitatilor extrascolare

Pentru componentele 2 — 21 Va rugdm si subliniati optiunile Dvs.

2. In ce masurd Dvs. sunteti multumit(a) de calitatea educatiei oferite de cadrul didactic copilului/copiilor Dvs.
a) In mare masurd; b) In masurd medie; ¢) In mdasurd micd; d) Nu sunt multumit(c)

3. In ce masura cadrul didactic este competent in domeniul disciplinei pe care o preda?
a) In mare masura, b) In masura medie; c) In masura mica; d) Nu este competent

4. In ce masura atmosfera psiho-emotionala si disciplina la lectiile cadrului didactic sunt favorabile dezvoltarii armonioase a copilului/copiilor Dvs.?
a) In mare masura, b) In masura medie; c) In masura mica, d) Nu este favorabila

5. In ce misuri cadrul didactic aplicd metode educationale eficiente la lectiile pe care le preda?
a) In mare masura, b) In masura medie; c) In masura mica, d) Nu aplica metode eficiente

6. In ce masuri cadrul didactic foloseste tehnologiile informationale si alt echipament scolar pentru a eficientiza procesul educational la disciplina predata?
a) In mare masura; b) In masura medie; c) In masura mica, d) Nu foloseste
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Metodologie de evaluare a cadrelor didactice din Tnvatamintul primar si secundar

Varianta pentru dezbateri publice

In ce masura cadrul didactic dezvolta diferite resurse de invatare pentru a facilita intelegerea mai rapida a informatiei predate in cadrul lectiilor?
a) In mare masura; b) In masura medie; c) In masura micd, d) Nu dezvoltd resurse

In ce masura cadrul didactic realizeaza in timpul lectiilor conexiuni intre materia predata la disciplina sa cu materia predata la alte discipline
si Cu viata reala?
a) In mare masura, b) In masura medie; c) In masura mica, d) Nu realizeaza conexiuni

In ce masura cadrul didactic invata elevii si invete si sa gaseasca singuri solutii la diverse sarcini de formare?
a) In mare masura, b) In masura medie; c) In masura mica; d) Nu invata elevii sa invete

In ce masura cadrul didactic evalueaza obiectiv performanta scolard a copilului/copiilor Dvs.?
a) In mare masura, b) In masura medie; c¢) In masura mica, d) Nu evalueaza obiectiv

In ce masura copilul/copii Dvs. beneficiazi de o abordare diferentiata in cadrul lectiilor conduse de cadrul didactic?
a) In mare masura, b) In masura medie; c) In masura mica; d) Nu beneficiaza

In ce miasura cadrul didactic tine cont de opinia Dvs. la realizarea procesului educational in clasa in care invata copilul/copiii Dvs.?
a) In mare mdsura, b) In masura medie; c) In masurda mica; d) Nu tine cont

In ce masuri cadrul didactic foloseste un limbaj stiintific si deontologic adecvat in raport cu elevii si parintii?
a) In mare masura, b) In mdsurda medie; c) In masura mica; d) Nu foloseste un limbaj adecvat

In ce masura cadrul didactic este cointeresat in perfectionarea sa profesionali?
a) In mare masura, b) In mdsurd medie; c) In mdsurda micd,; d) Nu este cointeresat

In ce masura participarea cadrului didactic la programe de formare profesionald influenteaza benefic prestatia scolara a copilului/copiilor Dvs.?
a) In mare masura, b) In masura medie; c) In masura micd, d) Nu influenteaza benefic
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In ce masura cadrul didactic implementeazi schimbari educationale inovative spre beneficiul elevilor si parintilor?
a) In mare masura, b) In mdsura medie; c¢) In mdsurd micd;, d) Nu implementeaza inovatii

In ce masura parintii sunt motivati de catre cadrul didactic sa se implice in activitati ce contribuie la imbunatatirea performantei scolare a copilului/copiilor

lor?
a) In mare masura, b) In masura medie; c) In madsura mica; d) Nu sunt motivati

In ce masurd Dvs. sunteti informat(a)de catre cadrul didactic despre performantele educationale ale copilului/copiilor Dvs.?
a) In mare masura, b) In masura medie; c) In masurd mica, d) Nu sunt informat(a)

In ce masura cadrul didactic realizeaza diverse activitati extrascolare ce au drept scop imbunitatirea performantelor elevilor?
a) In mare masura, b) In masura medie; c) In mdsura mica; d) Nu realizeaza activitati extrascolare

In ce masura cadrul didactic este receptiv la opiniile, recomandarile, sugestiile parintilor?

a) In mare masura, b) In masura medie; c) In masura mica, d) Nu este receptiv
In ce masurd Dvs. sunteti receptiv(d) la invitatiile cadrului didactic de a Va implica in activitatile ce tin de imbunatatirea performantelor copilului/copiilor
Dvs.?

a) In mare masura, b) In masura medie; c) In masura mica; d) Nu sunt receptiv(a)

Expuneti 2 succese educationale deosebite ale cadrului didactic in anul precedent de studii.
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23. EXxpuneti 2 — 3 sugestii, recomandari, opinii referitoare la imbunatatirea ulterioara a activitatii cadrului didactic

Vi multumim pentru colaborare!

B. Chestionar — tip pentru elevi

Chestionar pentru elevi

Drag elev, am fi foarte recunoscatori daca am sti opinia si parerile tale cu privire la aspectele din acest chestionar. Completarea chestionarului ar
solicita 10 sau 15 minute. Am fi foarte recunoscatori daca ai completa acest chestionar pina la data de 25 mai.
Te informdm deasemenea ca poti completa chestionarul anonim si ca toate raspunsurile individuale vor fi confidentiale. Iti multumim foarte mult.

*Institutia, localitatea
* In ce clasi inveti? Data

Citi elevi din clasa ta... Niciunul Unii Multi Toti

a) considera ca este important sd vina la scoald in fiecare zi

b) considera ca este important sa fie atenti la lectii

C) considera ca este important sa-ti faci temele

d) muncesc mult ca sa primeasca note bune
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La lectii, in clasa ta, cit de des...

Niciodata

Rareori

Uneori

Aproape
intotdeauna

a) primesti sarcini de invatare mai dificile

b) muncesti mult ca sa te descurci

¢) profesorii tai i pun intrebari dificile la test

d) profesorii tai ifi pun intrebari dificile la lectii

Gindeste-te la leciile tale si spune in ce miasura elevii...

a) lucreaza in liniste si calm

b) ascultd cu atentie cind profesorul da indicatii sau explica ceva

c) respecta regulile de comportament

d) sunt atenti atunci cind trebuie

e) lucreaza cind trebuie

f) se comporta bine chiar si atunci cind profesorul nu 1i supravegheaza

Gindeste-te la lectiile tale si spune in ce misuri esti de acord cu afirmatiile...

Dezacord
total

Dezacord

De acord

Acord
total

a) eu invat mult de la comentariile pe care mi le da profesorul la temele mele

b) este clar ce trebuie sa fac ca sa primesc o notd mai buna

C) activitatile pe care le facem la lectie sunt o buna pregatire pentru test

d) temele pentru acasa ma ajutd sa invat materialul nou studiat la lectie

e) eu stiu ce vrea profesorul meu sa invat la lectie

Cit de mult esti de acord cu urmatoarele afirmatii...LLa lectii, profesorii mei ...

a) se asteapta ca elevii s munceasca mult

b) se asteapta ca eu sa fac pe cit de bine pot intotdeauna

c) se asteapta ca eu sa invat de la colegii mei

d) se asteapta ca elevii sa devina ginditori si nu doar s memoreze informatii

Cit de mult esti de acord cu urmatoarele afirmatii? Eu ma simt in siguranta...

a) in curtea scolii
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b) cind merg de la lectii acasa

¢) in coridor, in vestiar, In cantind, la veceu

d) in salile de clasa

Cit de mult esti de acord cu urmatoarele afirmatii? Elevii in aceasti scoala...

a) ajung sa se cunoasca bine in timpul lectiilor

b) sunt foarte interesati sa cunoasca colegii lor de clasa

¢) le place sa faca activitati impreuna cu colegii lor la lectii

d) ajung sa se cunoasca foarte bine unul pe altul

e) le place sa lucreze la proiecte impreuna la lectii

Cit de mult esti de acord cu urmatoarele afirmatii? Profesorii din aceasta
scoala...

a) ma ajuta sa recuperez materialul cind nu reusesc sa inteleg ceva

b) sunt gata sa ma ajute daca am nevoie sau nu reusesc sa inteleg ceva

C) observa daca intimpin dificultati in a invata ceva

d) Tmi ofera sugestii specifice despre cum sa imi imbunatatesc rezultatele

€) ma apreciaza dacad ma descurc bine la ceva

f) imi explica diferit daca nu inteleg ceva la lectii

g) observa cind sunt suparat sau ma necdjeste ceva

Cit de mult esti de acord cu urmatoarele afirmatii?

a) eu invat mult la lectii in aceasta scoala

b) ma simt in sigurantd si ma impac bine cu profesorii din aceasta scoala

c) este cel putin un adult in aceasta scoald caruia pot sa ma destainui

d)profesorii mei intotdeauna asculta opinia elevilor

e) profesorii mei intotdeauna isi respecta promisiunile

f) profesorii mei intotdeauna ma trateaza cu respect

g) cind profesorii mei imi spun sa nu fac ceva, stiu ca au un motiv bun

h) lectiile din aceasta scoala ma fac cu adevarat sa gindesc
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10

Cit de mult esti de acord cu urmatoarele afirmatii?

Nu stiu

Dezacord
total

Dezacord

De acord

Acord
total

a) profesorii din aceasta scoala utilizeaza experientele noastre ca sa faca
invatarea mai plind de sens

b) profesorii din aceasta scoala pot sa comunice bine cu diferiti parinti si
tutori

C) aceasta scoald imi ofera o varietate suficienta de activitati, lectii ca sa
imi mentind interesul pentru scoala

d) aceste activitati incurajeaza elevii sa-si dezvolte aptitudinile si talentele
in afara lectiilor

e) aceasta scoald este curata

f) majoritatea profesorilor din aceasta scoala ma ajuta sa-mi dezvolt
abilitati de munca (sda-mi fac notite, sa tin evidenta temelor pentru acasd)
ca sa reusesc la scoala bine

g) majoritatea elevilor din aceasta scoala se respecta reciproc

h) Elevii cu nevoi speciale sunt inclusi in toate activitatile organizate cu
clasa

11

Cit de des sunt urmitoarele afirmatii adevarate?

Niciodata

Uneori

Deseori

Intotdeauna

a) in aceasta scoala copiii sunt violenti cu alti copii

b) in aceasta scoala elevii sunt violenti cu alti elevi din cauza diferentelor (greutatea

corpului, inaltime, venitul familiei, imbracaminte etc.)

¢) in aceasta scoala elevii se bat cu alti elevi

d) 1n aceasta scoala elevii consuma substante interzise minorilor (alcool, fumeaza

tigari etc.)

e) in aceasta scoala sunt grupuri de elevi care se ocupa cu furtul, violenta, consumul

de substante interzise etc.

12

Daca esti elev in cl. 5- 7, treci peste aceasti intrebare, daci estiin cl. 8 -12,

Dezacord

Dezacord

De acord

Acord
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raspunde, te rog

total

total

a studiilor

a) adultii din aceasta scoala te informeaza periodic despre oportunitatile de continuare

b) adultii din aceasta scoala iti ofera informatii despre admiterea la studii ( la liceu,
colegiu,universitate, scoala profesionala)

13 | Alte comentarii, sugestii

Multumim pentru completarea acestui chestionar.

Graficul activitatilor de autoevaluare/evaluare interna

Anexa nr.5

TERMENE ACTIVITATI
16 august - 31 august Prezentarea de catre Consiliul profesoral a fiselor cadru de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele didactice din
institutie.
1 mai — 15 mai Depunerea de catre cadrele didactice a fisei de autoevaluare, inclusa in anexa Nr.1 si a portofoliului profesional,
conform structurii incluse in anexa Nr.2 la secretarul institutiei de invatamint.
16 mai—30 mai Evaluarea in comisii metodice si acordarea punctajului si calificativului final.

Pina la 15 iunie

Validarea rezultatelor evaluarii in comisii metodice si adoptarea calificativului final in Consiliul profesoral.

25




Metodologie de evaluare a cadrelor didactice din Tnvatamintul primar si secundar

Varianta pentru dezbateri publice

In termen de 3 zile lucritoare de la data
sedintei CP de acordare a calificativelor

Ridicarea de la secretarul institutiei de invatamint a Extrasului din Procesul verbal al sedintei Consiliului
profesoral.

In termen de 3 zile lucritoare din
momentul ridicarii  de la secretarul
institutiei de invatamint a Extrasului din
Procesul verbal al sedintei Consiliului
profesoral.

Depunerea cererilor de contestatii, inregistrate la secretarul institutiei de invatamint si prezentarea fisei de
autoevaluare, inclusa in anexa Nr.1 si a portofoliului profesional, conform structurii incluse in anexa Nr.2.

Timp de 5 zile lucratoare de la depunerea
contestatiilor.

Membrii Consiliului de administratie a institutiei de invatamint studieaza si verifica in prealabil veridicitatea si
valabilitatea dovezilor invocate in fisele de autoevaluare si portofoliile profesionale depuse de cadrele didactice la
secretarul institutiei de invatamint.

In termen de 3 zile lucritoare de la
expirarea termenului de examinare a
fiselor de autoevaluare si portofoliile
profesionale depuse de cadrele didactice la
secretarul institutiei de invatamint.

Solutionarea contestatiilor in sedinta Consiliului de administratie si comunicarea in scris a rezultatelor.

1. Date generale

Anexanr. 6
RAPORTUL
PRIVIND REALIZAREA
PLANULUI DE DEZVOLTARE PROFESIONALA

2. Autoanaliza situatiei de moment a performantei profesionale in baza Standardelor profesionale ale cadrelor didactice din invatamintul general

PUNCTE FORTE

PUNCTE SLABE
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ACTIUNI NECESARE DE IMBUNATATIRE A PERFORMANTEI PROFESIONALE

3. Argumente in favoarea performantelor obtinute:

DOMENIUL DE COMPETENTA

Obiective de dezvoltare
asumate pe parcursul a
5 ani

Actiuni intreprinse

Rezultate
acumulate

Dovezi

Concluzii

4. Directii de perspectiva pentru imbunatitirea continuia a performantelor profesionale

STANDARDELE PROFESIONALE ALE CADRELOR DIDACTICE
DIN INVATAMINTUL GENERAL APROBATE DE MINISTERUL EDUCATIEI

DOMENIUL 1: PROIECTAREA SI PREGATIREA INVATARII

Anexanr.7

Standard 1: Cadrul didactic planifica si proiecteazd un proces de predare-invagare-evaluare centrat pe elev, in vederea asigurarii eficientei si crearii

oportunititilor de implicare gi dezvoltare pentru fiecare copil.
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| INDICATORI:

DESCRIPTORI:

NIVEL DE BAZA

NIVEL AVANSAT

NIVEL PERFORMANT

11 Demonstreaza cunoasterea elevilor 1.1.1. Cunoaste si impartaseste 1.1.4. Demonstreaza cunoasterea 1.1.7. Cunoaste si aplica adecvat
si a abordirilor moderne privind conceptia despre copil si educatie diverselor teorii si cercetari relevante paradigma educationald constructivista
invitarea. promovata la nivel de politici in domeniul psihologiei, pedagogiei si | in pregatirea si proiectarea invatarii.
educationale ale tarii (centrarea pe cel | didacticii, utilizindu-le adecvat n 01234
ce Invatd). cadrul proiectarii demersului didactic.
012 0123
1.1.2. Cunoaste informatia privind 1.1.5. Cunoaste punctele tari ale 1.1.8. Elaboreaza strategii de
cunostintele si experientele anterioare | elevilor si domeniile in care acestia au | cunoastere a elevilor si isi prezinta
ale elevilor, abilitatile si atitudinile lor. | nevoie de sprijin pentru dezvoltare. bunele practici de lucru cu diverse
012 0123 categorii de copii in cadrul institutiei,
raionului, Tn comunitatea pedagogica
din tara.
01234
1.1.3. Cunoaste particularitagile 1.1.6. Proiecteaza activitati in ajutorul | 1.1.9. Proiecteaza activitati pentru
socioculturale ale elevilor si ale elevilor care au nevoie de sprijin valorificarea multiaspectuala a
familiilor acestora. pentru depasirea dificultatilor de diversitatii socioculturale reprezentate
012 socializare si invatare. in clasa de elevi.
0123 01234
1.2 Demonstreaza cunoasterea materiei | 1.2.1. Utilizeaza adecvat conceptele 1.2.2. Asigura predarea subiectelor de | 1.2.3. Incorporeazi in demersul
la disciplina predata. stiintifice aferente disciplinei predate. | continut in conformitate cu datele didactic noutitile stiintifice si
012 stiintel. abordarile ,,la zi” din cadrul disciplinei
0123 predate.
0123 4
1.3 Proiecteazia un demers didactic 1.3.1.Elaboreaza proiecte didactice de | 1.3.6. Alege si utilizeaza diferite 1.3.11. Elaboreaza proiecte didactice

modern, in conformitate cu rigorile
cadrului curricular al disciplinei.

lunga durata, pe unitati de invatare
si/sau pe lecii, in care sint corelate
adecvat competentele generale si
specifice ale disciplinei, confinuturile

modele de proiectare didactica a
unitatii/ lectiei, in functie de

continuturi §i competente urmarite.

inovative, valorificind noutatile din
domeniul didacticii moderne.
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si strategiile didactice.
012

0123

01234

1.3.2. Organizeaza continutul materiei

predate intr-o succesiune logica si

eficientd pentru predare si invatare.
012

1.3.7.Selecteaza si esaloneaza
continuturile materiei in functie de
cunostintele si experientele anterioare
ale elevilor.

0123

1.3.12. Selecteaza si esaloneaza
continuturile materiei, efectuind
planificarea si proiectarea didactica in
strinsa colaborare cu colegii de la alte
discipline. 01234

1.3.3.Utilizeaza exemple de conexiuni
intre continuturile disciplinei predate si
materia de la alte discipline.

012

transdisiplinare, facilitind abordarea
multiaspectuala si intelegerea
multilaterala de catre elevi a
conceptelor, faptelor, fenomenelor
abordate. 0123

transdisicplinare Tmpreuna cu colegii
de la alte discipline, utilizind
oportunitatile oferite de curriculumul
in uz.

01234

1.3.4. Foloseste exemple adecvate

pentru demonstrarea conexiunilor

dintre materia predata si viata reala,

asigurind o invatare semnificativa.
012

1.3.9.Proiecteaza strategii didactice si

situatii de Invatare semnificativa

pentru facilitarea identificarii de catre

elevi a conexiunilor continutului

disciplinei predate cu viata reala.
0123

1.3.14. Proiecteaza activitati aplicative
la discipling, in scoala si in
comunitate, valorificind experientele
de invatare ale tuturor elevilor si
implicind adecvat colegii, familia si
comunitatea. 01234

1.3.5. Valorifica posibilitatile
disciplinei pentru formarea de atitudini
si valori. 012

I

1.3.10. Valorifica posibilitagile

demersurilor transdisciplinare pentru

formarea de atitudini si valori.
0123

I

1.3.15. Valorifica posibilitatile

contextuale, de mediu, din comunitate

pentru formarea de atitudini si valori.
01234

1.4

Proiecteazi un demers didactic
coerent, individualizat si diferentiat,
adaptat la particularitatile elevilor.

1.4.1. Proiecteaza activitatile de
invatare in functie de specificul clasei
la care preda si particularitatile de
virstd ale elevilor.

012

1.4.6. Variaza activititile de Invatate
proiectate in functie de interesele
elevilor.

0123

1.4.11. Proiecteaza activitati de

invatare pentru dezvoltarea si largirea

domeniilor de interese ale elevilor.
01234

1.4.2. Valorifica in procesul de
proiectare didactica experientele

1.4.7. Valorifica in procesul de
proiectare/ reproiectare didactica

1.4.12. Elaboreaza impreuna cu elevii
planuri individuale de Invatare pe baza
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anterioare de invatare ale elevilor.
012

rezultatele obtinute prin demersul de
cunoastere a intereselor elevilor.
0123

datelor obtinute din analiza
necesitatilor elevilor.
01234

1.4.3. Proiecteaza sarcini didactice
axate pe dezvoltarea/ exersarea
competentelor elevilor, adaptindu-le la
diferite stiluri de invatare.

012

1.4.8. Elaboreaza sarcini incitante
pentru elevi cu diferite stiluri de
invatare.

0123

1.4.13. Proiecteaza sarcini de invatare

si tehnici pentru a asigura valorificarea

punctelor tari / atuurilor elevilor

si a le dezvolta inteligentele multiple.
01234

1.4.14. Incurajeazi explorarea
disciplinei prin sarcini ce permit
valorificarea stilului de invatare al
elevului si ii dezvoltd autonomia in
procesul de studiu. 01234

1.4.4. Coreleaza eficient continuturile
si sarcinile de invatare cu strategiile
didactice centrate pe dezvoltarea de
competente vizate de curriculum,
pentru dezvoltarea abilitatilor
cognitive, afective si psihomotorii ale
elevilor.012

1.4.9. Include coerent in demersul

O

proiect etc., pentru facilitarea formarii
competentelor-cheie.

0123

1.4.15. Asigura dezvoltarea
competentelor vizate de temele cross-
curriculare.

01234

1.4.5. Planifica ajustarea si

modificarea curriculumului pentru

copiii cu cerinte educationale speciale.
012

1.4.10. Asigura, prin proiectare,
incluziunea reala a tuturor elevilor
(elaboreaza sarcini de lucru si probe de
evaluare individuale pentru diferite
categorii de elevi, proiecteaza activitati
in grupuri mici, creind confort tuturor
elevilor). 0123

1.4.16. Creeaza, prin proiectare,
oportunitati de manifestare si progres
scolar tuturor elevilor; structureaza un
demers adecvat incluziunii elevilor din
clasa respectiva (dacad asemenea elevi
exista).

01234

1.5.

Planifica evaluarea procesului si a
rezultatelor invitarii in

1.5.1. Include in toate tipurile de
planificare didactica criteriile,

1.5.3. Utilizeazi criterii de evaluare
care sint in concordanta cu obiectivele

1.5.5. Elaboreaza si aplica instrumente,
strategii de evaluare autentica.
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concordanta cu obiectivele de
invitare si rigorile curriculare.

strategiile si instrumentele de evaluare
a procesului si a rezultatelor.
012

de invatare; strategii de evaluare — in
concordanta cu specificul disciplinei.
0123

01234

1.5.2. Elaboreaza probele de evaluare
plecind de la particularitatile de virsta,
trebuintele, interesele, aptitudinile
elevilor.

012

1.5.4. Utilizeaza strategii de evaluare

care ofera elevilor oportunitati egale de

a demonstra ceea ce au invatat,

oportunitati de autoevaluare si de

monitorizare a propriului progres.
0123

1.5.6. Promoveaza dezvoltarea
competentei de autoapreciere obiectiva
si argumentata la elevi.

01234

1.6.

Planifica utilizarea adecvata a
diferitor resurse de invitare, in
vederea realizarii demersului
didactic

1.6.1. Selecteaza din resursele
existente materialele necesare pentru
abordarea didactica eficienta a
continuturilor/ competentelor
curriculare, pentru a provoca /
stimula/sustine interesul elevilor
pentru invatare.

012

1.6.3. Valorifica in proiectul didactic

potentialul formativ al resurselor

informationale, umane si al

materialelor noi si traditionale, care

faciliteaza invatarea fiecarui elev.
0123

1.6.5. Selecteaza, conceptualizeaza si
creeaza resursele necesare pentru
asigurarea unui demers didactic
eficient si inovativ.

01234

1.6.2. Include justificat in proiectul
didactic utilizarea echipamentelor si
mijloacelor tehnice accesibile.

012

1.6.4. Urmareste prin proiectarea

didactica respectarea echilibrului de

utilizarea eficienta si dozata a

mijloacelor tehnice accesibile.
0123

1.6.6. Valorifica prin conceptul de
proiect didactic propriile competente
digitale si competentele digitale ale
elevilor, incluzind utilizarea eficientda
si creativa a mijloacelor tehnice
accesibile. 01234

DOMENIUL 2: MEDIUL DE iNVATARE

Standard 2: Cadrul didactic asigura crearea unui mediu de invdtare dezvoltativ si sigur, bazat pe cultura invatarii, care faciliteaza succesul fiecdrui elev.

| INDICATORI:

DESCRIPTORI:
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NIVEL DE BAZA

NIVEL AVANSAT

NIVEL PERFORMANT

2.1. | Stabileste un climat relational sigur, | 2.1.1. Respecta si aplica prevederile 2.1.5. Sprijina si incurajeaza 2.1.9. Initiaza elaborarea, impreuna cu
bazat pe incredere, solidaritate si cadrului legal in vigoare privind manifestarea comportamentelor colegii, a strategiilor si actiunilor de
respect, pe principiile echitatii si ale | securitatea vietii si sanatatii copiilor si | empatice, creind contexte si situatii de | prevenire si combatere a violentei, de
tolerantei. prevenirea abuzului fata de copii. invatare pentru acordarea de sprijin promovare a unui mediu nonviolent si

Mentine un mediu nonviolent in clasa ti | elevilor aflati in dificultate, fara lezarea | favorabil invatarii, in cadrul scolii si la
raporteaza abuzurile. demnitatii acestora. activitatile extrascolare.
012 0123 01234
2.1.2. Faciliteaza cunoasterea, 2.1.6. Creeaza contexte de invatare si 2.1.10. Creeaza contexte de formare a
intelegerea si respectarea de catre elevi | imbogatire spirituala reciproca, prin atitudinilor si valorilor prin
a diferentelor individuale ale colegilor | valorificarea diversitatii prezente in valorificarea diversitatii prezente in
(personale, de gen, culturale, etnice, clasa, in scoala. scoald, in comunitate, in societate.
socio-economice etc.). 012 0123 01234
2.1.3. Demonstreaza abilitati de 2.1.7. Asigura posibilitatea de 2.1.11. Faciliteaza formarea la elevi a
rezolvare a conflictelor, promovind exprimare a opiniei de catre toti elevii | abilitatilor de rezolvare a conflictelor,
atitudinea toleranta si acceptarea de si faciliteaza luarea deciziilor de comun | de rezolvare a problemelor, de luare de
opinii diferite. acord. decizii.
012 0123 01234
2.1.4. Sprijina dezvoltarea unor relatii 2.1.8. Implica elevii, parintii i 2.1.12. Valorifica plenar potentialul
profesor-elev; elev-elev; deschise si comunitatea in procesul de creare a uman al clasei, institutiei, comunitatii si
oneste. unui mediu relational eficient si asigura insertia lor in crearea unui
012 incluziv, incurajind si stimulind mediu educational sigur si confortabil,
comportamentele corecte. stimulind initiativa si performanta.
0123 01234
2.2. | Organizeaza si utilizeaza in mod 2.2.1. Organizeaza rational spatiul fizic | 2.2.3. Implica elevii in amenajarea 2.2.5. Valorifica in mod optim toate

rational si optim spatiul fizic.

al clasei conform cerintelor
ergonomice (aranjarea mobilierului, a
materialelor didactice si a celor
educationale in functie de specificul
disciplinei si al activitatilor proiectate),

spatiului fizic §i asigurd maximum de
confort actional pentru toti elevii.
0123

resursele oferite de institutie pentru a
crea un mediu fizic propice procesului
educational in cadrul lectiilor si al
activitatilor extrascolare.

01234
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particularitatile si necesitatile
individuale de invatare si dezvoltare ale
elevilor si specificul activitatilor de
invatare. 012
2.2.2. Asigura utilizarea 1n conditii de 2.2.4. Demonstreaza folosirea sigura, 2.2.6. Asigura formarea la elevi a
securitate a spatiului, resurselor si responsabila si etica a TIC in procesul | competentelor de utilizare responsabila
materialelor necesare. educational. si eticd a tehnologiilor informationale.
012 0123 01234
2.3. | Asigura managementul eficient al 2.3.1. Implica elevii in stabilirea de 2.3.3. Responsabilizeaza elevii pentru | 2.3.5. Promoveaza cultura autonomiei
clasei si al comportamentului comun acord a regulilor de lucru si monitorizarea respectarii regulilor responsabile in clasa de elevi.
elevilor. comportament care sa asigure succesul | stabilite de lucru si comportament. 01234
invatarii. 0123
012
2.3.2. Abordeaza problemele de 2.3.4. Utilizeaza strategii eficiente de 2.3.6. Aplica modalitati eficiente de
disciplind prompt, asertiv si respectuos, | inlaturare a cauzelor / de remediere a apreciere, stimulare si consolidare a
analizind cauzele si descurajind comportamentului neadecvat. comportamentului pozitiv.
comportamentul neadecvat. 0123 01234
012

DOMENIUL 3: PROCESUL DE PREDARE-INVATARE-EVALUARE

Standard 3: Cadrul didactic asigurd implementarea unui proces de predare-invatare-evaluare centrat pe cel ce invata, in vederea asigurarii succesului scolar
al fiecarui elev.

INDICATORI: DESCRIPTORI:
NIVEL DE BAZA NIVEL AVANSAT NIVEL PERFORMANT
3.1. | Formeaza si dezvolta motivatia, 3.1.1. Aplica variate strategii de 3.1.3. Ofera elevilor oportunitati de a | 3.1.5. Sprijina elevii in alegerea

33



Metodologie de evaluare a cadrelor didactice din Tnvatamintul primar si secundar

Varianta pentru dezbateri publice

autonomia si responsabilitatea
elevilor pentru propria invatare.

motivare a elevilor, orientate spre
atingerea si sdrbatorirea
performantelor.

012

contribui la derularea procesului de
invatare la diverse etape. Dezvolta la
elevi deprinderi de planificare a
invatarii si autoevaluare.

0123

modalitatilor de invatare autonoma
adecvate stilurilor de invétare,
ritmului si preferintelor.

01234

3.1.2. Stimuleaza increderea in sine,
luarea deciziilor, asumarea
responsabilitatilor si invatarea
independenta a elevilor. Implica elevii
in alegerea modalitatilor de lucru si
ajusteaza demersul educational in
functie de interesul cognitiv al
elevilor. 012

3.1.4. Selecteaza si ofera elevilor, in

baza particularitatilor individuale de

invatare, procedee adecvate de

invatare, necesare pentru dobindirea

unor performante superioare.
0123

3.1.6. Promoveaza, prin activitati de
formare, cultura de  invatare
independenta, care valorifica
personalitatea elevilor si sporeste
interesul pentru autoinvatare.

01234

3.2. | Demonstreazi 0 comunicare 3.2.1. Respectd norma literara a limbii | 3.2.3. Valorifica adecvat limbajul 3.2.5. Contribuie la dezvoltarea
didactica corecta si eficienta. in care preda. Are o exprimare terminologic al domeniului stiintific. | achizitiilor lingvistice ale elevilor.
adecvata, in conformitate cu normele 0123 01234
limbii literare. Asigurd exprimarea
corectd a elevilor. 012
3.2.2. Prezinta clar si accesibil 3.2.4. Utilizeaza conexiuni relevante | 3.2.6. Asigura selectarea si
continuturile,sarcinile si modalitatile | si modalitati variate (vocabular bogat, | transpunerea didactica a informatiei
de lucru, folosind terminologia si analogii, metafore etc.) pentru adecvate n raport cu nivelul de
limbajul adecvat. explicitarea continuturilor, sarcinilor | pregatire a elevilor.
012 si modalitatilor de lucru in cadrul 01234
lectiei si 1n afara ei.
0123
3.3. | Utilizeaza in mod optim 3.3.1. Utilizeaza adecvat timpul 3.3.2. Valorifica diversitatea din clasa, | 3.3.3. Valorificd momentele

diversitatea resurselor de invatare.

proiectat pentru diferite etape ale
lectiei / unitatii de invatare. Acorda
suficient timp elevilor pentru
realizarea activitatilor si pentru

comunitate, societate ca oportunitate
de Invatare autentica.
0123

inopinate, oportune pentru
dezvoltarea competentelor
transferabile, aplicindu-le in contexte
intra- si inter-disciplinare, extinzind si
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clarificérile de care au nevoie.

Timpul acordat altor activitati decit

cele de Invatare este minim sau lipsa.
012

aprofundind Invatarea.
01234

3.4.

Gestioneaza eficient procesul
educational la clasa.

3.4.1. Comunica elevilor obiectivele
clare si precise ale Tnvatarii si
asteptarile / rezultatele agteptate
pentru fiecare lectie/unitate de
invatare. Faciliteaza intelegerea
legaturii dintre obiectivele propuse si
modalitatile de atingere a acestora.
012

3.4.9. Incurajeazi elevii si participe la
formularea obiectivelor invétarii si a
asteptarilor.

0123

3.4.17. Antreneaza elevii in activitati
de proiectare a obiectivelor invatarii i
de prognozare a rezultatelor
preconizate.

01234

3.4.2. Faciliteaza invatarea, prin
prezentarea conexiunilor dintre fapte,
fenomene, concepte etc.

012

3.5.10. Creeaza contexte de invatare
prin descoperire, ghidind elevii in
stabilirea conexiunilor dintre fapte,
fenomene, concepte etc.

0123

3.4.18. Extinde invitarea conceptelor/

unitatilor de continut prin dezvoltarea

la elevi a deprinderii de interogare

multiprocesuala si analiza

multiaspectuald a conceptelor,

obiectelor, fenomenelor, faptelor etc.
01234

3.4.3. Creeaza situatii si adreseaza

intrebari care stimuleaza formarea si

dezvoltarea abilitatilor cognitive

(cunoastere, intelegere, aplicare,

analiza, evaluare, creare/sinteza).
012

3.4.11. Creeaza contexte §i situatii de

invatare semnificativa, raportate la

contexte si situatii din viata reala.
0123

3.4.19. Valorifica oportunitatile de

invatare din contextul si situatiile la

clasa. Faciliteaza stabilirea de catre

elevi a conexiunilor cu viata reala si

constientizarea relevantei invatarii.
01234

3.4.4. Mentine, 1n activitatile
didactice si extradidactice, un mediu
de invatare edificat pe respectarea
principiilor culturii invatarii.

012

3.4.12. Aplica strategii didactice

eficiente pentru a facilita dezvoltarea

competentei de ,,a invata sa inveti”.
0123

3.4.20. Stimuleaza si Incurajeaza, prin
propriul exemplu de autodezvoltare
profesionala , invatarea autonoma si
interesul elevilor pentru invatarea pe
tot parcursul vietii.
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Implica elevii intr-un proces de
invatare activa, prin descoperire, cu
axare pe dezvoltarea gindirii critice si
de competente. 01234

3.4.5. Promoveaza cooperarea elevilor
in realizarea sarcinilor.

012

3.4.13. Ofera elevilor oportunitati de
invatare de la egal la egal.
0123

3.4.21. Valorifica potentialul invatarii
prin cooperare, facilitind sansa de a
descoperi experientele celorlalti si de
ainvatadinele.01234

3.4.6. Solicita feedback elevilor.
012

3.4.14. Ajusteaza demersul didactic
la necesitatile elevilor, in baza
feedbackului acestora.

0123

3.4.22. Demonstreaza flexibilitate in

reconstruirea procesului didactic

planificat, in caz de necesitate.
01234

3.4.7. Realizeaza conexiunile
necesare cu ceea ce s-a studiat
anterior §i cu ceea ce urmeazi a se
studia.

012

3.4.15. Utilizeaza strategii didactice

incurajind dezvoltarea la maximum a
potentialului tuturor elevilor.
0123

stimulative, coerente si semnificative,

3.4.23. Sprijina elevii 1n stabilirea, In

mod independent, a conexiunilor cu

cunostintele si experientele anterioare.
01234

3.4.8. Utilizeaza oportunitatile oferite
de curriculum pentru construirea de
atitudini si valori.

012

3.4.16. Utilizeaza oportunitatile
oferite de contextul scolar si cel local
pentru construirea de atitudini si
valori. 0123

3.4.24. Utilizeaza oportunitatile
oferite de contextul national si cel
international pentru construirea de
atitudini si valori.01234

3.5.

Foloseste evaluarea drept
instrument de dezvoltare a
potentialului elevilor.

3.5.1. Utilizeaza diverse metode de
evaluare formativa si sumativa pentru
monitorizarea procesului de formare a
competentelor elevilor.

012

3.5.5. Foloseste sarcini/ itemi,
instrumente, metode si forme de
evaluare autentica a competentelor
dezvoltate.

0123

3.5.9. Elaboreaza si aplica
sarcini/itemi,instrumente, metode si
forme pentru evaluarea autentica a
competentelor dezvoltate.

01234

3.5.2. Ofera feedback constructiv in
mod generalizat, adresat intregii clase.
012

3.5.6. Ofera feedback personalizat,

constructiv, cu sugestii pentru

dezvoltarea potentialului elevilor.
0123

3.5.10. Ofera feedback personalizat
bazat pe analiza factorilor contextuali

care influenteaza invatarea.
01234
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3.5.3. Evalueaza progresul fiecarui 3.5.7. Elaboreaza materiale de reper,

elev (in raport cu propriile rezultate creeaza contexte si implica elevii in

anterioare). procesul de autoevaluare obiectiva a
012 propriilor rezultate si a rezultatelor

colegilor. 0123

3.5.11. Foloseste rezultatele evaluarii

autentice, individualizate, pentru

ajustarea demersului didactic.
01234

3.5.4. Abordeaza erorile nu ca esecuri | 3.5.8. Faciliteaza depistarea de catre

in invatare, ci ca oportunitati de elevii insisi a erorilor si intelegerea
invatare. cauzelor acestora.
012 0123

3.5.12. Sprijina elevii In determinarea
si aplicarea strategiilor de evitare sau
inlaturare a erorilor.

01234

DOMENIUL 4: DEZVOLTARE SI CRESTERE PROFESIONALA

Standard 4: Cadrul didactic gestioneazd propria dezvoltare profesionali continud, axata pe necesitati reale, in vederea asigurarii performantei sale
profesionale.

INDICATORI:

DESCRIPTORI:

NIVEL DE BAZA

NIVEL AVANSAT

NIVEL PERFORMANT

4.1. | Construieste propria identitate 4.1.1. Cunoaste competentele necesare 4.1.3. Demonstreaza angajament si | 4.1.4. Demonstreaza angajament
profesionali in corespundere cu realizarii multiplelor implicare in dezvoltarea personal si implicare in dezvoltarea
rolurile prescrise de functia pe care | roluri profesionale. profesionala si poseda profesionald a comunitatii
o detine. 012 cultura autonomiei responsabile. educationale pe plan local / regional si

4.1.2. Cunoaste si respecta cadrul national.
normativ al formarii continue, evaluarii si 0123 01234
atestarii profesionale si prevederile
cadrului institutional procedural de
planificare si evaluare a nivelului de
pregatire profesionala. 012
4.2. | Proiecteaza propriul traseu de 4.2.1. Elaboreaza Planul Individual de 4.2.3. Identifica, selecteaza si 4.2 4. Planifica organizarea

dezvoltare profesionala continua.

Dezvoltare Profesionala in conformitate
cu cerintele inaintate de administratia
institutiei, cu prevederile planului de

prioritizeaza oportunitatile de
dezvoltare profesionala.

activitatilor de dezvoltare
profesionald, generalizarea si
impartasirea experientei didactice si a
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dezvoltare a scolii si cu necesitatile sale
reale de dezvoltare profesionala.

012
4.2.2. Stabileste obiective concrete de
imbunatatire a performantei profesionale,
finalitati de dezvoltare profesionala
masurabile si realizabile 1n perioada
planificata. 012

0123

experientei de dezvoltare profesionala
cu colegii.
01234

4.3.

Realizeaza si monitorizeaza procesul
de dezvoltare personali si
profesionala.

4.3.1. Participa la activitati de dezvoltare
profesionala in scoald, in afara scolii, pe
plan regional si national. 012

4.3.6. Utilizeaza oportunitati de
incadrare in diverse comunitati
profesionale, in retele si foruri
profesionale, pentru a-si imbunatati
performantele.

0123

4.3.11. Valorifica oportunitatile de
dezvoltare profesionala aparute pe
parcurs si initiaza proiecte de
colaborare in dezvoltarea profesionala
la nivel local, national si international.
01234

4.3.2. Identifica si propune pentru discutie
probleme concrete cu care se confrunti in
cadrul activitatii.

012

4.3.7. Participa la proiecte de
cercetare-actiune pentru rezolvarea
unor probleme vizind sporirea
calitatii activitatii.

0123

4.3.12. Initiaza cercetari-actiune

pentru rezolvarea unor probleme

vizind sporirea calitatii activitatii.
01234

4.3.3. Consulta sistematic materiale de
specialitate din diverse surse si valorifica
in propria activitate achizitiile
profesionale noi, experimentind idei si
practici inspirate din materialele de
specialitate.

012

4.3.8. Analizeaza impactul aplicarii

strategiilor noi de predare-invatare-

evaluare asupra progresului

elevilor, detaliile demersului

didactic in termeni de cauzi-efect.
0123

4.3.13. Motiveaza deciziile
pedagogice, fundamenteaza stiintific
propria experienta de invatare si
dezvoltare profesionala.

01234

4.3.4. Documenteaza sistematic

realizarea actiunilor planificate, cresterea

profesionala si performantele obtinute.
012

4.3.9. Modifica/ introduce ajustari
si completeaza Planul Individual
de Dezvoltare Profesionala cu
actiuni relevante si Strategii

4.3.14. Generalizeaza si impartaseste
experienta profesionala prin
colaborarea la ziare si reviste de
specialitate, participarea la
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eficiente, racordate la context si la
ritmul inregistrat de crestere
profesionald, evidentiaza factorii
determinanti si Stabileste actiuni de
consolidare/ amplificare a
practicilor reusite si de diminuare/
evitare a esecului.

0123

simpozioane si conferinte.
01234

4.3.5. Reflecteaza permanent asupra
rezultatelor practicii zilnice, asupra

propriei pregatiri profesionale, teoretice si

practice.
012

4.3.10. Solicita ajutorul colegilor si
administratiei institutiei la
evaluarea obiectiva a nivelului
propriu de pregatire profesionala
teoretica si practica.

0123

4.3.15. Apreciaza obiectiv propria
activitate, propria contributie la
dezvoltarea profesionala, realizarea
Planului Individual de Dezvoltare
Profesionala si performantele
profesionale.

01234

DOMENIUL 5: RELATIA SCOALA-FAMILIE-COMUNITATE

Standard 5: Cadrul didactic asigura relatii de colaborare si respect cu familia si comunitatea, dezvoltind parteneriate eficiente in sprijinul realizarii unui
proces educagional de calitate.

INDICATORI:

DESCRIPTORI:

NIVEL DE BAZA

NIVEL AVANSAT

NIVEL PERFORMANT

5.1.

Comunici in mod curent cu membrii
familiei/reprezentantii legali despre
activitatea si progresul elevilor.

5.1.1. Informeaza parintii sau

reprezentantii legali ai acestora cu

privire la obiectivele si continutul

invatarii si asteptarile fatd de elevi.
012

5.1.3. Implica parintii sau tutorii in

5.1.5. Ofera consultatii parintilor sau

discutii si activitati privind asigurarea
unui mediu favorabil invatarii si
atingerii rezultatelor scontate de catre
elevi. 0123

tutorilor in vederea acordarii sprijinului
maxim pentru ca elevii sa fie motivati,
incurajati si sprijiniti sa realizeze
progrese. 01234

5.1.2. Prezinta périntilor sau

5.1.4. Analizeaza detaliat in colaborare

5.1.6. Elaboreaza impreuna cu
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reprezentantilor legali ai copiilor
informatia necesara despre progresul
inregistrat, succesele si necesitatile de
dezvoltare si sprijin ale elevilor pe
parcursul invatarii, respectind principiul
confidentialitatii. 012

cu parintii sau reprezentantii legali ai
copiilor rezultatele elevului, accentuind
punctele forte in invatare si
comportament, dar si informind despre
consecinttele nerespectarii normelor
stabilite. 0123

parintii/membrii familiei programe de

eficientizare a procesului educational si

de educatie parentald, oferind sugestii

cu referire la cresterea randamentului

si/sau prevenirea esecului scolar.
01234

5.2. | Faciliteaza implicarea membrilor 5.2.1. Implicd parintii $i membrii 5.2.2. Organizeaza evenimente 5.2.3. Identifica oportunitati externe in
familiei si ai comunitatii in calitate de | comunitatii s participe in calitate de interactive cu elevii, parintii si membrii | colaborare cu parintii si membrii
persoane-resursa in eficientizarea persoane-resursa si participanti in comunitatii 1n functie de interesul, comunitatii pentru dezvoltarea
procesului educational. activitati, menite sa sporeasca calitatea | capacitatile si cultura acestora, menite competentelor elevilor si valorificarea

educatiei la nivel de clasa sau institutie. | sa consolideze relatia intre scoala si inteligentelor multiple ale copilului.
012 comunitatea locala si sa eficientizeze 01234
procesul educational. 0123

5.3. | Faciliteaza implicarea elevilor in 5.3.1. Incurajeaza implicarea elevilor in | 5.3.2. Ofera indrumare si sprijin pentru | 5.3.3. Construieste un sistem coerent de
dezvoltarea proiectelor comunitare si | diverse proiecte sau actiuni de elevi pentru ca ei sa-si manifeste implicare a elevilor si prezintd bunele
a actiunilor de voluntariat. voluntariat, organizate la nivel de clasa | activismul si responsabilitatea in practici de lucru cu diverse categorii de

si/ sau institutie. implementarea de proiecte si actiuni de | copii in dezvoltarea competentelor cu
012 voluntariat, desfasurate 1n institutie si in | caracter de integrare si de
comunitate. implementare a proiectelor/actiunilor de
0123 voluntariat, in cadrul institutiei si/sau a
comunitatii. 01234
5.4. | Dezvolti relatiile dintre scoala si 5.4.1. Identifica domenii de interes 5.4.3. Antreneaza structurile asociative | 5.4.5. Valorifica proiectele educationale

familii/membrii comunitatii prin
intermediul proiectelor educationale
relevante.

comune ale scolii, familiei si

comunitatii pentru dezvoltarea in

parteneriat a proiectelor educationale.
012

ale elevilor si ale parintilor, precum si
institutiile partenere din comunitate, in
elaborarea documentelor de politici ale
scolii (proiecte de dezvoltare, plan de
activitateetc.). 0123

realizate in parteneriat cu familia si
COomunitatea pentru asigurarea Invatarii
semnificative.

01234

5.4.2. Ghideaza si sprijina elevii,
parintii, membrii comunitatii in
elaborarea si implementarea proiectelor

5.4.4 Organizeaza activitati de
pregatire a elevilor pentru promovarea
proiectelor educationale elaborate in

5.4.6. Elaboreaza, in parteneriat cu
membrii comunitatii, proiecte in scopul
facilitarii coeziunii sociale intre toti
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comune. parteneriat. actorii educationali din institutie.
012 0123 01234

Anexa nr. 8

Model de extras din Procesul verbal
al sedintei Consiliului profesoral

Extras din procesul-verbal nr. din
al sedintei Consiliului profesoral
La sedinta au participat: membri.

Ordinea de zi:

1. Validarea rezultatelor evaluarii activitatii didactice si extradidactice realizate in anul de studii 20...-20... de catre

(Numele, prenumele cadrului didactic evaluat)

(disciplina predata, gradul didactic)

(Unitatea de invatamint)

Nr.
crt.

Inregistrarea rezultatelor evaluarii

Calificativ
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Concluziile si recomandarile consiliului:

Presedintele Consiliului rofesoral

Semnatura Nume, prenume

Data 20

Nota:
e Evaluarea activitatii didactice si extradidactice se apreciaza cu calificativul foarte bine, bine, satisficator, nesatisficdator.
e Concluziile si recomandarile consiliului sa fie clar redactate, in nu mai putin de 3 enunturi.

Anexanr. 9
Graficul/calendarul activitatilor de evaluare externa
TERMENE ACTIVITATI
Pina la 01 octombrie e Depunerea solicitarii de evaluare externa
Pina la 14 octombrie e in temeiul rezultatelor evaludrilor anuale pentru 5 ani de activitate, cadrul didactic elaboreaza si prezinta

in cadrul sedintei Consiliului profesoral al institutiei Sinteza rezultatelor evaluarilor anuale pe parcursul a
5 ani, pe baza Fisei cadru de autoevaluare/evaluare, inclusa in anexa Nr. 1 a prezentei metodologii si
Raportul privind realizarea planului de dezvoltare profesionald, pentru perioada evaluatd, conform
structurii incluse in anexa Nr.6,

Pina la 30 octombrie e Pentru evaluarea de catre organul local de specialitate in domeniul invatamintului si Inspectoratul Scolar
National cadrul didactic prezintd, conform graficului din anexa Nr.9, Sinteza rezultatelor evaluarilor
anuale pe parcursul a 5 ani, pe baza fisei cadru de autoevaluare/evaluare, inclusd in anexa Nr. 1 a
prezentei metodologii si Raportul privind realizarea planului de dezvoltare profesionald, pentru perioada
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evaluatd, conform structurii incluse in anexa Nr.6, decizia Consiliului profesoral al institutiei.

Pina la 28 februarie

Comisia de evaluare externa, instituitd de cétre organul local de specialitate in domeniul invatdmintului
si Inspectoratul Scolar National, va evalua cadrul didactic conform domeniilor, indicatorilor si
descriptorilor Standardelor profesionale ale cadrelor didactice din invatamintul general aprobate de
Ministerul Educatiei si va consemna rezultatele in Figa de evaluare (anexa Nr.1)

Pina la 20 martie

Membrii comisiei de evaluare externa vor consulta opinia elevilor si parintilor din institutia de
invatamint respectiva prin aplicarea, in format on-line sau pe hirtie, chestionarele — tip incluse in anexa
Nr. 4 a prezentei metodologii pe un esantion de cel putin 30% pentru fiecare grupa de respondenti.
Rezultatele chestionarii, ITmpreuna cu rezultatele cantitative obtinute conform Fisei de evaluare externa
se introduc in Raportul de evaluare externd a cadrului didactic (anexa Nr.10), avizat de catre
presedintele acestei comisii.

Pina la data de 30 martie

Comunicarea rezultatelor evaluarii externe.

In termen de 3 zile lucritoare de la expirarea
termenului final de acordare si comunicare a
calificativului final.

Depunerea contestatiilor la secretarul organului local de specialitate in domeniul invatamintului.

In termen de 30 zile lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Solutionarea contestatiilor i comunicarea in scris a rezultatelor.

Anexanr. 10

RAPORTUL DE EVALUARE EXTERNA A CADRULUI DIDACTIC

1. Acordarea calificativului conform Procedurii de acordare si cuantificare a punctajului in procesul de evaluare a prezentei metodologii in baza Sintezei

rezultatelor evaluarilor anuale pe parcursul a 5 ani, prezentata de cadru didactic;

2. Aprecierea cu calificativul foarte bine, bine, satisficdtor, nesatisficdator a Raportului privind realizarea planului de dezvoltare profesionala, pentru

perioada evaluata;

3. Rezultatele chestionarii opiniei elevilor si parintilor din institutia de invatamint respectiva prin aplicarea, in format on-line sau pe hirtie, chestionarele — tip incluse
in anexa Nr. 4 a prezentei metodologii pe un esantion de cel putin 30% pentru fiecare grupa de respondenti si prezentarea recomandarilor relevante situatiei atestate.
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