NOTA INFORMATIVA
la proiectul de hotarire a Guvernului
»Cu privire la comanda de stat privind dezvoltarea profesionala a
personalului din autorititile publice in anul 2016”

Proiectul de hotarire a Guvernului »Cu privire la comanda de stat privind
dezvoltarea profesionali a personalului din autoritdtile publice in anul 2016” a
fost elaborat de citre Cancelaria de stat (Directia reforma administratiei publice
centrale) in scopul imbundtatirii performantei autoritdtilor publice prin dezvoltarea
capacitailor profesionale ale personalului.

Proiectul in cauza este elaborat in contextul realizarii prevederilor Planului de
actiuni al Guvernului pentru anii 2015 — 2016, aprobat prin Hotarirea Guvernului
nr.680 din 30 septembrie 2015 si consta in stabilirea Academiei de Administrare
Publica (in continuare — AAP) a comenzii de stat pentru dezvoltarea profesionald a
personalului din autorititile publice in anul 2016 a 1140 persoane din autoritatile
publice (centrale si locale).

Instruirea externd a personalului din autoritdtile publice in anul 2015 a fost
realizatd atit prin comanda de stat, finantatd din bugetul de stat, cit si prin
intermediul diferitor proiecte finantate de partenerii de dezvoltare: Programul
Natiunilor Unite pentru Dezvoltare, Agentia de Cooperare Internationald a
Germaniei, USAID, JICA, SCPTA (Singapore), China, Israel etc.

Tematicile cursurilor de instruire incluse in comanda de stat si categoriile de
functionari publici care urmeaza a fi instruiti au fost considerate prioritare pentru
anul 2016 ca rezultat al realizirii in septembrie 2015 a unui sondaj de catre
Cancelaria Stat si expertii din cadrul proiectului Twinning ,,Suport pentru
modernizarea serviciului public din Republica Moldova in corespundere cu cele
mai bune practici ale Uniunii Europene”.

Conform rezultatelor sondajului mentionat, subiectele prioritare de instruire sunt:
dezvoltarea cunostintelor, abilitatilor si aptitudinilor profesionale necesare pentru
exercitarea functiei publice (integrarea in functia publicd); consolidarea abilititilor
de conducere ale functionarilor publici (leadership, managementul schimbarii,
managementul resurselor umane etc.); dezvoltarea abilitatilor in domeniul
managementului  proiectelor (autoritatile publice locale) si  consolidarea
cunostintelor/abilitatilor de planificare strategica. Respondentii aceluiasi sondaj
considera cé grupurile prioritare pentru instruire reprezintd urmaétoarele categorii:
functionarii publici debutanti, functionarii publici care sunt direct antrenati in
prestarea serviciilor catre cetdteni sau alte persoane, functionarii publici de
conducere si functionarii publici de conducere de nivel superior.



Totodatd, mentionam c3 in cadrul aceluiasi proiect Twinning, pe parcursul anului
2016 se vor realiza mai multe activitafi de instruire pentru functionarii publici de
conducere de nivel superior.

Comanda de stat contine denumirea si subiectele principale ale cursurilor de
instruire, categoria si numarul de participanti pentru care sunt destinate cursurile
respective, precum si durata desfasurarii cursurilor.

In total, comanda de stat prevede 9 cursuri de instruire pentru 1140 persoane/42
grupuri/246 zile, inclusiv pentru 815 persoane/31 grupuri din autorititile publice
de nivel central si 325 persoane/l11 grupuri din autoritatile administratiei publice
locale.

Numarul de 1140 participanti a fost stabilit in baza bugetului planificat pentru anul
2016 in suma de 461,3 mii lei (conform datelor Ministerului F inantelor), destinat
AAP pentru realizarea cursurilor de dezvoltare profesionala.

In vederea asiguririi caracterului practic si accesibil al procesului de instruire, la
elaborarea si realizarea cursurilor de instruire vor fi antrenati atit cadrele didactice
ale AAP, cit i practicieni din cadrul autoritatilor publice.

Dezvoltarea profesionali a functionarilor publici in tematici importante cu caracter
specific, cum ar fi: achizitii publice, managementul finantelor publice, subiecte
privind implementarea Acordului de Asociere etc., urmeaza a fi asigurata de citre
autoritatile publice cu competente in domeniile vizate.

Reiesind din cele mentionate, proiectul in cauzd se propune spre examinare

Guvernului. /ﬁ
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