NOTA DE ARGUMENTARE
la proiectul Cadrului de referinta al Curriculumului
pentru invatamintul profesional tehnic

Proiectul Cadrului de referintda al Curriculumului pentru invatamintul profesional
tehnic este prin Dispozitia Ministerului Educatiei nr. 263 din 17 iunie 2015, in temeiul art.
64 din Codul educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17 iulie 2014.

Cadrul de referinta al Curriculumului pentru invatamintul profesional tehnic este un
document de politica educationald, care stabileste structura si procedurile de elaborare si
implementare a curriculumului pentru invatdmintul profesional tehnic.

Scopul Cadrului de referinta este de a oferi o paradigma practica pentru asigurarea

unei conceptii unitare in dezvoltarea curriculumului pentru invatamintul profesional tehnic.
In acelasi timp, Cadrul de referintd este un cod de analiza si interpretare a curriculumului
care faciliteazd comunicarea profesionald in interiorul si intre diferite categorii de actori
educationali.

Cadrul de referintd reprezintd un document de politicd educationald, bazat pe
prevederile politicii educationale nationale si particularitatile/ necesitatile social-economice,
demografice si educationale, este elaborat in parteneriat si cooperare cu diversi factori
educationali, sociali 1 economici, prin care se traseaza directiile de dezvoltare strategica a
sistemului invatdmintului profesional tehnic.

Cadrul de referinta este un instrument de conceptie si constructie a curriculumului
pentru invatimintul profesional tehnic si se raporteazi la un set de valori. In esentd, Cadrul
de referintd reprezintd un ansamblu de concepte modale, principii §i norme care
fundamenteaza stiintific si metodologic proiectarea, realizarea si evaluarea curriculumului.
Totodatd, Cadrul de referintd sugereazd modul generic de interactiune dintre sistemul
curriculumului si celelalte componente ale sistemului si procesului de invatamint: instruire,
evaluare, management educational, formarea cadrelor didactice.

Baza normativ-juridica. Cadrul de referintd a fost elaborat in baza urmatoarelor
acte normativ-juridice:

— Codul educatiei nr. 152 din 17.07.2014;

— Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 ,,Educatia - 2020~
(Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr. 944 din 14.11.2014);

— Strategia de dezvoltare a invatamintului vocational/tehnic pe anii 2013-2020
(Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr. 97 din 14.02.2013).

In proiectarea curriculard pentru invatamintul profesional tehnic se propune a fi
utilizate doua categorii de competente profesionale:

— competente profesionale generale;

— competente profesionale specifice.

Competentele profesionale generale sint proprii unui grup de meserii/profesii
fnrudite Tn cadrul unui domeniu ocupational, iar raportarea competentelor generale la o
meserie/profesie concretd se efectueaza prin formularea competentelor profesionale
specifice. Competentele generale constituie comportamente profesionale ce trebuie
demonstrate Tn mai multe activitati profesionale. Sistemul de competente profesionale
generale asigurd succesul/reusita activitatii profesionale in toate situatiile de manifestare,
influentind calitatea acestora printr-o corelatie sistemica.



Competentele profesionale specifice reprezinta un sistem de cunostinte, abilitati si
atitudini, care, prin valorificarea unor resurse, contribuie la realizarea individuala sau in
grup a unor sarcini stabilite de contextul activitatii profesionale. Aceste competente vor fi
formulate in termeni de cerinte asociate unei singure profesii, pe care trebuie sa le
intruneascd persoana pentru a putea indeplini anumite lucrdri in cadrul unei meserii/
profesii/ specialitati si pentru a se integra in cimpul muncii.

Structura unui Curriculum pentru invatamintul profesional tehnic va include: Planul-
cadru de invatamint; Planul de invatamint pe meserii/ profesii/ specialitafi; Curricula pe
module/ discipline/ unitati de curs; Ghiduri metodologice de implementare a curricula;
proiecte didactice de lunga durata; proiecte didactice de scurta duratda; manuale; materiale
curriculare auxiliare.

Evaluarea curriculumului se propune a fi efectuata in baza urmaétoarelor criterii:
coerenta cu ocupatiile si nivelurile de calificare stabilite in Clasificatorul Ocupatiilor din
Republica Moldova; conformitatea cu calificarile din Cadrul National al Calificarilor in
invatamintul profesional tehnic; orientarea spre strategii si tehnologii didactice ce contribuie
la formarea si dezvoltarea dexteritatilor si abilitatilor profesionale; fundamentarea
curriculumului pe inovatii si realizdri tehnologice moderne; receptivitatea la necesitatile
pietii muncii; respectarea logicii stiintifice si a didacticii Invatamintului profesional tehnic.
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