NOTA INFORMATIVA
la proiectul Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a Centrului de excelenta

Proiectul Regulamentului-cadru de organizare si functionare a Centrului de excelenta
este elaborat de catre Ministerul Educatiei, intru realizarea prevederilor art. 69 (2) ale
Codului educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17 iulie 2014.

Potrivit Codului educatiei, art. 15 (1) i) centru de excelentd — institutie de invatamint
profesional tehnic cu programe combinate, iar organizarea generalda a invatamintului
profesional tehnic este reglementata de regulamentul-cadru aprobat de Ministerul Educatiei.

Strategia de dezvoltare a invatamintului vocational/tehnic pentru anii 2013-2020, si
Planul de actiuni pentru implementarea Strategiei, aprobata prin Hotarirea de Guvern nr. 97
din 1 februarie 2013 prevede instituirea a 10 centre de excelenta pe domenii prioritare ale
economiei nationale pina in anul 2016. Prin aprobarea Hotérirea de Guvern nr. 444 din 20
iulie 2015 cu privire la reorganizarea unor institutii de invatamint profesional tehnic, in
anul 2015 urmeaza a fi instituite 5 centre de excelentd In domenii precum: constructii,
transporturi, servicii si prelucrarea alimentelor, informatica si tehnologii informationale,
industria ugoara.

Misiunea Centrelor de excelenta este dezvoltarea, eficientizarea si sporirea calitatii si
relevantei invatamintului profesional, orientat spre satisfacerea cerintele economiei
nationale la nivel local, regional, national si sectorial, pentru asigurarea sinergiei dintre
sistemul educational si sectorul real al economiei.

Proiectul Regulamentului stabileste cadrul normativ al raporturilor privind
proiectarea, organizarea si functionarea a centrului de excelentd si este elaborat in baza:
Codului educatiei al Republicii Moldova, Regulamentului cadru de organizare si
functionare a institutiilor de invatdmint profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar, Regulamentului cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamint
profesional tehnic secundar.

Spre deosebire de alte institutii de Tnvatamibnt profesional tehnic stipulate in art. 15
(1) g) st h) scoala profesionald si colegiu, Centru de excelentd este in drept sd ofere
programe de formare profesionald de trei tipuri (art. 61 Codul educatiei):

a. programe de formare profesionala tehnica secundara (nivelul 3 ISCED);

b. programe de formare profesionala tehnica postsecundara (nivelul 4 ISCED);

c. programe de formare profesionald tehnicd postsecundard nontertiard (nivelul 5
ISCED).

Tn proiectul regulamentului, Centrului de excelentd ii sint atribuite mai multe functii
specifice invatamintului profesional tehnic, precum:

a. Functia de asigurare didactica, curriculard §i metodologicda a sistemului
invatamintului profesional pe segmentul de specializare propriu Centrului de
Excelenta;

b. Functia de coordonare si ghidare a institutiilor arondate la Centrul de excelenta;

c. Functia de formare a cadrelor didactice si manageriale din institutiile de Tnvatamint
profesional tehnic Tn domeniul de specializare propriu Centrului de excelenta;



d. Functia de validare a competentelor profesionale, achizitionate in mediu formal,
informal si non-formal
e. Functia de liant social se realizeaza in baza cooperarii cu mediul economic.
Managementul Centrului de excelenta este asigurat de catre director in coordonare

cu organele administrative si consultative. In Centrele de excelentd functioneazi
urmatoarele organe administrative si consultative:

a. Consiliul profesoral,

b. Consiliul de administratie.

c. Consiliului metodico-stiintific;

d. Consiliul director.

Consiliul metodico-stiintific al Centrului de excelenta este o structura functionala,
care are ca scop asigurarea calitatii, activitatii metodice si perfectionarea cadrelor didactice
ale Centrului de excelentd si institutiilor arondate, monitorizarea, evaluarea si Tmbunatatirea
activitatii metodice, elaborarea, testarea si implementarea de metode noi si inovatoare din
practica internationala. Consiliul este format din: directori adjuncti, sefii de sectii, sefii de
catedra, cadre didactice cu titluri stiintifice si grade didactice.

Consiliul Director este un organ cu rol consultativ si participativ. El este format din
Directorul, directorii institutiilor arondate, profesori delegati de catedrele de specialitate,
reprezentantii Consiliului profesoral, reprezentantii Ministerului Educatiei si ministerelor de
ramurd, a comitetelor sectoriale, precum si reprezentantii agentilor economici, patronatelor
st a actorilor importanti din comunitate.

Rolul Consiliului Director este unul de ghidare strategica, cu scopul de a asigura
corelarea constantd a invatamintului profesional tehnic cu cerintele economiei nationale la
nivel local, regional si sectorial. Deciziile Consiliului Director au caracter de recomandare si
servesc ca bazd pentru deciziile si activitatile structurilor de conducere ale institutiei de
invatdmint in baza céreia a fost creat Centrul de excelenta.

Centrul de excelenta dispune de subdiviziuni administrative cu functii de
administrare financiard si administrativa.

Aprobarea proiectului de Regulament nu necesita cheltuieli financiare suplimentare.

Proiectul Regulamentului a fost plasat pe site-ul http://particip.gov.md/ si aprobat in
cadrul Colegiului Ministerului Educatiei nr. 4-6.1/2014, in cadrul Consiliului coordonator
national in domeniul Invatamintului profesional tehnic din martie 2015.
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