Proiect
GUVERNUL REPUBLICII1 MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2026
privind aprobarea Statutului-model al institutiei publice si modificarea
Hotararii Guvernului nr. 1004/2006 pentru aprobarea Regulamentului cu
privire la evidenta de stat a organelor centrale de specialitate ale
administratiei publice si autoritatile publice locale si autoritatilor
administratiei publice locale

In temeiul art. 5 alin. (1) si art. 19 alin. (2) lit.(b) din Legea nr. 75/2026
privind crearea cadrului de reglementare a unor categorii de institutii publice
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2026, nr. 330-333, art. 331), Guvernul
HOTARASTE:

1. Se aproba Statutul-model al institutiei publice (se anexeaza).

2. Hotararea Guvernului nr. 1004/2006 pentru aprobarea Regulamentului cu
privire la evidenta de stat a organelor centrale de specialitate ale administratiei
publice autoritatile publice locale si autoritatilor administratiei publice locale
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2006, nr.142-145, art.1087), cu
modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

2.1. In denumire si 1n tot textul hotararii, cuvintele ,,organelor centrale de
specialitate ale administratiei publice si autoritatilor administratiei publice locale”,
la orice forma gramaticald, se substituie cu cuvintele ,,autoritatilor administratiei
publice centrale si locale si a institutiillor publice” la forma gramaticala
corespunzatoare.

2.2. Laanexanr. 1:

2.2.1. Punctul 7 se completeaza cu cuvintele ,,si institutiile publice”;

2.2.2. Punctul 8 va avea urmatorul cuprins:

,,.8. In vederea luirii la evidenta de stat, modificarii sau radierii datelor din
Registru privind luarea la evidentd, conducatorul autoritatii administratiei publice
centrale, conducdtorul autoritatii administratiei publice locale ori conducatorul
institutiei publice sau, dupa caz, persoana imputernicita de catre acestia depune la
Agentia Servicii Publice, prin intermediul Portalului guvernamental integrat EVO,
cererea semnatd electronic, in conditiile cadrului normativ privind identificarea
electronica si serviciile de incredere. La alegerea solicitantului, cererea poate fi
depusa la Agentia Servicii Publice pe suport de hartie.”
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2.23. Se completeazi cu punctul 8' cu urmitorul cuprins:

,,81. Agentia Servicii Publice verifica autenticitatea si veridicitatea datelor
indicate in cererea depusa prin accesarea sistemelor informationale pe care le
detine si prin consumul datelor din alte sisteme informationale, prin intermediul
platformei de interoperabilitate (MConnect), inclusiv cu utilizarea MConnect
Events, in scopul automatizarii fluxurilor de date si al prestdrii serviciilor
proactive.”.

2.2.4. Punctul 9 va avea urmatorul cuprins:

,9. Conducatorul autoritatii administratiei publice centrale, conducatorul
autoritatii administratiei publice locale ori conducatorul institutiei publice este
responsabil de prezentarea in termen a informatiei veridice necesare pentru luarea
la evidenta de stat a entititii publice respective. In cazul institutiei publice nou-
create, dacd conducatorul acesteia nu a fost numit in functie ori nu si-a inceput
exercitarea atributiilor, obligatia respectiva revine persoanei imputernicite in acest
scop de autoritatea care exercitd functiile de Fondator. ™.

2.2.5. La punctul 12:

2.2.5.1. textul ,, , In mod obligatoriu,” se exclude;

2.2.5.2. se completeaza cu litera j) cu urmatorul cuprins:

,J) termenul pentru care este desemnat conducatorul, in cazul in care este
indicat in actul normativ de numire in functie.”.

2.26. Se completeazi cu punctul 16' cu urmitorul cuprins:
,,161. Accesul la datele din Registru privind crearea, reorganizarea sau, dupa caz,
dizolvarea unei autoritati a administratiei publice centrale, autoritdti a
administratiei publice locale ori a unei institutii publice se asigura prin publicarea
seturilor de date deschise pe portalul guvernamental unic de date deschise, prin
furnizarea datelor prin servicii electronice, prin intermediul platformei de
interoperabilitate (MConnect). Documentele electronice aferente procedurii de
luare la evidenta de stat se genereaza, la necesitate, prin intermediul platformei de
gazduire si partajare a documentelor (MDocs) si se pun la dispozitie in cabinetul
unitatii de drept in Portalul guvernamental integrat EVO.”.

2.2.7. Punctul 17 va avea urmatorul cuprins:

,17. Agentia Servicii Publice, imediat dupa inscrierea in Registru a datelor
despre crearea, reorganizarea sau dizolvarea unei autoritati a administratiei publice
centrale, unei autoritdti administratiei publice locale ori a unei institutii publice,
notificd, prin intermediul serviciului guvernamental de notificare electronica
(MNotify), despre acest fapt autoritatea sau, dupa caz, institutia publicad vizata,
precum si autoritdtile publice interesate.”.

2.2.8. La anexa:

2.2.8.1. Cuvintele ,,organelor centrale de specialitate ale administratiei
publice”, la forma gramaticald corespunzatoare, se substituie cu cuvintele
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»autoritatilor administratiei publice centrale si locale si a institutiilor publice”, la
forma gramaticala corespunzatoare;

2.2.8.2. Cuvintele ,.filiala” si ,,altul” se exclud,

2.2.8.3. Dupa cuvantul ,conducatorului” se completeaza cu textul
,Ipersoanei imputernicite de autoritatea care exercita functiile de Fondator”.

3. Directorii si directorii adjuncti ai institutiilor publice numiti in functie
expirarea termenului prevazut in contractele individuale de muncéd/contracte de
management, in conditiile cadrului normativ in vigoarea la data semnarii acestora.

4. Prezenta hotarare intrd in vigoare la 01 ianuarie 2027, cu exceptia
punctului 2, care intrd in vigoare la data publicdrii in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova.

5. Fondatorii institutiilor publice vor asigura, pana la 31 decembrie 2028,
aducerea in concordantd a actelor normative care reglementeaza organizarea si
functionarea institutiilor publice cu Statutul-model, cu respectarea etapelor
tranzitorii si, dupa caz, a regimurilor juridice speciale stabilite pentru anumite
institutii publice.

PRIM-MINISTRU Vasile TOFAN

Contrasemneaza:
Ministrul Finantelor Victoria Belous



Aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. /2026

Statutul-model
al institutiei publice

I. DISPOZITII GENERALE

1. Statutul institutiei publice (in continuare — Statut) reglementeaza modul
de organizare si functionare a institutiei publice (se indica denumirea institutiei
publice) (in continuare — institutie publica), inclusiv misiunea, domeniile de
activitate, functiile, atributiile si competentele acesteia, organele de administrare
si modul ei de organizare si functionare, drepturile, obligatiile si raspunderea
organelor de administrare, sursele de finantare si modul lor de administrare,
continutul si procedura de raportare catre Fondator, precum si alte particularitati
privind organizarea si functionarea institutieir publice, in conformitate cu actele
normative ce reglementeaza domeniul de activitate al institutiei publice.

2. Institutia publica este persoana juridica de drept public, care dispune de
denumire in limba roméana, stampild cu Stema de Stat a Republicii Moldova,
conturi deschise in Contul unic trezorerial al Ministerului Finantelor precum si de
contrui bancare, in conditiile Legii finantelor publice si responsabilitatii bugetar-

fiscale nr.181/2014. Sediul institutiei publice este: (se indica adresa
sediului).

3. Denumirea completd a institutiei publice este Institutia publica
’ ”, 1ar cea prescurtata — [.P. ,, ”

4. Fondator al institutiei publice este (se indicd denumirea

autoritatii care exercita functiile de Fondator al institutiei publice, potrivit legii).

5. Institutia publica isi desfasoara activitatea in conformitate cu Legea nr.
75/2026 privind crearea cadrului de reglementare a unor categorii de institutii
publice, alte acte normative si prezentul Statut.

1. MISIUNEA, DOMENIILE DE ACTIVITATE, FUNCTIILE,
ATRIBUTIILE SI COMPETENTELE INSTITUTIEI PUBLICE
6. Institutia publica are misiunea (se va stabili in functie de obiectivele i
scopul fundamental al institutiei publice, conform specificului si domeniilor de
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activitate, pornind de la contributia in realizarea necesitatilor si intereselor
publice prin prestarea serviciilor publice delegate).

7. Domeniile de activitate ale institutiei publice sunt urmatoarele: (se indica
domeniile de activitate specifice ale institutiei publice)

8. Functiile institutiei publice sunt urmatoarele:

(se indica functiile determinate pentru fiecare dintre domeniile de activitate,
Inclusiv, cele care rezulta din activitatile menite sa asigure realizarea integrala a
misiunii institutiei publice, cum ar fi, de exemplu, implementarea programelor si
proiectelor de dezvoltare, inclusiv finantate din surse externe, in conformitate cu
acordurile de finantare a asistentei externe §i cu actele normative).

9. In vederea realizarii functiilor sale, institutia publica exercitd urmatoarele
atributii:(se indica atributiile in baza functiilor stabilite la pct.8 si tipul serviciilor
prestate de institutia publica);

10. Pentru realizarea functiilor si atributiilor care 1i revin, institutia publica
dispune de urmatoarele drepturi:

10.1. sa 1inainteze Fondatorului propuneri de modificare a cadrului
normativ in domeniile de activitate incredintate si sd participe in grupurile de lucru
instituite in acest scop;

10.2. sa solicite si sd primeascd, conform actelor normative, de la
autoritatile publice, de la intreprinderi, organizatii si de la alte institutii publice
documente si informatii necesare pentru indeplinirea functiilor si exercitarea
atributiilor sale;

10.3. sa incheie acorduri de colaborare cu autoritatile administratiei
publice, organele abilitate cu functii de control, organizatiile necomerciale si cele
internationale, cu acordul prealabil a Fondatorului.;

10.4. sa acceseze resursele si sistemele informationale de stat detinute de
alte autoritati ale administratiei publice sau structuri organizationale din sfera lor
de competentd, in conditiile cadrului normativ;

10.5. sa incheie contracte cu persoane fizice si juridice de drept public sau
privat, cu partenerii de dezvoltare si/sau institutiile de finantare, cu furnizorii si
beneficiarii de bunuri si servicii;

10.6. sa detina si sa gestioneze bunurile ce i-au fost transmise in gestiune,
precum si cele obtinute in rezultatul activitatii desfasurate in conformitate cu
scopurile statutare ale institutiei publice si principiile bunei guvernari;

10.7. sa primeascd asistentd tehnicd si financiard de la organismele
internationale, partenerii de dezvoltare externi si interni, cu acordul prealabil a
Fondatorului,

10.8. (se identifica si se enumera si alte drepturi pe care cadrul normativ
le atribuie institutiei publice);,
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10.9. sa dispuna de alte drepturi prevazute de actele normative si prezentul
Statut.

111, ORGANIZAREA ACTIVITATII SI MODUL DE ADMINISTRARE AL
INSTITUTIEI PUBLICE

Sectiunea 1
DISPOZITII GENERALE
11. Administrarea institutiei publice este realizata prin intermediul:
11.1. Fondatorului institutiei publice (in continuare — Fondatorul);
11.2. Consiliului institutiei publice (in continuare — Consiliul) (in cazurile
prevazute de lege),
11.3. Directorului institutiei publice (in continuare — Directorul).

Sectiunea 2
FONDATORUL

12. Fondatorul, in limitele competentelor sale, exercita urmatoarele
atributii:

12.1. aproba statul de personal al institutiei publice, dupa avizarea acestuia
de citre Consiliu, daca acesta a fost constituit. In cazul institutiei publice care a
fost constituitd in scopul implementarii programelor si proiectelor de dezvoltare
finantate din surse externe, Fondatorul aproba statul de personal dupa avizarea
acestuia de catre Consiliu si dupd coordonarea acestuia cu partenerul de
dezvoltare/institutia de finantare, in masura in care Acordul de finantare prevede
astfel,

12.2. coordoneaza proiectul bugetului anual al institutiei publice;

12.3. selecteaza prin concurs public membrii Consiliului, cu exceptia
reprezentantului Fondatorului, numeste, revoca sau dispune incetarea mandatului
lor in conditiile legii;

12.4. constituie prin decizie Consiliul, pentru un mandat de 4 ani, aproba si
modificd componenta nominala a Consiliului, conform rezultatelor concursului
public pentru selectarea membrilor Consiliului;

12.5. aproba indemnizatia lunara a membrilor Consiliului;

12.6. aproba regulamentul Consiliului;

12.7. selecteaza si numeste in functie Directorul si Directorul adjunct al
institutiei publice, in baza rezultatului unui concurs public, incheie si inceteaza
contractul individual de munca cu acestia, precum si 1i elibereaza din functie;
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12.8. stabileste indicatorii de performantd, metodologia de evaluare, scala
de calificative, ponderea componentelor evaluarii si termenul de realizare a
evaludrii performantei profesionale a Directorului;

12.9. evalueaza anual activitatea si performanta profesionala a Directorului
in conditiile legii;

12.10. monitorizeaza activitatea Directorului, inclusiv prin solicitarea si
analizarea rapoartelor de activitate, documentelor justificative si altor informatii
relevante prezentate de catre director;

12.11. aproba programele de dezvoltare strategica/institutionala pe termen
mediu si planurile anuale de activitate ale institutiei publice, inclusiv obiectivele
anuale si pe termen mediu, precum si indicatorii de performanta institutionali;

12.12. aprobd cadrul de management al performantei institufionale a
institutiei publice

12.13. aprobd nomenclatorul serviciilor §i cuantumul tarifelor la serviciile
prestate de institutia publica, stabilite conform metodologiei aprobate de Guvern,
dupa avizarea acestora de catre Consiliu, daca acesta a fost constituit;

12.14. stabileste criteriile de calitate, performantd si eficientd a prestarii
serviciilor publice delegate institutiei publice, monitorizeaza si evalueaza
respectarea acestora;

12.15. monitorizeaza realizarea obiectivelor anuale si pe termen mediu
precum si evalueaza performanta institutiei publice in conformitate cu indicatorii
de performanta institutionali;

12.16. aproba produsele/mecanismele de finantare ale institutiei publice;

12.17. evalueaza anual activitatea institutiei publice in baza obiectivelor si
indicatorilor de performanta institutionali si aproba raportul anual de activitate al
institutiei publice, pand la data de 30 aprilie a anului imediat urmator celui de
raportare sau intr-un termen mai restrans, stabilit de Fondator in functie de
necesitatile proprii de raportare, cu respectarea termenelor prevazute de prezentul
Statut;

12.18. exercita drepturile de administrator al bunurilor proprietate publica a
statului/unitatii administrativ teritoriale, inclusiv a celei cu statut special, din
gestiunea institutiei publice;

12.19. aproba, in prealabil, comercializarea, transmiterea in locatiune sau in
comodat a bunurilor gestionate de institutia publicd, aproba conditiile s modul de
selectare a locatarului, coordoneaza si verifica corectitudinea incheierii
contractelor de locatiune si comodat si le contrasemneaza;

12.20. autorizeaza casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;

12.21. confirmd entitatea de audit pentru efectuarea auditului situatiilor
financiare sau, in cazul institutiilor publice constituite de catre autoritatile
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administratiei publice locale si de catre cea de nivel special, stabileste alte
modalitati de efectuare a auditului;

12.22. decide efectuarea auditului extern in alte scopuri;

12.23. stabileste, in limitele competentelor prevazute de lege si in
conformitate cu cadrul normativ privind planificarea strategicd, cerintele
organizatorice privind elaborarea, monitorizarea s$i raportarea realizarii
programelor de dezvoltare strategica/institutionald pe termen mediu si a planurilor
anuale de activitate ale institutiei publice;

12.24. aproba normele de conduita ale personalului institutiei publice;

12.25. exercitd atributiile Consiliului in cazul institutiilor publice in a céror
structurd a organelor de administrare nu este prevazut Consiliul, caz in care etapele
de avizare prevazute de prezentul Statut se considera realizate prin insasi
exercitarea de catre Fondator a atributiei de aprobare;

12.26. exercita alte atributii prevazute de cadrul normativ si de prezentul
statut.

Sectiunea 3
CONSILIUL
(daca Consiliul este prevazut in structura organizatoricd a institutiei si doar in
masura in care legea nu prevede diferit pentru un anumit Consiliu)

13. Consiliul este organul colegial al institutiei publice, care dispune de
autonomie functionala si are rolul de supraveghere si monitorizare a procesului
decizional al institutiei publice si a procesului de implementare a obiectivelor
stabilite.

14. Consiliul se constituie prin decizia Fondatorului, pentru un mandat de 4
ani, in cazurile prevazute de lege, de tratatele internationale la care Republica
Moldova este parte sau, dupa caz, de acordurile de finantare. Consiliul este format
dintr-un numar impar de membri, dar nu mai mult de 5, dintre care unul este
reprezentant al Fondatorului si cel putin un membru este din partea societatii civile
din domeniul relevant sferei de activitate a institutiei publice. Daca o altd lege
reglementeaza diferit modul de organizare si componenta Consiliului, se aplica
prevederile acesteia.

15. Consiliul activeaza in conformitate cu regulamentul acestuia.

16. Consiliul exercitd urmatoarele atributii:

16.1. aproba bugetul anual al institutiei publice dupa coordonarea acestuia
cu Fondatorul. In bugetul anual al institutiei publice trebuie previzute mijloace
pentru finantarea activitatilor de formare profesionald continua si de dezvoltare
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profesionala a angajatilor, care sa reprezinte cel putin 2% din fondul de salarizare,
organizate de prestatorii de servicii educationale.

In cazul institutiei publice care a fost constituiti in scopul implementarii
programelor si proiectelor de dezvoltare finantate din surse externe, Consiliul
aproba bugetul anual dupa coordonarea acestuia cu partenerul de
dezvoltare/institutia de finantare, dacd acordul de finantare prevede astfel;

16.2. avizeaza proiectul statului de personal si il prezintd Fondatorului
pentru aprobare, in termen de 30 de zile de la comunicarea acestuia,

16.3. aproba regulamentele, manualele operationale ale
produselor/mecanismelor de finantare;

16.4. avizeaza proiectul metodologiei de calculare a tarifelor, al
nomenclatorului serviciilor prestate de institutia publicd si cuantumului tarifelor
la serviciile respective;

16.5. avizeaza, anterior aprobarii de catre Fondator, programele de
dezvoltare strategica/institutionala pe termen mediu si planurile anuale de
activitate ale institutiei publice, inclusiv obiectivele anuale si cele pe termen
mediu, precum si indicatorii de performanta institutionali;

16.6. avizeaza, anterior aprobarii de catre Fondator, raportul anual de
activitate al institutiei publice, inclusiv realizarea indicatorilor de performanta
institutionali;

16.7. intocmeste si prezintd Fondatorului si Directorului concluzii si
recomandari cu privire la implementarea programelor de dezvoltare
strategica/institutionala pe termen mediu si a planurilor anuale de activitate a
institutiei publice, a obiectivelor anuale si a celor pe termen mediu, inclusiv cu
privire la realizarea indicatorilor de performanta institutionali;

16.8. elaboreaza si prezinta Fondatorului, dupa consultarea Directorului,
proiectul cadrului de management al performantei institutionale a institutiei
publice;

16.9. avizeaza rapoartele financiare/situatiile financiare anuale ale
institutiei publice. Avizul Consiliului are caracter consultativ si se emite in
termenul stabilit prin regulamentul Consiliului, cu respectarea termenelor de
raportare prevazute de cadrul normativ aplicabil;

16.10. monitorizeaza procesul de raportare financiard si transmite
recomandari sau propuneri pentru a asigura integritatea acestuia;

16.11. selecteaza entitatea de audit pentru efectuarca auditului extern a
rapoartelor financiare/ situatiilor financiare anuale si o prezintd Fondatorului
pentru confirmare. In cazul institutiei publice care a fost constituitd in scopul
implementarii programelor si proiectelor de dezvoltare finantate din surse externe,
Consiliul aproba entitatea de audit pentru efectuarea auditului extern cu acordul
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prealabil al partenerului de dezvoltare/institutiei de finantare, daca acordul de
finantare prevede astfel;

16.12. selecteazd si aproba entitatea de audit pentru efectuarea auditului
extern in alte scopuri. In cazul institutiei publice care a fost constituitd in scopul
implementarii programelor si proiectelor de dezvoltare finantate din surse externe,
Consiliul aproba entitatea de audit pentru efectuarea auditului extern in alte
scopuri cu acordul prealabil al partenerului de dezvoltare/institutiei de finantare,
dacd acordul de finantare prevede astfel,;

16.13. examineaza modul de utilizare a mijloacelor financiare alocate din
bugetul de stat/bugetele locale, precum si a celor aferente programelor si
proiectelor de dezvoltare finantate din surse externe;

16.14. monitorizeaza implementarea sistemului de control intern
managerial al institutie1 publice conform standardelor nationale in sectorul public;

16.15. monitorizeaza derularea situatiilor litigioase ale institutiei publice si
include informatia si concluziile asupra acestui aspect in rapoartele prezentate
Fondatorului;

16.16. monitorizeaza implementarea produselor/mecanismelor de finantare
ale institutiei publice;

16.17. monitorizeaza implementarea principiilor bunei-guvernari in
procesul de gestionare a bugetului institutiei publice si administrarea
patrimoniului public al acesteia;

16.18. examineaza rapoartele organelor de control, rapoartele de audit
extern si intern, alte acte si informatii, aprobd planul de actiuni privind
implementarea recomandarilor de audit, remedierea abaterilor si Inlaturarea
deficientelor identificate si le prezintd Fondatorului spre informare;

16.19. monitorizeaza implementarea recomandarilor de audit, a
prescriptiilor organelor de control, remedierea abaterilor si 1Inlaturarea
deficientelor identificate si prezintd Fondatorului raportul de monitorizare;

16.20. prezinta Fondatorului propuneri pentru eficientizarea activitatii
institutiei publice;

16.21. decide sau, dupad caz, isi expune opinia asupra altor subiecte de
importanta pentru institutia publica, propuse spre examinare de catre Fondator sau
director;

16.22. exercitd si alte atributii prevazute de actele normative si de statutul
institutiei publice, dacd acestea nu tin de competenta Fondatorului sau a
Directorului.

17. Lucrarile de secretariat ale Consiliului sunt asigurate de secretarul
Consiliului, care este un angajat al institutiei publice, desemnat prin ordinul
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Directorului institutiei publice. Atributiile aferente activitdtii de secretariat se
stabilesc 1n fisa postului angajatului desemnat.

18. Membrii Consiliului participd personal la sedintele Consiliului.

19. Membrii Consiliului au dreptul de acces la orice informatie referitoare
la activitatea institutiei publice, respectand principiul confidentialitatii si
prevederile actelor normative privind protectia datelor cu caracter personal si a
regimului juridic aplicabil informatiilor cu accesibilitate limitatd, inclusiv
informatiilor atribuite la secret de stat.

20. Presedintele Consiliului este ales din randul membrilor acestuia, in
Consiliului, atributiile acestuia sunt exercitate de catre un membru al Consiliului,
delegat de presedinte.

21. Sedinta Consiliului se convoaca la necesitate, dar nu mai rar decat o data
in trimestru la initiativa presedintelui acestuia sau la solicitarea a cel putin doi
membri ai Consiliului. Fondatorul si Directorul institutiei publice pot solicita
convocarea Consiliului ori de cate ori este necesar, iar presedintele nu poate
respinge solicitarea acestora, daca solicitarea tine de atributiile Consiliului.

22. Membrii Consiliului contribuie la realizarea functiilor institutiei publice
st atributiilor ce le revin si nu sunt in drept sd se abtina de la vot, cu exceptia
cazurilor in care, potrivit legii, nu au dreptul sa participe la examinarea subiectului
si la adoptarea hotararii.

23. La sedintele Consiliului pot fi invitati specialisti cu experienta
profesionald in domeniu sau in alte domenii relevante, fara drept de vot.

24. Sedinta Consiliului poate avea loc cu prezenta fizica a membrilor si/sau
prin intermediul videoconferintei. Participarea prin videoconferinta se realizeaza
prin mijloace tehnice care permit identificarea membrilor, participarea acestora in
timp real la deliberari si exprimarea neechivoca a votului. Sedinta este deliberativa
daca participa majoritatea membrilor Consiliului prevazuti in prezentul Statut.”

25. Presedintele Consiliului prin dispozitie stabileste, cu cel putin 5 zile
lucrdtoare inainte de ziua sedintei Consiliului, modul de desfasurare a sedintei
Consiliului, data, ora, locul desfasurarii si proiectul ordinii de zi a sedintei.
Secretarul Consiliului notifica in acelasi termen celorlalti membri ai Consiliului
dispozitia presedintelui Consiliului privind convocarea sedintei, la care anexeaza
si materialele sedintei.

26. Notificarea privind desfasurarea sedintelor Consiliului se expediaza de
catre secretarul Consiliului la adresele de posta electronicda ale membrilor
Consiliului.

27. Membrii Consiliului nu au dreptul sd participe la examinarea si
adoptarea hotirarilor in raport cu care se afla in conflict de interese. In situatiile
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mentionate, membrii Consiliului sunt obligati sd declare imediat conflictul de
interese. Declararea conflictului de interese si neparticiparea membrului la
examinarea subiectului si la adoptarea hotararii se consemneaza in procesul-verbal
al sedintei.

28. Membrii Consiliului poartd raspundere personala (disciplinard, civila,
contraventionald sau penald, dupd caz) pentru hotararile adoptate, actiunile
intreprinse si omisiunile admise.

29. Membrul Consiliului nu este pasibil de raspundere pentru adoptarea
unui act §i pentru actiunile imputate daca:

a) nu a participat la vot si nu a efectuat actiunea imputata; sau

b) a votat impotriva.

30. In lipsa de cvorum, in cel mult 5 zile lucritoare de la data la care sedinta
nu a avut loc, se convoaca sedinta repetatd. Membrii Consiliului sunt notificati
despre sedinta repetatd cu cel putin o zi lucrdtoare Tnainte de data desfasurarii
sedintei.

31. Hotararile Consiliului se adopta cu majoritatea de voturi ale membrilor
prevazuti in statut. Hotdrarile, in privinta carora unul sau mai multi membri au
declarat un conflict de interese, se adoptd cu votul unanim al celorlalti membri ai
Consiliului.

32. Sedintele Consiliului se consemneaza in procese-verbale, care contin
ordinea de zi1, lista membrilor prezenti si a celor absenti, a altor participanti/invitati
la sedinta, subiectele examinate in cadrul sedintei, ludrile de cuvant din cadrul
sedintei, continutul deliberarilor, deciziile, rezultatul votului asupra fiecarui
subiect de pe ordinea de zi.

33. Inregistrarea, pistrarea, accesarea si utilizarea inregistrarilor audio sau
video care contin informatii cu accesibilitate limitatd, inclusiv informatii atribuite
la secret de stat, se realizeaza cu respectarea regimului juridic aplicabil acestora.

34. In cazul existentei divergentelor intre continutul procesului-verbal si
continutul inregistrarilor audio sau video, ultimele prevaleaza.

35. Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului se semneaza, in termen de
5 zile de la data sedintei, de presedintele Consiliului, membrii Consiliului prezenti
la sedintd si secretarul Consiliului. In cazul exprimarii opiniilor separate ale
membrilor Consiliului, acestea se prezinta si se anexeaza la procesul-verbal al
sedintei in termen de 10 zile de la sedinta Consiliului, fapt consemnat in procesul-
verbal. Semnatarii procesului-verbal isi asuma, prin semnatura, raspunderea
pentru veridicitatea celor consemnate.

36. Secretarul Consiliului asigura evidenta si pastrarea proceselor-verbale,
a nregistrarilor audio sau video si a celorlalte documente aferente sedintelor
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Consiliului, in conditiile cadrului normativ aplicabil si ale regulamentului
Consiliului.

37. Procesele-verbale, hotararile, avizele si alte documente emise de
Consiliu pot fi intocmite si semnate in forma electronica, cu respectarea conditiilor
prevazute de cadrul normativ privind identificarea electronicd, serviciile de
incredere si circulatia electronica a documentelor.

38. Procesul-verbal al sedintei, inclusiv documentele examinate in cadrul
sedintei, se pastreaza intr-un dosar distinct al sedintei respective. Hotararile,
avizele si alte documente emise de Consiliu se Inregistreaza intr-un registru special
tinut de secretarul Consiliului si se pastreaza in cadrul unui dosar distinct.

39. Hotararile, avizele, rapoartele, concluziile si recomandarile Consiliului
se publica pe site-ul web oficial al institutiei publice cu respectarea cadrului
normativ privind accesul la informatiile de interes public si protectia datelor cu
caracter personal.

Sectiunea 4
DIRECTORUL

40. Directorul exercitd administrarea operationald si executiva a institutiei
publice.

41. Directorul este selectat si numit in functie de catre Fondator, in
rezultatul unui concurs public, pentru un mandat de 4 ani.

42. Fondatorul incheie, modifica, suspendd si 1Inceteaza contractul
individual de munca al Directorului, In conditiile legislatiei muncii.

43. Directorul exercitd, in virtutea functiei detinute, atributiile prevazute de
lege si de prezentul Statut pentru realizarea misiunii si functiilor institutiei publice,
inclusiv atributiile privind gestionarea patrimoniului public al institutiei publice,
cu respectarea limitelor si restrictiilor stabilite de actele normative si de contractul
individual de munca.

44, Directorul poartd raspundere personala (disciplinara, civila,
contraventionald sau penald, dupa caz) pentru deciziile emise, actele incheiate,
actiunile intreprinse si omisiunile admise.

45. Contractul individual de munca incheiat cu Directorul institutiei publice
stabileste drepturile si obligatiile partilor, inclusiv restrictiile privind drepturile de
folosintd si dispunere a patrimoniului institutiei publice, modul si conditiile de
remunerare, obiectivele si indicatorii de performantd, raspunderea materiala a
partilor, conditiile de modificare si incetare a acestuia, precum si alte clauze
conform cadrului normativ in domeniul muncii.
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46. Contractul individual de munca incheiat cu Directorul inceteaza inainte
de expirarea mandatului, prin actul Fondatorului, in temeiurile si cu respectarea
conditiilor g1 procedurilor prevazute de lege.

47. Directorul exercita urmatoarele atributii:

47.1. conduce activitatea executivd si asigurd functionarea eficienta a
institutiei publice;

47.2. asigurd executarea deciziilor Fondatorului si ale hotararilor
Consiliului;

47.3. coordoneaza elaborarea, asigura implementarea si raportarea realizarii
programelor de dezvoltare strategicd/institutionald pe termen mediu si a planurilor
anuale de activitate ale institutiei publice, in conformitate cu cadrul normativ
privind planificarea strategica si cu cerintele stabilite de Fondator in limitele
competentelor prevazute de lege;

47.4. asigura elaborarea programelor de dezvoltare strategica/institutionala
pe termen mediu si a planului anual de activitate al institutiei publice si il prezinta
spre avizare Consiliului, daca acesta a fost constituit, si pentru aprobare
Fondatorului;

47.5. asigurd procesul de elaborare si coordonare a proiectului bugetului
anual al institutiei publice si-1 prezintd Consiliului spre aprobare, precum si, in
cazul institutiei publice care a fost constituitd in scopul implementarii programelor
si proiectelor de dezvoltare finantate din surse externe, spre coordonare
partenerului de dezvoltare/institutiei de finantare, dacd acordul de finantare
prevede astfel;

47.6. asigurd executia bugetului si rdspunde pentru gestiunea economico-
financiara a institutiei publice;

47.7. asigura gestionarea finantelor publice si gestiunea patrimoniului
public al institutiei publice in conformitate cu actele normative si principiile bunei
guvernari;

47.8. semneaza rapoartele financiare/situatiile financiare anuale si le
transmite Consiliului spre avizare. Avizul negativ sau neemiterea avizului in
termen nu suspenda obligatia Directorului de a prezenta rapoartele
financiare/situatiile financiare in termenele prevazute de cadrul normativ aplicabil.
Avizul Consiliului sau, dupa caz, informatia privind neemiterea acestuia se
prezinta Fondatorului impreuna cu rapoartele financiare;

47.9. intocmeste raportul anual de activitate al institutiei publice, inclusiv
privind realizarea indicatorilor de performantd institutionali, si il prezinta
Consiliului si Fondatorului;

47.10. organizeaza sistemul de control intern managerial conform
standardelor nationale in sectorul public;
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47.11. asigura organizarea activitatii de audit intern, In conditiile Legii nr.
229/2010 privind controlul financiar public intern, cu respectarea modalitatii de
organizare a auditului intern si a competentelor privind aprobarea structurii
organizatorice si a efectivului-limita al institutiei publice;

47.12. aproba politicile si procedurile operationale ale institutiei publice si
monitorizeaza implementarea acestora;

47.13. actioneaza, fard mandat, in numele institutiei publice si reprezinta
interesele acesteia Tn raporturile cu persoanele fizice si juridice de drept public sau
privat, in limitele prevazute de cadrul normativ si de statut, si acorda, in limitele
competentelor sale, prin procurd sau printr-un alt act prevazut de lege,
imputerniciri de reprezentare salariatilor institutiei publice ori altor persoane;

47.14. incheie contracte cu persoane fizice si juridice de drept public si
privat, cu consultantii, executorii de lucrari, furnizorii de bunuri si prestatorii de
servicil pentru asigurarea realizdrii misiunii, a functiilor si atributiilor institutiei
publice. Daca Directorul se afla in conflict de interese in legdtura cu negocierea si
incheierea contractului, negocierea este realizata de catre Consiliu, 1ar semnarea
contractului se realizeaza de cdtre presedintele Consiliului, dupa coordonarea
acestuia cu Fondatorul. In cazul in care in structura organelor de administrare ale
institutiei publice nu este prevazut Consiliul, atributiile Consiliului sunt exercitate
de Fondator;

47.15. incheie contractul de audit cu entitatea de audit confirmatd de
Fondator;

47.16. prezintd Fondatorului si Consiliului, precum si, In cazul institutiei
publice care a fost constituita in scopul implementarii programelor si proiectelor
de dezvoltare finantate din surse externe, partenerului de dezvoltare/institutiei de
finantare informatia despre rezultatele auditului si ale controalelor efectuate de
organele abilitate, inclusiv deficientele identificate, precum si planul de actiuni
privind implementarea recomandarilor de audit, remedierea abaterilor si
inlaturarea deficientelor identificate;

47.17. aproba politica internd privind managementul resurselor umane si
regulamentele  privind implementarea  procedurilor  de  personal
(dezvoltare/instruire  profesionald, evaluarea performantei profesionale,
dezvoltarea 1n cariera, raspunderea disciplinara, sistemul de recompense si
beneficii etc.);

47.18. asigura elaborarea si aproba organigrama institutiei publice, schema
de incadrare a personalului si regulamentele subdiviziunilor interne, precum si
modificarile la acestea, in limitele structurii organizatorice, efectivului-limita si
statului de personal aprobate 1n conditiile legii;
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47.19. angajeaza personalul institutiei publice, modifica, suspenda si
inceteaza raporturile de munca ale acestuia, cu respectarea legislatiei muncii si in
limitele structurii organizatorice, efectivului-limita, schemei de incadrare si
statului de personal aprobate in conditiile legii;

47.20. aproba fisele posturilor personalului institutiei publice, obiectivele
anuale si indicatorii de performanta ai sefilor de subdiviziuni ai institutiei publice;

47.21. efectueaza evaluarea anuald a performantei profesionale a sefilor
subdiviziunilor institutiei publice si asigura desfasurarea evaluarii performantei
profesionale pentru restul personalului institutiei publice;

47.22. asigura utilizarea sistemului informational automatizat ,,Registrul
electronic al angajatilor”, in modul stabilit de Guvern;

47.23. formuleaza si inainteaza Fondatorului propuneri de modificare a
actelor normative care vizeaza domeniile de activitate ale institutiei publice,
precum si participa in cadrul grupurilor de lucru, instituite in acest scop;

47.24. asigura prezentarea, in modul stabilit, organelor competente a
rapoartelor financiare/situatiilor financiare anuale ale institutier publice, a
rapoartelor fiscale, a darilor de seama statistice si a altor informatii;

47.25. asigura elaborarea si publicarea planului de achizitie, respectarea
principiului transparentei procedurilor de achizitie a bunurilor, a lucrérilor si a
serviciilor destinate atat acoperirii necesitdtilor, cat si asigurarii bazei tehnico-
materiale a institutiei publice;

47.26. asigura transparenta proactiva in activitatea institutiei publice, prin
plasarea pe site-ul web oficial al institutiei publice, cu respectarea cadrului
normativ privind accesul la informatiile de interes public, protectia datelor cu
caracter personal si regimul informatiilor cu acces limitat, a informatiilor privind
activitatea institutiei publice, care contin cel putin:

47.26.1. statutul si regulamentele interne ale institutiei publice;

47.26.2. date privind mandatul si membrii Consiliului (numele si
prenumele, functia detinuta, durata mandatului);

47.26.3. actele actele organului de supraveghere;

47.26.4. rapoartele de audit public extern si rapoartele financiare/situatiile
financiare anuale;

47.26.5. raportul anual de activitate al institutiei publice, ce include cel
putin urmatoarele informatii: descrierea si analiza activitatilor de baza, realizarea
indicatorilor financiari si nefinanciari de performanta, realizarea indicatorilor de
performanta institutionali, descrierea principalelor riscuri si incertitudini cu care
se confruntd institutia publicd, a masurilor de atenuare a lor, inclusiv a situatiilor
litigioase, perspectivele de dezvoltare ale institutiei publice;

47.26.6. rapoartele si prescriptiile organelor de control,
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47.26.7. cadrul de management al performantei institutionale;

47.26.8. scorurile anuale privind performanta institutiei publice, stabilite in
raport cu obiectivele si indicatorii de performanta institutionali;

47.26.9. rapoartele de evaluare a relevantei si performantei institutiei
publice, prevazute de alin. (8) si (9) art. 16 al Legii nr. 75/2026 privind crearea
cadrului de reglementare a unor categorii de institutii publice;

47.26.10. documente si rapoarte care contin informatii de interes public.

47.27. asigura intocmirea §i prezentarea setului de documente necesare
procedurilor de comercializare sau transmitere in locatiune/comodat a activelor
neutilizate ale institutiei publice, casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;

47.28. asigura elaborarea si prezentarea spre aprobare Fondatorului a
Normelor de conduitd ale personalului institutiei publice;

47.29. exercita alte atributii prevazute de statut si de alte acte normative,
precum si cele delegate de Fondator in scopul realizarii activitatii institutiei
publice.

48. Directorul poartd raspundere personald (disciplinard, civila,
contraventionald sau penald, dupa caz) pentru deciziile emise, actele incheiate,
actiunile intreprinse si omisiunile admise.

49. In activitatea sa, Directorul este asistat de director/i adjunct/ti.
(Se va indica numarul de directori adjuncti. Numarul acestora este stabilit de
catre Fondator, in functie de ponderea sarcinilor distribuite pe domeniile de
activitate ale institutiei publice si specificul activitatii acesteia, sau de concluziile
analizei de impact privind constituirea institutiei, in cazul institutiei publice nou-
constituite.).

50. Directorul adjunct este selectat si numit in functie de catre Fondator.

51. Directorul adjunct se subordoneaza Directorului, exercitand sarcinile si
atributiile stabilite de director. Directorul evalueaza activitatea Directorului
adjunct si prezinta Fondatorului rezultatele evaluarii.

52. In absenta Directorului, atributiile acestuia sunt exercitate de citre
Directorul adjunct desemnat prin ordinul Directorului. In cazul vacantei functiei
de director, atributiile acestuia sunt exercitate de catre Directorul adjunct desemnat
prin ordinul Fondatorului, pana la numirea unui nou director.

IV.PERSONALUL INSTITUTIEI PUBLICE
53. Personalul institutiei publice este format din persoane angajate, conform
statului de personal:
53.1. 1n posturi aferente functiilor de baza ale institutiei — pentru exercitarea
nemijlocita a atributiilor institutiei publice;
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53.2.in posturi aferente functiillor de suport institutional — pentru
indeplinirea sarcinilor de suport, si anume a celor de management financiar si
contabilitate, de management al resurselor umane, de asistenta juridica, de achizitii
publice, de comunicare publicd si a celor legate de utilizarea tehnologiilor
informationale;

53.3.in  posturi aferente functiilor auxiliare ale institutiei — pentru
indeplinirea sarcinilor auxiliare, in special a celor de secretariat, de protocol, a
celor administrativ-gospodaresti si tehnice.

54. Personalul institutiei publice poate fi angajat prin concurs, prin
promovare, prin transfer, prin detasare sau prin alte modalitati prevazute de Codul
muncii nr. 154/2003.

55. In cazul angajarii personalului prin concurs, cu exceptia angajarii
persoanelor in posturi aferente functiilor auxiliare ale institutiei, concursul public
se organizeaza si se desfiasoara in conformitate cu regulamentul aprobat de
Guvern.

56. Personalul din posturile aferente functiilor auxiliare ale institutiei
publice se angajeaza in conditiile Codului muncii nr. 154/2003, conform criteriilor
prevazute in fisa postului si procedurii aprobate de catre director.

57. Personalul institutiei publice este eliberat din functie in conditiile
Codului muncii.

58. Salarizarea personalului institutiei publice se efectueaza in conditiile
prevazute de cadru normativ.

59. Personalul institutiei publice, cu exceptia persoanelor angajate in
posturi aferente functiilor auxiliare ale institutiei, este obligat:

59.1. sa respecte prevederile art. 7 alin. (2) din Legea nr. 325/2013 privind
evaluarea integritatii institutionale;

59.2. sa depuna, 1n conditiile legii, declaratia de avere si interese
personale;

59.3. sa respecte regimul juridic al conflictului de interese, al

60. Nedepunerea declaratiei de avere si interese personale in conformitate
cu Legeanr.133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale constituie
temei pentru incetarea raporturilor de munca.

61. Personalul institutiei publice este obligat sd respecte normele de
conduita aprobate de Fondator.

62. Personalul institutiet publice nu este in drept sa fondeze, sa
administreze, sa detina parti sociale 1n societdti comerciale care presteaza servicii
sau au domeniul de activitate similar sau conex celui desfasurat de institutia
publica in care activeaza, conform fisei postului.
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V. GESTIONAREA FINANTELOR SI PATRIMONIUL
INSTITUTIEI PUBLICE

63. Gestionarea finantelor institutiei publice se realizeaza in conformitate
cu Legea finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale nr.181/2014.

64. Sursele de finantare a institutiei publice si modul de administrare a
acestora se stabilesc in statutul institutiei publice, in functie de regimul de
finantare aplicabil, in conformitate cu Legea finantelor publice si responsabilitatii
bugetar-fiscale nr. 181/2014 si cu alte acte normative aplicabile.

65. Institutia publica elaboreaza, executd si raporteaza bugetul propriu in
conformitate cu Legea finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale
nr. 181/2014.

66. Institutia publica tine evidenta cheltuielilor aferente implementarii
programelor si proiectelor de dezvoltare, intocmeste rapoarte trimestriale,
semestriale, anuale sau la solicitare, privind procesul implementarii programelor
si proiectelor de dezvoltare si utilizarea fondurilor destinate acestora, inclusiv cele
finantate din fonduri externe, precum si prezintd rapoartele in conformitate cu
prevederile actelor normative si acordurilor de finantare a programelor si
proiectelor de dezvoltare respective.

67. Bunurile institutiei publice sunt constituite din bunurile proprietate
publica a statului/unitatii administrativ-teritoriale, inclusiv celei de nivel special,
transmise in gestiune, din bunurile obtinute ca rezultat al activitatii desfasurate,
precum si din bunurile acordate de catre partenerii de dezvoltare, cu acordul
prealabil al Fondatorului, in vederea sustinerii activitatii institutiei publice
constituite in scopul implementarii programelor si proiectelor de dezvoltare
finantate din surse externe.

68. Bunurile institutiei publice sunt detinute si utilizate cu drept de gestiune
si sunt inregistrate in evidentd contabild in conformitate cu cadrul normativ
aplicabil, in functie de regimul de finantare al institutiei publice.

69. Institutia publica achizitioneaza bunuri, lucrari si servicii conform Legii
nr.325/2025 privind achizitiile publice, daca, in cazul institutiilor publice
constituite in scopul implementarii programelor si proiectelor de dezvoltare
finantate din surse externe, acordurile de finantare nu dispun altfel.

70. Institutia publica este supusa controlului financiar si auditului public
extern in conformitate cu Legea finantelor publice si responsabilitdfii bugetar-
fiscale nr.181/2014.
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VI. RAPORTAREA CATRE FONDATOR
SI DARILE DE SEAMA

71. Directorul asigura elaborarea si prezentarea Consiliului, pentru avizare,
a raportului anual de activitate al institutiei publice pana la data de 31 martie a
anului urmator celui de raportare. Raportul anual de activitate include informatii
privind realizarea obiectivelor anuale si a obiectivelor pe termen mediu, realizarea
indicatorilor de performantad institutionali, precum si informatiile prevazute la
punctele 47.26.3, 47.26.5 si 47.26.7 din prezentul Statut. Dupa avizarea de catre
Consiliu, raportul anual de activitate se prezinti Fondatorului spre aprobare. in
cazul in care Consiliul nu este constituit, raportul se prezintd direct Fondatorului
spre aprobare.

72. Directorul asigura prezentarea catre Fondator a rapoartelor financiare/
situatiilor financiare anuale ale institutiei publice in termenele si in conditiile
stabilite de cadrul normativ contabil aplicabil, in functie de regimul de finantare
al institutiei publice. Rapoartele financiare/ situatiile financiare anuale, Tnainte de
prezentarea cdtre Fondator, sunt avizate de Consiliu, daca acesta este constituit.

73. In vederea evaluarii de citre Fondator a performantei profesionale a
Directorului, acesta prezinta Fondatorului, concomitent cu raportul anual de
activitate al institutiei publice, raportul privind realizarea indicatorilor de
performanta ai Directorului, stabiliti de Fondator.

74. Institutia publica prezinta rapoartele statistice si alte rapoarte periodice,
in termenele si 1n modul stabilit de actele normative aplicabile, in functie de
regimul de finantare.



