
TABELUL 

comparativ al modificărilor la Legea nr.1244/2002 cu privire la rezerva Forțelor Armate, Legea nr.1245/2002 cu privire la pregătirea 

cetățenilor pentru apărarea Patriei, Legea nr.1477/2002 cu privire la răspunderea materială a militarilor și Legea nr.162/2005 cu 

privire la statutul militarilor 

 

Nr.

d/o 
Prevederea legală existentă Modificarea propusă Prevederea după modificare 

 

Art. I. Legea nr.1244/2002 cu privire la rezerva Forțelor Armate, cu modificările ulterioare, se modifică după cum urmează:  

1. Articolul 2. Noțiuni principale 

În sensul prezentei legi, se definesc 

următoarele noțiuni: 

a) rezerva Forțelor Armate – totalitatea 

resurselor umane care se află în 

evidența militară în calitate de 

rezerviști; 

b) aflarea în rezervă – îndeplinirea de 

către cetățeni a unor obligații specifice 

care asigură pregătirea lor pentru 

apărarea Patriei. 

Articolul 2 se completează cu literele c) și d) cu 

următorul cuprins: 

„c) pregătirea rezerviștilor - instruirea periodică 

a rezerviștilor, cu scopul asigurării obținerii, 

menținerii și perfecționării cunoștințelor, 

aptitudinilor și deprinderilor necesare 

îndeplinirii funcțiilor militare în cadrul forțelor 

destinate apărării naționale; 

d) indemnizație pentru disponibilitate – plată 

bănească acordată lunar rezervistului prin 

contract pentru menținerea disponibilității și 

îndeplinirea obligațiilor aferente aflării în 

rezerva prin contract, în afara perioadelor în care 

acesta îndeplinește serviciul militar în rezervă.”. 

Articolul 2. Noțiuni principale 

În sensul prezentei legi, se definesc următoarele 

noțiuni: 

a) rezerva Forțelor Armate – totalitatea 

resurselor umane care se află în evidența 

militară în calitate de rezerviști; 

b) aflarea în rezervă – îndeplinirea de către 

cetățeni a unor obligații specifice care asigură 

pregătirea lor pentru apărarea Patriei; 

c) pregătirea rezerviștilor - instruirea periodică a 

rezerviștilor, cu scopul asigurării obținerii, 

menținerii și perfecționării cunoștințelor, 

aptitudinilor și deprinderilor necesare 

îndeplinirii funcțiilor militare în cadrul forțelor 

destinate apărării naționale; 

d) indemnizație pentru disponibilitate – plată 

bănească acordată lunar rezervistului prin 

contract pentru menținerea disponibilității și 

îndeplinirea obligațiilor aferente aflării în 

rezerva prin contract, în afara perioadelor în care 

acesta îndeplinește serviciul militar în rezervă. 

 

2.  

Articolul 3. Destinația rezervei  

(1) Rezerva Forțelor Armate este 

destinată pentru completarea Forțelor 

Armate la mobilizare.  

 

Articolul 3 se completează cu alineatul (11) cu 

următorul cuprins: 

„(11) Rezerviștii pot fi mobilizați la locul de 

muncă în condițiile Legii nr.1192/2002 privind 

pregătirea de mobilizare și mobilizarea sau 

chemați pentru prestări de servicii în interes 

public în condițiile Legii nr.1384/2002 cu 

privire la rechizițiile de bunuri și prestările de 

servicii în interes public.”. 

Articolul 3. Destinația rezervei (1) Rezerva 

Forțelor Armate este destinată pentru 

completarea Forțelor Armate la mobilizare. 

(11) Rezerviștii pot fi mobilizați la locul de 

muncă în condițiile Legii nr.1192/2002 privind 

pregătirea de mobilizare și mobilizarea sau 

chemați pentru prestări de servicii în interes 

public în condițiile Legii nr.1384/2002 cu 

 



privire la rechizițiile de bunuri și prestările de 

servicii în interes public.”. 

3.  

Articolul 4. Formarea rezervei  

(1) Rezerva Forțelor Armate o 

formează cetățenii care:  

a) sînt trecuți în rezervă după 

îndeplinirea serviciului militar;  

b) au absolvit cursul deplin de instruire 

la catedra militară;  

d) sînt apți pentru serviciul militar, dar 

nu au îndeplinit această obligațiune 

pînă la împlinirea vîrstei de 27 de ani;  

e) au absolvit cursurile de pregătire a 

rezerviștilor în cadrul centrelor de 

instruire a rezervei Forțelor Armate.  

La articolul 4 alineatul (1) va avea următorul 

cuprins: 

„(1) Rezerva Forțelor Armate o formează 

cetățenii care sunt trecuți în rezervă după 

îndeplinirea uneia din formele serviciului militar 

sau au absolvit cursul de instruire la catedra 

militară.”. 

 

Articolul 4. Formarea rezervei 

(1) Rezerva Forțelor Armate o formează 

cetățenii care sunt trecuți în rezervă după 

îndeplinirea uneia din formele serviciului militar 

sau au absolvit cursul de instruire la catedra 

militară. 

 

4. Articolul 5. Structura rezervei și limita 

de vîrstă de aflare în rezervă 

 (1) În funcție de gradul de pregătire 

militară, rezerva Forțelor Armate se 

împarte în:  

a) rezervă instruită, alcătuită din 

cetățenii care au îndeplinit serviciul 

militar, au absolvit cursurile de 

pregătire a rezerviștilor în cadrul 

centrelor de instruire a rezervei 

Forțelor Armate sau au absolvit cursul 

deplin de instruire la catedra militară;  

b) rezervă neinstruită, alcătuită din 

cetățenii apți pentru serviciul militar, 

dar care nu au îndeplinit această 

obligațiune pînă la împlinirea vîrstei de 

27 de ani. Rezerviștii neinstruiți care au 

îndeplinit serviciul militar în calitate de 

rezerviști concentrați sînt transferați în 

rezerva instruită.  

Articolul 5 va avea următorul cuprins: 

„Articolul 5. Structura rezervei și limita de 

vârstă de aflare în rezervă 

(1) În funcție de forțele destinate apărării 

naționale, rezerva Forțelor Armate se împarte în: 
a) rezerva Armatei Naționale – rezerviștii care 

au obținut pregătirea militară în cadrul Armatei 

Naționale; 
b) rezerva Inspectoratului General de 

Carabinieri – rezerviștii care au obținut 

pregătirea militară în cadrul Inspectoratului 

General de Carabinieri; 

c) rezerva Ministerului Afacerilor Interne – 

rezerviștii care au îndeplinit serviciul asimilat cu 

cel militar în cadrul Ministerului Afacerilor 

Interne sau în cadrul autorităților administrative 

și instituțiilor din subordinea Ministerului 

Afacerilor Interne, potrivit actelor normative; 

d) rezerva Administrației Naționale a 

Penitenciarelor – rezerviștii care au îndeplinit 

serviciul asimilat cu cel militar în cadrul 

Articolul 5. Structura rezervei și limita de vârstă 

de aflare în rezervă 
(1) În funcție de forțele destinate apărării 

naționale, rezerva Forțelor Armate se împarte în: 
a) rezerva Armatei Naționale – rezerviștii care 

au obținut pregătirea militară în cadrul Armatei 

Naționale; 
b) rezerva Inspectoratului General de 

Carabinieri – rezerviștii care au obținut 

pregătirea militară în cadrul Inspectoratului 

General de Carabinieri; 

c) rezerva Ministerului Afacerilor Interne – 

rezerviștii care au îndeplinit serviciul asimilat cu 

cel militar în cadrul Ministerului Afacerilor 

Interne sau în cadrul autorităților administrative 

și instituțiilor din subordinea Ministerului 

Afacerilor Interne, potrivit actelor normative; 
d) rezerva Administrației Naționale a 

Penitenciarelor – rezerviștii care au îndeplinit 

serviciul asimilat cu cel militar în cadrul 

Administrației Naționale a Penitenciarelor, 

potrivit actelor normative; 

 



Administrației Naționale a Penitenciarelor, 

potrivit actelor normative; 
e) rezerva Serviciului Vamal – rezerviștii care 

au îndeplinit serviciul asimilat cu cel militar în 

cadrul Serviciului Vamal, potrivit actelor 

normative; 

f) rezerva Serviciului de Protecție și Pază de Stat 

– rezerviștii care au îndeplinit serviciul asimilat 

cu cel militar în cadrul Serviciului de Protecție 

și Pază de Stat, potrivit actelor normative; 
g) rezerva Centrului Național Anticorupție – 

rezerviștii care au îndeplinit serviciul asimilat cu 

cel militar în cadrul Centrului Național 

Anticorupție, potrivit actelor normative. 

e) rezerva Serviciului Vamal – rezerviștii care 

au îndeplinit serviciul asimilat cu cel militar în 

cadrul Serviciului Vamal, potrivit actelor 

normative; 

f) rezerva Serviciului de Protecție și Pază de Stat 

– rezerviștii care au îndeplinit serviciul asimilat 

cu cel militar în cadrul Serviciului de Protecție 

și Pază de Stat, potrivit actelor normative; 

g) rezerva Centrului Național Anticorupție – 

rezerviștii care au îndeplinit serviciul asimilat cu 

cel militar în cadrul Centrului Național 

Anticorupție, potrivit actelor normative. 

 (2) În funcție de faptul dacă rezerviștii 

sînt sau nu repartizați în funcții în 

unitățile militare, rezerva Forțelor 

Armate se împarte în:  

a) rezervă activă, alcătuită din 

rezerviștii repartizați în funcții militare 

în marile unități, unități și instituții ale 

Forțelor Armate în corespundere cu 

planul de completare;  

b) rezervă pasivă (resurse disponibile), 

alcătuită din rezerviștii care nu sînt 

repartizați în funcții și care pot 

completa, în caz de necesitate, rezerva 

activă. 

(2) În funcție de regimul de aflare în rezervă, 

rezerva Forțelor Armate se împarte în: 
a) rezerva prin contract, alcătuită din rezerviștii 

repartizați în funcții în unitățile militare ale 

Forțelor Armate sau în alte forțe destinate 

apărării naționale, în baza contractului de aflare 

în rezerva prin contract; 

b) rezerva operațională, alcătuită din rezerviștii 

care nu sunt incluși în componența rezervei prin 

contract. Rezerviștii din rezerva operațională 

care dețin o specialitate militară pot fi repartizați 

în funcții în unitățile militare, iar cei care nu 

dețin o specialitate militară nu se repartizează în 

asemenea funcții. Cu rezerviștii din rezerva 

operațională nu se încheie contracte de aflare în 

această rezervă. 

(2) În funcție de regimul de aflare în rezervă, 

rezerva Forțelor Armate se împarte în: 
a) rezerva prin contract, alcătuită din rezerviștii 

repartizați în funcții în unitățile militare ale 

Forțelor Armate sau în alte forțe destinate 

apărării naționale, în baza contractului de aflare 

în rezerva prin contract; 

b) rezerva operațională, alcătuită din rezerviștii 

care nu sunt incluși în componența rezervei prin 

contract. Rezerviștii din rezerva operațională 

care dețin o specialitate militară pot fi repartizați 

în funcții în unitățile militare, iar cei care nu 

dețin o specialitate militară nu se repartizează în 

asemenea funcții. Cu rezerviștii din rezerva 

operațională nu se încheie contracte de aflare în 

această rezervă. 

 

 (3) Conform indicelui de vîrstă, rezerva 

Forţelor Armate se împarte în: 

a) rezerva de clasa I, în care se află 

rezerviştii pînă la împlinirea vîrstei: 

– de 55 de ani – pentru efectivul de 

soldaţi şi sergenţi; 

– de 60 de ani – pentru corpul de ofiţeri 

cu grade inferioare şi superioare; 

(3) În funcție de vârstă, rezerva Forțelor Armate 

se împarte în: 

a) rezerva de clasa I, în care se află rezerviștii 

până la împlinirea vârstei: 

– de 60 de ani – pentru corpul de soldați, corpul 

de sergenți și corpul de ofițeri cu grade 

inferioare și superioare; 

(3) În funcție de vârstă, rezerva Forțelor Armate 

se împarte în: 

a) rezerva de clasa I, în care se află rezerviștii 

până la împlinirea vârstei: 

– de 60 de ani – pentru corpul de soldați, corpul 

de sergenți și corpul de ofițeri cu grade 

inferioare și superioare; 

 



– de 65 de ani – pentru corpul de ofiţeri 

cu grade supreme; 

b) rezerva de clasa II, în care se află 

rezerviştii cu vîrste: 

– de peste 55 de ani, pînă la împlinirea 

vîrstei de 60 de ani – pentru efectivul 

de soldaţi şi sergenţi; 

– de peste 60 de ani, pînă la împlinirea 

vîrstei de 65 de ani – pentru corpul de 

ofiţeri cu grade inferioare şi superioare; 

– de peste 65 de ani, pînă la împlinirea 

vîrstei de 70 de ani – pentru corpul de 

ofiţeri cu grade supreme. 

– de 65 de ani – pentru corpul de ofițeri cu grade 

supreme; 
b) rezerva de clasa II, în care se află rezerviștii 

cu vârste: 

– de peste 60 de ani, până la împlinirea vârstei 

de 65 de ani – pentru corpul de soldați, corpul de 

sergenți și corpul de ofițeri cu grade inferioare și 

superioare; 

– de peste 65 de ani, până la împlinirea vârstei 

de 70 de ani – pentru corpul de ofițeri cu grade 

supreme. 

– de 65 de ani – pentru corpul de ofițeri cu grade 

supreme; 
b) rezerva de clasa II, în care se află rezerviștii 

cu vârste: 

– de peste 60 de ani, până la împlinirea vârstei 

de 65 de ani – pentru corpul de soldați, corpul de 

sergenți și corpul de ofițeri cu grade inferioare și 

superioare; 

– de peste 65 de ani, până la împlinirea vârstei 

de 70 de ani – pentru corpul de ofițeri cu grade 

supreme. 

 (4) După atingerea limitei de vîrstă de 

aflare în rezerva de clasa I, cetățenii 

sînt trecuți în rezerva de clasa II. În 

acest caz, rezerviștii aflați în 

componența rezervei active sînt trecuți, 

de regulă, în componența rezervei 

pasive. 

(4) La atingerea vârstei-limită de aflare în 

rezerva de clasa I, rezerviștii sunt trecuți în 

rezerva de clasa II. În acest caz: 
a) rezerviștii din componența rezervei 

operaționale rămân în componența acestei 

rezerve până la atingerea vârstei-limită de aflare 

în rezerva de clasa II; 
b) rezerviștii din componența rezervei prin 

contract sunt transferați în componența rezervei 

operaționale la expirarea contractului de aflare 

în rezerva prin contract ca urmare a atingerii 

vârstei-limită de aflare în rezerva de clasa I.”. 

(4) La atingerea vârstei-limită de aflare în 

rezerva de clasa I, rezerviștii sunt trecuți în 

rezerva de clasa II. În acest caz: 
a) rezerviștii din componența rezervei 

operaționale rămân în componența acestei 

rezerve până la atingerea vârstei-limită de aflare 

în rezerva de clasa II; 
b) rezerviștii din componența rezervei prin 

contract sunt transferați în componența rezervei 

operaționale la expirarea contractului de aflare 

în rezerva prin contract ca urmare a atingerii 

vârstei-limită de aflare în rezerva de clasa I.. 

 

5. Articolul 6. Pregătirea rezervei  

(1) Pregătirea rezervei Forțelor Armate 

se efectuează în conformitate cu 

prevederile prezentei legi, potrivit 

planurilor și programelor aprobate de 

Guvern.  

(2) Conducătorul organului 

administrativ-militar teritorial poate, în 

conformitate cu legea, lua decizia 

privind amînarea concentrării 

rezervistului. 

Articolele 6 și 7 vor avea următorul cuprins: 

„Articolul 6. Pregătirea rezervei 

Pregătirea rezervei Forțelor Armate se 

efectuează în conformitate cu prevederile 

prezentei legi și ale Legii nr.1245/2002 cu 

privire la pregătirea cetățenilor pentru apărarea 

Patriei. 

Articolul 6. Pregătirea rezervei 

Pregătirea rezervei Forțelor Armate se 

efectuează în conformitate cu prevederile 

prezentei legi și ale Legii nr.1245/2002 cu 

privire la pregătirea cetățenilor pentru apărarea 

Patriei. 

 

 Articolul 7. Evidența militară a 

rezerviștilor  

Articolul 7. Evidența militară a rezerviștilor Articolul 7. Evidența militară a rezerviștilor  



(1) Evidența militară a rezerviștilor este 

asigurată de organele administrativ-

militare, de organele și structurile 

Ministerului Afacerilor Interne, ale 

Serviciului de Informații și Securitate 

și ale altor ministere și departamente, 

de autoritățile administrației publice 

locale și de conducătorii instituțiilor 

publice.  

(2) Evidența militară a rezerviștilor se 

organizează conform prevederilor 

Legii cu privire la pregătirea cetățenilor 

pentru apărarea Patriei și potrivit 

Regulamentului cu privire la evidența 

militară, elaborat de Ministerul 

Apărării și aprobat de Guvern. 

(1) Evidența militară a rezerviștilor este 

asigurată de organele administrativ-militare, 

autoritățile administrației publice, instituțiile 

publice și de alte persoane juridice de drept 

public, fiind organizată conform prevederilor 

Legii nr. 1245/2002 cu privire la pregătirea 

cetățenilor pentru apărarea Patriei, 

Regulamentului cu privire la evidența militară 

aprobat de Guvern și normelor metodologice 

aprobate de Statul Major al Apărării. 

(2) Evidența militară a rezerviștilor Serviciului 

de Informaţii şi Securitate se organizează 

conform actelor normative ale serviciului. 

(3) Normele metodologice cu privire la modul 

de organizare a evidenței militare a rezerviștilor 

în cadrul autorităților administrației publice, 

instituțiilor publice și altor persoane juridice de 

drept public se publică pe pagina web oficială a 

Ministerului Apărării.”. 

(1) Evidența militară a rezerviștilor este 

asigurată de organele administrativ-militare, 

autoritățile administrației publice, instituțiile 

publice și de alte persoane juridice de drept 

public, fiind organizată conform prevederilor 

Legii nr. 1245/2002 cu privire la pregătirea 

cetățenilor pentru apărarea Patriei, 

Regulamentului cu privire la evidența militară 

aprobat de Guvern și normelor metodologice 

aprobate de Statul Major al Apărării. 

(2) Evidența militară a rezerviștilor Serviciului 

de Informaţii şi Securitate se organizează 

conform actelor normative ale serviciului. 

(3) Normele metodologice cu privire la modul 

de organizare a evidenței militare a rezerviștilor 

în cadrul autorităților administrației publice, 

instituțiilor publice și altor persoane juridice de 

drept public se publică pe pagina web oficială a 

Ministerului Apărării. 

6. Articolul 8. Mobilizarea rezerviștilor la 

locul de muncă  

 (2) În caz de mobilizare la locul de 

muncă a rezervistului aflat în 

componența rezervei active, acesta este 

transferat în rezerva pasivă. 

La articolul 8 în alineatul (2) textul „active, 

acesta este transferat în rezerva pasivă” se 

substituie cu textul „prin contract, acesta este 

transferat în rezerva operațională”. 

(2) În caz de mobilizare la locul de muncă a 

rezervistului aflat în componența rezervei prin 

contract, acesta este transferat în rezerva 

operațională. 

 

7. Capitolul II  

REZERVA ACTIVĂ A FORȚELOR 

ARMATE  

 

Articolul 11. Componența rezervei 

active  

Rezerva activă a Forțelor Armate se 

constituie din rezerva Armatei 

Naționale și rezerva altor componente 

ale Forțelor Armate.  

   

 

 

Capitolele II și III vor avea următorul cuprins: 
„Capitolul II 

REZERVA PRIN CONTRACT A FORȚELOR 

ARMATE 
Articolul 11. Componența rezervei prin contract 

și modul de includere a rezerviștilor în 

componența acestei rezerve 

(1) Rezerva prin contract a Forțelor Armate 

reprezintă componenta rezervei Forțelor Armate 

constituită din rezerviști care au încheiat 

contract de aflare în rezerva prin contract, în 

vederea completării forțelor destinate apărării 

naționale. În componența rezervei prin contract 

Capitolul II 
REZERVA PRIN CONTRACT A FORȚELOR 

ARMATE 

Articolul 11. Componența rezervei prin contract 

și modul de includere a rezerviștilor în 

componența acestei rezerve 
(1) Rezerva prin contract a Forțelor Armate 

reprezintă componenta rezervei Forțelor Armate 

constituită din rezerviști care au încheiat 

contract de aflare în rezerva prin contract, în 

vederea completării forțelor destinate apărării 

naționale. În componența rezervei prin contract 

sunt incluși, de regulă, rezerviștii din rezerva de 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

sunt incluși, de regulă, rezerviștii din rezerva de 

clasa I, de către organele administrativ-militare 

teritoriale, în comun cu unitățile militare. 
(2) La includerea rezervistului în componența 

rezervei prin contract se examinează nivelul 

pregătirii militare, starea sănătății, calitățile 

morale și psihologice, precum și dacă acesta 

beneficiază de amânare sau este scutit de la 

încorporarea în serviciul militar în rezervă, în 

condițiile art. 396 din Legea nr. 1245/2002 cu 

privire la pregătirea cetățenilor pentru apărarea 

Patriei. Rezervistul care beneficiază de amânare 

sau este scutit de la încorporarea în serviciul 

militar în rezervă nu poate fi inclus în 

componența rezervei prin contract. În baza 

rezultatelor examinării se stabilește funcția 

militară pentru care acesta urmează a fi 

repartizat. 
(3) Cu rezervistul inclus în componența rezervei 

prin contract se încheie contractul de aflare în 

această rezervă, prin care acesta dobândește 

statutul de rezervist prin contract. 
(4) Modul de încheiere, executare, modificare și 

încetare a contractului de aflare în rezerva prin 

contract, precum și drepturile și obligațiile 

părților contractante sunt reglementate de 

prezenta lege și de alte acte normative. 

(5) Lista forțelor destinate apărării naționale 

care se completează cu rezerviști prin contract, 

precum și numărul funcțiilor ce pot fi ocupate de 

aceștia, se stabilesc prin hotărâre de Guvern. 

(6) Contractul de aflare în rezerva prin contract 

se încheie în formă scrisă între rezervist, unitatea 

militară ori, după caz, autoritatea sau instituția 

din componența forțelor destinate apărării 

naționale în care acesta este repartizat în funcție, 

reprezentată de conducătorul (comandantul, 

șeful) competent, și organul administrativ-

clasa I, de către organele administrativ-militare 

teritoriale, în comun cu unitățile militare. 
(2) La includerea rezervistului în componența 

rezervei prin contract se examinează nivelul 

pregătirii militare, starea sănătății, calitățile 

morale și psihologice, precum și dacă acesta 

beneficiază de amânare sau este scutit de la 

încorporarea în serviciul militar în rezervă, în 

condițiile art. 396 din Legea nr. 1245/2002 cu 

privire la pregătirea cetățenilor pentru apărarea 

Patriei. Rezervistul care beneficiază de amânare 

sau este scutit de la încorporarea în serviciul 

militar în rezervă nu poate fi inclus în 

componența rezervei prin contract. În baza 

rezultatelor examinării se stabilește funcția 

militară pentru care acesta urmează a fi 

repartizat. 

(3) Cu rezervistul inclus în componența rezervei 

prin contract se încheie contractul de aflare în 

această rezervă, prin care acesta dobândește 

statutul de rezervist prin contract. 
(4) Modul de încheiere, executare, modificare și 

încetare a contractului de aflare în rezerva prin 

contract, precum și drepturile și obligațiile 

părților contractante sunt reglementate de 

prezenta lege și de alte acte normative. 

(5) Lista forțelor destinate apărării naționale 

care se completează cu rezerviști prin contract, 

precum și numărul funcțiilor ce pot fi ocupate de 

aceștia, se stabilesc prin hotărâre de Guvern. 
(6) Contractul de aflare în rezerva prin contract 

se încheie în formă scrisă între rezervist, unitatea 

militară ori, după caz, autoritatea sau instituția 

din componența forțelor destinate apărării 

naționale în care acesta este repartizat în funcție, 

reprezentată de conducătorul (comandantul, 

șeful) competent, și organul administrativ-



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Articolul 12. Modul de includere a 

rezerviștilor în componența rezervei 

active  

(1) În componența rezervei active a 

Forțelor Armate sînt incluși, de regulă, 

rezerviștii instruiți militar și care se 

referă, conform indicelui de vîrstă, la 

rezerva de clasa I.  

(2) La includerea rezervistului în 

componența rezervei active se 

examinează calitățile lui morale și 

psihologice, nivelul pregătirii militare, 

starea sănătății și, în baza rezultatelor 

examinării, se stabilește funcția pentru 

care acesta este repartizat.  

(3) În cazul includerii în componența 

rezervei active a rezervistului neinstruit 

militar, acesta este concentrat pentru 

instruire militară nu mai tîrziu de 6 luni 

din momentul includerii lui în 

componența rezervei active.  

(4) Rezervistul inclus în componența 

rezervei active poate încheia un 

militar teritorial, reprezentat de conducătorul 

acestuia, pe o durată de: 
a) 3 ani – pentru corpul de soldați și corpul de 

sergenți; 

b) 5 ani – pentru corpul de ofițeri. 
(7) Raporturile juridice dintre rezerviștii prin 

contract și unitățile militare ori, după caz, 

autoritățile sau instituțiile prevăzute la alin. (6) 

sunt reglementate prin contracte încheiate 

succesiv până la atingerea vârstei-limită de 

aflare în rezerva de clasa I. Durata ultimului 

contract se stabilește în funcție de atingerea 

vârstei-limită respective. 

Articolul 12. Pregătirea rezerviștilor din 

componența rezervei prin contract 
(1) Pregătirea rezerviștilor din componența 

rezervei prin contract se desfășoară anual, în 

conformitate cu planul de pregătire a rezervei, 

elaborat de Statul Major al Apărării și aprobat de 

ministrul apărării. 

(2) Rezerviștii prin contract sunt informați cu cel 

puțin 6 luni înainte despre activitățile de 

pregătire planificate și, conform clauzelor 

contractuale de aflare în rezerva prin contract, 

despre activitățile de pregătire neplanificate. 
(3) Pregătirea rezerviștilor din componența 

rezervei prin contract se efectuează în cadrul 

serviciului militar în rezervă, prin încorporare 

sau, după caz, prin încadrare în baza contractului 

de îndeplinire a serviciului militar în rezervă, în 

condițiile Legii nr. 1245/2002 cu privire la 

pregătirea cetățenilor pentru apărarea Patriei. 

Articolul 13. Organizarea pregătirii și vârsta-

limită a rezerviștilor prin contract 

(1) Modul de organizare, durata și periodicitatea 

pregătirii rezerviștilor prin contract se stabilesc 

în conformitate cu Legea nr. 1245/2002 cu 

militar teritorial, reprezentat de conducătorul 

acestuia, pe o durată de: 
a) 3 ani – pentru corpul de soldați și corpul de 

sergenți; 

b) 5 ani – pentru corpul de ofițeri. 
(7) Raporturile juridice dintre rezerviștii prin 

contract și unitățile militare ori, după caz, 

autoritățile sau instituțiile prevăzute la alin. (6) 

sunt reglementate prin contracte încheiate 

succesiv până la atingerea vârstei-limită de 

aflare în rezerva de clasa I. Durata ultimului 

contract se stabilește în funcție de atingerea 

vârstei-limită respective. 

Articolul 12. Pregătirea rezerviștilor din 

componența rezervei prin contract 
(1) Pregătirea rezerviștilor din componența 

rezervei prin contract se desfășoară anual, în 

conformitate cu planul de pregătire a rezervei, 

elaborat de Statul Major al Apărării și aprobat de 

ministrul apărării. 

(2) Rezerviștii prin contract sunt informați cu cel 

puțin 6 luni înainte despre activitățile de 

pregătire planificate și, conform clauzelor 

contractuale de aflare în rezerva prin contract, 

despre activitățile de pregătire neplanificate. 
(3) Pregătirea rezerviștilor din componența 

rezervei prin contract se efectuează în cadrul 

serviciului militar în rezervă, prin încorporare 

sau, după caz, prin încadrare în baza contractului 

de îndeplinire a serviciului militar în rezervă, în 

condițiile Legii nr. 1245/2002 cu privire la 

pregătirea cetățenilor pentru apărarea Patriei. 

Articolul 13. Organizarea pregătirii și vârsta-

limită a rezerviștilor prin contract 

(1) Modul de organizare, durata și periodicitatea 

pregătirii rezerviștilor prin contract se stabilesc 

în conformitate cu Legea nr. 1245/2002 cu 



contract de aflare în rezerva activă. În 

acest caz, rezervistul beneficiază de 

drepturi suplimentare stabilite de 

legislație.  

(5) Principiile și modul de încheiere a 

contractului, lista marilor unități și 

unităților militare ale Forțelor Armate, 

care se completează cu rezerviști prin 

contract, precum și termenele de 

trecere a acestor unități la principiul 

mixt de completare cu rezerviști, se 

stabilesc de către Statul Major General 

al Forțelor Armate.  

(6) Contractul de aflare în rezerva 

activă se încheie între rezervist, 

unitatea militară și conducătorul 

organului administrativ-militar 

teritorial pe un termen de 5 ani. La 

expirarea termenului contractului, cu 

acordul părților contractante, 

contractul poate fi prelungit.  

 

Articolul 13. Pregătirea rezerviștilor 

din componența rezervei active  

(1) Pregătirea rezerviștilor din 

componența rezervei active se 

efectuează în conformitate cu planul de 

pregătire a rezervei, elaborat anual de 

Statul Major General al Forțelor 

Armate și aprobat de Guvern.  

(2) Pregătirea rezerviștilor se 

efectuează la concentrări militare, 

exerciții și antrenamente de mobilizare, 

stabilite în planul de pregătire a 

rezervei.  

(3) Concentrările militare, în funcție de 

scopul pregătirii, se efectuează:  

privire la pregătirea cetățenilor pentru apărarea 

Patriei. 
(2) Vârsta-limită pentru participarea 

rezerviștilor prin contract la activitățile de 

pregătire este vârsta-limită de aflare în rezerva 

de clasa I. 

Articolul 14. Asigurarea materială și financiară 

a pregătirii rezervei prin contract 

Asigurarea materială și financiară a pregătirii 

rezervei prin contract se stabilește de Legea nr. 

1245/2002 cu privire la pregătirea cetățenilor 

pentru apărarea Patriei. 
Articolul 15. Acordarea gradelor militare 

rezerviștilor din componența rezervei prin 

contract 
(1) Gradele militare în rezervă se acordă 

rezerviștilor prin contract, în afara perioadei de 

instruire, de persoanele împuternicite să acorde 

grade militare conform Legii nr. 162/2005 cu 

privire la statutul militarilor, dacă a expirat 

termenul de aflare în gradul militar pentru 

categoria respectivă de rezerviști și dacă aceștia 

întrunesc cerințele pentru promovare prevăzute 

de actele normative și de Ghidul carierei militare 

în rezervă, aprobat prin ordinul conducătorului 

structurii militare. 

(2) Termenele de aflare în grade militare a 

rezerviștilor prin contract se stabilesc după cum 

urmează: 
a) pentru corpul de soldați în rezervă cu gradul 

militar de: 

– soldat clasa III în rezervă – 3 ani; 

– soldat clasa II în rezervă – 4 ani; 
– soldat clasa I în rezervă – 4 ani; 

b) pentru corpul de sergenți în rezervă cu gradul 

militar de: 
– caporal în rezervă – 5 ani; 
– sergent clasa III în rezervă – 5 ani; 

privire la pregătirea cetățenilor pentru apărarea 

Patriei. 
(2) Vârsta-limită pentru participarea 

rezerviștilor prin contract la activitățile de 

pregătire este vârsta-limită de aflare în rezerva 

de clasa I. 

Articolul 14. Asigurarea materială și financiară 

a pregătirii rezervei prin contract 

Asigurarea materială și financiară a pregătirii 

rezervei prin contract se stabilește de Legea nr. 

1245/2002 cu privire la pregătirea cetățenilor 

pentru apărarea Patriei. 
Articolul 15. Acordarea gradelor militare 

rezerviștilor din componența rezervei prin 

contract 
(1) Gradele militare în rezervă se acordă 

rezerviștilor prin contract, în afara perioadei de 

instruire, de persoanele împuternicite să acorde 

grade militare conform Legii nr. 162/2005 cu 

privire la statutul militarilor, dacă a expirat 

termenul de aflare în gradul militar pentru 

categoria respectivă de rezerviști și dacă aceștia 

întrunesc cerințele pentru promovare prevăzute 

de actele normative și de Ghidul carierei militare 

în rezervă, aprobat prin ordinul conducătorului 

structurii militare. 

(2) Termenele de aflare în grade militare a 

rezerviștilor prin contract se stabilesc după cum 

urmează: 
a) pentru corpul de soldați în rezervă cu gradul 

militar de: 

– soldat clasa III în rezervă – 3 ani; 

– soldat clasa II în rezervă – 4 ani; 
– soldat clasa I în rezervă – 4 ani; 

b) pentru corpul de sergenți în rezervă cu gradul 

militar de: 
– caporal în rezervă – 5 ani; 
– sergent clasa III în rezervă – 5 ani; 



a) pentru obținerea unei specialități 

militare;  

b) pentru perfecționarea cunoștințelor 

militare și avansarea în funcție;  

c) pentru pregătirea pe specialități 

deficitare.  

(4) Efectuarea concentrărilor militare 

în alte scopuri este interzisă.  

(5) Durata unei concentrări militare 

este de cel mult 45 de zile. Rezervistul, 

în timpul aflării în rezervă, poate fi 

chemat la concentrări militare de cel 

mult 5 ori.  

(6) Concentrările militare se 

organizează și se efectuează în baza 

unităților militare și a centrelor de 

instruire ale Ministerului Apărării și ale 

altor autorități ale administrației 

publice centrale în care este prevăzut 

serviciul militar.  

(7) În scopul verificării deprinderilor și 

efectuării închegării de luptă, 

rezerviștii pot fi chemați la exerciții de 

mobilizare, dar nu mai des decît o dată 

la 5 ani. Durata unui exercițiu de 

mobilizare nu poate depăși 10 zile.  

(8) Rezerviștii pot fi chemați la 

antrenamentele de mobilizare în scopul 

verificării capacității de luptă a 

unităților militare pe un termen de o zi, 

dar nu mai des decît o dată pe an.  

(9) Participarea rezerviștilor la 

exercițiile și antrenamentele de 

mobilizare nu influențează condițiile de 

chemare la concentrările militare.  

   

Articolul 14. Asigurarea materială și 

financiară a pregătirii rezervei active  

– sergent clasa II în rezervă – 5 ani; 
– sergent clasa I în rezervă – 5 ani; 
– sergent-major în rezervă – 5 ani; 
c) pentru corpul de ofițeri în rezervă cu gradul 

militar de: 
– locotenent în rezervă – 5 ani; 

– locotenent-major în rezervă – 6 ani; 
– căpitan în rezervă – 7 ani; 

– maior în rezervă – 8 ani; 

– locotenent-colonel în rezervă – 8 ani. 
(3) Persoanelor cu funcții de demnitate publică 

care se află în rezerva prin contract și au 

îndeplinit cel puțin jumătate din termenul de 

aflare în ultimul grad militar în rezervă deținut, 

iar pentru merite deosebite în apărarea țării pe 

timp de război, indiferent de termenul de aflare 

în acest grad, li se poate acorda, de către 

persoanele prevăzute la alin. (1), următorul grad 

militar în rezervă, înainte de termen, o singură 

dată. 

(4) Rezerviștilor din componența rezervei prin 

contract nu li se acordă grade militare în rezervă 

înainte de expirarea termenului de aflare în grad, 

cu excepția cazurilor prevăzute la alin. (3) și la 

art. 39² alin. (1) din Legea nr. 1245/2002 cu 

privire la pregătirea cetățenilor pentru apărarea 

Patriei. 

(5) Gradul militar în rezervă maximal, care 

poate fi acordat rezervistului prin contract este 

de „colonel în rezervă”. 
Articolul 16. Protecția socială a rezerviștilor 

aflați în componența rezervei prin contract 

(1) Rezerviștii aflați în componența rezervei prin 

contract, în caz de îndeplinire a condițiilor 

contractului, beneficiază de: 
a) indemnizație pentru disponibilitate, în 

cuantum egal cu un salariu de bază 

corespunzător funcției militare în care este 

– sergent clasa II în rezervă – 5 ani; 
– sergent clasa I în rezervă – 5 ani; 
– sergent-major în rezervă – 5 ani; 
c) pentru corpul de ofițeri în rezervă cu gradul 

militar de: 
– locotenent în rezervă – 5 ani; 

– locotenent-major în rezervă – 6 ani; 
– căpitan în rezervă – 7 ani; 

– maior în rezervă – 8 ani; 

– locotenent-colonel în rezervă – 8 ani. 
(3) Persoanelor cu funcții de demnitate publică 

care se află în rezerva prin contract și au 

îndeplinit cel puțin jumătate din termenul de 

aflare în ultimul grad militar în rezervă deținut, 

iar pentru merite deosebite în apărarea țării pe 

timp de război, indiferent de termenul de aflare 

în acest grad, li se poate acorda, de către 

persoanele prevăzute la alin. (1), următorul grad 

militar în rezervă, înainte de termen, o singură 

dată. 

(4) Rezerviștilor din componența rezervei prin 

contract nu li se acordă grade militare în rezervă 

înainte de expirarea termenului de aflare în grad, 

cu excepția cazurilor prevăzute la alin. (3) și la 

art. 39² alin. (1) din Legea nr. 1245/2002 cu 

privire la pregătirea cetățenilor pentru apărarea 

Patriei. 

(5) Gradul militar în rezervă maximal, care 

poate fi acordat rezervistului prin contract este 

de „colonel în rezervă”. 
Articolul 16. Protecția socială a rezerviștilor 

aflați în componența rezervei prin contract 

(1) Rezerviștii aflați în componența rezervei prin 

contract, în caz de îndeplinire a condițiilor 

contractului, beneficiază de: 
a) indemnizație pentru disponibilitate, în 

cuantum egal cu un salariu de bază 

corespunzător funcției militare în care este 



(1) Asigurarea pregătirii rezerviștilor 

cu armament, tehnică, muniții și alte 

mijloace tehnico-materiale se 

efectuează din contul mijloacelor de 

aprovizionare curentă a unităților 

militare. Modul de folosire în aceste 

scopuri a rezervelor tehnico-materiale, 

limita consumului resurselor tehnicii și 

armamentului, precum și modul de 

recuperare a mijloacelor materiale 

consumate și cel de deservire a 

armamentului, a tehnicii militare și 

speciale utilizate la pregătirea 

rezerviștilor, se stabilesc de către 

conducătorii autorităților administrației 

publice centrale în care este prevăzut 

serviciul militar.  

(2) Asigurarea financiară a rezerviștilor 

concentrați se efectuează din contul 

bugetului de stat, în modul stabilit de 

Guvern.  

  

Articolul 15. Acordarea gradelor 

militare rezerviștilor din componența 

rezervei active  

(1) Gradele militare ordinare pot fi 

acordate rezerviștilor aflați în 

componența rezervei active numai 

după efectuarea concentrărilor militare 

sau a exercițiilor de mobilizare și 

susținerea examenelor, în modul 

stabilit de Ministerul Apărării.  

(2) Termenele de aflare a rezerviștilor 

în grade militare pentru conferirea 

următorului grad militar se stabilesc 

după cum urmează: 

a) pentru sergenții în rezervă cu gradul 

militar de: 

repartizat, plătită proporțional pe durata a 12 

luni calendaristice, cu excluderea perioadelor în 

care aceștia îndeplinesc serviciul militar în 

rezervă; 

b) dreptul la asistență medicală și la tratament 

(ambulatoriu și staționar) gratuit în instituțiile 

medico-militare ale structurii militare – 

rezerviștii aflați în componența rezervei prin 

contract mai mult de 20 de ani; 

c) examinare medico-militară periodică gratuită, 

o dată la doi ani, în scopul verificării menținerii 

aptitudinii pentru funcția militară în care sunt 

repartizați, în instituțiile medico-militare ale 

structurii militare; 
d) la finele fiecărui an complet al contractului de 

aflare în rezerva prin contract, în care rezervistul 

și-a îndeplinit obligațiile asumate prin contract 

și nu a încălcat regulamentele militare, ordinele 

și instrucțiunile aplicabile, acestuia i se poate 

acorda o indemnizație anuală în cuantum de 

25% din salariul de bază corespunzător funcției 

militare în care este repartizat, în limita 

alocațiilor bugetare aprobate în acest scop; 

e) alte drepturi stabilite de actele normative. 

(2) Rezerviștii aflați în componența rezervei prin 

contract, pe perioada îndeplinirii serviciului 

militar în rezervă beneficiază de alte drepturi 

stabilite în Legea nr. 1245/2002 cu privire la 

pregătirea cetățenilor pentru apărarea Patriei și 

Legea nr. 162/2005 cu privire la statutul 

militarilor. 

(3) În cazul în care funcția unui rezervist prin 

contract a fost exclusă din categoria funcțiilor 

pentru care se încheie cu prioritate contracte, 

acesta poate încheia un nou contract pentru o 

altă funcție sau, dacă acest lucru nu este posibil, 

se menține în funcția respectivă până la 

expirarea contractului în vigoare. 

repartizat, plătită proporțional pe durata a 12 

luni calendaristice, cu excluderea perioadelor în 

care aceștia îndeplinesc serviciul militar în 

rezervă; 

b) dreptul la asistență medicală și la tratament 

(ambulatoriu și staționar) gratuit în instituțiile 

medico-militare ale structurii militare – 

rezerviștii aflați în componența rezervei prin 

contract mai mult de 20 de ani; 

c) examinare medico-militară periodică gratuită, 

o dată la doi ani, în scopul verificării menținerii 

aptitudinii pentru funcția militară în care sunt 

repartizați, în instituțiile medico-militare ale 

structurii militare; 
d) la finele fiecărui an complet al contractului de 

aflare în rezerva prin contract, în care rezervistul 

și-a îndeplinit obligațiile asumate prin contract 

și nu a încălcat regulamentele militare, ordinele 

și instrucțiunile aplicabile, acestuia i se poate 

acorda o indemnizație anuală în cuantum de 

25% din salariul de bază corespunzător funcției 

militare în care este repartizat, în limita 

alocațiilor bugetare aprobate în acest scop; 

e) alte drepturi stabilite de actele normative. 

(2) Rezerviștii aflați în componența rezervei prin 

contract, pe perioada îndeplinirii serviciului 

militar în rezervă beneficiază de alte drepturi 

stabilite în Legea nr. 1245/2002 cu privire la 

pregătirea cetățenilor pentru apărarea Patriei și 

Legea nr. 162/2005 cu privire la statutul 

militarilor. 

(3) În cazul în care funcția unui rezervist prin 

contract a fost exclusă din categoria funcțiilor 

pentru care se încheie cu prioritate contracte, 

acesta poate încheia un nou contract pentru o 

altă funcție sau, dacă acest lucru nu este posibil, 

se menține în funcția respectivă până la 

expirarea contractului în vigoare. 



– caporal – 3 ani; 

– sergent clasa III – 3 ani; 

– sergent clasa II – 4 ani; 

– sergent clasa I – 4 ani; 

– sergent-major – 4 ani; 

b) pentru ofițerii în rezervă cu gradul 

militar de: 

– locotenent în rezervă – 4 ani; 

– locotenent-major în rezervă – 5 ani; 

– căpitan în rezervă – 5 ani; 

– maior în rezervă – 6 ani; 

– locotenent-colonel în rezervă – 7 ani. 

(3) Gradele militare se acordă 

rezerviștilor după cum urmează:  

a) soldaților în rezervă, pînă la gradul 

militar „soldat clasa III în rezervă” 

inclusiv – de către conducătorul 

organului administrativ-militar 

teritorial; 

b) sergenților în rezervă, pînă la gradul 

militar „sergent principal în rezervă” 

inclusiv – de către conducătorul 

organului administrativ-militar central; 

c) ofițerilor în rezervă, pînă la gradul 

militar “colonel în rezervă” inclusiv – 

de către ministrul apărării.  

(4) Gradul militar maximal care poate 

fi acordat rezervistului aflat în 

componența rezervei active este 

“colonel în rezervă”.  

(5) Nu se acordă grade militare înainte 

de termen rezerviștilor, cu excepția 

persoanelor prevăzute la alin.(6). 

(6) Persoanelor cu funcții de demnitate 

publică, la numirea în funcțiile 

respective, în cazul în care acestea se 

află în rezerva activă a Forțelor Armate 

și a expirat cel puțin o jumătate din 



termenul de aflare în ultimul grad 

militar deținut în rezervă, iar pentru 

merite deosebite în apărarea țării pe 

timp de război, indiferent de termenul 

de aflare în acest grad, le poate fi 

acordat, înainte de termen, o singură 

dată, gradul militar următor. 

 

Articolul 16. Protecția socială a 

rezerviștilor aflați în componența 

rezervei active în bază de contract  

Rezerviștii aflați în componența 

rezervei active în bază de contract, în 

caz de îndeplinire a condițiilor 

contractului, beneficiază de:  

a) premii bănești în mărimea stabilită 

de Ministerul Apărării – la încheierea 

concentrărilor militare sau a exercițiilor 

de mobilizare;  

b) 5 zile de concediu suplimentar la 

concediul ordinar la locul de muncă 

(inclusiv la agenții economici, 

indiferent de tipul de proprietate) – 

rezerviștii aflați în componența 

rezervei active mai mult de 15 ani;  

c) asistență medicală gratuită în 

instituțiile medico-militare – rezerviștii 

aflați în componența rezervei active 

mai mult de 20 de ani;  

f) alte drepturi stabilite de legislație.  

 Capitolul III  

REZERVA PASIVĂ A FORȚELOR 

ARMATE  

Articolul 17. Componența rezervei 

pasive  

(1) Rezerviștii care nu sînt incluși în 

componența rezervei active formează 

rezerva pasivă a Forțelor Armate.  

Capitolul III 
REZERVA OPERAȚIONALĂ A FORȚELOR 

ARMATE 

Articolul 17. Componența rezervei operaționale 

(1) Rezerviștii care nu sunt incluși în 

componența rezervei prin contract formează 

rezerva operațională a Forțelor Armate. 

Capitolul III 
REZERVA OPERAȚIONALĂ A FORȚELOR 

ARMATE 

Articolul 17. Componența rezervei operaționale 

(1) Rezerviștii care nu sunt incluși în 

componența rezervei prin contract formează 

rezerva operațională a Forțelor Armate. 

 



(2) Rezervistul aflat în componența 

rezervei pasive nu poate fi chemat la 

concentrări, exerciții și antrenamente 

de mobilizare.  

 

Articolul 18. Acordarea gradelor 

militare rezerviștilor aflați în 

componența rezervei pasive  

(1) Rezerviștii aflați în componența 

rezervei pasive pot fi avansați în 

gradele militare ordinare, dar nu mai 

mult de două grade militare, pe 

parcursul aflării lor în componența 

rezervei pasive.  

(2) Acordarea gradelor militare 

rezerviștilor aflați în rezerva pasivă se 

efectuează potrivit prevederilor art.15 

alin.(3).  

(3) Gradul militar maximal care poate 

fi acordat rezervistului aflat în 

componența rezervei pasive este 

“căpitan în rezervă”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2) Cu rezerviștii incluși în componența rezervei 

operaționale nu se încheie contracte de aflare în 

rezerva operațională. 
Articolul 18. Pregătirea rezerviștilor din 

componența rezervei operaționale 
(1) Modul de organizare, durata și periodicitatea 

pregătirii rezerviștilor din componența rezervei 

operaționale se stabilesc în conformitate cu 

Legea nr. 1245/2002 cu privire la pregătirea 

cetățenilor pentru apărarea Patriei. 
(2) Pregătirea rezerviștilor din componența 

rezervei operaționale se efectuează în cadrul 

serviciului militar în rezervă, prin încorporare 

sau, după caz, prin încadrare în baza contractului 

de îndeplinire a serviciului militar în rezervă, în 

condițiile Legii nr. 1245/2002. 

Articolul 18¹. Vârsta-limită de participare a 

rezerviștilor din componența rezervei 

operaționale la pregătire 
Vârsta-limită până la care rezerviștii din 

componența rezervei operaționale pot participa 

la pregătire se stabilește în Legea nr. 1245/2002 

cu privire la pregătirea cetățenilor pentru 

apărarea Patriei. 

Articolul 182. Acordarea gradelor militare 

rezerviștilor din componența rezervei 

operaționale 

(1) Gradele militare în rezervă se acordă 

rezerviștilor din componența rezervei 

operaționale similar prevederilor art. 15. 
(2) Termenele de aflare în grade militare a 

rezerviștilor din componența rezervei 

operaționale se stabilesc după cum urmează: 
a) pentru corpul de soldați în rezervă cu gradul 

militar de: 
– soldat clasa III în rezervă – 4 ani; 
– soldat clasa II în rezervă – 6 ani; 
– soldat clasa I în rezervă – 6 ani; 

(2) Cu rezerviștii incluși în componența rezervei 

operaționale nu se încheie contracte de aflare în 

rezerva operațională. 
Articolul 18. Pregătirea rezerviștilor din 

componența rezervei operaționale 
(1) Modul de organizare, durata și periodicitatea 

pregătirii rezerviștilor din componența rezervei 

operaționale se stabilesc în conformitate cu 

Legea nr. 1245/2002 cu privire la pregătirea 

cetățenilor pentru apărarea Patriei. 
(2) Pregătirea rezerviștilor din componența 

rezervei operaționale se efectuează în cadrul 

serviciului militar în rezervă, prin încorporare 

sau, după caz, prin încadrare în baza contractului 

de îndeplinire a serviciului militar în rezervă, în 

condițiile Legii nr. 1245/2002. 

Articolul 18¹. Vârsta-limită de participare a 

rezerviștilor din componența rezervei 

operaționale la pregătire 
Vârsta-limită până la care rezerviștii din 

componența rezervei operaționale pot participa 

la pregătire se stabilește în Legea nr. 1245/2002 

cu privire la pregătirea cetățenilor pentru 

apărarea Patriei. 

Articolul 182. Acordarea gradelor militare 

rezerviștilor din componența rezervei 

operaționale 

(1) Gradele militare în rezervă se acordă 

rezerviștilor din componența rezervei 

operaționale similar prevederilor art. 15. 
(2) Termenele de aflare în grade militare a 

rezerviștilor din componența rezervei 

operaționale se stabilesc după cum urmează: 
a) pentru corpul de soldați în rezervă cu gradul 

militar de: 
– soldat clasa III în rezervă – 4 ani; 
– soldat clasa II în rezervă – 6 ani; 
– soldat clasa I în rezervă – 6 ani; 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

b) pentru corpul de sergenți în rezervă cu gradul 

militar de: 
– caporal în rezervă – 6 ani; 
– sergent clasa III în rezervă – 6 ani; 

– sergent clasa II în rezervă – 6 ani; 
– sergent clasa I în rezervă – 6 ani; 

– sergent-major în rezervă – 6 ani; 
c) pentru corpul de ofițeri în rezervă cu gradul 

militar de: 

– locotenent în rezervă – 5 ani; 
– locotenent-major în rezervă – 8 ani; 

– căpitan în rezervă – 10 ani; 
– maior în rezervă – 10 ani; 

– locotenent-colonel în rezervă – 10 ani. 
(3) Rezerviștilor din componența rezervei 

operaționale nu li se acordă grade militare în 

rezervă înainte de expirarea termenului de aflare 

în grad, cu excepția cazului prevăzut la art. 39² 

alin. (1) din Legea nr. 1245/2002 cu privire la 

pregătirea cetățenilor pentru apărarea Patriei. 

Articolul 183. Protecția socială a rezerviștilor 

aflați în componența rezervei operaționale 
Rezerviștii aflați în componența rezervei 

operaționale beneficiază de: 

a) în cazul în care dețin o specialitate militară și 

sunt repartizați la funcții în unitățile militare, 

examinare medico-militară periodică gratuită, o 

dată la cinci ani, în scopul verificării menținerii 

aptitudinii pentru funcția militară în care sunt 

repartizați, în instituțiile medico-militare ale 

structurii militare; 

b) alte drepturi stabilite de Legea nr. 1245/2002 

cu privire la pregătirea cetățenilor pentru 

apărarea Patriei și Legea nr. 162/2005 cu privire 

la statutul militarilor.”. 

b) pentru corpul de sergenți în rezervă cu gradul 

militar de: 
– caporal în rezervă – 6 ani; 
– sergent clasa III în rezervă – 6 ani; 

– sergent clasa II în rezervă – 6 ani; 
– sergent clasa I în rezervă – 6 ani; 

– sergent-major în rezervă – 6 ani; 
c) pentru corpul de ofițeri în rezervă cu gradul 

militar de: 

– locotenent în rezervă – 5 ani; 
– locotenent-major în rezervă – 8 ani; 

– căpitan în rezervă – 10 ani; 
– maior în rezervă – 10 ani; 

– locotenent-colonel în rezervă – 10 ani. 
(3) Rezerviștilor din componența rezervei 

operaționale nu li se acordă grade militare în 

rezervă înainte de expirarea termenului de aflare 

în grad, cu excepția cazului prevăzut la art. 39² 

alin. (1) din Legea nr. 1245/2002 cu privire la 

pregătirea cetățenilor pentru apărarea Patriei. 

Articolul 183. Protecția socială a rezerviștilor 

aflați în componența rezervei operaționale 
Rezerviștii aflați în componența rezervei 

operaționale beneficiază de: 

a) în cazul în care dețin o specialitate militară și 

sunt repartizați la funcții în unitățile militare, 

examinare medico-militară periodică gratuită, o 

dată la cinci ani, în scopul verificării menținerii 

aptitudinii pentru funcția militară în care sunt 

repartizați, în instituțiile medico-militare ale 

structurii militare; 

b) alte drepturi stabilite de Legea nr. 1245/2002 

cu privire la pregătirea cetățenilor pentru 

apărarea Patriei și Legea nr. 162/2005 cu privire 

la statutul militarilor.. 

8. Capitolul IV  

GESTIONAREA REZERVEI 

FORŢELOR ARMATE 

Articolul 20 va avea următorul cuprins:   



Articolul 20. Concentrările speciale  

(1) Rezerviştii pot fi chemaţi la 

concentrări speciale pentru participare 

la lichidarea consecinţelor calamităţilor 

naturale, avariilor tehnogene şi 

catastrofelor.  

(2) Numărul rezerviştilor chemaţi la 

concentrări speciale şi durata 

concentrărilor se stabilesc prin hotărîre 

de Guvern.  

(3) Asigurarea financiară şi materială a 

rezerviştilor chemaţi la concentrări 

speciale se efectuează din contul 

bugetului de stat.  

(4) Rezerviştii care participă la 

concentrări speciale pot beneficia de 

drepturi suplimentare conform hotărîrii 

Guvernului.  

(5) Participarea rezerviştilor la 

concentrări speciale nu influenţează 

condiţiile de chemare a acestora la 

concentrări militare. 

„Articolul 20. Participarea rezerviștilor la 

realizarea măsurilor privind managementul 

situațiilor de criză 

(1) Rezerviștii pot fi atrași pentru participare la 

realizarea măsurilor privind managementul 

situațiilor de criză, în conformitate cu Legea nr. 

248/2025 privind managementul situațiilor de 

criză. 

(2) Încorporarea rezerviștilor în situația 

prevăzută de alin.(1) se efectuează în 

conformitate cu Legea nr.1245/2002 cu privire 

la pregătirea cetățenilor pentru apărarea Patriei. 

(3) Numărul rezerviștilor încorporați, durata 

serviciului militar în rezervă și celelalte condiții 

privind încorporarea se stabilesc prin hotărâre a 

Guvernului. 

(4) Asigurarea financiară și materială a 

rezerviștilor încorporați în serviciul militar în 

rezervă se efectuează din contul bugetului de 

stat. 

(5) Rezerviștii încorporați în serviciul militar în 

rezervă pot beneficia de drepturi suplimentare 

stabilite prin hotărâre a Guvernului, în limita 

alocațiilor bugetare aprobate în acest scop.”. 

Articolul 20. Participarea rezerviștilor la 

realizarea măsurilor privind managementul 

situațiilor de criză 

(1) Rezerviștii pot fi atrași pentru participare la 

realizarea măsurilor privind managementul 

situațiilor de criză, în conformitate cu Legea nr. 

248/2025 privind managementul situațiilor de 

criză. 

(2) Încorporarea rezerviștilor în situația 

prevăzută de alin.(1) se efectuează în 

conformitate cu Legea nr.1245/2002 cu privire 

la pregătirea cetățenilor pentru apărarea Patriei. 

(3) Numărul rezerviștilor încorporați, durata 

serviciului militar în rezervă și celelalte condiții 

privind încorporarea se stabilesc prin hotărâre a 

Guvernului. 

(4) Asigurarea financiară și materială a 

rezerviștilor încorporați în serviciul militar în 

rezervă se efectuează din contul bugetului de 

stat. 

(5) Rezerviștii încorporați în serviciul militar în 

rezervă pot beneficia de drepturi suplimentare 

stabilite prin hotărâre a Guvernului, în limita 

alocațiilor bugetare aprobate în acest scop.. 

Art. II. Legea nr.1245/2002 cu privire la pregătirea cetățenilor pentru apărarea Patriei, cu modificările ulterioare, se modifică după cum urmează:  

1.  

Articolul 3. Evidența militară  

(3) Femeile sînt luate în evidența 

militară numai în cazul trecerii lor în 

rezervă după îndeplinirea serviciului 

militar prin contract și excluse din 

evidența militară la atingerea vîrstei-

limită de aflare în rezervă sau în alte 

cazuri prevăzute de prezenta Lege 

La articolul 3 alineatul (3) va avea următorul 

cuprins: 

(3) Femeile sunt luate în evidența militară în 

cazul trecerii lor în rezervă după trecerea 

pregătirii militare inițiale, după îndeplinirea 

serviciului militar prin contract, după 

îndeplinirea serviciului militar în rezervă sau 

după îndeplinirea serviciului militar la 

 

 

(3) Femeile sunt luate în evidența militară în 

cazul trecerii lor în rezervă după trecerea 

pregătirii militare inițiale, după îndeplinirea 

serviciului militar prin contract, după 

îndeplinirea serviciului militar în rezervă sau 

după îndeplinirea serviciului militar la 

 



mobilizare, precum și după absolvirea cursului 

deplin de instruire la catedra militară și sunt 

excluse din evidența militară la atingerea 

vârstei-limită de aflare în rezervă sau în alte 

cazuri prevăzute de prezenta lege.”. 

mobilizare, precum și după absolvirea cursului 

deplin de instruire la catedra militară și sunt 

excluse din evidența militară la atingerea 

vârstei-limită de aflare în rezervă sau în alte 

cazuri prevăzute de prezenta lege.. 

2. Articolul 4. Serviciul militar  

(2) Serviciul militar este obligatoriu 

pentru toți bărbații, cetățeni ai 

Republicii Moldova, și se îndeplinește 

în următoarele forme:  

a) serviciul militar prin contract;  

b) serviciul militar în termen;  

c) serviciul militar cu termen redus;  

d) serviciul militar ca rezerviști 

concentrați sau mobilizați.  

 

 

(4) Femeile cu pregătire specială 

necesară pot îndeplini serviciul militar 

prin contract. 

La articolul 4: 
alineatul (2) va avea următorul cuprins: 

„(2) Serviciul militar este obligatoriu pentru 

bărbații cetățeni ai Republicii Moldova și se 

îndeplinește în următoarele forme: 

a) serviciul militar prin contract; 
b) serviciul militar în termen; 

c) serviciul militar cu termen redus; 
d) serviciul militar în rezervă; 
e) serviciul militar la mobilizare; 

(2) Serviciul militar este obligatoriu pentru 

bărbații cetățeni ai Republicii Moldova și se 

îndeplinește în următoarele forme: 

a) serviciul militar prin contract; 
b) serviciul militar în termen; 

c) serviciul militar cu termen redus; 
d) serviciul militar în rezervă; 

e) serviciul militar la mobilizare; 

 

f) pregătirea militară inițială.”; 

alineatul (4) va avea următorul cuprins: 

„(4) Femeile pot, în condițiile prezentei legi, să 

îndeplinească benevol serviciul militar prin 

contract, serviciul militar în rezervă și serviciul 

militar la mobilizare, precum și să treacă 

pregătirea militară inițială.”. 

alineatul (4) va avea următorul cuprins: 

„(4) Femeile pot, în condițiile prezentei legi, să 

îndeplinească benevol serviciul militar prin 

contract, serviciul militar în rezervă și serviciul 

militar la mobilizare, precum și să treacă 

pregătirea militară inițială.. 

 

3. Articolul 7. Recruţii. Militarii. 

Rezerviştii  

(1) Cetăţenii luaţi în evidenţa militară 

pînă la încorporarea lor în serviciul 

militar ori în cel civil sau pînă la 

trecerea lor în rezervă se numesc 

recruţi. 

La articolul 7 alineatul (1) va avea următorul 

cuprins: 

„(1) Cetățenii luați în evidență militară, până la 

încadrarea în serviciul militar prin contract, 

încorporarea în serviciul militar în termen, 

încorporarea în serviciul militar cu termen 

redus, încorporarea pentru trecerea pregătirii 

militare inițiale, trecerea în rezervă ori 

excluderea din evidența militară, se numesc 

recruți.”. 

 

 

(1) Cetățenii luați în evidență militară, până la 

încadrarea în serviciul militar prin contract, 

încorporarea în serviciul militar în termen, 

încorporarea în serviciul militar cu termen 

redus, încorporarea pentru trecerea pregătirii 

militare inițiale, trecerea în rezervă ori 

excluderea din evidența militară, se numesc 

recruți. 

 

4.  

Articolul 8. Examenul medical  

În cazul luării în evidența militară, al 

încorporării în serviciul militar în 

termen sau cu termen redus, al 

Articolul 8 va avea următorul cuprins: 

„Articolul 8. Examenul medical 
(1) În cazul luării în evidența militară a 

cetățenilor sau al chemării recruților și 

rezerviștilor la centrele militare pentru 

Articolul 8. Examenul medical 

(1) În cazul luării în evidența militară a 

cetățenilor sau al chemării recruților și 

rezerviștilor la centrele militare pentru 

clarificarea situației medico-militare, examenul 

 



încadrării în serviciul militar prin 

contract, al chemării recruților și 

rezerviștilor la centrele militare pentru 

clarificarea situației medico-militare, 

cetățenii sînt supuși examenului 

medical din contul bugetului local, 

conform cerințelor Regulamentului cu 

privire la expertiza medico-militară în 

Forțele Armate ale Republicii 

Moldova, aprobat de Guvern. 

clarificarea situației medico-militare, examenul 

medical se efectuează din contul bugetului local, 

cu excepția persoanelor care nu au împlinit 

vârsta de 18 ani, pentru care examenul medical 

se efectuează din contul fondurilor asigurării 

obligatorii de asistență medicală, în condițiile 

legislației în domeniu. 
(2) În cazul încorporării în serviciul militar în 

termen, al încorporării în serviciul militar cu 

termen redus, al încorporării pentru trecerea 

pregătirii militare inițiale, al încorporării în 

serviciul militar în rezervă sau al încorporării în 

serviciul militar la mobilizare, cetățenii sunt 

supuși examenului medical din contul bugetului 

local, conform cerințelor Regulamentului cu 

privire la expertiza medico-militară în Forțele 

Armate ale Republicii Moldova, aprobat de 

Guvern. 
(3) În cazul încadrării în serviciul militar prin 

contract, al încadrării în serviciul militar în 

rezervă în baza contractului de îndeplinire a 

serviciului militar în rezervă sau al selectării 

candidaților pentru înmatricularea la studii în 

instituțiile de învățământ în domeniul milităriei, 

cetățenii sunt supuși examenului medical din 

contul structurii militare, conform cerințelor 

Regulamentului cu privire la expertiza medico-

militară în Forțele Armate ale Republicii 

Moldova, aprobat de Guvern.”. 

medical se efectuează din contul bugetului local, 

cu excepția persoanelor care nu au împlinit 

vârsta de 18 ani, pentru care examenul medical 

se efectuează din contul fondurilor asigurării 

obligatorii de asistență medicală, în condițiile 

legislației în domeniu. 

(2) În cazul încorporării în serviciul militar în 

termen, al încorporării în serviciul militar cu 

termen redus, al încorporării pentru trecerea 

pregătirii militare inițiale, al încorporării în 

serviciul militar în rezervă sau al încorporării în 

serviciul militar la mobilizare, cetățenii sunt 

supuși examenului medical din contul bugetului 

local, conform cerințelor Regulamentului cu 

privire la expertiza medico-militară în Forțele 

Armate ale Republicii Moldova, aprobat de 

Guvern. 

(3) În cazul încadrării în serviciul militar prin 

contract, al încadrării în serviciul militar în 

rezervă în baza contractului de îndeplinire a 

serviciului militar în rezervă sau al selectării 

candidaților pentru înmatricularea la studii în 

instituțiile de învățământ în domeniul milităriei, 

cetățenii sunt supuși examenului medical din 

contul structurii militare, conform cerințelor 

Regulamentului cu privire la expertiza medico-

militară în Forțele Armate ale Republicii 

Moldova, aprobat de Guvern.. 

5. Articolul 11. Organizarea evidenței 

militare  

(1) Organele specializate în ținerea 

evidenței militare sînt centrele militare 

și punctele de recrutare, încorporare și 

completare. 

Articolul 11: 

alineatul (1) va avea următorul cuprins: 

„(1) Evidența militară se ține de către centrele 

militare și punctele de recrutare, încorporare și 

completare instituite în cadrul primăriilor 

(preturilor).”; 

 

 

(1) Evidența militară se ține de către centrele 

militare și punctele de recrutare, încorporare și 

completare instituite în cadrul primăriilor 

(preturilor).; 

 



(7) Pierderea livretului militar se 

anunță la punctul de recrutare, 

încorporare și completare în termen de 

5 zile și se publică în Monitorul Oficial 

al Republicii Moldova în termen de 10 

zile de la data constatării pierderii. 

la alineatul (7), textul „punctul de recrutare, 

încorporare și completare” se substituie cu 

cuvintele „centrul militar”; 

(7) Pierderea livretului militar se anunță la 

centrul militar în termen de 5 zile și se publică 

în Monitorul Oficial al Republicii Moldova în 

termen de 10 zile de la data constatării pierderii. 

 

 

(10) Controlul asupra organizării și 

ținerii evidenței militare se pune în 

sarcina Marelui Stat Major al Armatei 

Naționale. 

alineatul (10) va avea următorul cuprins; 

„(10) Controlul asupra organizării și ținerii 

evidenței militare se pune în sarcina Statului 

Major al Apărării și centrelor militare.”. 

 

(10) Controlul asupra organizării și ținerii 

evidenței militare se pune în sarcina Statului 

Major al Apărării și centrelor militare.. 

 

6. Articolul 13. Evidența militară a 

rezerviștilor  

(1) În evidența militară, în calitate de 

rezerviști, sînt luați cetățenii:  

a) care au îndeplinit serviciul militar;  

b) care au absolvit cursul deplin de 

instruire la catedra militară;  

c) apți pentru serviciul militar care nu 

au îndeplinit această obligațiune pînă la 

atingerea vîrstei de 27 de ani. 

La articolul 13 alineatul (1) va avea următorul 

cuprins: 

„(1) În evidența militară, în calitate de rezerviști, 

sunt luați cetățenii care, potrivit Legii nr. 

1244/2002 cu privire la rezerva Forțelor Armate, 

sunt trecuți în rezerva Forțelor Armate.”. 

 

 

(1) În evidența militară, în calitate de rezerviști, 

sunt luați cetățenii care, potrivit Legii nr. 

1244/2002 cu privire la rezerva Forțelor Armate, 

sunt trecuți în rezerva Forțelor Armate. 

 

7.  Se completează cu articolul 131 cu următorul 

cuprins: 

„Articolul 13¹. Prelucrarea digitală a datelor cu 

caracter personal necesare pentru evidența 

militară 

(1) În scopul organizării și ținerii evidenței 

militare, Ministerul Apărării prelucrează, prin 

intermediul Sistemului informațional 

automatizat „Registrul de stat al resurselor de 

apărare”, datele cu caracter personal necesare 

evidenței militare, în condițiile legii. 

(2) Datele necesare evidenței militare se preiau 

automatizat din registrele informaționale de stat, 

prin intermediul platformei guvernamentale de 

interoperabilitate (MConnect), în conformitate 

cu prevederile Legii nr. 142/2018 cu privire la 

schimbul de date și interoperabilitate. 

 

 

Articolul 13¹. Prelucrarea digitală a datelor cu 

caracter personal necesare pentru evidența 

militară 

(1) În scopul organizării și ținerii evidenței 

militare, Ministerul Apărării prelucrează, prin 

intermediul Sistemului informațional 

automatizat „Registrul de stat al resurselor de 

apărare”, datele cu caracter personal necesare 

evidenței militare, în condițiile legii. 

(2) Datele necesare evidenței militare se preiau 

automatizat din registrele informaționale de stat, 

prin intermediul platformei guvernamentale de 

interoperabilitate (MConnect), în conformitate 

cu prevederile Legii nr. 142/2018 cu privire la 

schimbul de date și interoperabilitate. 

 



Modalitatea de realizare a schimbului 

automatizat de date, inclusiv categoriile de date, 

periodicitatea actualizării, responsabilitățile 

autorităților competente și alte aspecte tehnice și 

organizatorice aferente schimbului de date, se 

stabilesc prin acorduri interinstituționale 

încheiate între Ministerul Apărării și deținătorii 

registrelor informaționale de stat, în condițiile 

legii. 

(3) Datele cu caracter personal se prelucrează 

exclusiv în scopul organizării și ținerii evidenței 

militare, al îndeplinirii obligațiilor prevăzute de 

prezenta lege și al exercitării atribuțiilor 

autorităților competente în domeniul pregătirii 

cetățenilor pentru apărarea Patriei. 

(4) Prelucrarea datelor cu caracter personal 

prevăzute de prezentul articol se realizează cu 

respectarea principiilor legalității, necesității, 

proporționalității, exactității și securității 

prelucrării datelor, în conformitate cu Legea nr. 

195/2024 privind protecția datelor cu caracter 

personal.”. 

Modalitatea de realizare a schimbului 

automatizat de date, inclusiv categoriile de date, 

periodicitatea actualizării, responsabilitățile 

autorităților competente și alte aspecte tehnice și 

organizatorice aferente schimbului de date, se 

stabilesc prin acorduri interinstituționale 

încheiate între Ministerul Apărării și deținătorii 

registrelor informaționale de stat, în condițiile 

legii. 

(3) Datele cu caracter personal se prelucrează 

exclusiv în scopul organizării și ținerii evidenței 

militare, al îndeplinirii obligațiilor prevăzute de 

prezenta lege și al exercitării atribuțiilor 

autorităților competente în domeniul pregătirii 

cetățenilor pentru apărarea Patriei. 

(4) Prelucrarea datelor cu caracter personal 

prevăzute de prezentul articol se realizează cu 

respectarea principiilor legalității, necesității, 

proporționalității, exactității și securității 

prelucrării datelor, în conformitate cu Legea nr. 

195/2024 privind protecția datelor cu caracter 

personal. 

8. Articolul 15. Îndeplinirea serviciului 

militar  

(3) Militarilor li se conferă grade 

militare. Ei sînt numiți în funcții 

militare, poartă uniformă militară și 

beneficiază de drepturile și libertățile 

acordate cetățenilor Republicii 

Moldova, în conformitate cu legislația.  

Articolul 15 la alineatul (3), cuvintele „se 

conferă” se substituie cu cuvintele „se acordă”. 

Articolul 15. Îndeplinirea serviciului militar  

(3) Militarilor li se acordă grade militare. Ei sunt 

numiți în funcții militare, poartă uniformă 

militară și beneficiază de drepturile și libertățile 

acordate cetățenilor Republicii Moldova, în 

conformitate cu legislația. 

 

9. Articolul 17. Îndeplinirea obligațiilor 

serviciului militar 

(1) Prin îndeplinirea de către militar a 

obligațiilor serviciului militar se are în 

vedere: 

f) aflarea în misiune, participarea la 

operațiuni de menținere a păcii sau 

aflarea la tratament; 

La articolul 17 alineatul (1) litera f), cuvintele 

„operațiuni de menținere a păcii” se substituie 

cu cuvintele „misiuni și operații internaționale”. 

Articolul 17. Îndeplinirea obligațiilor serviciului 

militar 

(1) Prin îndeplinirea de către militar a 

obligațiilor serviciului militar se are în vedere: 

f) aflarea în misiune, participarea la misiuni și 

operații internaționale sau aflarea la tratament;  

 



10. Articolul 18. Durata serviciului militar  

(1) Durata serviciului militar este:  

a) pentru militarii care îndeplinesc 

serviciul militar în termen – 12 luni;  

b) pentru militarii care îndeplinesc 

serviciul militar cu termen redus – 3 

luni;  

c) pentru militarii care îndeplinesc 

serviciul militar prin contract – 

perioada indicată în contract;  

d) pentru rezerviștii concentrați – 

durata concentrărilor. 

La articolul 18: 
alineatul (1) va avea următorul cuprins: 
„(1) Durata serviciului militar este: 
a) pentru militarii care îndeplinesc serviciul 

militar în termen – 12 luni; 
b) pentru militarii care îndeplinesc serviciul 

militar cu termen redus – 3 luni; 
c) pentru militarii care trec pregătirea militară 

inițială – până la 42 de zile; 

d) pentru militarii care îndeplinesc serviciul 

militar prin contract – durata indicată în 

contract; 
e) pentru militarii care îndeplinesc serviciul 

militar în rezervă – durata prevăzută la art. 37 

sau, după caz, durata stabilită în contractul de 

îndeplinire a serviciului militar în rezervă; 

f) pentru militarii care îndeplinesc serviciul 

militar la mobilizare – perioada mobilizării.”; 

(1) Durata serviciului militar este: 
a) pentru militarii care îndeplinesc serviciul 

militar în termen – 12 luni; 
b) pentru militarii care îndeplinesc serviciul 

militar cu termen redus – 3 luni; 
c) pentru militarii care trec pregătirea militară 

inițială – până la 42 de zile; 
d) pentru militarii care îndeplinesc serviciul 

militar prin contract – durata indicată în 

contract; 
e) pentru militarii care îndeplinesc serviciul 

militar în rezervă – durata prevăzută la art. 37 

sau, după caz, durata stabilită în contractul de 

îndeplinire a serviciului militar în rezervă; 
f) pentru militarii care îndeplinesc serviciul 

militar la mobilizare – perioada mobilizării.; 

 

(3) Durata serviciului militar se 

socotește:  

a) pentru cetățenii încorporați în 

serviciul militar în termen sau în 

serviciul cu termen redus – din ziua 

includerii în tabelul nominal al unității 

militare;  

b) pentru cetățenii încadrați în serviciul 

militar prin contract – din momentul 

intrării în vigoare a contractului;  

c) pentru cetățenii înmatriculați în 

instituțiile de învățămînt în domeniul 

milităriei – din ziua înmatriculării;  

d) pentru rezerviștii concentrați sau 

mobilizați – din ziua încorporării de 

către centrul militar. 

alineatele (3) și (4) vor avea următorul cuprins: 
„(3) Durata serviciului militar se calculează: 
a) pentru cetățenii încorporați în serviciul militar 

în termen, în serviciul militar cu termen redus 

sau pentru trecerea pregătirii militare inițiale – 

din ziua includerii în tabelul nominal al unității 

militare; 

b) pentru cetățenii încadrați în serviciul militar 

prin contract – din ziua intrării în vigoare a 

contractului; 
c) pentru studenții înmatriculați în instituțiile de 

învățământ în domeniul milităriei – din ziua 

înmatriculării; 
d) pentru elevii înmatriculați în instituțiile de 

învățământ în domeniul milităriei – din ziua 

atingerii vârstei de 18 ani; 

e) pentru rezerviștii încorporați în serviciul 

militar în rezervă – din ziua includerii în tabelul 

nominal al unității militare; 

(3) Durata serviciului militar se calculează: 
a) pentru cetățenii încorporați în serviciul militar 

în termen, în serviciul militar cu termen redus 

sau pentru trecerea pregătirii militare inițiale – 

din ziua includerii în tabelul nominal al unității 

militare; 
b) pentru cetățenii încadrați în serviciul militar 

prin contract – din ziua intrării în vigoare a 

contractului; 
c) pentru studenții înmatriculați în instituțiile de 

învățământ în domeniul milităriei – din ziua 

înmatriculării; 

d) pentru elevii înmatriculați în instituțiile de 

învățământ în domeniul milităriei – din ziua 

atingerii vârstei de 18 ani; 

e) pentru rezerviștii încorporați în serviciul 

militar în rezervă – din ziua includerii în tabelul 

nominal al unității militare; 

f) pentru rezerviștii încadrați în serviciul militar 

în rezervă în baza contractului de îndeplinire a 

 



f) pentru rezerviștii încadrați în serviciul militar 

în rezervă în baza contractului de îndeplinire a 

serviciului militar în rezervă – din data 

încadrării stabilită potrivit art. 38 alin. (9); 

g) pentru rezerviștii încorporați în serviciul 

militar la mobilizare – din ziua încorporării de 

către centrul militar. 

serviciului militar în rezervă – din data 

încadrării stabilită potrivit art. 38 alin. (9); 
g) pentru rezerviștii încorporați în serviciul 

militar la mobilizare – din ziua încorporării de 

către centrul militar. 

 (4) Perioada aflării cetățeanului în 

serviciul militar se socotește din ziua în 

care acesta, prin ordinul comandantului 

centrului militar, este încorporat sau 

încadrat în serviciul militar și trimis în 

unitatea militară și pînă în ziua în care 

militarul, prin ordinul comandantului 

unității militare, este exclus din tabelul 

nominal al unității militare în legătură 

cu trecerea în rezervă sau în retragere. 

Pe durata aflării în serviciul militar, toți 

militarii dispun de legitimație de 

serviciu, eliberată de comandantul 

unității militare sau serviciul personal 

al organelor centrale ale componentelor 

Forțelor Armate. 

(4) Perioada îndeplinirii serviciului militar se 

calculează din ziua prevăzută la alin.(3) și până 

în ziua în care militarul este radiat din tabelul 

nominal al unității militare în condițiile 

prezentei legi și Legii nr.162/2005 cu privire la 

statutul militarilor. Pe durata îndeplinirii 

serviciului militar toți militarii dispun de 

legitimație de serviciu, eliberată conform actelor 

normative.”; 

(4) Perioada îndeplinirii serviciului militar se 

calculează din ziua prevăzută la alin.(3) și până 

în ziua în care militarul este radiat din tabelul 

nominal al unității militare în condițiile 

prezentei legi și Legii nr.162/2005 cu privire la 

statutul militarilor. Pe durata îndeplinirii 

serviciului militar toți militarii dispun de 

legitimație de serviciu, eliberată conform actelor 

normative.; 

 

  

(8) Perioada în care militarul lipsește, 

fără motive întemeiate, din unitatea 

militară sau de la locul de serviciu 

militar sau nu se prezintă la serviciu 

mai mult de 10 zile, termenul de 

executare de către militarul în termen 

sau militarul cu termen redus a 

pedepsei penale munca neremunerată 

în folosul comunității nu se includ în 

durata serviciului militar. 

alineatul (8) va avea următorul cuprins: 
„(8) În cazul militarului în termen, militarului cu 

termen redus sau militarului care trece 

pregătirea militară inițială, nu se includ în durata 

serviciului militar: 

a) perioada în care aceștia lipsesc, fără motive 

întemeiate, din unitatea militară sau de la locul 

de serviciu militar sau nu se prezintă la serviciu 

mai mult de 10 zile; 

b) perioada aflării acestora sub arest preventiv, 

în cazul rămânerii definitive a sentinței de 

condamnare; 
c) termenul de executare de către aceștia a 

pedepsei penale sub forma muncii neremunerate 

în folosul comunității.”. 

(8) În cazul militarului în termen, militarului cu 

termen redus sau militarului care trece 

pregătirea militară inițială, nu se includ în durata 

serviciului militar: 

a) perioada în care aceștia lipsesc, fără motive 

întemeiate, din unitatea militară sau de la locul 

de serviciu militar sau nu se prezintă la serviciu 

mai mult de 10 zile; 
b) perioada aflării acestora sub arest preventiv, 

în cazul rămânerii definitive a sentinței de 

condamnare; 

c) termenul de executare de către aceștia a 

pedepsei penale sub forma muncii neremunerate 

în folosul comunității.. 

 



11. Articolul 19. Gradele militare 

(1) În Forțele Armate se stabilesc 

următoarele grade militare: 

   a) pentru efectivul de soldați: 

   – soldat clasa III; 

   – soldat clasa II; 

   – soldat clasa I; 

   b) pentru efectivul de sergenți: 

   – caporal; 

   – sergent clasa III; 

   – sergent clasa II; 

   – sergent clasa I; 

   – sergent-major; 

   – sergent principal; 

Articolul 19: 

la alineatul (1), în literele a) și b) cuvântul 

„efectivul” se substituie cu cuvântul „corpul”; 

 

(1) În Forțele Armate se stabilesc următoarele 

grade militare: 

   a) pentru corpul de soldați: 

   – soldat clasa III; 

   – soldat clasa II; 

   – soldat clasa I; 

   b) pentru corpul de sergenți: 

   – caporal; 

   – sergent clasa III; 

   – sergent clasa II; 

   – sergent clasa I; 

   – sergent-major; 

   – sergent principal; 

 

(2) Gradele militare supreme – 

“general de corp de armată”, “general 

de divizie” și “general de brigadă” – se 

conferă prin decretul Președintelui 

Republicii Moldova. Specimenul 

legitimației pentru ofițerii cu grade 

militare supreme ai Forțelor Armate și 

Regulamentul cu privire la legitimația 

pentru ofițerii cu grade militare 

supreme ai Forțelor Armate se aprobă 

de către Președintele Republicii 

Moldova. 

la alineatul (2), cuvintele „se conferă” se 

substituie cu cuvintele „se acordă”; 

(2) Gradele militare supreme – “general de corp 

de armată”, “general de divizie” și “general de 

brigadă” – se acordă prin decretul Președintelui 

Republicii Moldova. Specimenul legitimației 

pentru ofițerii cu grade militare supreme ai 

Forțelor Armate și Regulamentul cu privire la 

legitimația pentru ofițerii cu grade militare 

supreme ai Forțelor Armate se aprobă de către 

Președintele Republicii Moldova. 

 

 (3) Modul de conferire a gradelor 

militare altele decît cele supreme, de 

retrogradare și de restabilire în grad a 

militarilor se stabilește de Legea cu 

privire la statutul militarilor. 

la alineatul (3), cuvintele „de conferire” se 

substituie cu cuvintele „de acordare”; 

(3) Modul de acordare a gradelor militare altele 

decât cele supreme, de retrogradare și de 

restabilire în grad a militarilor se stabilește de 

Legea cu privire la statutul militarilor. 

 

 se completează cu alineatul (31) cu următorul 

cuprins: 

„(31) Cetățenilor încorporați în serviciul militar 

în termen, în cel cu termen redus sau pentru 

trecerea pregătirii militare inițiale, gradele 

militare li se acordă de către comandantul 

 

 

(31) Cetățenilor încorporați în serviciul militar în 

termen, în cel cu termen redus sau pentru 

trecerea pregătirii militare inițiale, gradele 

militare li se acordă de către comandantul 
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unității militare în ziua includerii în tabelul 

nominal al acestei unități.”. 

unității militare în ziua includerii în tabelul 

nominal al acestei unități. 

12.  

Articolul 20. Funcțiile militare 

(1) Funcțiile militare sînt prevăzute în 

statele de personal ale organelor de 

conducere militare, ale unităților și 

instituțiilor militare și ale instituțiilor 

de învățămînt în domeniul milităriei. 

La articolul 20: 

alineatul (1) va avea următorul cuprins: 

„(1) Funcțiile militare sunt prevăzute în statele 

de personal și de organizare ale organelor de 

conducere militare, ale unităților militare, 

autorităților administrative,  instituțiilor militare 

și ale instituțiilor de învățământ în domeniul 

milităriei.”; 

 

 

(1) Funcțiile militare sunt prevăzute în statele de 

personal și de organizare ale organelor de 

conducere militare, ale unităților militare, 

autorităților administrative,  instituțiilor militare 

și ale instituțiilor de învățământ în domeniul 

milităriei. 

 

(2) Funcțiile care urmează să fie 

suplinite de militari, conform statelor 

de personal, se aprobă de către 

conducătorii autorităților administrației 

publice centrale în care este prevăzut 

serviciul militar. 

la alineatul (2) după cuvintele „de personal” se 

completează cu cuvintele „și de organizare”. 

(2) Funcțiile care urmează să fie suplinite de 

militari, conform statelor de personal și de 

organizare, se aprobă de către conducătorii 

autorităților administrației publice centrale în 

care este prevăzut serviciul militar. 

 

13. Articolul 22. Vârsta-limită de aflare în 

serviciul militar 

 (1) Vîrsta-limită de aflare în serviciul 

militar prin contract se stabilește după 

cum urmează: 

a) pentru efectivul de soldați și sergenți 

– 50 de ani; 

La articolul 22 alineatul (1) litera a) va avea 

următorul cuprins: 

 

 

 

„a) pentru corpul de soldați și corpul de sergenți 

– 55 de ani.”. 

Articolul 22. Vârsta-limită de aflare în serviciul 

militar 

(1) Vîrsta-limită de aflare în serviciul militar 

prin contract se stabilește după cum urmează: 

a) pentru corpul de soldați și corpul de sergenți 

– 55 de ani; 

 

14. Articolul 23. Eliberarea din serviciul 

militar 

(1) Eliberarea militarilor din serviciul 

militar în termen sau din cel cu termen 

redus se efectuează în temeiul 

decretului Președintelui Republicii 

Moldova prin hotărîre de Guvern și 

prin ordinul conducătorilor autorităților 

administrației publice centrale în care 

este prevăzut serviciul militar. 

Eliberarea din alte forme ale serviciului 

militar se efectuează în modul stabilit 

de Legea cu privire la statutul 

militarilor. 

articolul 23: 

la alineatul (1) cuvintele „sau din cel cu termen 

redus” se substituie cu textul „ , cel cu termen 

redus sau după finalizarea pregătirii militare 

inițiale,”; 

Articolul 23. Eliberarea din serviciul militar 

(1) Eliberarea militarilor din serviciul militar în 

termen, cel cu termen redus sau după finalizarea 

pregătirii militare inițiale se efectuează în 

temeiul decretului Președintelui Republicii 

Moldova prin hotărîre de Guvern și prin ordinul 

conducătorilor autorităților administrației 

publice centrale în care este prevăzut serviciul 

militar. Eliberarea din alte forme ale serviciului 

militar se efectuează în modul stabilit de Legea 

cu privire la statutul militarilor. 
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(2) Eliberarea militarului din serviciul 

militar se efectuează în legătură cu:  

a) expirarea duratei serviciului militar;  

b) starea sănătății, în temeiul deciziei 

comisiei medico-militare privind 

inaptitudinea militarului pentru 

serviciul militar;  

c) atingerea vîrstei-limită de aflare în 

serviciul militar;  

d) condamnarea, prin hotărîre a 

instanței de judecată rămasă definitivă, 

la privațiune de libertate;  

e) rezilierea contractului din motive 

prevăzute de Legea cu privire la 

statutul militarilor. 

alineatul (2) se completează cu litera f) cu 

următorul cuprins: 

„f) survenirea altor cazuri prevăzute de prezenta 

lege”; 

 

 

f) survenirea altor cazuri prevăzute de prezenta 

lege 

 

(3) Eliberarea înainte de termen a 

militarilor din serviciul militar în 

termen sau din cel cu termen redus 

poate fi efectuată în cazul în care, în 

timpul îndeplinirii de către ei a 

serviciului militar, a apărut una din 

situațiile prevăzute la art.31 alin.(2) și 

art.32 lit.a) și d). 

la alineatul (3) cuvintele „sau din cel cu termen 

redus” se substituie cu textul „ , din cel cu 

termen redus sau a celor care trec pregătirea 

militară inițială”; 

(3) Eliberarea înainte de termen a militarilor din 

serviciul militar în termen, din cel cu termen 

redus sau a celor care trec pregătirea militară 

inițială poate fi efectuată în cazul în care, în 

timpul îndeplinirii de către ei a serviciului 

militar, a apărut una din situațiile prevăzute la 

art.31 alin.(2) și art.32 lit.a) și d). 

 

     

(4) Cetățenii care, la momentul 

eliberării din serviciul militar prin 

contract, nu au îndeplinit integral 

durata prevăzută pentru serviciul 

militar în termen sau pentru cel cu 

termen redus sînt trimiși pentru 

continuarea serviciului militar pînă la 

expirarea, respectiv, a 12 sau a 3 luni, 

în condițiile prezentei legi. 

alineatul (4) va avea următorul cuprins: 

„(4) Militarii prin contract încadrați din rândul 

militarilor în termen, care la momentul eliberării 

din serviciul militar prin contract nu au 

îndeplinit integral durata prevăzută pentru 

serviciul militar în termen, sunt trimiși pentru 

continuarea serviciului militar până la expirarea 

a 12 luni, în condițiile prezentei legi.”. 

(4) Militarii prin contract încadrați din rândul 

militarilor în termen, care la momentul eliberării 

din serviciul militar prin contract nu au 

îndeplinit integral durata prevăzută pentru 

serviciul militar în termen, sunt trimiși pentru 

continuarea serviciului militar până la expirarea 

a 12 luni, în condițiile prezentei legi.. 
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15. Articolul 24. Organizarea încadrării în 

serviciul militar prin contract  

(2) Cetățenii Republicii Moldova care 

solicită încadrarea în serviciul militar 

prin contract trebuie să corespundă 

cerințelor medicale și profesional-

psihologice ale serviciului militar 

pentru o specialitate militară concretă, 

precum și nivelului de pregătire fizică, 

determinate de Ministerul Apărării și 

de alte autorități ale administrației 

publice centrale în care este prevăzut 

serviciul militar.  

La articolul 24: 
alineatul (2) va avea următorul cuprins: 
„(2) Pot fi încadrați în serviciul militar prin 

contract cetățenii Republicii Moldova care: 

a) corespund cerințelor medicale și profesional-

psihologice ale serviciului militar pentru o 

specialitate militară concretă, precum și 

nivelului de pregătire fizică, determinate de 

Ministerul Apărării și de alte autorități ale 

administrației publice centrale în care este 

prevăzut serviciul militar; 

b) îndeplinesc sau au îndeplinit alte forme ale 

serviciului militar.”; 

(2) Pot fi încadrați în serviciul militar prin 

contract cetățenii Republicii Moldova care: 
a) corespund cerințelor medicale și profesional-

psihologice ale serviciului militar pentru o 

specialitate militară concretă, precum și 

nivelului de pregătire fizică, determinate de 

Ministerul Apărării și de alte autorități ale 

administrației publice centrale în care este 

prevăzut serviciul militar; 

b) îndeplinesc sau au îndeplinit alte forme ale 

serviciului militar.; 

 

 se completează cu alineatul (4) cu următorul 

cuprins: 
„(4) Cetățenii anterior excluși din evidența 

militară în legătură cu executarea serviciului 

civil (de alternativă), care solicită încadrarea în 

serviciul militar prin contract, pot fi încadrați în 

acest serviciu, dacă au îndeplinit serviciul 

militar în termen, cel cu termen redus sau au 

finalizat pregătirea militară inițială și întrunesc 

condițiile de încadrare.”. 

(4) Cetățenii anterior excluși din evidența 

militară în legătură cu executarea serviciului 

civil (de alternativă), care solicită încadrarea în 

serviciul militar prin contract, pot fi încadrați în 

acest serviciu, dacă au îndeplinit serviciul 

militar în termen, cel cu termen redus sau au 

finalizat pregătirea militară inițială și întrunesc 

condițiile de încadrare.. 

 

16. Articolul 25. Contractul de îndeplinire 

a serviciului militar 

(5) Contractul de îndeplinire a 

serviciului militar poate fi încheiat pe o 

durată de:  

a) 3 sau 5 ani – pentru efectivul de 

soldaţi şi sergenţi;  

b) 5 sau 10 ani – pentru corpul de 

ofiţeri. 

La articolul 25 alineatul (5) va avea următorul 

cuprins: 

„(5) Contractul de îndeplinire a serviciului 

militar se încheie pe o durată de 5 ani pentru 

toate categoriile de militari prin contract.”. 

(5) Contractul de îndeplinire a serviciului militar 

se încheie pe o durată de 5 ani pentru toate 

categoriile de militari prin contract.. 

 

17.  

 

 

Articolul 27. Instruirea în instituțiile de 

învățămînt în domeniul milităriei 

la articolul 27: 

în titlu după cuvintele „în domeniul milităriei” 

se completează cu cuvintele „și centrele de 

instruire”; 

alineatele (1) și (2) vor avea următorul cuprins: 

 

Articolul 27. Instruirea în instituțiile de 

învățământ în domeniul milităriei și centrele de 

instruire 

(1) Condițiile de admitere în instituțiile de 

învățământ în domeniul milităriei, de trimitere și 

 



(1) Condițiile de admitere în instituțiile 

de învățămînt în domeniul milităriei se 

stabilesc de către ministerele în a căror 

subordine se găsesc instituțiile 

respective.  

(2) Tinerii admiși în instituțiile de 

învățămînt superior în domeniul 

milităriei se numesc studenți, iar cei 

admiși în liceele și colegiile militare – 

elevi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

„(1) Condițiile de admitere în instituțiile de 

învățământ în domeniul milităriei, de trimitere și 

desfășurare a cursurilor de formare profesională 

inițială sau altor forme de perfecționare 

profesională în cadrul centrelor de instruire, se 

stabilesc de către ministerele în a căror 

subordine se găsesc instituțiile și centrele 

respective; 

(2) Tinerii admiși în instituțiile de învățământ 

superior în domeniul milităriei se numesc 

studenți, cei admiși în liceele și colegiile militare 

– elevi, iar cei trimiși la cursuri de formare 

profesională inițială sau alte forme de 

perfecționare profesională - cursanți.”; 

 

se completează cu alineatul (51) cu următorul 

cuprins: 

„(51) Militarii prin contract, care sunt 

exmatriculați de la cursuri de formare 

profesională inițială sau alte forme de 

perfecționare profesională pentru 

restanțe/nepromovarea disciplinelor de profil 

sau refuzul de a-și continua instruirea, sunt 

trecuți în rezervă sau, la necesitatea structurii 

militare, sunt trimiși în unitățile militare pentru 

continuarea serviciului.”. 

desfășurare a cursurilor de formare profesională 

inițială sau altor forme de perfecționare 

profesională în cadrul centrelor de instruire, se 

stabilesc de către ministerele în a căror 

subordine se găsesc instituțiile și centrele 

respective.  

(2) Tinerii admiși în instituțiile de învățământ 

superior în domeniul milităriei se numesc 

studenți, cei admiși în liceele și colegiile militare 

– elevi, iar cei trimiși la cursuri de formare 

profesională inițială sau alte forme de 

perfecționare profesională - cursanți. 

 

 

 

(51) Militarii prin contract, care sunt 

exmatriculați de la cursuri de formare 

profesională inițială sau alte forme de 

perfecționare profesională pentru 

restanțe/nepromovarea disciplinelor de profil 

sau refuzul de a-și continua instruirea, sunt 

trecuți în rezervă sau, la necesitatea structurii 

militare, sunt trimiși în unitățile militare pentru 

continuarea serviciului. 

18. Articolul 28. Organizarea încorporării  

(7) Criteriile de selectare și repartizare 

sînt stabilite de Regulamentul cu 

privire la încorporarea cetățenilor în 

serviciul militar în termen sau în cel cu 

termen redus, aprobat de Guvern. 

La articolul 28 alineatul (7) cuvintele „sau în cel 

cu termen redus” se substituie cu textul „ , cel cu 

termen redus sau la pregătirea militară inițială”. 

Articolul 28. Organizarea încorporării  

(7) Criteriile de selectare și repartizare sînt 

stabilite de Regulamentul cu privire la 

încorporarea cetățenilor în serviciul militar în 

termen, cel cu termen redus sau la pregătirea 

militară inițială, aprobat de Guvern. 

 

19. Articolul 29. Comisia de recrutare-

încorporare  

(2) Comisia de recrutare-încorporare 

este compusă din:  

c) membri:  

Articolul 29: 
la alineatul (2) litera c) liniuța a doua se abrogă. 

Articolul 29. Comisia de recrutare-încorporare  

(2) Comisia de recrutare-încorporare este 

compusă din:  

c) membri:  

- reprezentantul organelor afacerilor interne,  

 



- reprezentantul organelor afacerilor 

interne,  

- reprezentantul Inspectoratului 

General de Carabinieri,  

- președintele comisiei medico-

militare; 

- președintele comisiei medico-militare; 

(5) Comisia de recrutare-încorporare 

examinează rezultatele examenului 

medical, aptitudinile profesionale și 

calitățile morale ale recruților, nivelul 

de studii și starea familială a acestora și 

adoptă, referitor la fiecare recrut, una 

din următoarele hotărîri:  

a) încorporarea în serviciul militar în 

termen, în cel cu termen redus sau în cel 

civil și repartizarea la locurile de 

îndeplinire a serviciului;  

b) amînarea încorporării în serviciul 

militar în termen, în cel cu termen redus 

sau în cel civil;  

c) scutirea de serviciul militar sau de 

cel civil;  

d) excluderea din evidența militară. 

alineatul (5) la literele a) și b) cuvintele „sau în 

cel civil” se substituie cu textul „ , în cel civil 

sau la pregătirea militară inițială”. 

(5) Comisia de recrutare-încorporare 

examinează rezultatele examenului medical, 

aptitudinile profesionale și calitățile morale ale 

recruților, nivelul de studii și starea familială a 

acestora și adoptă, referitor la fiecare recrut, una 

din următoarele hotărîri: a) încorporarea în 

serviciul militar în termen, în cel cu termen 

redus, în cel civil sau la pregătirea militară 

inițială și repartizarea la locurile de îndeplinire a 

serviciului; b) amînarea încorporării în serviciul 

militar în termen, în cel cu termen redus, în cel 

civil sau la pregătirea militară inițială; c) 

scutirea de serviciul militar sau de cel civil; d) 

excluderea din evidența militară. 

 

20. Articolul 31. Amînarea încorporării în 

serviciul militar în termen 

(2) Amînarea încorporării în serviciul 

militar în termen din motive familiale 

se acordă recrutului care:  

a) are la întreținere părinți (foști tutori, 

curatori) inapți pentru muncă, dacă 

aceștia nu sînt întreținuți de stat și nu 

există alte persoane care locuiesc 

împreună cu ei și care, conform legii, 

sînt obligate să-i întrețină. În sensul 

prezentei legi, părinții (foștii tutori, 

curatori) sînt considerați inapți pentru 

muncă dacă sînt invalizi de gradul I sau 

Articolul 31 alineatul (2): 

la litera a) cuvintele „care locuiesc împreună cu 

ei și” se exclud, iar textul „invalizi de gradul I 

sau II” se substituie cu cuvintele „persoane cu 

dizabilități severe sau accentuate”; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Articolul 31. Amînarea încorporării în serviciul 

militar în termen 

(2) Amînarea încorporării în serviciul militar în 

termen din motive familiale se acordă recrutului 

care:  

a) are la întreținere părinți (foști tutori, curatori) 

inapți pentru muncă, dacă aceștia nu sînt 

întreținuți de stat și nu există alte persoane care, 

conform legii, sînt obligate să-i întrețină. În 

sensul prezentei legi, părinții (foștii tutori, 

curatori) sînt considerați inapți pentru muncă 

dacă sînt persoane cu dizabilități severe sau 

accentuate ori au atins limita de vîrstă care le 

acordă dreptul la pensionare;  

 

 



II ori au atins limita de vîrstă care le 

acordă dreptul la pensionare;  

 

b) are soție invalid de gradul I sau II;  

 

 

 

d) are la întreținere frați, surori care nu 

au atins vîrsta de 18 ani sau mai în 

vîrstă, dar care sînt invalizi de gradul I 

sau II, dacă aceștia nu sînt întreținuți de 

stat și nici de alte persoane care, 

conform legii, sînt obligate să-i 

întrețină;  

 

 

la litera b), textul „invalid de gradul I sau II” se 

substituie cu cuvintele „cu dizabilitate severă 

sau accentuată”; 

 

la litera d) textul „invalizi de gradul I sau II” se 

substituie cu cuvintele „persoane cu dizabilități 

severe sau accentuate”. 

 

b) are soție cu dizabilitate severă sau accentuată;  

 

 

d) are la întreținere frați, surori care nu au atins 

vîrsta de 18 ani sau mai în vîrstă, dar care sînt 

persoane cu dizabilități severe sau accentuate, 

dacă aceștia nu sînt întreținuți de stat și nici de 

alte persoane care, conform legii, sînt obligate 

să-i întrețină;  

 

21.  Se completează cu articolul 321 cu următorul 

cuprins: 

„Articolul 321. Particularitățile serviciului 

militar în termen 

(1) Pe durata serviciului militar în termen, 

cetățeanul deține statutul de militar în termen, i 

se acordă gradul militar „soldat clasa III” de 

către comandantul unității militare la includerea 

în tabelul nominal al unității militare. 

(2) Militarii în termen se află permanent la 

dispoziția unității militare și a comandanților 

(șefilor), fiind cazați în unitatea militară sau în 

locațiile stabilite de aceștia. 

(3) Militarii în termen beneficiază de soldă 

lunară în conformitate cu Regulamentul cu 

privire la modul de îndeplinire a serviciului 

militar în Forțele Armate. 

(4) Militarilor în termen care au îndeplinit cu 

succes serviciul militar, li se pot acorda premii 

bănești din contul structurii militare în 

cuantumul stabilit de comandantul unității 

militare, dar nu mai mult de 3 solde lunare.”. 

 

 

Articolul 321. Particularitățile serviciului militar 

în termen 

(1) Pe durata serviciului militar în termen, 

cetățeanul deține statutul de militar în termen, i 

se acordă gradul militar „soldat clasa III” de 

către comandantul unității militare la includerea 

în tabelul nominal al unității militare. 

(2) Militarii în termen se află permanent la 

dispoziția unității militare și a comandanților 

(șefilor), fiind cazați în unitatea militară sau în 

locațiile stabilite de aceștia. 

(3) Militarii în termen beneficiază de soldă 

lunară în conformitate cu Regulamentul cu 

privire la modul de îndeplinire a serviciului 

militar în Forțele Armate. 

(4) Militarilor în termen care au îndeplinit cu 

succes serviciul militar, li se pot acorda premii 

bănești din contul structurii militare în 

cuantumul stabilit de comandantul unității 

militare, dar nu mai mult de 3 solde lunare. 

 



22. Articolul 33. Vîrsta-limită de 

încorporare în serviciul militar în 

termen  

(1) Vîrsta-limită pînă la care cetățenii 

pot fi încorporați în serviciul militar în 

termen este de 27 de ani.  

(2) Cetățenii care nu au fost încorporați 

în serviciul militar în termen pînă la 

atingerea vîrstei de 27 de ani sînt trecuți 

în rezerva Forțelor Armate. 

La articolul 33 alineatul (2) se abrogă. Articolul 33. Vîrsta-limită de încorporare în 

serviciul militar în termen  

(1) Vîrsta-limită pînă la care cetățenii pot fi 

încorporați în serviciul militar în termen este de 

27 de ani.  

 

 

23.  

Articolul 34. Organizarea încorporării  

(1) Absolvenţii instituţiilor de 

învăţămînt superior, care nu şi-au 

îndeplinit obligaţiunea militară pînă la 

finalizarea studiilor îndeplinesc 

serviciul militar cu termen redus în 

centrele de instruire ale Forţelor 

Armate sau la concentrări speciale 

organizate de centrele militare dacă nu 

au atins vîrsta de 27 de ani.  

La articolul 34 alineatul (1) va avea următorul 

cuprins: 

„(1) Absolvenţii instituţiilor de învățământ 

superior, care nu și-au îndeplinit obligațiunea 

militară până la finalizarea studiilor îndeplinesc 

serviciul militar cu termen redus în unitățile 

militare ale Forțelor Armate dacă nu au atins 

vârsta de 27 de ani.”. 

(1) Absolvenţii instituţiilor de învățământ 

superior, care nu și-au îndeplinit obligațiunea 

militară până la finalizarea studiilor îndeplinesc 

serviciul militar cu termen redus în unitățile 

militare ale Forțelor Armate dacă nu au atins 

vârsta de 27 de ani.. 

 

24.  

Articolul 35. Acordarea gradelor 

militare  

După îndeplinirea serviciului militar cu 

termen redus, în funcţie de necesităţile 

Forţelor Armate şi de rezultatele 

obţinute în pregătirea militară, 

absolvenţilor instituţiilor de învăţămînt 

superior li se pot acorda grade de ofiţer 

sau sergent în rezervă în condiţiile 

stabilite de Legea cu privire la statutul 

militarilor. 

Articolul 35 va avea următorul cuprins: 

„Articolul 35. Acordarea gradelor militare 

După îndeplinirea serviciului militar cu termen 

redus, absolvenților instituţiilor de învățământ 

superior li se poate acorda gradul militar de 

„soldat clasa II în rezervă” în condițiile stabilite 

de Legea nr.162/2005 cu privire la statutul 

militarilor.”. 

Articolul 35. Acordarea gradelor militare 

După îndeplinirea serviciului militar cu termen 

redus, absolvenților instituţiilor de învățământ 

superior li se poate acorda gradul militar de 

„soldat clasa II în rezervă” în condițiile stabilite 

de Legea nr.162/2005 cu privire la statutul 

militarilor.. 

 

25.  

 

 

Se completează cu Capitolul VI1 cu următorul 

cuprins: 
„CAPITOLUL VI1 
PREGĂTIREA MILITARĂ INIȚIALĂ 
Articolul 351. Organizarea încorporării 

CAPITOLUL VI1 

PREGĂTIREA MILITARĂ INIȚIALĂ 
Articolul 351. Organizarea încorporării 
(1) Sunt supuși pregătirii militare inițiale recruții 

care: 
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(1) Sunt supuși pregătirii militare inițiale recruții 

care: 
a) au împlinit vârsta de 27 de ani și nu au 

îndeplinit serviciul militar în termen sau cel cu 

termen redus până la împlinirea acestei vârste; 
b) își fac studiile în instituții de învățământ 

superior, în perioada vacanței de vară, la cerere; 
(2) Recruții se încorporează pentru trecerea 

pregătirii militare inițiale, dacă nu au motive de 

amânare sau de scutire de la acest serviciu în 

conformitate cu art.31 și 32. Încorporarea pentru 

trecerea pregătirii militare inițiale se efectuează, 

de regulă, de două ori pe an: în aprilie–iulie şi în 

octombrie–ianuarie (anul următor), iar în cazul 

studenților care își fac studiile în instituțiile de 

învățământ superior cu frecvență, la cerere, în 

timpul vacanței de vară. 

(3) Cetățenii fără obligații militare, apți pentru 

serviciul militar, care solicită obținerea 

pregătirii militare inițiale și care corespund 

cerințelor pentru încorporarea în serviciul 

militar în termen pot fi încorporați pentru 

trecerea pregătirii militare inițiale. 

(4) Cetățenii care au împlinit vârsta de 27 de ani, 

anterior excluși din evidența militară în legătură 

cu îndeplinirea serviciului civil (de alternativă), 

care au solicitat încorporarea pentru trecerea 

pregătirii militare inițiale, pot fi încorporați în 

ordinea stabilită la alin. (2). La încorporare 

pentru trecerea pregătirii militare inițiale, 

rezerviștii serviciului civil sunt excluși din 

evidența serviciului civil. 

(5) Încorporarea pentru trecerea pregătirii 

militare inițiale se efectuează în conformitate cu 

prevederile prezentului capitol, iar pregătirea 

militară inițială se îndeplinește în unitățile 

militare ale Forțelor Armate. 
Articolul 352. Durata pregătirii militare inițiale 

a) au împlinit vârsta de 27 de ani și nu au 

îndeplinit serviciul militar în termen sau cel cu 

termen redus până la împlinirea acestei vârste; 
b) își fac studiile în instituții de învățământ 

superior, în perioada vacanței de vară, la cerere; 
(2) Recruții se încorporează pentru trecerea 

pregătirii militare inițiale, dacă nu au motive de 

amânare sau de scutire de la acest serviciu în 

conformitate cu art.31 și 32. Încorporarea pentru 

trecerea pregătirii militare inițiale se efectuează, 

de regulă, de două ori pe an: în aprilie–iulie şi în 

octombrie–ianuarie (anul următor), iar în cazul 

studenților care își fac studiile în instituțiile de 

învățământ superior cu frecvență, la cerere, în 

timpul vacanței de vară. 
(3) Cetățenii fără obligații militare, apți pentru 

serviciul militar, care solicită obținerea 

pregătirii militare inițiale și care corespund 

cerințelor pentru încorporarea în serviciul 

militar în termen pot fi încorporați pentru 

trecerea pregătirii militare inițiale. 
(4) Cetățenii care au împlinit vârsta de 27 de ani, 

anterior excluși din evidența militară în legătură 

cu îndeplinirea serviciului civil (de alternativă), 

care au solicitat încorporarea pentru trecerea 

pregătirii militare inițiale, pot fi încorporați în 

ordinea stabilită la alin. (2). La încorporare 

pentru trecerea pregătirii militare inițiale, 

rezerviștii serviciului civil sunt excluși din 

evidența serviciului civil. 
(5) Încorporarea pentru trecerea pregătirii 

militare inițiale se efectuează în conformitate cu 

prevederile prezentului capitol, iar pregătirea 

militară inițială se îndeplinește în unitățile 

militare ale Forțelor Armate. 
Articolul 352. Durata pregătirii militare inițiale 
Durata pregătirii militare inițiale este de până la 

42 de zile. 



Durata pregătirii militare inițiale este de până la 

42 de zile. 
Articolul 353. Amânările și scutirile de la 

încorporarea pentru trecerea pregătirii militare 

inițiale 
Cazurile de amânare și scutire de la încorporarea 

pentru trecerea pregătirii militare inițiale sunt 

similare celor stabilite în art.31 și 32. 

Articolul 354. Particularitățile pregătirii militare 

inițiale 
(1) Pe durata pregătirii militare inițiale, 

cetățeanul deține statutul de militar în pregătire, 

i se acordă gradul militar „soldat clasa III” de 

către comandantul unității militare la includerea 

în tabelul nominal al unității militare. 
(2) Militarii în pregătire beneficiază de soldă 

lunară în conformitate cu Regulamentul cu 

privire la modul de îndeplinire a serviciului 

militar în Forțele Armate. 
(3) Militarilor în pregătire, care au trecut cu 

succes pregătirea militară inițială li se pot acorda 

premii bănești din contul structurii militare în 

cuantumul stabilit de comandantul unității 

militare, dar nu mai mult de 3 solde lunare. 

(4) Militarii în pregătire se află la dispoziția 

unității militare și a comandanților (șefilor) 

acestora atunci când necesitățile serviciului o 

impun, fiind cazați în unitatea militară sau în 

locațiile stabilite de aceștia ori, după caz, își 

desfășoară activitatea conform orarului zilnic al 

unității militare, întocmit în conformitate cu 

prevederile regulamentelor militare. 

Articolul 355. Vârsta-limită de încorporare 

pentru trecerea pregătirii militare inițiale 

Cetățenii pot fi încorporați pentru trecerea 

pregătirii militare inițiale până la împlinirea 

vârstei de 55 de ani. 

Articolul 353. Amânările și scutirile de la 

încorporarea pentru trecerea pregătirii militare 

inițiale 
Cazurile de amânare și scutire de la încorporarea 

pentru trecerea pregătirii militare inițiale sunt 

similare celor stabilite în art.31 și 32. 

Articolul 354. Particularitățile pregătirii militare 

inițiale 

(1) Pe durata pregătirii militare inițiale, 

cetățeanul deține statutul de militar în pregătire, 

i se acordă gradul militar „soldat clasa III” de 

către comandantul unității militare la includerea 

în tabelul nominal al unității militare. 

(2) Militarii în pregătire beneficiază de soldă 

lunară în conformitate cu Regulamentul cu 

privire la modul de îndeplinire a serviciului 

militar în Forțele Armate. 

(3) Militarilor în pregătire, care au trecut cu 

succes pregătirea militară inițială li se pot acorda 

premii bănești din contul structurii militare în 

cuantumul stabilit de comandantul unității 

militare, dar nu mai mult de 3 solde lunare. 
(4) Militarii în pregătire se află la dispoziția 

unității militare și a comandanților (șefilor) 

acestora atunci când necesitățile serviciului o 

impun, fiind cazați în unitatea militară sau în 

locațiile stabilite de aceștia ori, după caz, își 

desfășoară activitatea conform orarului zilnic al 

unității militare, întocmit în conformitate cu 

prevederile regulamentelor militare. 
Articolul 355. Vârsta-limită de încorporare 

pentru trecerea pregătirii militare inițiale 

Cetățenii pot fi încorporați pentru trecerea 

pregătirii militare inițiale până la împlinirea 

vârstei de 55 de ani. 
Articolul 356. Particularitățile pregătirii militare 

inițiale la declararea mobilizării 



Articolul 356. Particularitățile pregătirii militare 

inițiale la declararea mobilizării 
La declararea mobilizării, toți militarii care trec 

pregătirea militară inițială se transferă în 

serviciul militar la mobilizare.”. 

La declararea mobilizării, toți militarii care trec 

pregătirea militară inițială se transferă în 

serviciul militar la mobilizare.. 

26. Capitolul VII  

SERVICIUL MILITAR CA 

REZERVIȘTI CONCENTRAȚI SAU 

MOBILIZAȚI  

Articolul 36. Încorporarea rezerviștilor 

chemați la concentrări  

(1) Rezerviștii pot fi chemați pentru 

instrucție la concentrări militare la data 

și pe durata stabilită prin hotărîre de 

Guvern în temeiul Legii cu privire la 

rezerva Forțelor Armate.  

(2) Chemarea rezerviștilor la 

concentrări militare se efectuează de 

către centrele militare prin ordine de 

chemare.  

(3) La declararea mobilizării, toți 

rezerviștii concentrați se consideră 

mobilizați și rămîn în continuare în 

unitățile militare.  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Capitolul VII va avea următorul cuprins: 
„CAPITOLUL VII 

SERVICIUL MILITAR ÎN REZERVĂ 
Articolul 36. Modalitățile de îndeplinire a 

serviciului militar în rezervă 
(1) Serviciul militar în rezervă se îndeplinește: 
a) prin încorporare, în cazurile în care 

participarea rezervistului este obligatorie 

potrivit prezentei legi; 

b) prin încadrare, cu acordul rezervistului, în 

baza contractului de îndeplinire a serviciului 

militar în rezervă. 

(2) Sunt încorporați în serviciul militar în 

rezervă: 
a) pentru pregătire militară obligatorie, la data și 

pe durata stabilite prin hotărâre a Guvernului – 

rezerviștii din componența rezervei 

operaționale; 

b) pentru pregătire militară anuală obligatorie, la 

data și pe durata stabilite prin ordinul 

conducătorului structurii militare – rezerviștii 

din componența rezervei prin contract; 
c) pentru participarea la realizarea măsurilor 

privind managementul situațiilor de criză, în 

componența Forțelor Armate, prin hotărâre a 

Guvernului, în condițiile Legii nr. 1244/2002 cu 

privire la rezerva Forțelor Armate – rezerviștii 

din componența rezervei Forțelor Armate. 

(3) Chemarea rezerviștilor pentru încorporarea 

în serviciul militar în rezervă în cazurile 

prevăzute la alin. (2) lit. a) și c) se efectuează 

prin ordine de chemare. În cazul prevăzut la alin. 

(2) lit. b), rezerviștii sunt chemați de unitatea 

CAPITOLUL VII 
SERVICIUL MILITAR ÎN REZERVĂ 

Articolul 36. Modalitățile de îndeplinire a 

serviciului militar în rezervă 

(1) Serviciul militar în rezervă se îndeplinește: 
a) prin încorporare, în cazurile în care 

participarea rezervistului este obligatorie 

potrivit prezentei legi; 
b) prin încadrare, cu acordul rezervistului, în 

baza contractului de îndeplinire a serviciului 

militar în rezervă. 
(2) Sunt încorporați în serviciul militar în 

rezervă: 

a) pentru pregătire militară obligatorie, la data și 

pe durata stabilite prin hotărâre a Guvernului – 

rezerviștii din componența rezervei 

operaționale; 
b) pentru pregătire militară anuală obligatorie, la 

data și pe durata stabilite prin ordinul 

conducătorului structurii militare – rezerviștii 

din componența rezervei prin contract; 
c) pentru participarea la realizarea măsurilor 

privind managementul situațiilor de criză, în 

componența Forțelor Armate, prin hotărâre a 

Guvernului, în condițiile Legii nr. 1244/2002 cu 

privire la rezerva Forțelor Armate – rezerviștii 

din componența rezervei Forțelor Armate. 
(3) Chemarea rezerviștilor pentru încorporarea 

în serviciul militar în rezervă în cazurile 

prevăzute la alin. (2) lit. a) și c) se efectuează 

prin ordine de chemare. În cazul prevăzut la alin. 

(2) lit. b), rezerviștii sunt chemați de unitatea 

militară în care sunt repartizați în funcții, prin 
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Articolul 37. Încorporarea rezerviștilor 

la mobilizare  

(1) Încorporarea rezerviștilor la 

mobilizare se efectuează de către 

autoritățile administrației publice 

locale, în comun cu centrele militare, 

conform Planului de completare a 

Forțelor Armate aprobat de către 

ministrul apărării.  

(2) La declararea mobilizării, toți 

rezerviștii sînt obligați să se afle la 

domiciliu sau la locul de muncă, 

asigurînd, astfel, primirea ordinului de 

chemare al centrului militar.  

(3) Pe timp de pace, rezerviștii 

repartizați în funcții în unitățile 

militare primesc și păstrează asupra lor 

ordinul de repartizare la mobilizare, în 

care se stabilesc funcția și unitatea 

militară în care sunt repartizați în funcții, prin 

mijloacele și în modul de înștiințare stabilite în 

contractul de aflare în rezerva prin contract. 
(4) Rezerviștii încorporați sau încadrați în 

serviciul militar în rezervă dobândesc, pe durata 

îndeplinirii acestui serviciu, statutul de militar 

din rezervă. 
(5) Aflarea rezervistului în componența rezervei 

prin contract nu constituie, prin ea însăși, 

îndeplinire a serviciului militar în rezervă. 

Rezervistul prin contract îndeplinește serviciul 

militar în rezervă numai pe durata încorporării 

sau încadrării în acest serviciu. 

Articolul 37. Durata și periodicitatea 

încorporării în serviciul militar în rezervă 
Durata și periodicitatea încorporării în serviciul 

militar în rezervă se stabilesc: 

a) pentru rezerviștii din componența rezervei 

operaționale – până la 15 zile, o dată la 5 ani; 
b) pentru rezerviștii din componența rezervei 

prin contract – 15 zile, anual; 
c) pentru rezerviștii încorporați pentru 

participarea la realizarea măsurilor privind 

managementul situațiilor de criză – pe durata 

stabilită prin hotărâre a Guvernului. 
Articolul 38. Încadrarea în serviciul militar în 

rezervă și contractul de îndeplinire a serviciului 

militar în rezervă 
(1) Rezerviștii din componența rezervei prin 

contract și cei din componența rezervei 

operaționale pot fi încadrați, cu acordul acestora, 

în serviciul militar în rezervă, în baza 

contractului de îndeplinire a serviciului militar 

în rezervă. 

(2) Încadrarea în serviciul militar în rezervă 

poate avea loc pentru: 
a) pregătire militară suplimentară; 

mijloacele și în modul de înștiințare stabilite în 

contractul de aflare în rezerva prin contract. 
(4) Rezerviștii încorporați sau încadrați în 

serviciul militar în rezervă dobândesc, pe durata 

îndeplinirii acestui serviciu, statutul de militar 

din rezervă. 

(5) Aflarea rezervistului în componența rezervei 

prin contract nu constituie, prin ea însăși, 

îndeplinire a serviciului militar în rezervă. 

Rezervistul prin contract îndeplinește serviciul 

militar în rezervă numai pe durata încorporării 

sau încadrării în acest serviciu. 
Articolul 37. Durata și periodicitatea 

încorporării în serviciul militar în rezervă 
Durata și periodicitatea încorporării în serviciul 

militar în rezervă se stabilesc: 

a) pentru rezerviștii din componența rezervei 

operaționale – până la 15 zile, o dată la 5 ani; 
b) pentru rezerviștii din componența rezervei 

prin contract – 15 zile, anual; 

c) pentru rezerviștii încorporați pentru 

participarea la realizarea măsurilor privind 

managementul situațiilor de criză – pe durata 

stabilită prin hotărâre a Guvernului. 

Articolul 38. Încadrarea în serviciul militar în 

rezervă și contractul de îndeplinire a serviciului 

militar în rezervă 

(1) Rezerviștii din componența rezervei prin 

contract și cei din componența rezervei 

operaționale pot fi încadrați, cu acordul acestora, 

în serviciul militar în rezervă, în baza 

contractului de îndeplinire a serviciului militar 

în rezervă. 
(2) Încadrarea în serviciul militar în rezervă 

poate avea loc pentru: 
a) pregătire militară suplimentară; 
b) participare la misiuni naționale sau 

internaționale; 



militară unde este repartizat 

rezervistul.  

   

Articolul 38. Amînarea încorporării în 

serviciul militar la mobilizare  

(1) Amînarea încorporării în serviciul 

militar la mobilizare se acordă 

cetățenilor:  

a) recunoscuți temporar inapți pentru 

îndeplinirea serviciului militar din 

motive de sănătate – pe termen de 6 

luni;  

b) mobilizați la locul de muncă în 

modul stabilit de Guvern;  

c) în a căror întreținere se află tatăl, 

mama, soția (soțul), fratele, sora, 

bunicul sau bunica, care, conform 

stării lor de sănătate, potrivit 

concluziilor consiliului de expertiză 

medicală a vitalității, necesită îngrijiri 

permanente sau sînt invalizi de gradul 

I, precum și alți membri ai familiei care 

nu au atins vîrsta de 18 ani, în cazul în 

care nu există alte persoane obligate 

prin lege să întrețină aceste categorii de 

cetățeni;  

d) supuși urmăririi penale sau a căror 

cauză penală se examinează în instanța 

de judecată – pînă la încetarea 

urmăririi penale sau pînă la rămînerea 

definitivă a hotărîrii instanței de 

judecată.  

(2) Amînarea încorporării în serviciul 

militar în caz de mobilizare poate fi 

acordată și altor categorii de cetățeni în 

temeiul decretului Președintelui 

Republicii Moldova.  

   

b) participare la misiuni naționale sau 

internaționale; 
c) exercitarea temporară a unei funcții militare. 
(3) Pot fi încadrați în serviciul militar în rezervă 

rezerviștii apți pentru serviciul militar care 

întrunesc cerințele stabilite pentru funcția, 

misiunea sau activitatea pentru care urmează a fi 

încadrați. În cazul în care funcția, misiunea sau 

activitatea presupune deținerea unei specialități 

militare, rezervistul trebuie să dețină 

specialitatea militară corespunzătoare. 

(4) Contractul de îndeplinire a serviciului militar 

în rezervă reprezintă acordul încheiat în formă 

scrisă între rezervist și structura militară, prin 

care rezervistul consimte să fie încadrat, pentru 

o perioadă determinată, în serviciul militar în 

rezervă în unul dintre scopurile prevăzute la alin. 

(2). 
(5) Contractul de îndeplinire a serviciului militar 

în rezervă se încheie între rezervist și structura 

militară în persoana: 
a) comandantului unității militare – cu 

rezerviștii care urmează să îndeplinească 

serviciul militar în rezervă în unitatea militară 

respectivă; 
b) șefului Statului Major al Apărării sau 

comandantului general al Inspectoratului 

General de Carabinieri – cu rezerviștii care 

urmează să îndeplinească serviciul militar în 

organul central de conducere militară, precum și 

cu cei care urmează să fie numiți în funcții de 

conducere ale unităților militare din subordine; 

c) conducătorului structurii militare – cu 

rezerviștii care urmează să îndeplinească 

serviciul militar în aparatul central al structurii 

militare, precum și în celelalte cazuri în care 

competența de încheiere a contractului revine 

acestuia potrivit actelor normative. 

c) exercitarea temporară a unei funcții militare. 
(3) Pot fi încadrați în serviciul militar în rezervă 

rezerviștii apți pentru serviciul militar care 

întrunesc cerințele stabilite pentru funcția, 

misiunea sau activitatea pentru care urmează a fi 

încadrați. În cazul în care funcția, misiunea sau 

activitatea presupune deținerea unei specialități 

militare, rezervistul trebuie să dețină 

specialitatea militară corespunzătoare. 

(4) Contractul de îndeplinire a serviciului militar 

în rezervă reprezintă acordul încheiat în formă 

scrisă între rezervist și structura militară, prin 

care rezervistul consimte să fie încadrat, pentru 

o perioadă determinată, în serviciul militar în 

rezervă în unul dintre scopurile prevăzute la alin. 

(2). 

(5) Contractul de îndeplinire a serviciului militar 

în rezervă se încheie între rezervist și structura 

militară în persoana: 
a) comandantului unității militare – cu 

rezerviștii care urmează să îndeplinească 

serviciul militar în rezervă în unitatea militară 

respectivă; 

b) șefului Statului Major al Apărării sau 

comandantului general al Inspectoratului 

General de Carabinieri – cu rezerviștii care 

urmează să îndeplinească serviciul militar în 

organul central de conducere militară, precum și 

cu cei care urmează să fie numiți în funcții de 

conducere ale unităților militare din subordine; 
c) conducătorului structurii militare – cu 

rezerviștii care urmează să îndeplinească 

serviciul militar în aparatul central al structurii 

militare, precum și în celelalte cazuri în care 

competența de încheiere a contractului revine 

acestuia potrivit actelor normative. 
(6) Contractul stabilește cel puțin: 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(6) Contractul stabilește cel puțin: 
a) funcția militară în care rezervistul urmează să 

fie numit și, după caz, misiunea sau activitatea 

pentru care acesta este încadrat; 

b) unitatea militară și, după caz, locul de 

îndeplinire a serviciului militar; 

c) data încadrării în serviciul militar în rezervă 

și durata pentru care se efectuează încadrarea; 

d) drepturile și obligațiile părților; 

e) condițiile de modificare și încetare a 

contractului. 

(7) Contractul se încheie pentru o perioadă 

determinată, corespunzătoare duratei necesare 

îndeplinirii funcției, misiunii sau activității 

pentru care rezervistul este încadrat, fără 

depășirea vârstei-limită prevăzute la art. 39. 

(8) Încadrarea în serviciul militar în rezervă se 

efectuează în baza contractului de îndeplinire a 

serviciului militar în rezervă și a ordinului pe 

efectiv privind numirea rezervistului în funcția 

militară, emis de persoana competentă potrivit 

art. 31 din Legea nr. 162/2005 cu privire la 

statutul militarilor. În baza ordinului pe efectiv, 

rezervistul se include în tabelul nominal al 

unității militare, în modul stabilit de actele 

normative. 

(9) Contractul de îndeplinire a serviciului militar 

în rezervă se încheie la data semnării de către 

părți și intră în vigoare la data încadrării 

rezervistului în serviciul militar în rezervă, 

stabilită în contract și în ordinul de încadrare. La 

aceeași dată, rezervistul se include în tabelul 

nominal al unității militare. Data încadrării nu 

poate preceda data semnării contractului. 

(10) Încheierea contractului de îndeplinire a 

serviciului militar în rezervă nu modifică 

apartenența rezervistului la componenta 

rezervei în care acesta se află. 

a) funcția militară în care rezervistul urmează să 

fie numit și, după caz, misiunea sau activitatea 

pentru care acesta este încadrat; 
b) unitatea militară și, după caz, locul de 

îndeplinire a serviciului militar; 
c) data încadrării în serviciul militar în rezervă 

și durata pentru care se efectuează încadrarea; 
d) drepturile și obligațiile părților; 

e) condițiile de modificare și încetare a 

contractului. 
(7) Contractul se încheie pentru o perioadă 

determinată, corespunzătoare duratei necesare 

îndeplinirii funcției, misiunii sau activității 

pentru care rezervistul este încadrat, fără 

depășirea vârstei-limită prevăzute la art. 39. 
(8) Încadrarea în serviciul militar în rezervă se 

efectuează în baza contractului de îndeplinire a 

serviciului militar în rezervă și a ordinului pe 

efectiv privind numirea rezervistului în funcția 

militară, emis de persoana competentă potrivit 

art. 31 din Legea nr. 162/2005 cu privire la 

statutul militarilor. În baza ordinului pe efectiv, 

rezervistul se include în tabelul nominal al 

unității militare, în modul stabilit de actele 

normative. 
(9) Contractul de îndeplinire a serviciului militar 

în rezervă se încheie la data semnării de către 

părți și intră în vigoare la data încadrării 

rezervistului în serviciul militar în rezervă, 

stabilită în contract și în ordinul de încadrare. La 

aceeași dată, rezervistul se include în tabelul 

nominal al unității militare. Data încadrării nu 

poate preceda data semnării contractului. 
(10) Încheierea contractului de îndeplinire a 

serviciului militar în rezervă nu modifică 

apartenența rezervistului la componenta 

rezervei în care acesta se află. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Articolul 39. Eliberarea din serviciul 

militar a rezerviștilor concentrați sau 

mobilizați  

(11) În cazul rezervistului din componența 

rezervei prin contract, contractul de îndeplinire 

a serviciului militar în rezervă nu suspendă și nu 

înlocuiește contractul de aflare în rezerva prin 

contract. 
(12) Modul de selectare a rezerviștilor, de 

încheiere, executare, modificare și încetare a 

contractului de îndeplinire a serviciului militar 

în rezervă, precum și modelul acestuia se 

stabilesc prin regulament aprobat de Guvern. 
Articolul 39. Vârsta-limită de îndeplinire a 

serviciului militar în rezervă 
(1) Vârsta-limită până la care rezerviștii pot fi 

încorporați sau încadrați în serviciul militar în 

rezervă este: 
a) 60 de ani – pentru corpul de soldați, corpul de 

sergenți și corpul de ofițeri cu grade inferioare și 

superioare; 
b) 65 de ani – pentru corpul de ofițeri cu grade 

supreme. 

(2) Contractul de îndeplinire a serviciului militar 

în rezervă nu poate fi încheiat pentru o perioadă 

care depășește vârsta-limită prevăzută la alin. 

(1). 

Articolul 391. Promovarea în funcții 
Militarii din rezervă sunt promovați în funcții în 

perioada îndeplinirii serviciului militar, în 

conformitate cu Ghidul carierei militare în 

rezervă, aprobat prin ordinul conducătorului 

structurii militare. Ghidul stabilește cerințele 

privind evoluția în cariera militară în rezervă. 

Articolul 392. Acordarea gradelor militare 

cetățenilor care îndeplinesc serviciul militar în 

rezervă 

(1) Militarilor din rezervă li se poate acorda 

gradul militar următor după expirarea 

termenului de aflare în gradul militar deținut, 

stabilit de Legea nr. 1244/2002 cu privire la 

(11) În cazul rezervistului din componența 

rezervei prin contract, contractul de îndeplinire 

a serviciului militar în rezervă nu suspendă și nu 

înlocuiește contractul de aflare în rezerva prin 

contract. 
(12) Modul de selectare a rezerviștilor, de 

încheiere, executare, modificare și încetare a 

contractului de îndeplinire a serviciului militar 

în rezervă, precum și modelul acestuia se 

stabilesc prin regulament aprobat de Guvern. 
Articolul 39. Vârsta-limită de îndeplinire a 

serviciului militar în rezervă 
(1) Vârsta-limită până la care rezerviștii pot fi 

încorporați sau încadrați în serviciul militar în 

rezervă este: 
a) 60 de ani – pentru corpul de soldați, corpul de 

sergenți și corpul de ofițeri cu grade inferioare și 

superioare; 
b) 65 de ani – pentru corpul de ofițeri cu grade 

supreme. 

(2) Contractul de îndeplinire a serviciului militar 

în rezervă nu poate fi încheiat pentru o perioadă 

care depășește vârsta-limită prevăzută la alin. 

(1). 

Articolul 391. Promovarea în funcții 
Militarii din rezervă sunt promovați în funcții în 

perioada îndeplinirii serviciului militar, în 

conformitate cu Ghidul carierei militare în 

rezervă, aprobat prin ordinul conducătorului 

structurii militare. Ghidul stabilește cerințele 

privind evoluția în cariera militară în rezervă. 

Articolul 392. Acordarea gradelor militare 

cetățenilor care îndeplinesc serviciul militar în 

rezervă 

(1) Militarilor din rezervă li se poate acorda 

gradul militar următor după expirarea 

termenului de aflare în gradul militar deținut, 

stabilit de Legea nr. 1244/2002 cu privire la 



(1) Eliberarea din serviciul militar a 

rezerviștilor concentrați se efectuează 

în legătură cu:  

a) expirarea termenului de concentrare;  

b) condamnarea, prin hotărîre a 

instanței de judecată rămasă definitivă, 

la privațiune de libertate.  

(2) Eliberarea din serviciul militar a 

rezerviștilor mobilizați se efectuează în 

legătură cu:  

a) declararea demobilizării;  

b) atingerea vîrstei-limită de aflare în 

rezervă;  

c) inaptitudinea militarului pentru 

serviciul militar pe timp de război 

conform stării de sănătate;  

d) condamnarea, prin hotărîre a 

instanței de judecată rămasă definitivă, 

la privațiune de libertate.  

(3) Eliberarea din serviciul militar în 

legătură cu declararea demobilizării se 

efectuează în temeiul decretului 

Președintelui Republicii Moldova. 

rezerva Forțelor Armate, dacă întrunesc 

condițiile prevăzute de lege. Militarilor din 

rezervă încadrați în serviciul militar în rezervă 

în baza contractului de îndeplinire a serviciului 

militar în rezervă li se poate acorda, o singură 

dată pe durata aflării în rezerva Forțelor Armate, 

gradul militar următor cu un an înainte de 

expirarea termenului de aflare în gradul militar 

deținut, dacă au îndeplinit corespunzător 

obligațiile aferente contractului și întrunesc 

condițiile pentru acordarea gradului militar 

următor. 
(2) Gradele militare se acordă militarilor din 

rezervă de persoanele stabilite în art.33 al Legii 

nr. 162/2005 cu privire la statutul militarilor. 
(3) Gradul militar care poate fi acordat 

cetățeanului care îndeplinește serviciul militar în 

rezervă nu poate fi superior gradului militar 

prevăzut pentru funcția deținută. 
Articolul 393. Asigurarea materială și financiară 

a pregătirii în cadrul serviciului militar în 

rezervă 
(1) Asigurarea pregătirii militarilor din rezervă 

cu armament, tehnică, muniții și alte mijloace 

tehnico-materiale se efectuează din contul 

mijloacelor de aprovizionare curentă a unităților 

militare. Modul de folosire în aceste scopuri a 

rezervelor tehnico-materiale, limita consumului 

resurselor tehnicii și armamentului, precum și 

modul de recuperare a mijloacelor materiale 

consumate și cel de deservire a armamentului, a 

tehnicii militare și speciale utilizate la pregătirea 

militarilor din rezervă, se stabilesc de către 

conducătorii structurilor militare. 

(2) Militarii din rezervă beneficiază, pe durata 

îndeplinirii serviciului militar în rezervă, de un 

salariu de bază pentru funcția deținută, similar 

rezerva Forțelor Armate, dacă întrunesc 

condițiile prevăzute de lege. Militarilor din 

rezervă încadrați în serviciul militar în rezervă 

în baza contractului de îndeplinire a serviciului 

militar în rezervă li se poate acorda, o singură 

dată pe durata aflării în rezerva Forțelor Armate, 

gradul militar următor cu un an înainte de 

expirarea termenului de aflare în gradul militar 

deținut, dacă au îndeplinit corespunzător 

obligațiile aferente contractului și întrunesc 

condițiile pentru acordarea gradului militar 

următor. 
(2) Gradele militare se acordă militarilor din 

rezervă de persoanele stabilite în art.33 al Legii 

nr. 162/2005 cu privire la statutul militarilor. 
(3) Gradul militar care poate fi acordat 

cetățeanului care îndeplinește serviciul militar în 

rezervă nu poate fi superior gradului militar 

prevăzut pentru funcția deținută. 
Articolul 393. Asigurarea materială și financiară 

a pregătirii în cadrul serviciului militar în 

rezervă 
(1) Asigurarea pregătirii militarilor din rezervă 

cu armament, tehnică, muniții și alte mijloace 

tehnico-materiale se efectuează din contul 

mijloacelor de aprovizionare curentă a unităților 

militare. Modul de folosire în aceste scopuri a 

rezervelor tehnico-materiale, limita consumului 

resurselor tehnicii și armamentului, precum și 

modul de recuperare a mijloacelor materiale 

consumate și cel de deservire a armamentului, a 

tehnicii militare și speciale utilizate la pregătirea 

militarilor din rezervă, se stabilesc de către 

conducătorii structurilor militare. 

(2) Militarii din rezervă beneficiază, pe durata 

îndeplinirii serviciului militar în rezervă, de un 

salariu de bază pentru funcția deținută, similar 



militarilor prin contract, achitat proporțional cu 

durata serviciului militar în rezervă. 
(3) Rezerviștii prin contract se asigură cu 

echipament individual, conform normelor 

aprobate de Guvern, cu păstrare la domiciliu. În 

cazul încorporării sau încadrării în serviciul 

militar în rezervă, rezervistul se prezintă la 

unitatea militară cu echipamentul individual 

distribuit. 

(4) Rezerviștii din componența rezervei 

operaționale se asigură, pe durata îndeplinirii 

serviciului militar în rezervă, cu echipament 

individual, conform normelor aprobate de 

Guvern, cu restituirea acestuia unității militare 

la eliberarea din serviciul militar în rezervă. 
(5) Pentru militarii din rezervă proveniți din 

componența rezervei operaționale care 

îndeplinesc serviciul militar în rezervă, se 

stabilește obligativitatea aflării permanente la 

dispoziția unității militare și a comandanților 

(șefilor) acesteia, fiind cazați în unitatea militară 

sau în alte locații stabilite în acest sens. 
(6) Pentru militarii din rezervă proveniți din 

componența rezervei prin contract, precum și 

pentru militarii din rezervă proveniți din 

componența rezervei operaționale care sunt 

încadrați în serviciul militar în rezervă în baza 

contractului de îndeplinire a serviciului militar 

în rezervă, obligativitatea aflării permanente la 

dispoziția unității militare și a comandanților 

(șefilor) acesteia se stabilește individual. 

Articolul 394. Pregătirea militară în cadrul 

serviciului militar în rezervă 
Pregătirea militară obligatorie a rezerviștilor 

încorporați în serviciul militar în rezervă și 

pregătirea militară suplimentară a rezerviștilor 

încadrați în acest serviciu se efectuează în 

scopul: 

militarilor prin contract, achitat proporțional cu 

durata serviciului militar în rezervă. 
(3) Rezerviștii prin contract se asigură cu 

echipament individual, conform normelor 

aprobate de Guvern, cu păstrare la domiciliu. În 

cazul încorporării sau încadrării în serviciul 

militar în rezervă, rezervistul se prezintă la 

unitatea militară cu echipamentul individual 

distribuit. 

(4) Rezerviștii din componența rezervei 

operaționale se asigură, pe durata îndeplinirii 

serviciului militar în rezervă, cu echipament 

individual, conform normelor aprobate de 

Guvern, cu restituirea acestuia unității militare 

la eliberarea din serviciul militar în rezervă. 
(5) Pentru militarii din rezervă proveniți din 

componența rezervei operaționale care 

îndeplinesc serviciul militar în rezervă, se 

stabilește obligativitatea aflării permanente la 

dispoziția unității militare și a comandanților 

(șefilor) acesteia, fiind cazați în unitatea militară 

sau în alte locații stabilite în acest sens. 
(6) Pentru militarii din rezervă proveniți din 

componența rezervei prin contract, precum și 

pentru militarii din rezervă proveniți din 

componența rezervei operaționale care sunt 

încadrați în serviciul militar în rezervă în baza 

contractului de îndeplinire a serviciului militar 

în rezervă, obligativitatea aflării permanente la 

dispoziția unității militare și a comandanților 

(șefilor) acesteia se stabilește individual. 

Articolul 394. Pregătirea militară în cadrul 

serviciului militar în rezervă 
Pregătirea militară obligatorie a rezerviștilor 

încorporați în serviciul militar în rezervă și 

pregătirea militară suplimentară a rezerviștilor 

încadrați în acest serviciu se efectuează în 

scopul: 



a) obținerii unei specialități militare; 
b) perfecționării cunoștințelor militare; 
c) promovării în funcție; 
d) verificării deprinderilor; 

e) efectuării închegării de luptă; 
f) verificării capacității de luptă a unităților 

militare. 
Articolul 395. Drepturile rezerviștilor care 

îndeplinesc serviciul militar în rezervă 

Militarii din rezervă, pe perioada îndeplinirii 

serviciului militar în rezervă, beneficiază de: 

a) concediu de odihnă anual plătit, calculat 

proporțional cu durata serviciului militar în 

rezervă efectiv îndeplinită și acordat pe durata 

îndeplinirii acestui serviciu. La eliberarea din 

serviciul militar în rezervă, pentru zilele de 

concediu de odihnă anual nefolosite se acordă 

compensație bănească, în modul stabilit de 

Guvern; 
b) premii bănești, în cuantumul stabilit de 

structura militară, pentru rezultate înalte 

obținute în îndeplinirea serviciului militar; 
c) alte drepturi și garanții sociale prevăzute de 

Legea nr. 162/2005 cu privire la statutul 

militarilor, în condițiile stabilite de aceasta și de 

prezenta lege. 

Articolul 396. Amânările și scutirile de la 

încorporarea în serviciul militar în rezervă 
(1) Amânarea și scutirea încorporării în serviciul 

militar în rezervă sunt acordate de comisia 

instituită prin ordinul comandantului centrului 

militar. 

(2) Amânarea încorporării în serviciul militar în 

rezervă se acordă cetățenilor: 

a) recunoscuți temporar inapți pentru 

îndeplinirea serviciului militar din motive de 

sănătate – pe un termen de 6 luni; 

a) obținerii unei specialități militare; 
b) perfecționării cunoștințelor militare; 
c) promovării în funcție; 
d) verificării deprinderilor; 

e) efectuării închegării de luptă; 
f) verificării capacității de luptă a unităților 

militare. 
Articolul 395. Drepturile rezerviștilor care 

îndeplinesc serviciul militar în rezervă 

Militarii din rezervă, pe perioada îndeplinirii 

serviciului militar în rezervă, beneficiază de: 

a) concediu de odihnă anual plătit, calculat 

proporțional cu durata serviciului militar în 

rezervă efectiv îndeplinită și acordat pe durata 

îndeplinirii acestui serviciu. La eliberarea din 

serviciul militar în rezervă, pentru zilele de 

concediu de odihnă anual nefolosite se acordă 

compensație bănească, în modul stabilit de 

Guvern; 
b) premii bănești, în cuantumul stabilit de 

structura militară, pentru rezultate înalte 

obținute în îndeplinirea serviciului militar; 
c) alte drepturi și garanții sociale prevăzute de 

Legea nr. 162/2005 cu privire la statutul 

militarilor, în condițiile stabilite de aceasta și de 

prezenta lege. 

Articolul 396. Amânările și scutirile de la 

încorporarea în serviciul militar în rezervă 
(1) Amânarea și scutirea încorporării în serviciul 

militar în rezervă sunt acordate de comisia 

instituită prin ordinul comandantului centrului 

militar. 

(2) Amânarea încorporării în serviciul militar în 

rezervă se acordă cetățenilor: 

a) recunoscuți temporar inapți pentru 

îndeplinirea serviciului militar din motive de 

sănătate – pe un termen de 6 luni; 



b) mobilizați la locul de muncă în modul stabilit 

de Guvern, rezervistul poate să nu se folosească 

de acest drept; 
c) în a căror întreținere se află tatăl, mama, soția 

sau soțul, fratele, sora, bunicul ori bunica care, 

potrivit concluziilor Consiliului Național pentru 

Determinarea Dizabilității și Capacității de 

Muncă, necesită îngrijire permanentă sau sunt 

persoane cu dizabilitate severă, precum și alți 

membri ai familiei care nu au atins vârsta de 18 

ani, dacă nu există alte persoane obligate prin 

lege să întrețină aceste categorii de persoane. În 

scopul verificării întrunirii condițiilor prevăzute 

de prezenta literă, centrul militar poate consulta, 

prin intermediul platformei guvernamentale de 

interoperabilitate (MConnect), în condițiile 

Legii nr. 142/2018 cu privire la schimbul de date 

și interoperabilitate și ale Legii nr. 195/2024 

privind protecția datelor cu caracter personal, 

exclusiv datele necesare identificării 

persoanelor respective, stabilirii gradului de 

rudenie și a vârstei acestora, precum și 

verificării existenței altor persoane obligate prin 

lege să le întrețină; 

d) supuși urmăririi penale sau a căror cauză 

penală se examinează în instanța de judecată – 

până la încetarea urmăririi penale sau până la 

rămânerea definitivă a hotărârii instanței de 

judecată; 
e) pe perioada mandatului de deputat în 

Parlament sau consilier al autorității 

administrației publice locale de nivelul al doilea, 

rezervistul poate să nu se folosească de acest 

drept. 

(3) Sunt scutiți de încorporarea în serviciul 

militar în rezervă rezerviștii: 
a) recunoscuți, conform stării de sănătate, inapți 

pentru serviciul militar pe timp de pace; 

b) mobilizați la locul de muncă în modul stabilit 

de Guvern, rezervistul poate să nu se folosească 

de acest drept; 
c) în a căror întreținere se află tatăl, mama, soția 

sau soțul, fratele, sora, bunicul ori bunica care, 

potrivit concluziilor Consiliului Național pentru 

Determinarea Dizabilității și Capacității de 

Muncă, necesită îngrijire permanentă sau sunt 

persoane cu dizabilitate severă, precum și alți 

membri ai familiei care nu au atins vârsta de 18 

ani, dacă nu există alte persoane obligate prin 

lege să întrețină aceste categorii de persoane. În 

scopul verificării întrunirii condițiilor prevăzute 

de prezenta literă, centrul militar poate consulta, 

prin intermediul platformei guvernamentale de 

interoperabilitate (MConnect), în condițiile 

Legii nr. 142/2018 cu privire la schimbul de date 

și interoperabilitate și ale Legii nr. 195/2024 

privind protecția datelor cu caracter personal, 

exclusiv datele necesare identificării 

persoanelor respective, stabilirii gradului de 

rudenie și a vârstei acestora, precum și 

verificării existenței altor persoane obligate prin 

lege să le întrețină; 

d) supuși urmăririi penale sau a căror cauză 

penală se examinează în instanța de judecată – 

până la încetarea urmăririi penale sau până la 

rămânerea definitivă a hotărârii instanței de 

judecată; 
e) pe perioada mandatului de deputat în 

Parlament sau consilier al autorității 

administrației publice locale de nivelul al doilea, 

rezervistul poate să nu se folosească de acest 

drept. 

(3) Sunt scutiți de încorporarea în serviciul 

militar în rezervă rezerviștii: 
a) recunoscuți, conform stării de sănătate, inapți 

pentru serviciul militar pe timp de pace; 



b) care au antecedente penale nestinse sau nu au 

fost reabilitați, în modul stabilit de lege; 
c) eliberați de la îndeplinirea serviciului militar 

din motive de conștiință. 

Articolul 39⁷. Eliberarea din serviciul militar în 

rezervă 

(1) Eliberarea din serviciul militar în rezervă a 

militarilor din rezervă încorporați în acest 

serviciu se efectuează în legătură cu: 

a) expirarea duratei serviciului militar în rezervă 

stabilite potrivit art. 37; 

b) recunoașterea, în temeiul deciziei comisiei 

medico-militare, ca inapt pentru serviciul militar 

sau ca temporar inapt pentru îndeplinirea 

serviciului militar pentru o perioadă care 

depășește durata rămasă a serviciului militar în 

rezervă; 

c) condamnarea, prin hotărâre a instanței de 

judecată rămasă definitivă, la privațiune de 

libertate; 

d) apariția, în timpul îndeplinirii serviciului 

militar în rezervă, a uneia dintre situațiile 

prevăzute la art. 31 alin. (2) sau art. 32 lit. d), 

aplicate în mod corespunzător; 

e) solicitarea concediului parțial plătit pentru 

îngrijirea copilului până la vârsta de 3 ani sau 

apariția altor motive familiale temeinice, 

justificate documentar, care fac imposibilă 

continuarea serviciului militar în rezervă; 
f) pierderea cetățeniei Republicii Moldova. 
(2) Eliberarea din serviciul militar în rezervă a 

militarilor din rezervă încadrați în acest serviciu 

în baza contractului de îndeplinire a serviciului 

militar în rezervă se efectuează: 

a) la expirarea contractului de îndeplinire a 

serviciului militar în rezervă; 
b) la clasarea acestora inapți pentru serviciul 

militar de către comisia medico-militară; 

b) care au antecedente penale nestinse sau nu au 

fost reabilitați, în modul stabilit de lege; 
c) eliberați de la îndeplinirea serviciului militar 

din motive de conștiință. 

Articolul 39⁷. Eliberarea din serviciul militar în 

rezervă 

(1) Eliberarea din serviciul militar în rezervă a 

militarilor din rezervă încorporați în acest 

serviciu se efectuează în legătură cu: 

a) expirarea duratei serviciului militar în rezervă 

stabilite potrivit art. 37; 

b) recunoașterea, în temeiul deciziei comisiei 

medico-militare, ca inapt pentru serviciul militar 

sau ca temporar inapt pentru îndeplinirea 

serviciului militar pentru o perioadă care 

depășește durata rămasă a serviciului militar în 

rezervă; 

c) condamnarea, prin hotărâre a instanței de 

judecată rămasă definitivă, la privațiune de 

libertate; 

d) apariția, în timpul îndeplinirii serviciului 

militar în rezervă, a uneia dintre situațiile 

prevăzute la art. 31 alin. (2) sau art. 32 lit. d), 

aplicate în mod corespunzător; 

e) solicitarea concediului parțial plătit pentru 

îngrijirea copilului până la vârsta de 3 ani sau 

apariția altor motive familiale temeinice, 

justificate documentar, care fac imposibilă 

continuarea serviciului militar în rezervă; 
f) pierderea cetățeniei Republicii Moldova. 
(2) Eliberarea din serviciul militar în rezervă a 

militarilor din rezervă încadrați în acest serviciu 

în baza contractului de îndeplinire a serviciului 

militar în rezervă se efectuează: 

a) la expirarea contractului de îndeplinire a 

serviciului militar în rezervă; 
b) la clasarea acestora inapți pentru serviciul 

militar de către comisia medico-militară; 



c) la clasarea acestora apți necombatant pentru 

serviciul militar de către comisia medico-

militară, dacă starea sănătății nu permite 

îndeplinirea funcției, misiunii sau activității 

pentru care au fost încadrați și nu este posibilă 

folosirea acestora pentru o altă funcție, misiune 

sau activitate corespunzătoare, cu acordul lor; 
d) la tăinuirea faptelor ce împiedică încadrarea 

în serviciul militar în rezervă; 

e) în urma unor măsuri de organizare, dacă 

funcția militară pentru care militarul din rezervă 

a fost încadrat este desființată sau redusă și nu 

este posibilă folosirea acestuia pentru o altă 

funcție, misiune sau activitate corespunzătoare, 

cu acordul lui; 
f) la încetarea înainte de termen a misiunii sau 

activității pentru care militarul din rezervă a fost 

încadrat, dacă nu este posibilă folosirea acestuia 

pentru o altă funcție, misiune sau activitate 

corespunzătoare, cu acordul lui; 

g) la revenirea în funcție a titularului funcției 

pentru exercitarea temporară a căreia militarul 

din rezervă a fost încadrat, inclusiv în cazul 

restabilirii titularului în funcție prin hotărâre 

judecătorească, dacă nu este posibilă folosirea 

militarului din rezervă pentru o altă funcție, 

misiune sau activitate corespunzătoare, cu 

acordul lui; 
h) din motive de inaptitudine pentru funcția 

exercitată; 
i) la comiterea delictelor ce discreditează titlul 

de militar; 

j) din motive familiale, dacă din cauza 

condițiilor familiale create este imposibilă 

îndeplinirea în continuare a serviciului militar în 

rezervă; 
k) din inițiativa personală a militarului; 

c) la clasarea acestora apți necombatant pentru 

serviciul militar de către comisia medico-

militară, dacă starea sănătății nu permite 

îndeplinirea funcției, misiunii sau activității 

pentru care au fost încadrați și nu este posibilă 

folosirea acestora pentru o altă funcție, misiune 

sau activitate corespunzătoare, cu acordul lor; 
d) la tăinuirea faptelor ce împiedică încadrarea 

în serviciul militar în rezervă; 

e) în urma unor măsuri de organizare, dacă 

funcția militară pentru care militarul din rezervă 

a fost încadrat este desființată sau redusă și nu 

este posibilă folosirea acestuia pentru o altă 

funcție, misiune sau activitate corespunzătoare, 

cu acordul lui; 
f) la încetarea înainte de termen a misiunii sau 

activității pentru care militarul din rezervă a fost 

încadrat, dacă nu este posibilă folosirea acestuia 

pentru o altă funcție, misiune sau activitate 

corespunzătoare, cu acordul lui; 

g) la revenirea în funcție a titularului funcției 

pentru exercitarea temporară a căreia militarul 

din rezervă a fost încadrat, inclusiv în cazul 

restabilirii titularului în funcție prin hotărâre 

judecătorească, dacă nu este posibilă folosirea 

militarului din rezervă pentru o altă funcție, 

misiune sau activitate corespunzătoare, cu 

acordul lui; 
h) din motive de inaptitudine pentru funcția 

exercitată; 
i) la comiterea delictelor ce discreditează titlul 

de militar; 

j) din motive familiale, dacă din cauza 

condițiilor familiale create este imposibilă 

îndeplinirea în continuare a serviciului militar în 

rezervă; 
k) din inițiativa personală a militarului; 



l) la alegerea într-o funcție electivă, dacă 

exercitarea acesteia este incompatibilă cu 

îndeplinirea serviciului militar în rezervă; 
m) la condamnarea militarului de către instanța 

de judecată pentru săvârșirea unei infracțiuni; 
n) în caz de refuz neîntemeiat de a fi detașat în 

interes de serviciu, în cazurile și în condițiile în 

care detașarea este prevăzută de prezenta lege; 

o) la încetarea dreptului de acces la secretul de 

stat, dacă acest drept este necesar pentru 

îndeplinirea funcției, misiunii sau activității 

pentru care militarul din rezervă a fost încadrat 

și nu este posibilă folosirea acestuia pentru o altă 

funcție, misiune sau activitate care nu presupune 

acces la secretul de stat, cu acordul lui; 
p) în caz de pierdere a cetățeniei Republicii 

Moldova; 

q) în legătură cu aplicarea sancțiunii disciplinare 

– eliberarea din serviciul militar înainte de 

expirarea contractului; 

r) la încălcarea obligației prevăzute la art. 7 alin. 

(2) lit. a) din Legea nr. 325/2013 privind 

evaluarea integrității instituționale, dacă 

prevederile legii respective sunt aplicabile 

militarului din rezervă; 
s) la stabilirea, printr-un act de constatare rămas 

definitiv, a faptului privind emiterea sau 

adoptarea unui act administrativ, încheierea 

directă sau prin intermediul unei persoane terțe 

a unui act juridic, luarea sau participarea la 

luarea unei decizii fără soluționarea conflictului 

de interese real, dacă militarul din rezervă este 

supus regimului juridic al conflictelor de 

interese; 

t) în legătură cu dispunerea de către instanța de 

judecată, printr-o hotărâre irevocabilă, a 

confiscării averii sale nejustificate, dacă 

l) la alegerea într-o funcție electivă, dacă 

exercitarea acesteia este incompatibilă cu 

îndeplinirea serviciului militar în rezervă; 
m) la condamnarea militarului de către instanța 

de judecată pentru săvârșirea unei infracțiuni; 
n) în caz de refuz neîntemeiat de a fi detașat în 

interes de serviciu, în cazurile și în condițiile în 

care detașarea este prevăzută de prezenta lege; 

o) la încetarea dreptului de acces la secretul de 

stat, dacă acest drept este necesar pentru 

îndeplinirea funcției, misiunii sau activității 

pentru care militarul din rezervă a fost încadrat 

și nu este posibilă folosirea acestuia pentru o altă 

funcție, misiune sau activitate care nu presupune 

acces la secretul de stat, cu acordul lui; 
p) în caz de pierdere a cetățeniei Republicii 

Moldova; 

q) în legătură cu aplicarea sancțiunii disciplinare 

– eliberarea din serviciul militar înainte de 

expirarea contractului; 

r) la încălcarea obligației prevăzute la art. 7 alin. 

(2) lit. a) din Legea nr. 325/2013 privind 

evaluarea integrității instituționale, dacă 

prevederile legii respective sunt aplicabile 

militarului din rezervă; 
s) la stabilirea, printr-un act de constatare rămas 

definitiv, a faptului privind emiterea sau 

adoptarea unui act administrativ, încheierea 

directă sau prin intermediul unei persoane terțe 

a unui act juridic, luarea sau participarea la 

luarea unei decizii fără soluționarea conflictului 

de interese real, dacă militarul din rezervă este 

supus regimului juridic al conflictelor de 

interese; 

t) în legătură cu dispunerea de către instanța de 

judecată, printr-o hotărâre irevocabilă, a 

confiscării averii sale nejustificate, dacă 



militarul din rezervă are calitatea de subiect al 

declarării averii și a intereselor personale; 
u) în legătură cu nedepunerea declarației de 

avere și interese personale sau în cazul refuzului 

de a o depune, în condițiile art. 27 alin. (8) din 

Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea 

Națională de Integritate, dacă militarul din 

rezervă are calitatea de subiect al declarării 

averii și a intereselor personale; 

v) la constatarea stării de incompatibilitate, 

stabilită printr-un act de constatare rămas 

definitiv, dacă asupra militarului din rezervă se 

extinde regimul juridic al incompatibilităților; 

w) la încălcarea restricțiilor și a interdicțiilor 

prevăzute la art. 36, în măsura în care acestea 

sunt aplicabile militarului din rezervă; 

x) la solicitarea concediului parțial plătit pentru 

îngrijirea copilului până la vârsta de 3 ani. 
(3) În cazurile prevăzute la alin. (2) lit. b)–x), 

eliberarea din serviciul militar în rezervă se 

efectuează înainte de expirarea contractului de 

îndeplinire a serviciului militar în rezervă, cu 

rezoluțiunea acestuia. 

(4) Eliberarea militarilor din rezervă din 

serviciul militar în rezervă se efectuează prin 

ordin pe efectiv. Militarul din rezervă se 

consideră eliberat din serviciul militar în rezervă 

din ziua radierii din tabelul nominal al unității 

militare. 
(5) Eliberarea militarului din rezervă din 

serviciul militar în rezervă nu atrage, prin ea 

însăși, încetarea contractului de aflare în rezerva 

prin contract. Raporturile ce țin de contractul de 

aflare în rezerva prin contract se reglementează 

de Legea nr. 1244/2002 cu privire la rezerva 

Forțelor Armate. 

militarul din rezervă are calitatea de subiect al 

declarării averii și a intereselor personale; 
u) în legătură cu nedepunerea declarației de 

avere și interese personale sau în cazul refuzului 

de a o depune, în condițiile art. 27 alin. (8) din 

Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea 

Națională de Integritate, dacă militarul din 

rezervă are calitatea de subiect al declarării 

averii și a intereselor personale; 

v) la constatarea stării de incompatibilitate, 

stabilită printr-un act de constatare rămas 

definitiv, dacă asupra militarului din rezervă se 

extinde regimul juridic al incompatibilităților; 

w) la încălcarea restricțiilor și a interdicțiilor 

prevăzute la art. 36, în măsura în care acestea 

sunt aplicabile militarului din rezervă; 

x) la solicitarea concediului parțial plătit pentru 

îngrijirea copilului până la vârsta de 3 ani. 
(3) În cazurile prevăzute la alin. (2) lit. b)–x), 

eliberarea din serviciul militar în rezervă se 

efectuează înainte de expirarea contractului de 

îndeplinire a serviciului militar în rezervă, cu 

rezoluțiunea acestuia. 

(4) Eliberarea militarilor din rezervă din 

serviciul militar în rezervă se efectuează prin 

ordin pe efectiv. Militarul din rezervă se 

consideră eliberat din serviciul militar în rezervă 

din ziua radierii din tabelul nominal al unității 

militare. 
(5) Eliberarea militarului din rezervă din 

serviciul militar în rezervă nu atrage, prin ea 

însăși, încetarea contractului de aflare în rezerva 

prin contract. Raporturile ce țin de contractul de 

aflare în rezerva prin contract se reglementează 

de Legea nr. 1244/2002 cu privire la rezerva 

Forțelor Armate. 



(6) La declararea mobilizării, toți militarii care 

îndeplinesc serviciul militar în rezervă se 

transferă în serviciul militar la mobilizare. 

(6) La declararea mobilizării, toți militarii care 

îndeplinesc serviciul militar în rezervă se 

transferă în serviciul militar la mobilizare. 

27.  Se completează cu Capitolul VII1 cu următorul 

cuprins: 
„CAPITOLUL VII1 
SERVICIUL MILITAR LA MOBILIZARE 

Articolul 398. Încorporarea rezerviștilor la 

mobilizare 

(1) Încorporarea rezerviștilor la mobilizare se 

efectuează de către autoritățile administrației 

publice locale, în comun cu centrele militare, în 

temeiul hotărârii Parlamentului sau decretului 

Președintelui Republicii Moldova privind 

încorporarea cetățenilor în serviciul militar la 

mobilizare, mobilizarea la locul de muncă, 

chemarea cetățenilor pentru prestări de servicii 

în interes public și rechiziționarea de bunuri, 

conform planului de completare la mobilizare, 

aprobat de către ministrul apărării. 
(2) La declararea mobilizării, toți rezerviștii sunt 

obligați să se afle la domiciliu sau la locul de 

muncă, asigurând, astfel, primirea ordinului de 

chemare al centrului militar. 
(3) Pe timp de pace, rezerviștii repartizați în 

funcții în unitățile militare primesc și păstrează 

asupra lor ordinul de repartizare la mobilizare, 

în care se stabilesc funcția și unitatea militară 

unde este repartizat rezervistul. 

(4) Cetățenii fără obligațiuni militare, care 

corespund criteriilor medicale și profesional-

psihologice ale serviciului militar și nu dispun 

de motive de amânare de la încorporare, pot 

solicita benevol încorporarea în serviciul militar 

la mobilizare. Aceștia sunt încorporați de 

centrele militare în limita planului de completare 

la mobilizare și, după încorporare, urmează, în 

cadrul serviciului militar la mobilizare, 

CAPITOLUL VII1 
SERVICIUL MILITAR LA MOBILIZARE 
Articolul 398. Încorporarea rezerviștilor la 

mobilizare 

(1) Încorporarea rezerviștilor la mobilizare se 

efectuează de către autoritățile administrației 

publice locale, în comun cu centrele militare, în 

temeiul hotărârii Parlamentului sau decretului 

Președintelui Republicii Moldova privind 

încorporarea cetățenilor în serviciul militar la 

mobilizare, mobilizarea la locul de muncă, 

chemarea cetățenilor pentru prestări de servicii 

în interes public și rechiziționarea de bunuri, 

conform planului de completare la mobilizare, 

aprobat de către ministrul apărării. 

(2) La declararea mobilizării, toți rezerviștii sunt 

obligați să se afle la domiciliu sau la locul de 

muncă, asigurând, astfel, primirea ordinului de 

chemare al centrului militar. 
(3) Pe timp de pace, rezerviștii repartizați în 

funcții în unitățile militare primesc și păstrează 

asupra lor ordinul de repartizare la mobilizare, 

în care se stabilesc funcția și unitatea militară 

unde este repartizat rezervistul. 
(4) Cetățenii fără obligațiuni militare, care 

corespund criteriilor medicale și profesional-

psihologice ale serviciului militar și nu dispun 

de motive de amânare de la încorporare, pot 

solicita benevol încorporarea în serviciul militar 

la mobilizare. Aceștia sunt încorporați de 

centrele militare în limita planului de completare 

la mobilizare și, după încorporare, urmează, în 

cadrul serviciului militar la mobilizare, 

instruirea militară necesară pentru dobândirea 

unei specialități militare. 

 



instruirea militară necesară pentru dobândirea 

unei specialități militare. 
(5) Cetățenii anterior excluși din evidența 

militară în legătură cu îndeplinirea serviciului 

civil (de alternativă), care au solicitat 

încorporarea în serviciul militar la mobilizare, 

pot fi încorporați dacă nu dispun de motive de 

amânare de la încorporare. După încorporare, 

aceștia urmează, în cadrul serviciului militar la 

mobilizare, instruirea militară necesară pentru 

dobândirea unei specialități militare. La 

încorporarea în serviciul militar la mobilizare, 

rezerviștii serviciului civil sunt excluși din 

evidența serviciului civil. 
Articolul 399. Încorporarea recruților la 

mobilizare 

Pe perioada mobilizării, recruții care nu 

beneficiază de amânare în conformitate cu 

articolul 3911 sunt încorporați în serviciul 

militar la mobilizare în temeiul hotărârii 

Parlamentului sau decretului Președintelui 

Republicii Moldova privind încorporarea 

cetățenilor în serviciul militar la mobilizare și 

urmează pregătirea pentru o specialitate 

militară. 
Articolul 3910. Particularitățile serviciului 

militar la mobilizare 

(1) Pe durata îndeplinirii serviciului militar la 

mobilizare, militarii sunt asimilați după statut cu 

militarii prin contract. 
(2) Salarizarea militarilor încorporați în 

serviciul militar la mobilizare se efectuează în 

condiții similare cu salarizarea militarilor prin 

contract. Acestora le pot fi acordate adaosuri la 

salariu pentru condiții de pericol sporit pentru 

viață și sănătate. La stabilirea dreptului la 

pensie, perioada îndeplinirii serviciului militar 

(5) Cetățenii anterior excluși din evidența 

militară în legătură cu îndeplinirea serviciului 

civil (de alternativă), care au solicitat 

încorporarea în serviciul militar la mobilizare, 

pot fi încorporați dacă nu dispun de motive de 

amânare de la încorporare. După încorporare, 

aceștia urmează, în cadrul serviciului militar la 

mobilizare, instruirea militară necesară pentru 

dobândirea unei specialități militare. La 

încorporarea în serviciul militar la mobilizare, 

rezerviștii serviciului civil sunt excluși din 

evidența serviciului civil. 
Articolul 399. Încorporarea recruților la 

mobilizare 
Pe perioada mobilizării, recruții care nu 

beneficiază de amânare în conformitate cu 

articolul 3911 sunt încorporați în serviciul 

militar la mobilizare în temeiul hotărârii 

Parlamentului sau decretului Președintelui 

Republicii Moldova privind încorporarea 

cetățenilor în serviciul militar la mobilizare și 

urmează pregătirea pentru o specialitate 

militară. 

Articolul 3910. Particularitățile serviciului 

militar la mobilizare 
(1) Pe durata îndeplinirii serviciului militar la 

mobilizare, militarii sunt asimilați după statut cu 

militarii prin contract. 
(2) Salarizarea militarilor încorporați în 

serviciul militar la mobilizare se efectuează în 

condiții similare cu salarizarea militarilor prin 

contract. Acestora le pot fi acordate adaosuri la 

salariu pentru condiții de pericol sporit pentru 

viață și sănătate. La stabilirea dreptului la 

pensie, perioada îndeplinirii serviciului militar 

la mobilizare se calculează în mărime triplă, în 

condițiile legislației privind asigurarea cu 

pensii. 



la mobilizare se calculează în mărime triplă, în 

condițiile legislației privind asigurarea cu pensii. 
(3) Prevederile alineatului (1) și (2) se aplică și 

asupra militarilor care au fost mobilizați din 

rândul celor care îndeplinesc serviciul militar în 

termen, cu termen redus sau trec pregătirea 

militară inițială. 
(4) Militarii, pe durata îndeplinirii serviciului 

militar la mobilizare, se află permanent la 

dispoziția unității și a comandanților (șefilor), 

fiind cazați în unitatea militară sau în locațiile 

stabilite, pentru a fi permanent disponibili să 

exercite obligațiile funcționale în funcție de 

situație. 
Articolul 3911. Amânarea încorporării în 

serviciul militar la mobilizare 

(1) Amânarea de la încorporarea în serviciul 

militar la mobilizare se acordă cetățenilor: 
a) recunoscuți temporar inapți pentru 

îndeplinirea serviciului militar din motive de 

sănătate – pentru o perioadă de 6 luni; 
b) mobilizați la locul de muncă, în modul stabilit 

de Guvern; cetățeanul poate să nu se folosească 

de acest drept; 

c) în a căror întreținere se află tatăl, mama, soția 

sau soțul, fratele, sora, bunicul ori bunica care, 

potrivit concluziilor Consiliului Național pentru 

Determinarea Dizabilității și Capacității de 

Muncă, necesită îngrijire permanentă sau sunt 

persoane cu dizabilitate severă, precum și alți 

membri ai familiei care nu au atins vârsta de 18 

ani, dacă nu există alte persoane obligate prin 

lege să întrețină aceste categorii de persoane. În 

scopul verificării întrunirii condițiilor prevăzute 

de prezenta literă, centrul militar poate consulta, 

prin intermediul platformei guvernamentale de 

interoperabilitate (MConnect), în condițiile 

Legii nr. 142/2018 cu privire la schimbul de date 

(3) Prevederile alineatului (1) și (2) se aplică și 

asupra militarilor care au fost mobilizați din 

rândul celor care îndeplinesc serviciul militar în 

termen, cu termen redus sau trec pregătirea 

militară inițială. 
(4) Militarii, pe durata îndeplinirii serviciului 

militar la mobilizare, se află permanent la 

dispoziția unității și a comandanților (șefilor), 

fiind cazați în unitatea militară sau în locațiile 

stabilite, pentru a fi permanent disponibili să 

exercite obligațiile funcționale în funcție de 

situație. 
Articolul 3911. Amânarea încorporării în 

serviciul militar la mobilizare 
(1) Amânarea de la încorporarea în serviciul 

militar la mobilizare se acordă cetățenilor: 

a) recunoscuți temporar inapți pentru 

îndeplinirea serviciului militar din motive de 

sănătate – pentru o perioadă de 6 luni; 
b) mobilizați la locul de muncă, în modul stabilit 

de Guvern; cetățeanul poate să nu se folosească 

de acest drept; 
c) în a căror întreținere se află tatăl, mama, soția 

sau soțul, fratele, sora, bunicul ori bunica care, 

potrivit concluziilor Consiliului Național pentru 

Determinarea Dizabilității și Capacității de 

Muncă, necesită îngrijire permanentă sau sunt 

persoane cu dizabilitate severă, precum și alți 

membri ai familiei care nu au atins vârsta de 18 

ani, dacă nu există alte persoane obligate prin 

lege să întrețină aceste categorii de persoane. În 

scopul verificării întrunirii condițiilor prevăzute 

de prezenta literă, centrul militar poate consulta, 

prin intermediul platformei guvernamentale de 

interoperabilitate (MConnect), în condițiile 

Legii nr. 142/2018 cu privire la schimbul de date 

și interoperabilitate și ale Legii nr. 195/2024 

privind protecția datelor cu caracter personal, 



și interoperabilitate și ale Legii nr. 195/2024 

privind protecția datelor cu caracter personal, 

exclusiv datele necesare identificării 

persoanelor respective, stabilirii gradului de 

rudenie și a vârstei acestora, precum și 

verificării existenței altor persoane obligate prin 

lege să le întrețină; 
d) supuși urmăririi penale sau a căror cauză 

penală se examinează în instanța de judecată – 

până la încetarea urmăririi penale ori până la 

rămânerea definitivă a hotărârii instanței de 

judecată; 
e) care au antecedente penale nestinse sau nu au 

fost reabilitați, în modul stabilit de lege – până 

la stingerea antecedentelor penale sau 

reabilitarea acestora; 

f) pe perioada exercitării mandatului de deputat 

în Parlament; 
g) pe perioada exercitării mandatului de 

consilier al autorității administrației publice 

locale de nivelul al doilea – cetățeanul poate să 

nu se folosească de acest drept; 
h) în cazul în care ambii soți sunt supuși 

obligațiunii militare și au la întreținere unul sau 

mai mulți copii minori – pentru unul dintre soți, 

ținându-se cont de necesitățile de completare ale 

structurilor militare; 

i) care fac parte din alte categorii de cetățeni a 

căror menținere în activitate este necesară pentru 

asigurarea funcționării autorităților și 

instituțiilor publice, a funcțiilor vitale ale 

statului, a infrastructurilor critice ori a 

serviciilor esențiale, stabilite prin decizie a 

Consiliului Național de Securitate, pentru 

perioada și în condițiile prevăzute în decizia 

respectivă. 
(2) Decizia privind amânarea de la încorporare 

în serviciul militar la mobilizare se adoptă de 

exclusiv datele necesare identificării 

persoanelor respective, stabilirii gradului de 

rudenie și a vârstei acestora, precum și 

verificării existenței altor persoane obligate prin 

lege să le întrețină; 
d) supuși urmăririi penale sau a căror cauză 

penală se examinează în instanța de judecată – 

până la încetarea urmăririi penale ori până la 

rămânerea definitivă a hotărârii instanței de 

judecată; 
e) care au antecedente penale nestinse sau nu au 

fost reabilitați, în modul stabilit de lege – până 

la stingerea antecedentelor penale sau 

reabilitarea acestora; 
f) pe perioada exercitării mandatului de deputat 

în Parlament; 

g) pe perioada exercitării mandatului de 

consilier al autorității administrației publice 

locale de nivelul al doilea – cetățeanul poate să 

nu se folosească de acest drept; 

h) în cazul în care ambii soți sunt supuși 

obligațiunii militare și au la întreținere unul sau 

mai mulți copii minori – pentru unul dintre soți, 

ținându-se cont de necesitățile de completare ale 

structurilor militare; 
i) care fac parte din alte categorii de cetățeni a 

căror menținere în activitate este necesară pentru 

asigurarea funcționării autorităților și 

instituțiilor publice, a funcțiilor vitale ale 

statului, a infrastructurilor critice ori a 

serviciilor esențiale, stabilite prin decizie a 

Consiliului Național de Securitate, pentru 

perioada și în condițiile prevăzute în decizia 

respectivă. 

(2) Decizia privind amânarea de la încorporare 

în serviciul militar la mobilizare se adoptă de 

către comisia instituită prin ordinul 

comandantului centrului militar. 



către comisia instituită prin ordinul 

comandantului centrului militar. 
Articolul 3912. Eliberarea din serviciul militar a 

rezerviștilor mobilizați 

(1) Eliberarea din serviciul militar a rezerviștilor 

mobilizați se efectuează în legătură cu: 

a) declararea demobilizării; 
b) atingerea vârstei-limită de aflare în rezervă; 

c) situațiile prevăzute la art.23 alin.(2) lit. b) și 

d); 
(2) Militarul poate să nu se folosească de dreptul 

de eliberare din serviciul militar la mobilizare în 

cazul menționat la alin. (1) lit. b). 

(3) Eliberarea din serviciul militar în legătură cu 

declararea demobilizării se efectuează prin 

decretul Președintelui Republicii Moldova, emis 

în temeiul hotărârii Parlamentului privind 

declararea demobilizării. 
Articolul 3913. Vârsta-limită de încorporare în 

serviciul militar la mobilizare 

Vârsta-limită până la care cetățenii pot fi 

încorporați în serviciul militar la mobilizare este 

vârsta-limită de aflare în rezerva Forțelor 

Armate, conform categoriei de efectiv în rezervă 

în care se află.”. 

Articolul 3912. Eliberarea din serviciul militar a 

rezerviștilor mobilizați 
(1) Eliberarea din serviciul militar a rezerviștilor 

mobilizați se efectuează în legătură cu: 

a) declararea demobilizării; 
b) atingerea vârstei-limită de aflare în rezervă; 

c) situațiile prevăzute la art.23 alin.(2) lit. b) și 

d); 

(2) Militarul poate să nu se folosească de dreptul 

de eliberare din serviciul militar la mobilizare în 

cazul menționat la alin. (1) lit. b). 

(3) Eliberarea din serviciul militar în legătură cu 

declararea demobilizării se efectuează prin 

decretul Președintelui Republicii Moldova, emis 

în temeiul hotărârii Parlamentului privind 

declararea demobilizării. 

Articolul 3913. Vârsta-limită de încorporare în 

serviciul militar la mobilizare 
Vârsta-limită până la care cetățenii pot fi 

încorporați în serviciul militar la mobilizare este 

vârsta-limită de aflare în rezerva Forțelor 

Armate, conform categoriei de efectiv în rezervă 

în care se află.. 

28.  Se completează cu articolul 401 cu următorul 

cuprins: 

„Articolul 401. Educația patriotică a tinerei 

generații 

(1) În scopul formării și dezvoltării conștiinței 

patriotice, spiritului civic, culturii de securitate 

și rezilienței naționale în rândul tinerei generații, 

în învățământul general și profesional tehnic pot 

fi integrate conținuturi și activități de educație 

patriotică, inclusiv prin discipline opționale, 

adaptate nivelului de învățământ și 

particularităților de vârstă ale elevilor. 

 

 

Articolul 401. Educația patriotică a tinerei 

generații 

(1) În scopul formării și dezvoltării conștiinței 

patriotice, spiritului civic, culturii de securitate 

și rezilienței naționale în rândul tinerei generații, 

în învățământul general și profesional tehnic pot 

fi integrate conținuturi și activități de educație 

patriotică, inclusiv prin discipline opționale, 

adaptate nivelului de învățământ și 

particularităților de vârstă ale elevilor. 

 



(2) Conținuturile, disciplinele opționale și 

activitățile de educație patriotică, precum și 

numărul de ore aferent acestora se stabilesc în 

conformitate cu curriculumul național.”. 

(2) Conținuturile, disciplinele opționale și 

activitățile de educație patriotică, precum și 

numărul de ore aferent acestora se stabilesc în 

conformitate cu curriculumul național. 

29.  

Articolul 41. Pregătirea la catedrele 

militare  

(1) În instituțiile publice de învățămînt 

superior pot fi create catedre militare. 

Programele de instruire ale catedrelor 

militare sînt aprobate de Ministerul 

Apărării. Asigurarea tehnico-materială 

și financiară a catedrelor militare se 

efectuează din contul instituției de 

învățămînt.  

(2) Studenții audiază cursul de instruire 

la catedra militară în mod benevol.  

(3) După absolvirea cursului deplin de 

instruire la catedra militară, în funcție 

de necesitățile Forțelor Armate și de 

rezultatele obținute în pregătirea 

militară, absolvenților instituțiilor de 

învățămînt superior li se pot acorda 

grade de ofițer sau sergent în rezervă în 

condițiile Legii cu privire la statutul 

militarilor.  

(4) Cetățenilor care au absolvit cursul 

deplin de instruire la catedra militară, 

dar nu au absolvit instituția de 

învățămînt, li se poate acorda gradul de 

sergent în rezervă. 

Articolul 41 va avea următorul cuprins: 

„Articolul 41. Pregătirea la catedrele militare 

(1) În instituțiile publice de învățământ superior 

pot fi înființate catedre militare prin hotărârea 

senatului instituției, cu coordonarea prealabilă a 

Ministerului Apărării. Reorganizarea și 

lichidarea catedrelor militare se realizează în 

aceeași ordine. 

(2) Modul de organizare și funcționare a 

catedrelor militare, inclusiv structura, 

personalul, atribuțiile și alte aspecte ce țin de 

instruirea cetățenilor, se stabilesc prin hotărâre 

de Guvern. 

(3) Programele de instruire ale catedrelor 

militare sunt aprobate de Ministerul Apărării. 

(4) Finanțarea instruirii se realizează din bugetul 

de stat, în limita locurilor aprobate anual prin 

hotărâre de Guvern, în conformitate cu 

necesitățile de formare a rezervei stabilite de 

Ministerul Apărării. 

(5) Asigurarea tehnico-materială a catedrelor 

militare se efectuează de către instituțiile de 

învățământ superior. 

(6) Înmatricularea studenților la catedrele 

militare se efectuează de două ori pe an, în lunile 

ianuarie și septembrie. Sarcina anuală de 

înmatriculare se stabilește prin hotărâre de 

Guvern. 

Articolul 41. Pregătirea la catedrele militare 

(1) În instituțiile publice de învățământ superior 

pot fi înființate catedre militare prin hotărârea 

senatului instituției, cu coordonarea prealabilă a 

Ministerului Apărării. Reorganizarea și 

lichidarea catedrelor militare se realizează în 

aceeași ordine. 

(2) Modul de organizare și funcționare a 

catedrelor militare, inclusiv structura, 

personalul, atribuțiile și alte aspecte ce țin de 

instruirea cetățenilor, se stabilesc prin hotărâre 

de Guvern. 

(3) Programele de instruire ale catedrelor 

militare sunt aprobate de Ministerul Apărării. 

(4) Finanțarea instruirii se realizează din bugetul 

de stat, în limita locurilor aprobate anual prin 

hotărâre de Guvern, în conformitate cu 

necesitățile de formare a rezervei stabilite de 

Ministerul Apărării. 

(5) Asigurarea tehnico-materială a catedrelor 

militare se efectuează de către instituțiile de 

învățământ superior. 

(6) Înmatricularea studenților la catedrele 

militare se efectuează de două ori pe an, în lunile 

ianuarie și septembrie. Sarcina anuală de 

înmatriculare se stabilește prin hotărâre de 

Guvern. 
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(7) Studenții participă la instruirea în cadrul 

catedrelor militare în mod benevol, începând cu 

anul II sau, după caz, anul III de studii. 

(8) În funcție de necesitățile Forțelor Armate și 

de rezultatele obținute în pregătirea militară, 

cetățenilor care au absolvit cursul de instruire la 

catedra militară: 

a) conform programei de instruire a soldaților în 

rezervă – li se acordă gradul de „soldat clasa III 

în rezervă”, în condițiile Legii nr.162/2005 cu 

privire la statutul militarilor; 

b) conform programei de instruire a ofițerilor în 

rezervă și au absolvit instituția de învățământ 

superior - li se acordă gradul de „locotenent în 

rezervă”, în condițiile Legii nr.162/2005 cu 

privire la statutul militarilor; 

c) conform programei de instruire a ofițerilor în 

rezervă, dar nu au absolvit instituția de 

învățământ superior - li se poate acorda gradul 

de „caporal în rezervă”, în condițiile Legii 

nr.162/2005 cu privire la statutul militarilor.”. 

(7) Studenții participă la instruirea în cadrul 

catedrelor militare în mod benevol, începând cu 

anul II sau, după caz, anul III de studii. 

(8) În funcție de necesitățile Forțelor Armate și 

de rezultatele obținute în pregătirea militară, 

cetățenilor care au absolvit cursul de instruire la 

catedra militară: 

a) conform programei de instruire a soldaților în 

rezervă – li se acordă gradul de „soldat clasa III 

în rezervă”, în condițiile Legii nr.162/2005 cu 

privire la statutul militarilor; 

b) conform programei de instruire a ofițerilor în 

rezervă și au absolvit instituția de învățământ 

superior - li se acordă gradul de „locotenent în 

rezervă”, în condițiile Legii nr.162/2005 cu 

privire la statutul militarilor; 

c) conform programei de instruire a ofițerilor în 

rezervă, dar nu au absolvit instituția de 

învățământ superior - li se poate acorda gradul 

de „caporal în rezervă”, în condițiile Legii 

nr.162/2005 cu privire la statutul militarilor.. 

30. Articolul 431. Pregătirea în cadrul 

centrelor de instruire a rezervei 

Forțelor Armate  

(1) În cadrul Centrului de pregătire a 

specialiștilor pentru Armata Națională 

pot fi create centre de instruire a 

rezervei Forțelor Armate. Pregătirea 

rezervei Forțelor Armate se efectuează 

conform regulamentului și programelor 

de instruire ale centrelor de instruire 

aprobate de Ministerul Apărării, din 

contul bugetului de stat, în baza 

comenzii Marelui Stat Major al 

La articolul 431 alineatele (2) și (3) se abrogă. Articolul 431. Pregătirea în cadrul centrelor de 

instruire a rezervei Forțelor Armate  

(1) În cadrul Centrului de pregătire a 

specialiștilor pentru Armata Națională pot fi 

create centre de instruire a rezervei Forțelor 

Armate. Pregătirea rezervei Forțelor Armate se 

efectuează conform regulamentului și 

programelor de instruire ale centrelor de 

instruire aprobate de Ministerul Apărării, din 

contul bugetului de stat, în baza comenzii 

Marelui Stat Major al Armatei Naționale la 

specialitățile de profil necesare.  

 

 



Armatei Naționale la specialitățile de 

profil necesare.  

(2) În vederea însușirii și formării 

deprinderilor militare, educației 

militaro-patriotice, recruții care au 

atins vîrsta de 23 de ani și care, din 

diferite motive, nu au îndeplinit 

serviciul militar, precum și rezerviștii 

din rezerva neinstruită, pot frecventa în 

mod benevol cursurile de pregătire a 

rezerviștilor în cadrul centrelor de 

instruire, în dependență de necesitățile 

de completare a rezervei active a 

Forțelor Armate. Asigurarea tehnico-

materială și financiară a cursurilor de 

pregătire a rezerviștilor se efectuează 

din contul veniturilor colectate 

provenite din plata pentru instruire 

achitată de persoanele menționate.  

(3) După absolvirea cursurilor de 

pregătire a rezerviștilor, în funcție de 

necesitățile Forțelor Armate și de 

rezultatele obținute în pregătirea 

militară, absolvenții cursurilor 

respective sînt trecuți în rezerva 

instruită a Forțelor Armate. 

31. Articolul 44 Obligațiile autorităților 

publice, ale instituțiilor publice și ale 

agenților economici 

(1) Autorităţile publice şi instituţiile 

publice, în raport cu proprii salariaţi, 

sunt obligate: 

g) să înmîneze cetăţenilor ordinele de 

chemare ale centrelor militare şi să 

asigure prezentarea lor la data, ora şi 

locul prevăzut în ordin. 

 

 

Articolul 44: 

la alineatul (1) litera g) va avea următorul 

cuprins: 

„g)  să înmâneze cetățenilor ordinele de chemare 

ale centrelor militare la încorporare în serviciul 

militar în termen, cu termen redus, la pregătirea 

militară inițială, în serviciul militar în rezervă 

sau la mobilizare ori pentru clarificarea situației 

militare, organizând prezentarea recruților și 

 

 

 

 

 

 

g)  să înmâneze cetățenilor ordinele de chemare 

ale centrelor militare la încorporare în serviciul 

militar în termen, cu termen redus, la pregătirea 

militară inițială, în serviciul militar în rezervă 

sau la mobilizare ori pentru clarificarea situației 

militare, organizând prezentarea recruților și 

 



 

 

 

 

(2) Primăriile (preturile) sînt obligate:  

f) să înmîneze ordinele de chemare la 

încorporare, la concentrare sau la 

mobilizare ori pentru clarificarea 

situaţiei militare, organizînd 

expedierea recruţilor şi rezerviştilor la 

data, ora şi locul stabilit de centrele 

militare. 

rezerviștilor la data, ora și locul prevăzut în 

ordin.”; 

la alineatul (2) litera f) cuvântul „concentrare” 

se substituie cu cuvintele „serviciul militar în 

rezervă”; 

rezerviștilor la data, ora și locul prevăzut în 

ordin. 

 

f) să înmâneze ordinele de chemare la 

încorporare, la serviciul militar în rezervă sau la 

mobilizare ori pentru clarificarea situației 

militare, organizând expedierea recruților și 

rezerviștilor la data, ora și locul stabilit de 

centrele militare. 

 

 (3) Pentru îndeplinirea obligaţiilor 

menţionate la alin.(2), în cadrul fiecărei 

primării (preturi) se instituie puncte de 

recrutare, încorporare şi completare, în 

care vor fi încadraţi salariaţi cu statut 

de funcţionar public. Structura şi 

componenţa acestor puncte, în funcţie 

de numărul populaţiei din teritoriu, se 

stabilesc de Regulamentul privind 

activitatea administrativ-militară, 

aprobat de Guvern. Punctele de 

recrutare, încorporare şi completare pot 

avea şi alte atribuţii pe lîngă cele 

prevăzute în prezentul articol. 

la alineatul (3) după cuvintele „în care vor fi 

încadraţi salariaţi cu” se completează cu 

cuvintele „sau fără”; 

(3) Pentru îndeplinirea obligaţiilor menţionate la 

alin.(2), în cadrul fiecărei primării (preturi) se 

instituie puncte de recrutare, încorporare şi 

completare, în care vor fi încadraţi salariaţi cu 

sau fără statut de funcţionar public. Structura şi 

componenţa acestor puncte, în funcţie de 

numărul populaţiei din teritoriu, se stabilesc de 

Regulamentul privind activitatea administrativ-

militară, aprobat de Guvern. Punctele de 

recrutare, încorporare şi completare pot avea şi 

alte atribuţii pe lîngă cele prevăzute în prezentul 

articol. 

 

(4) Ministerul Afacerilor Interne are 

obligația: 

a) să acorde ajutor autorităților 

administrației publice locale și 

centrelor militare privind luarea în 

evidență militară a cetățenilor, 

încorporarea acestora în serviciul 

militar în termen, în cel cu termen redus 

sau în serviciul civil, privind 

prezentarea rezerviștilor la exerciții și 

antrenamente militare, la concentrări 

militare și să exercite controlul asupra 

la alineatul (4) litera a) cuvintele „sau în 

serviciul civil” se substituie cu textul „ , în 

serviciul civil sau la pregătirea militară inițială” 

iar textul „exerciții și antrenamente militare, la 

concentrări militare și” se substituie cu textul 

„încorporare în serviciul militar în rezervă și la 

mobilizare,”; 

 

 

a) să acorde ajutor autorităților administrației 

publice locale și centrelor militare privind luarea 

în evidență militară a cetățenilor, încorporarea 

acestora în serviciul militar în termen, în cel cu 

termen redus, în serviciul civil sau la pregătirea 

militară inițială, privind prezentarea 

rezerviștilor la încorporare în serviciul militar în 

rezervă și la mobilizare, să exercite controlul 

asupra respectării de către cetățeni a regulilor de 

evidență militară; 

 



respectării de către cetățeni a regulilor 

de evidență militară; 

 

 (6) În termen de 7 zile, organele 

menționate mai jos vor comunica 

centrelor militare:  

b) consiliile de expertiză medicală a 

vitalității – numele recruților și 

rezerviștilor recunoscuți invalizi; 

 

 

 

 

 

la alineatul (6) litera b) va avea următorul 

cuprins: 

„b) Consiliul Național pentru Determinarea 

Dizabilității și Capacității de Muncă prin 

platforma de interoperabilitate (MConnect), 

Sistemul Informațional „Determinarea 

Dizabilității și Capacității de Muncă” - numele 

recruților și rezerviștilor recunoscuți persoane 

cu dizabilitate severă sau încadrate în grad de 

dizabilitate;”. 

b) Consiliul Național pentru Determinarea 

Dizabilității și Capacității de Muncă prin 

platforma de interoperabilitate (MConnect), 

Sistemul Informațional „Determinarea 

Dizabilității și Capacității de Muncă” - numele 

recruților și rezerviștilor recunoscuți persoane 

cu dizabilitate severă sau încadrate în grad de 

dizabilitate;. 

 

32. Articolul 45. Obligațiile tinerilor, 

recruților și rezerviștilor 

(6) Drept motive întemeiate ale 

neprezentării cetățeanului la recrutare, 

încorporare, concentrare sau 

mobilizare ori pentru clarificarea 

situației militare, la data fixată prin 

ordinul de chemare, pot servi: 

Articolul 45: 

la alineatul (6) textul „ , concentrare sau 

mobilizare” se substituie cu textul „în serviciul 

militar în termen, cu termen redus, pregătirea 

militară inițială, serviciul militar în rezervă sau 

serviciul militar la mobilizare”; 

 

 

(6) Drept motive întemeiate ale neprezentării 

cetățeanului la recrutare, încorporare în serviciul 

militar în termen, cu termen redus, pregătirea 

militară inițială, serviciul militar în rezervă sau 

serviciul militar la mobilizare ori pentru 

clarificarea situației militare, la data fixată prin 

ordinul de chemare, pot servi: 

 

(7) Cetățenii chemați la recrutare, 

încorporare, concentrare sau 

mobilizare ori pentru clarificarea 

situației militare, iar în caz de 

necesitate, și membrii familiilor lor, 

precum și autoritățile administrației 

publice și instituțiile publice, ai căror 

salariați sînt persoanele respective, au 

obligația de a anunța de îndată centrele 

militare despre motivele neprezentării 

la data, ora și locul prevăzut în ordinele 

de chemare, urmînd ca, în termen de 3 

zile, să prezinte actele doveditoare de 

rigoare. 

la alineatul (7) textul „ , concentrare sau 

mobilizare” se substituie cu textul „în serviciul 

militar în termen, cu termen redus, pregătirea 

militară inițială, serviciul militar în rezervă sau 

serviciul militar la mobilizare”. 

(7) Cetățenii chemați la recrutare, încorporare în 

serviciul militar în termen, cu termen redus, 

pregătirea militară inițială, serviciul militar în 

rezervă sau serviciul militar la mobilizare ori 

pentru clarificarea situației militare, iar în caz de 

necesitate, și membrii familiilor lor, precum și 

autoritățile administrației publice și instituțiile 

publice, ai căror salariați sînt persoanele 

respective, au obligația de a anunța de îndată 

centrele militare despre motivele neprezentării 

la data, ora și locul prevăzut în ordinele de 

chemare, urmînd ca, în termen de 3 zile, să 

prezinte actele doveditoare de rigoare. 

 



33. Articolul 46. Drepturile cetățenilor 

care participă la pregătirea pentru 

apărarea Patriei 

(5) Salariaților chemați pentru 

îndeplinirea serviciului militar în 

termen sau al celui cu termen redus ori 

pentru executarea serviciului civil, 

precum și salariaților concentrați, li se 

păstrează locul de muncă în condițiile 

prevăzute de lege. Contractele de 

muncă nu pot fi desfăcute decît în urma 

desființării instituțiilor publice ori a 

lichidării agenților economici. 

 

Articolul 46: 

alineatul (5) va avea următorul cuprins: 

 

„(5) Se păstrează locul de muncă sau, după caz, 

funcția deținută, în condițiile prevăzute de lege, 

cetățenilor care participă la pregătirea pentru 

apărarea Patriei, precum urmează: 

a) salariaților chemați pentru îndeplinirea 

serviciului militar în termen ori cu termen redus, 

pentru trecerea pregătirii militare inițiale, pentru 

îndeplinirea serviciului militar în rezervă prin 

încorporare sau a serviciului militar la 

mobilizare; 

b) salariaților încorporați pentru executarea 

serviciului civil; 

c) salariaților chemați pentru participarea la 

realizarea măsurilor privind managementul 

situațiilor de criză, în componența Forțelor 

Armate. 

Pe durata participării la activitățile prevăzute la 

lit. a)-c), contractele individuale de muncă nu 

pot înceta din inițiativa angajatorului, cu 

excepția cazului de lichidare a unității. Funcția 

deținută de salariat poate fi ocupată de o altă 

persoană numai pe durată determinată, pentru 

perioada absenței acestuia, în modul stabilit de 

actele normative. Garanțiile prevăzute de 

prezentul alineat se aplică în mod corespunzător 

și persoanelor aflate în raporturi de serviciu 

reglementate prin legi speciale.”; 

 

 

 

(5) Se păstrează locul de muncă sau, după caz, 

funcția deținută, în condițiile prevăzute de lege, 

cetățenilor care participă la pregătirea pentru 

apărarea Patriei, precum urmează: 

a) salariaților chemați pentru îndeplinirea 

serviciului militar în termen ori cu termen redus, 

pentru trecerea pregătirii militare inițiale, pentru 

îndeplinirea serviciului militar în rezervă prin 

încorporare sau a serviciului militar la 

mobilizare; 

b) salariaților încorporați pentru executarea 

serviciului civil; 

c) salariaților chemați pentru participarea la 

realizarea măsurilor privind managementul 

situațiilor de criză, în componența Forțelor 

Armate. 

Pe durata participării la activitățile prevăzute la 

lit. a)-c), contractele individuale de muncă nu 

pot înceta din inițiativa angajatorului, cu 

excepția cazului de lichidare a unității. Funcția 

deținută de salariat poate fi ocupată de o altă 

persoană numai pe durată determinată, pentru 

perioada absenței acestuia, în modul stabilit de 

actele normative. Garanțiile prevăzute de 

prezentul alineat se aplică în mod corespunzător 

și persoanelor aflate în raporturi de serviciu 

reglementate prin legi speciale. 

 

 (6) Rezerviștii care, la momentul 

concentrării, erau încadrați în muncă cu 

titlu permanent beneficiază de 

concediu de odihnă integral plătit sau 

de compensația în bani a acestuia. 

la alineatul (6) cuvântul „concentrării” se 

substituie cu cuvintele „încorporării în serviciul 

militar în rezervă”. 

(6) Rezerviștii care, la momentul încorporării în 

serviciul militar în rezervă, erau încadrați în 

muncă cu titlu permanent beneficiază de 

concediu de odihnă integral plătit sau de 

compensația în bani a acestuia. 

 

Art. III. – Legea nr.1477/2002 cu privire la răspunderea materială a militarilor, cu modificările ulterioare, se modifică după cum urmează:  



1.  

Articolul 1. Obiectul reglementării şi 

domeniul de aplicare a prezentei legi 

(1) Prezenta lege stabileşte condiţiile şi 

limitele răspunderii materiale a 

militarilor în timpul îndeplinirii 

obligaţiilor serviciului militar şi a 

rezerviştilor concentraţi sau mobilizaţi 

(denumiţi în continuare militari) pentru 

prejudiciul pe care l-au cauzat 

patrimoniului unităţii militare, precum 

şi modul de recuperare a prejudiciului 

cauzat. 

(2) Acţiunea prezentei legi se extinde 

asupra militarilor care îndeplinesc 

serviciul militar în Forţele Armate. 

Articolul 1 va avea următorul cuprins: 
„Articolul 1. Obiectul reglementării și domeniul 

de aplicare 
(1) Prezenta lege stabilește condițiile și limitele 

răspunderii materiale a militarilor pentru 

prejudiciul cauzat patrimoniului unității 

militare, precum și modul de determinare și 

recuperare a prejudiciului cauzat. 

(2) Acțiunea prezentei legi se extinde asupra 

militarilor care îndeplinesc serviciul militar în 

Forțele Armate. 

(3) Prevederile prezentei legi se aplică în mod 

corespunzător și rezerviștilor din componența 

rezervei prin contract pentru prejudiciul cauzat 

patrimoniului unității militare transmis sau 

încredințat acestora pentru păstrare, utilizare ori 

în alte scopuri în legătură cu aflarea în rezerva 

prin contract, inclusiv în afara perioadelor de 

îndeplinire a serviciului militar în rezervă.”. 

Articolul 1. Obiectul reglementării și domeniul 

de aplicare 
(1) Prezenta lege stabilește condițiile și limitele 

răspunderii materiale a militarilor pentru 

prejudiciul cauzat patrimoniului unității 

militare, precum și modul de determinare și 

recuperare a prejudiciului cauzat. 
(2) Acțiunea prezentei legi se extinde asupra 

militarilor care îndeplinesc serviciul militar în 

Forțele Armate. 
(3) Prevederile prezentei legi se aplică în mod 

corespunzător și rezerviștilor din componența 

rezervei prin contract pentru prejudiciul cauzat 

patrimoniului unității militare transmis sau 

încredințat acestora pentru păstrare, utilizare ori 

în alte scopuri în legătură cu aflarea în rezerva 

prin contract, inclusiv în afara perioadelor de 

îndeplinire a serviciului militar în rezervă.. 

 

2. Articolul 5. Răspunderea materială 

integrală a militarilor 

Militarii poartă răspundere materială în 

mărimea integrală a prejudiciului în 

cazurile în care acesta este cauzat: 

a) de lipsa, distrugerea, deteriorarea 

patrimoniului transmis militarului în 

evidenţă pentru păstrare, transportare, 

eliberare, utilizare sau în alte scopuri; 

2. La articolul 5 litera a) după cuvintele 

„transmis militarului” se completează cu textul 

„sau, după caz, rezervistului din componența 

rezervei prin contract”. 

Articolul 5. Răspunderea materială integrală a 

militarilor 

Militarii poartă răspundere materială în mărimea 

integrală a prejudiciului în cazurile în care 

acesta este cauzat: 

a) de lipsa, distrugerea, deteriorarea 

patrimoniului transmis militarului sau, după caz, 

rezervistului din componența rezervei prin 

contract în evidenţă pentru păstrare, 

transportare, eliberare, utilizare sau în alte 

scopuri; 

 

3. Articolul 8. Recuperarea prejudiciului 

(1) Recuperarea prejudiciului a cărui 

mărime nu depăşeşte 2 solde lunare de 

întreţinere se efectuează, conform 

ordinului (dispoziţiei) comandantului 

(şefului), prin reţinere din drepturile 

băneşti ale militarului care a cauzat 

prejudiciul. 

Articolul 8: 
alineatul (1) se completează cu textul „sau prin 

repararea bunului deteriorat ori, după caz, prin 

înlocuirea bunului pierdut, distrus sau care nu 

poate fi reparat cu un bun echivalent”; 
alineatul (8) va avea următorul cuprins: 
„(8) Militarii pot recupera benevol prejudiciul 

cauzat, complet sau parțial, în formă bănească 

Articolul 8. Recuperarea prejudiciului 

(1) Recuperarea prejudiciului a cărui mărime nu 

depășește 2 solde lunare de întreținere se 

efectuează, conform ordinului (dispoziției) 

comandantului (șefului), prin reținere din 

drepturile bănești ale militarului care a cauzat 

prejudiciul sau prin repararea bunului deteriorat 

ori, după caz, prin înlocuirea bunului pierdut, 

 



 

(8) Militarii pot recupera benevol, în 

formă bănească, complet sau parţial, 

prejudiciul cauzat. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(9) Reţinerile din drepturile băneşti ale 

militarului, conform hotărîrii instanţei 

de judecată, se efectuează în baza 

ordinului comandantului (şefului) sau a 

titlului executoriu eliberat de către 

instanţa de judecată. 

ori prin repararea bunului deteriorat sau, după 

caz, prin înlocuirea bunului pierdut, distrus ori 

care nu poate fi reparat cu un bun echivalent.”; 
se completează cu alineatul (8¹) cu următorul 

cuprins: 
„(8¹) Prin derogare de la alin. (1) și (3), în cazul 

rezervistului din componența rezervei prin 

contract care, la data recuperării prejudiciului, 

nu îndeplinește serviciul militar în rezervă, 

prejudiciul se recuperează benevol, în formă 

bănească ori prin repararea bunului deteriorat 

sau, după caz, prin înlocuirea bunului pierdut, 

distrus ori care nu poate fi reparat cu un bun 

echivalent, iar în lipsa recuperării benevole – în 

instanța de judecată, la cererea comandantului 

(șefului), indiferent de mărimea prejudiciului.”; 

la alineatul (9) după cuvântul „militarului” se 

completează cu textul „sau repararea bunului 

deteriorat ori, după caz, înlocuirea bunului 

pierdut, distrus sau care nu poate fi reparat cu un 

bun echivalent”. 

distrus sau care nu poate fi reparat cu un bun 

echivalent. 

(8) Militarii pot recupera benevol prejudiciul 

cauzat, complet sau parțial, în formă bănească 

ori prin repararea bunului deteriorat sau, după 

caz, prin înlocuirea bunului pierdut, distrus ori 

care nu poate fi reparat cu un bun echivalent.  

(8¹) Prin derogare de la alin. (1) și (3), în cazul 

rezervistului din componența rezervei prin 

contract care, la data recuperării prejudiciului, 

nu îndeplinește serviciul militar în rezervă, 

prejudiciul se recuperează benevol, în formă 

bănească ori prin repararea bunului deteriorat 

sau, după caz, prin înlocuirea bunului pierdut, 

distrus ori care nu poate fi reparat cu un bun 

echivalent, iar în lipsa recuperării benevole – în 

instanța de judecată, la cererea comandantului 

(șefului), indiferent de mărimea prejudiciului. 

 

(9) Reținerile din drepturile bănești ale 

militarului sau repararea bunului deteriorat ori, 

după caz, înlocuirea bunului pierdut, distrus sau 

care nu poate fi reparat cu un bun echivalent, 

conform hotărârii instanței de judecată, se 

efectuează în baza ordinului comandantului 

(șefului) sau a titlului executoriu eliberat de 

către instanța de judecată. 

4. Articolul 9. Recuperarea prejudiciului 

în cazul eliberării militarului din 

serviciul militar sau al transferării la un 

nou loc de serviciu 

(1) În cazul în care militarul tras la 

răspundere materială nu a recuperat 

prejudiciul la data eliberării din 

serviciul militar, acesta este recuperat 

în conformitate cu legislația. 

La articolul 9: 

în titlu după cuvintele „la un nou loc de serviciu” 

se completează cu textul „sau al încetării ori 

modificării raporturilor aferente aflării în 

rezerva prin contract”; 

se completează cu alineatul (6) cu următorul 

cuprins: 
„(6) Prevederile prezentului articol se aplică în 

mod corespunzător și rezervistului din 

componența rezervei prin contract în cazul 

Articolul 9. Recuperarea prejudiciului în cazul 

eliberării militarului din serviciul militar sau al 

transferării la un nou loc de serviciu sau al 

încetării ori modificării raporturilor aferente 

aflării în rezerva prin contract 

(1) În cazul în care militarul tras la răspundere 

materială nu a recuperat prejudiciul la data 

eliberării din serviciul militar, acesta este 

recuperat în conformitate cu legislația. 

 



(2) În cazul în care militarul care a 

cauzat prejudiciul a fost eliberat din 

serviciul militar și nu a fost tras la 

răspundere materială, recuperarea 

prejudiciului se efectuează în baza 

titlului executoriu eliberat de instanța 

de judecată, ca rezultat al examinării 

acțiunii înaintate de către comandant 

(șef). 

(3) În cazul transferării la noul loc de 

serviciu militar, recuperarea 

prejudiciului de către militarul tras la 

răspundere materială se efectuează la 

noul loc de serviciu, în baza 

înregistrării în certificatul de alocare a 

drepturilor bănești. 

(4) Dacă decizia privind tragerea la 

răspundere materială a militarului care 

a cauzat prejudiciu nu a fost luată până 

la momentul transferării lui la noul loc 

de serviciu militar, comandantul (șeful) 

este obligat să expedieze, în termen de 

5 zile de la data încheierii cercetării 

administrative, reviziei, controlului sau 

a emiterii hotărârii instanței de 

judecată, materialele necesare la noul 

loc de serviciu. Recuperarea 

prejudiciului, în acest caz, se 

efectuează la noul loc de serviciu al 

militarului, în modul prevăzut la art. 8. 

(5) Ordinul (dispoziția) comandantului 

(șefului) privind recuperarea 

prejudiciului se emite în termen de 2 

săptămâni din ziua primirii de la locul 

precedent de serviciu militar a 

materialelor indicate la alin. (4). 

încetării aflării acestuia în rezerva prin contract 

sau al repartizării într-o altă unitate militară.”. 
(2) În cazul în care militarul care a cauzat 

prejudiciul a fost eliberat din serviciul militar și 

nu a fost tras la răspundere materială, 

recuperarea prejudiciului se efectuează în baza 

titlului executoriu eliberat de instanța de 

judecată, ca rezultat al examinării acțiunii 

înaintate de către comandant (șef). 

(3) În cazul transferării la noul loc de serviciu 

militar, recuperarea prejudiciului de către 

militarul tras la răspundere materială se 

efectuează la noul loc de serviciu, în baza 

înregistrării în certificatul de alocare a 

drepturilor bănești. 

(4) Dacă decizia privind tragerea la răspundere 

materială a militarului care a cauzat prejudiciu 

nu a fost luată până la momentul transferării lui 

la noul loc de serviciu militar, comandantul 

(șeful) este obligat să expedieze, în termen de 5 

zile de la data încheierii cercetării 

administrative, reviziei, controlului sau a 

emiterii hotărârii instanței de judecată, 

materialele necesare la noul loc de serviciu. 

Recuperarea prejudiciului, în acest caz, se 

efectuează la noul loc de serviciu al militarului, 

în modul prevăzut la art. 8. 

(5) Ordinul (dispoziția) comandantului (șefului) 

privind recuperarea prejudiciului se emite în 

termen de 2 săptămâni din ziua primirii de la 

locul precedent de serviciu militar a materialelor 

indicate la alin. (4). 

(6) Prevederile prezentului articol se aplică în 

mod corespunzător și rezervistului din 

componența rezervei prin contract în cazul 

încetării aflării acestuia în rezerva prin contract 

sau al repartizării într-o altă unitate militară. 

Art. IV. – Legea nr.162/2005 cu privire la statutul militarilor, cu modificările ulterioare, se modifică după cum urmează:  



1. Articolul 2. Noţiuni de bază  

În sensul prezentei legi, se definesc 

următoarele noţiuni:  

structuri militare – autorităţile de 

specialitate ale administraţiei publice 

centrale în care, conform legislaţiei în 

vigoare, se prevede îndeplinirea 

serviciului militar;  

unităţi militare – organele de 

conducere, marile unităţi şi unităţile 

militare ale Forţelor Armate, precum şi 

instituţiile acestora;  

instituţii de învăţămînt în domeniul 

milităriei – instituţii de învăţămînt care 

pregătesc cadre militare;  

conducători – persoanele cu funcţie de 

răspundere care conduc structura 

militară;  

comandanţi (şefi) – persoanele cu 

funcţie de răspundere care conduc 

unitatea militară;  

militari – cetăţenii Republicii Moldova 

care îndeplinesc serviciul militar în 

baza obligaţiunii militare sau a 

încadrării prin contract, în conformitate 

cu legislaţia în vigoare;  

militari prin contract – cetăţenii 

încadraţi în serviciul militar prin 

contract;  

militari în termen – cetăţenii 

încorporaţi în serviciul militar în 

termen;  

militari în termen redus – cetăţenii 

încorporaţi în serviciul militar cu 

termen redus;  

militari în activitate – militarii care 

deţin o funcţie militară. Calitatea de 

militar în activitate se menţine şi în 

Articolul 2: 

după noțiunea „militari în termen redus” se 

completează cu următoarea noțiune: 

„militari în pregătire – cetățenii încorporați 

pentru trecerea pregătirii militare inițiale”; 

după noțiunea „militari în pregătire – cetățenii 

încorporați pentru trecerea pregătirii militare 

inițiale”, se completează cu următoarele noțiuni: 

„militari din rezervă  – rezerviștii încorporați sau 

încadrați în serviciul militar în rezervă; 

militari mobilizați  – cetățenii încorporați în 

serviciul militar la mobilizare;”; 

 

 

 

militari în pregătire – cetățenii încorporați 

pentru trecerea pregătirii militare inițiale; 

militari din rezervă  – rezerviștii încorporați sau 

încadrați în serviciul militar în rezervă; 

militari mobilizați  – cetățenii încorporați în 

serviciul militar la mobilizare; 

 

după noțiunea „retragere a gradului militar” se 

completează cu următoarea noțiune: 

„educația militară profesională - cadru 

educațional progresiv și integrat, oferit la 

diferite niveluri ale carierei militare, pentru 

realizarea componentei învățării pe tot parcursul 

vieții;”. 

 

 

educația militară profesională - cadru 

educațional progresiv și integrat, oferit la 

diferite niveluri ale carierei militare, pentru 

realizarea componentei învățării pe tot parcursul 

vieții; 

 



perioada cînd militarii sînt eliberaţi din 

funcţie pentru a urma diferite forme de 

pregătire sau sînt detaşaţi în interes de 

serviciu, precum şi în timpul aflării la 

dispoziţie;  

rezervişti – cetăţenii trecuţi în rezerva 

Forţelor Armate;  

membri ai familiei militarului – soţia 

(soţul), copiii în vîrstă de pînă la 18 ani 

sau, dacă sînt studenţi în instituţiile de 

învăţămînt cu frecvenţă, pînă la 

absolvirea acestora, fără a depăşi vîrsta 

de 23 de ani; părinţii, inclusiv 

adoptatorii, aflaţi la întreţinerea legală 

a militarului; alte persoane aflate la 

întreţinerea legală a militarului;  

soldă lunară – salariul funcţiei, sporul 

pentru gradul militar şi sporul pentru 

vechime în serviciul militar, 

suplimente şi sporuri la salariul funcţiei 

şi alte plăţi de stimulare cu caracter 

permanent; 

trecere la dispoziţie – acţiuni îndreptate 

spre soluţionarea chestiunilor ce ţin de 

continuarea de către militar a 

serviciului militar sau eliberarea din 

acesta, perioadă în care el se află în 

afara funcţiei militare. Militarul poate 

fi trecut la dispoziţie de către 

conducătorul, comandantul (şeful) 

abilitat cu dreptul de a-l numi în 

funcţie;  

delicte ce discreditează titlul de militar 

– acţiuni sau inacţiuni ale militarului, 

care au cauzat prejudiciu material 

şi/sau moral structurii militare 

(imaginii, onoarei, reputaţiei acesteia);  



retrogradare în gradul militar – 

sancţiune disciplinară care poate fi 

aplicată militarilor în cazul unor 

încălcări grave ale regulamentelor 

militare, ale ordinelor şi instrucţiunilor 

şi care constă în trecerea militarului 

vinovat la un grad militar inferior cu o 

treaptă celui avut înainte de săvîrşirea 

abaterii;  

retragere a gradului militar – pedeapsă 

penală complementară ce poate fi 

aplicată militarilor, de către instanţa de 

judecată, în caz de condamnare pentru 

săvîrşirea unei infracţiuni. 

2. Articolul 4. Principiile de bază ale 

statutului militarului 

Statutul militarului se bazează pe 

următoarele principii: 

b) egalitatea militarilor, indiferent de 

gradul și funcția militară, de forma 

serviciului militar pe care îl 

îndeplinește, în fața legii și a 

autorităților publice; 

Articolul 4: 

litera b) va avea următorul cuprins: 

 

 

„b) egalitatea militarilor în fața legii și a 

autorităților administrației publice, indiferent de 

gradul și funcția militară, de forma serviciului 

militar pe care îl îndeplinesc, precum și de sex, 

vârstă, rasă, culoare a pielii, etnie, religie sau 

convingeri, origine socială, domiciliu sau 

reședință ori de orice alt criteriu;”; 

 

 

 

 

b) egalitatea militarilor în fața legii și a 

autorităților administrației publice, indiferent de 

gradul și funcția militară, de forma serviciului 

militar pe care îl îndeplinesc, precum și de sex, 

vârstă, rasă, culoare a pielii, etnie, religie sau 

convingeri, origine socială, domiciliu sau 

reședință ori de orice alt criteriu; 

 

 se completează cu litera d) cu următorul cuprins: 

„d) respectarea demnității umane.”. 

 

d) respectarea demnității umane. 

 

3. Articolul 6. Cetățenii cu statut de 

militar 

(4) Militarii aflați în prizonierat, în 

situația de ostatic sau de persoană 

internată, dar care nu au încălcat 

jurămîntul militar și nu au săvîrșit 

infracțiuni contra statului sau contra 

păcii și omenirii beneficiază de statutul 

de militar. 

 

La articolul 6 alineatul (4), cuvintele „infracțiuni 

contra statului sau contra păcii și omenirii” se 

substituie cu textul „infracțiuni contra păcii și 

securității omenirii, infracțiuni de război, 

infracțiuni de tortură, tratament inuman sau 

degradant, infracțiuni contra autorităților 

administrației publice și a securității de stat”. 

 

Articolul 6. Cetățenii cu statut de militar 

(4) Militarii aflați în prizonierat, în situația de 

ostatic sau de persoană internată, dar care nu au 

încălcat jurămîntul militar și nu au săvîrșit 

infracțiuni contra păcii și securității omenirii, 

infracțiuni de război, infracțiuni de tortură, 

tratament inuman sau degradant, infracțiuni 

contra autorităților administrației publice și a 

securității de stat beneficiază de statutul de 

militar. 

 



4. Articolul 7. Cetățenii cu statut de 

militar 

(2) Femeile încadrate în serviciul 

militar prin contract sînt egale în 

drepturi și obligații cu bărbații în 

condițiile prezentei legi și ale altor acte 

normative. 

Articolul 7: 

la alineatul (2) cuvintele „încadrate în serviciul 

militar prin contract” se substituie cu cuvintele 

„care îndeplinesc serviciul militar”; 

 

 

(2) Femeile care îndeplinesc serviciul militar, 

sînt egale în drepturi și obligații cu bărbații în 

condițiile prezentei legi și ale altor acte 

normative. 

 

 

(4) Cetățenii care au îndeplinit serviciul 

militar prin contract și sînt trecuți în 

rezervă (retragere) beneficiază de 

drepturile și garanțiile prevăzute de 

legislația în vigoare, în funcție de 

vechimea în serviciu și de temeiul 

eliberării din serviciul militar. 

la alineatul (4) cuvintele „prin contract” se 

exclud. 

(4) Cetățenii care au îndeplinit serviciul militar 

și sînt trecuți în rezervă (retragere) beneficiază 

de drepturile și garanțiile prevăzute de legislația 

în vigoare, în funcție de vechimea în serviciu și 

de temeiul eliberării din serviciul militar. 

 

5. Articolul 13. Dreptul la învățătură  

 

(1) Militarii prin contract au dreptul de 

a-și continua studiile în instituții de 

învățămînt superior în domeniul 

milităriei sau de a urma alte forme de 

perfecționare profesională. Militarii 

pot fi trimiși, în modul stabilit de 

conducătorul structurii militare, la 

studii în instituții de învățămînt în 

domeniul milităriei, cu respectarea 

legislației în vigoare. Militarii prin 

contract care ating vîrsta-limită de 

aflare în serviciul militar nu pot fi 

trimiși la studii în cazul prevăzut la 

art.32 alin.(4) lit.a). 

La articolul 13 alineatul (1) va avea următorul 

cuprins: 

„(1) Militarii prin contract au dreptul de a-și 

continua studiile în instituții de învățământ sau 

de a urma alte forme de perfecționare 

profesională pe căi complementare, în cadrul 

sistemului de educație militară profesională. 

Militarii pot fi trimiși, în modul stabilit de 

conducătorul structurii militare, la studii în 

instituții de învățământ și centre de instruire, cu 

respectarea actelor normative. 

Militarii prin contract care ating vârsta-limită de 

aflare în serviciul militar nu pot fi trimiși la 

studii în cazul prevăzut la art.32 alin.(4) lit. a), 

dar pot fi trimiși la recalificare în scopul 

reconversiei profesionale și adaptării sociale.”. 

(1) Militarii prin contract au dreptul de a-și 

continua studiile în instituții de învățământ sau 

de a urma alte forme de perfecționare 

profesională pe căi complementare, în cadrul 

sistemului de educație militară profesională. 

Militarii pot fi trimiși, în modul stabilit de 

conducătorul structurii militare, la studii în 

instituții de învățământ și centre de instruire, cu 

respectarea actelor normative. 

Militarii prin contract care ating vârsta-limită de 

aflare în serviciul militar nu pot fi trimiși la 

studii în cazul prevăzut la art.32 alin.(4) lit. a), 

dar pot fi trimiși la recalificare în scopul 

reconversiei profesionale și adaptării sociale.. 

 

6. Articolul 14. Timpul de serviciu și 

dreptul la odihnă  

(3) Pentru militarii prin contract se 

stabilește săptămîna de serviciu de 5 

zile cu 2 zile de odihnă, iar pentru 

Articolul 14: 

alineatul (3) va avea următorul cuprins: 

„(3) Pentru militarii prin contract și militarii din 

rezervă încadrați în serviciul militar în rezervă 

în baza contractului de îndeplinire a serviciului 

 

 

(3) Pentru militarii prin contract și militarii din 

rezervă încadrați în serviciul militar în rezervă 

în baza contractului de îndeplinire a serviciului 

 



militarii în termen și cei în termen 

redus și pentru studenții instituțiilor de 

învățămînt în domeniul milităriei 

săptămîna de serviciu este de 6 zile cu 

o zi de odihnă.  

 

militar în rezervă se stabilește săptămâna de 

serviciu de 5 zile cu 2 zile de odihnă, iar pentru 

militarii în termen, militarii cu termen redus, 

militarii în pregătire, militarii din rezervă 

încorporați în serviciul militar în rezervă și 

pentru studenții instituțiilor de învățământ în 

domeniul milităriei, săptămâna de serviciu este 

de 6 zile cu o zi de odihnă.”; 

militar în rezervă se stabilește săptămâna de 

serviciu de 5 zile cu 2 zile de odihnă, iar pentru 

militarii în termen, militarii cu termen redus, 

militarii în pregătire, militarii din rezervă 

încorporați în serviciul militar în rezervă și 

pentru studenții instituțiilor de învățământ în 

domeniul milităriei, săptămâna de serviciu este 

de 6 zile cu o zi de odihnă. 

 

(4) Durata zilnică de îndeplinire a 

obligațiilor de serviciu pentru militarii 

în termen și cei în termen redus se 

reglementează prin orarul zilei al 

unității militare, întocmit în 

conformitate cu cerințele 

regulamentelor militare.  

alineatul (4) va avea următorul cuprins: 

„(4) Durata zilnică de îndeplinire a obligațiilor 

de serviciu pentru militarii în termen, cu termen 

redus, militarii în pregătire și cei din rezervă se 

reglementează prin orarul zilei al unității 

militare, întocmit în conformitate cu cerințele 

regulamentelor militare sau contractelor 

încheiate.”; 

 

(4) Durata zilnică de îndeplinire a obligațiilor de 

serviciu pentru militarii în termen, cu termen 

redus, militarii în pregătire și cei din rezervă se 

reglementează prin orarul zilei al unității 

militare, întocmit în conformitate cu cerințele 

regulamentelor militare sau contractelor 

încheiate. 

 

(6) Militarii au dreptul la odihnă. Acest 

drept se asigură prin:  

c) acordarea concediului de odihnă 

anual, concediilor suplimentare, pe 

motive familiale, pentru studii, de 

creație și de stimulare. Militarilor în 

termen și celor în termen redus li se 

acordă permisie, în conformitate cu 

regulamentele militare; 

la alineatul (6) litera c) cuvintele „și celor în 

termen redus” se substituie cu textul „ , cu 

termen redus, militarilor în pregătire și celor din 

rezervă”; 

c) acordarea concediului de odihnă anual, 

concediilor suplimentare, pe motive familiale, 

pentru studii, de creație și de stimulare. 

Militarilor în termen, cu termen redus, 

militarilor în pregătire și celor din rezervă li se 

acordă permisie, în conformitate cu 

regulamentele militare. 

 

 

 

(7) Concediile acordate militarilor prin 

contract sînt plătite în conformitate cu 

actele normative corespunzătoare. 

alineatul (7) după textul „actele normative 

corespunzătoare,” se completează cu cuvintele 

„iar militarilor din rezervă li se achită o plată 

proporțională duratei zilelor de îndeplinire a 

serviciului militar în rezervă în anul respectiv.”. 

(7) Concediile acordate militarilor prin contract 

sînt plătite în conformitate cu actele normative 

corespunzătoare, iar militarilor din rezervă li se 

achită o plată proporțională duratei zilelor de 

îndeplinire a serviciului militar în rezervă în 

anul respectiv. 

 

7. Articolul 141. Concedii sociale 

(1) Militarii prin contract au dreptul la 

concedii sociale prevăzute de legislația 

în vigoare. 

Articolul 14¹: 

la alineatul (1), după cuvintele „prin contract” se 

completează cu textul „și militarii din rezervă 

încadrați în serviciul militar în rezervă în baza 

contractului de îndeplinire a serviciului militar 

în rezervă”; 

(1) Militarii prin contract și militarii din rezervă 

încadrați în serviciul militar în rezervă în baza 

contractului de îndeplinire a serviciului militar 

în rezervă au dreptul la concedii sociale 

prevăzute de legislația în vigoare. 

 



se completează cu alineatul (5) cu următorul 

cuprins: 

„(5) Militarii din rezervă încadrați în serviciul 

militar în rezervă în baza contractului de 

îndeplinire a serviciului militar în rezervă 

beneficiază de concediile sociale prevăzute la 

alin. (2), cu excepția concediului parțial plătit 

pentru îngrijirea copilului până la vârsta de 3 

ani. În cazul solicitării acestui concediu, 

eliberarea din serviciul militar în rezervă se 

efectuează în condițiile Legii nr. 1245/2002 cu 

privire la pregătirea cetățenilor pentru apărarea 

Patriei.”. 

(5) Militarii din rezervă încadrați în serviciul 

militar în rezervă în baza contractului de 

îndeplinire a serviciului militar în rezervă 

beneficiază de concediile sociale prevăzute la 

alin. (2), cu excepția concediului parțial plătit 

pentru îngrijirea copilului până la vârsta de 3 

ani. În cazul solicitării acestui concediu, 

eliberarea din serviciul militar în rezervă se 

efectuează în condițiile Legii nr. 1245/2002 cu 

privire la pregătirea cetățenilor pentru apărarea 

Patriei.. 

8. Articolul 17. Dreptul la transport  

(1) Asigurarea dreptului la transport 

din contul structurii militare se 

efectuează în următoarele cazuri:  

a) transportarea militarilor încorporați 

în serviciul militar în termen sau cu 

termen redus, a militarilor încadrați în 

serviciul militar prin contract și a 

membrilor familiilor lor, a bunurilor 

personale ale acestora, a rezerviștilor 

chemați la concentrare sau la 

mobilizare;  

Articolul 17: 

alineatul (1): 

literele a) și b) vor avea următorul cuprins: 

„a) transportarea militarilor încorporați în 

serviciul militar în termen, cu termen redus, la 

pregătirea militară inițială, în serviciul militar în 

rezervă sau la mobilizare, a militarilor încadrați 

în serviciul militar prin contract, precum și a 

militarilor din rezervă încadrați în serviciul 

militar în rezervă în baza contractului de 

îndeplinire a serviciului militar în rezervă, a 

membrilor familiilor lor și a bunurilor personale 

ale acestora; 

 

 

 

a) transportarea militarilor încorporați în 

serviciul militar în termen, cu termen redus, la 

pregătirea militară inițială, în serviciul militar în 

rezervă sau la mobilizare, a militarilor încadrați 

în serviciul militar prin contract, precum și a 

militarilor din rezervă încadrați în serviciul 

militar în rezervă în baza contractului de 

îndeplinire a serviciului militar în rezervă, a 

membrilor familiilor lor și a bunurilor personale 

ale acestora; 

 

b) transportarea la locul de trai a 

militarilor eliberați din serviciul militar 

în termen sau cu termen redus, a 

militarilor eliberați din serviciul militar 

prin contract și a membrilor familiilor 

lor, a bunurilor personale ale acestora, 

precum și a rezerviștilor după 

terminarea concentrărilor militare sau 

la demobilizare; 

b) transportarea la locul de trai a militarilor 

eliberați din serviciul militar în termen, serviciul 

militar cu termen redus, de la pregătirea militară 

inițială, a militarilor eliberați din serviciul 

militar prin contract și a membrilor familiilor 

lor, a bunurilor personale ale acestora, precum și 

a rezerviștilor eliberați din serviciul militar în 

rezervă sau serviciul militar la mobilizare;”; 

b) transportarea la locul de trai a militarilor 

eliberați din serviciul militar în termen, serviciul 

militar cu termen redus, de la pregătirea militară 

inițială, a militarilor eliberați din serviciul 

militar prin contract și a membrilor familiilor 

lor, a bunurilor personale ale acestora, precum și 

a rezerviștilor eliberați din serviciul militar în 

rezervă sau serviciul militar la mobilizare; 

 



(2) Normele de transportare a 

militarilor și rezerviștilor concentrați 

sau mobilizați se aprobă de structura 

militară. 

la alineatul (2) cuvintele „și rezerviștilor 

concentrați sau mobilizați” se exclud. 

(2) Normele de transportare a militarilor se 

aprobă de structura militară. 

 

9.  Se completează cu articolul 19¹ cu următorul 

cuprins: 
„Articolul 19¹. Indemnizația unică de încadrare 

în serviciul militar și indemnizația pentru 

menținerea în serviciul militar 

(1) Cetățenii care încheie contractul inițial de 

îndeplinire a serviciului militar în cadrul 

Ministerului Apărării beneficiază de o 

indemnizație unică de încadrare în serviciul 

militar. 

(2) În sensul prezentului articol, contract inițial 

de îndeplinire a serviciului militar se consideră 

primul contract de îndeplinire a serviciului 

militar încheiat de cetățean în condițiile 

prezentei legi. 
(3) Indemnizația unică de încadrare în serviciul 

militar se acordă după împlinirea unei luni de 

serviciu militar prin contract, calculată de la data 

intrării în vigoare a contractului inițial de 

îndeplinire a serviciului militar. 
(4) Prin derogare de la alin. (3), studenților și 

elevilor instituțiilor de învățământ în domeniul 

milităriei care au împlinit vârsta de 18 ani și au 

încheiat contractul inițial de îndeplinire a 

serviciului militar în legătură cu înmatricularea 

în instituția de învățământ în domeniul 

milităriei, indemnizația unică de încadrare în 

serviciul militar se acordă după absolvirea 

instituției respective și includerea acestora în 

tabelul nominal al unității militare în care au fost 

repartizați pentru continuarea serviciului militar 

după absolvire. 

(5) După îndeplinirea efectivă și neîntreruptă a 

fiecărei perioade succesive de 5 ani 

 

 

Articolul 19¹. Indemnizația unică de încadrare în 

serviciul militar și indemnizația pentru 

menținerea în serviciul militar 

(1) Cetățenii care încheie contractul inițial de 

îndeplinire a serviciului militar în cadrul 

Ministerului Apărării beneficiază de o 

indemnizație unică de încadrare în serviciul 

militar. 

(2) În sensul prezentului articol, contract inițial 

de îndeplinire a serviciului militar se consideră 

primul contract de îndeplinire a serviciului 

militar încheiat de cetățean în condițiile 

prezentei legi. 
(3) Indemnizația unică de încadrare în serviciul 

militar se acordă după împlinirea unei luni de 

serviciu militar prin contract, calculată de la data 

intrării în vigoare a contractului inițial de 

îndeplinire a serviciului militar. 
(4) Prin derogare de la alin. (3), studenților și 

elevilor instituțiilor de învățământ în domeniul 

milităriei care au împlinit vârsta de 18 ani și au 

încheiat contractul inițial de îndeplinire a 

serviciului militar în legătură cu înmatricularea 

în instituția de învățământ în domeniul 

milităriei, indemnizația unică de încadrare în 

serviciul militar se acordă după absolvirea 

instituției respective și includerea acestora în 

tabelul nominal al unității militare în care au fost 

repartizați pentru continuarea serviciului militar 

după absolvire. 

(5) După îndeplinirea efectivă și neîntreruptă a 

fiecărei perioade succesive de 5 ani 

 



calendaristici de serviciu militar în cadrul 

Ministerului Apărării, militarul prin contract 

beneficiază de o indemnizație pentru menținerea 

în serviciul militar. 

(6) Prima perioadă de 5 ani se calculează de la 

data intrării în vigoare a contractului inițial de 

îndeplinire a serviciului militar, iar perioadele 

ulterioare de 5 ani se calculează succesiv, 

începând cu ziua imediat următoare împlinirii 

perioadei precedente. 
(7) Dreptul la indemnizația pentru menținerea în 

serviciul militar nu este condiționat de numărul, 

durata sau momentul încheierii contractelor 

succesive de îndeplinire a serviciului militar, cu 

condiția continuității serviciului militar și a 

îndeplinirii integrale a perioadei de 5 ani 

corespunzătoare. 

(8) Acordarea indemnizației unice de încadrare 

în serviciul militar presupune obligația 

militarului de a îndeplini o perioadă de cel puțin 

5 ani de serviciu militar, calculată de la data 

intrării în vigoare a contractului inițial. 
(9) Acordarea fiecărei indemnizații pentru 

menținerea în serviciul militar presupune 

obligația militarului de a continua îndeplinirea 

serviciului militar pentru următoarea perioadă 

de 5 ani, calculată din ziua imediat următoare 

împlinirii perioadei pentru care a fost dobândit 

dreptul la indemnizația respectivă. 
(10) La calcularea perioadelor de 5 ani 

prevăzute de prezentul articol nu se include 

perioada în care militarul s-a aflat în concediu 

pentru îngrijirea copilului, precum și perioadele 

de detașare în care militarul nu a beneficiat de 

salarizare din contul Ministerului Apărării. 

Perioada de 5 ani se prelungește corespunzător 

cu durata perioadelor neincluse. 

calendaristici de serviciu militar în cadrul 

Ministerului Apărării, militarul prin contract 

beneficiază de o indemnizație pentru menținerea 

în serviciul militar. 

(6) Prima perioadă de 5 ani se calculează de la 

data intrării în vigoare a contractului inițial de 

îndeplinire a serviciului militar, iar perioadele 

ulterioare de 5 ani se calculează succesiv, 

începând cu ziua imediat următoare împlinirii 

perioadei precedente. 
(7) Dreptul la indemnizația pentru menținerea în 

serviciul militar nu este condiționat de numărul, 

durata sau momentul încheierii contractelor 

succesive de îndeplinire a serviciului militar, cu 

condiția continuității serviciului militar și a 

îndeplinirii integrale a perioadei de 5 ani 

corespunzătoare. 

(8) Acordarea indemnizației unice de încadrare 

în serviciul militar presupune obligația 

militarului de a îndeplini o perioadă de cel puțin 

5 ani de serviciu militar, calculată de la data 

intrării în vigoare a contractului inițial. 
(9) Acordarea fiecărei indemnizații pentru 

menținerea în serviciul militar presupune 

obligația militarului de a continua îndeplinirea 

serviciului militar pentru următoarea perioadă 

de 5 ani, calculată din ziua imediat următoare 

împlinirii perioadei pentru care a fost dobândit 

dreptul la indemnizația respectivă. 
(10) La calcularea perioadelor de 5 ani 

prevăzute de prezentul articol nu se include 

perioada în care militarul s-a aflat în concediu 

pentru îngrijirea copilului, precum și perioadele 

de detașare în care militarul nu a beneficiat de 

salarizare din contul Ministerului Apărării. 

Perioada de 5 ani se prelungește corespunzător 

cu durata perioadelor neincluse. 



(11) În cazul eliberării din serviciul militar prin 

contract înainte de îndeplinirea integrală a 

perioadei de 5 ani aferente ultimei indemnizații 

primite, în temeiurile prevăzute la art. 35 alin. 

(3) lit. f), i), j), k), l), m), n), o) și q)–z), militarul 

restituie integral suma ultimei indemnizații 

primite. 
Aceeași obligație de restituire se aplică în cazul 

transferării, la inițiativa personală a militarului, 

într-o altă structură militară înainte de 

îndeplinirea integrală a perioadei de 5 ani 

aferente ultimei indemnizații primite. 
(12) Mărimea indemnizației unice de încadrare 

în serviciul militar și a indemnizației pentru 

menținerea în serviciul militar, modul și 

termenele de acordare și achitare a acestora se 

stabilesc de Guvern.”. 

(11) În cazul eliberării din serviciul militar prin 

contract înainte de îndeplinirea integrală a 

perioadei de 5 ani aferente ultimei indemnizații 

primite, în temeiurile prevăzute la art. 35 alin. 

(3) lit. f), i), j), k), l), m), n), o) și q)–z), militarul 

restituie integral suma ultimei indemnizații 

primite. 
Aceeași obligație de restituire se aplică în cazul 

transferării, la inițiativa personală a militarului, 

într-o altă structură militară înainte de 

îndeplinirea integrală a perioadei de 5 ani 

aferente ultimei indemnizații primite. 
(12) Mărimea indemnizației unice de încadrare 

în serviciul militar și a indemnizației pentru 

menținerea în serviciul militar, modul și 

termenele de acordare și achitare a acestora se 

stabilesc de Guvern.. 

10. Articolul 20. Asigurarea obligatorie de 

stat a vieții și sănătății militarilor 

(2) În caz de deces al militarului în 

timpul îndeplinirii obligațiilor 

serviciului militar sau în caz de deces al 

acestuia înainte de expirarea unui an de 

la trecerea în rezervă ca urmare a unei 

traume (schilodire, rănire, contuzie) 

suferite în timpul îndeplinirii 

obligațiilor serviciului militar, membrii 

familiei militarului vor primi, în cote-

părți egale, o indemnizație unică: 

b) pentru militarul în termen sau cu 

termen redus, studentul sau elevul care 

are statut de militar prin contract și 

rezervistul care, la ziua chemării la 

concentrări, nu a fost încadrat în cîmpul 

muncii – echivalentă cu salariul mediu 

pe țară în I trimestru al anului decesului 

ori trecerii în rezervă, pentru 10 ani; 

Articolul 20: 

la alineatul (2), în partea introductivă, după 

cuvintele „de la trecerea în rezervă” se 

completează cu textul „sau, după caz, de la 

eliberarea din serviciul militar în rezervă ori din 

serviciul militar la mobilizare”; 

litera a) va avea următorul cuprins: 
„a) pentru militarul prin contract, militarul 

mobilizat și militarul din rezervă încadrat în 

serviciul militar în rezervă în baza contractului 

de îndeplinire a serviciului militar în rezervă – 

echivalentă cu solda lunară, cuvenită în luna 

decesului, a trecerii în rezervă sau, după caz, a 

eliberării din serviciul militar în rezervă ori din 

serviciul militar la mobilizare, pentru 10 ani;”; 
literele b) și c) vor avea următorul cuprins: 

„b) pentru militarul în termen, militarul cu 

termen redus, militarul în pregătire, precum și 

militarul din rezervă încorporat în serviciul 

militar în rezervă care, la data încorporării în 

serviciul militar, nu a fost încadrat în câmpul 

Articolul 20. Asigurarea obligatorie de stat a 

vieții și sănătății militarilor (2) În caz de deces 

al militarului în timpul îndeplinirii obligațiilor 

serviciului militar sau în caz de deces al acestuia 

înainte de expirarea unui an de la trecerea în 

rezervă sau, după caz, de la eliberarea din 

serviciul militar în rezervă ori din serviciul 

militar la mobilizare ca urmare a unei traume 

(schilodire, rănire, contuzie) suferite în timpul 

îndeplinirii obligațiilor serviciului militar, 

membrii familiei militarului vor primi, în cote-

părți egale, o indemnizație unică: 

a) pentru militarul prin contract, militarul 

mobilizat și militarul din rezervă încadrat în 

serviciul militar în rezervă în baza contractului 

de îndeplinire a serviciului militar în rezervă – 

echivalentă cu solda lunară, cuvenită în luna 

decesului, a trecerii în rezervă sau, după caz, a 

eliberării din serviciul militar în rezervă ori din 

serviciul militar la mobilizare, pentru 10 ani; 

 



muncii, studentul sau elevul care are statut de 

militar prin contract – echivalentă cu salariul 

mediu pe țară în trimestrul I al anului decesului 

ori, după caz, al trecerii în rezervă sau al 

eliberării din serviciul militar în rezervă, pentru 

10 ani; 

b) pentru militarul în termen, militarul cu termen 

redus, militarul în pregătire, precum și militarul 

din rezervă încorporat în serviciul militar în 

rezervă care, la data încorporării în serviciul 

militar, nu a fost încadrat în câmpul muncii, 

studentul sau elevul care are statut de militar 

prin contract – echivalentă cu salariul mediu pe 

țară în trimestrul I al anului decesului ori, după 

caz, al trecerii în rezervă sau al eliberării din 

serviciul militar în rezervă, pentru 10 ani; 

 c) pentru rezervistul chemat la 

concentrări militare care, pînă la 

încadrare, a activat în cîmpul muncii – 

echivalentă cu salariul pentru 10 ani, 

pornind de la salariul mediu de care 

acesta a beneficiat în I trimestru al 

anului decesului sau al încheierii 

concentrărilor, care însă nu va fi mai 

mic decît salariul mediu pe țară în I 

trimestru al anului decesului sau al 

încheierii concentrărilor. 

c) pentru militarul din rezervă încorporat în 

serviciul militar în rezervă care, până la 

încorporare, a activat în câmpul muncii – 

echivalentă cu salariul pentru 10 ani, pornind de 

la salariul mediu de care acesta a beneficiat în 

trimestrul I al anului decesului sau al eliberării 

din serviciul militar în rezervă, care însă nu va fi 

mai mic decât salariul mediu pe țară în trimestrul 

I al anului decesului sau al eliberării din 

serviciul militar în rezervă.”. 

c) pentru militarul din rezervă încorporat în 

serviciul militar în rezervă care, până la 

încorporare, a activat în câmpul muncii – 

echivalentă cu salariul pentru 10 ani, pornind de 

la salariul mediu de care acesta a beneficiat în 

trimestrul I al anului decesului sau al eliberării 

din serviciul militar în rezervă, care însă nu va fi 

mai mic decât salariul mediu pe țară în trimestrul 

I al anului decesului sau al eliberării din 

serviciul militar în rezervă.. 

 

11.  

Articolul 21. Dreptul la locuință 

(1) Militarii în termen și cei cu termen 

redus, precum și rezerviștii chemați la 

concentrare sînt cazați la locul de 

îndeplinire a serviciului militar. 

Cazarea trebuie să corespundă 

normelor stabilite de regulamentele 

militare. 

Articolul 21: 

alineatul (1) va avea următorul cuprins: 

„(1) Militarilor în termen, cu termen redus, celor 

în pregătire și din rezervă li se asigură cazarea în 

unitatea militară sau în locațiile stabilite de 

comandanții (șefii), cu respectarea cerințelor de 

siguranță, igienă, funcționalitate și control intern 

prevăzute de regulamentele militare.”; 

 

 

(1) Militarilor în termen, cu termen redus, celor 

în pregătire și din rezervă li se asigură cazarea în 

unitatea militară sau în locațiile stabilite de 

comandanții (șefii), cu respectarea cerințelor de 

siguranță, igienă, funcționalitate și control intern 

prevăzute de regulamentele militare. 

 

 se completează cu alineatul (11) cu următorul 

cuprins: 

„(1¹) Studenții și elevii instituțiilor de 

învățământ în domeniul milităriei pe perioada 

studiilor, precum și militarii prin contract trimiși 

la studii sau la alte forme de perfecționare 

profesională sunt cazați în locațiile stabilite de 

instituțiile de învățământ sau, după caz, de 

 

 

(1¹) Studenții și elevii instituțiilor de învățământ 

în domeniul milităriei pe perioada studiilor, 

precum și militarii prin contract trimiși la studii 

sau la alte forme de perfecționare profesională 

sunt cazați în locațiile stabilite de instituțiile de 

învățământ sau, după caz, de centrele de 

 



centrele de instruire, cu respectarea cerințelor de 

siguranță, igienă, funcționalitate și control intern 

prevăzute de regulamentele militare.”. 

instruire, cu respectarea cerințelor de siguranță, 

igienă, funcționalitate și control intern prevăzute 

de regulamentele militare. 

12. Articolul 22. Dreptul militarilor la 

recalificare 

(2) Cetățenilor trecuți în rezervă din 

serviciul militar în termen sau în 

termen redus, precum și militarilor 

eliberați din serviciul militar prin 

contract care nu au obținut dreptul la 

pensie, cu excepția celor eliberați în 

temeiurile specificate la art.35 

alin.(3) lit. f), k), o) și t)–z), li se 

acordă, de către agențiile pentru 

ocuparea forței de muncă, un loc de 

muncă conform specialității. 

La articolul 22 alineatul (2), cuvintele „li se 

acordă” se substituie cu  cuvintele „li se 

propune”, iar cuvintele „conform specialității” 

se exclud. 

 

 

(2) Cetățenilor trecuți în rezervă din serviciul 

militar în termen sau în termen redus, precum și 

militarilor eliberați din serviciul militar prin 

contract care nu au obținut dreptul la pensie, cu 

excepția celor eliberați în temeiurile specificate 

la art.35 alin.(3) lit. f), k), o) și t)–z), li se 

propune, de către agențiile pentru ocuparea 

forței de muncă, un loc de muncă. 

     

 

13. Articolul 23. Protecția juridică și 

socială a membrilor familiilor 

militarilor 

(1) Copiii militarilor decedați în urma 

schilodirii (rănirii, traumei, contuziei) 

în timpul îndeplinirii obligațiilor 

serviciului militar au prioritate la 

înscrierea în instituțiile preșcolare, 

școlile-internat și în instituțiile de 

învățămînt similare, iar în instituțiile de 

învățămînt profesional tehnic 

postsecundar și postsecundar nonterțiar 

și în instituțiile de învățămînt superior 

se înmatriculează în afara concursului, 

cu condiția că vor corespunde 

cerințelor de înmatriculare. 

Articolul 23: 

la alineatul (1), textul „schilodirii (rănirii, 

traumei, contuziei) în timpul îndeplinirii 

obligațiilor serviciului militar” se substituie cu 

textul „traumei (schilodirii, rănirii, contuziei) 

sau maladiei contractate în timpul îndeplinirii 

serviciului militar”; 

 

 

 

(1) Copiii militarilor decedați în urma traumei 

(schilodirii, rănirii, contuziei) sau maladiei 

contractate în timpul îndeplinirii serviciului 

militar au prioritate la înscrierea în instituțiile 

preșcolare, școlile-internat și în instituțiile de 

învățământ similare, iar în instituțiile de 

învățământ profesional tehnic postsecundar și 

postsecundar nonterțiar și în instituțiile de 

învățământ superior se înmatriculează în afara 

concursului, cu condiția că vor corespunde 

cerințelor de înmatriculare. 

 

 

(4) Dispunerea de corpul neînsuflețit și 

de bunurile personale, funeraliile 

militarului prin contract, decedat în 

timpul îndeplinirii permanente sau 

temporare a serviciului militar în cadrul 

operațiunilor internaționale de 

la alineatul (4), cuvintele „în cadrul 

operațiunilor internaționale de menținere a păcii 

sau umanitare” se substituie cu cuvintele „în 

cadrul misiunilor sau operațiilor internaționale”. 

(4) Dispunerea de corpul neînsuflețit și de 

bunurile personale, funeraliile militarului prin 

contract, decedat în timpul îndeplinirii 

permanente sau temporare a serviciului militar 

în cadrul misiunilor sau operațiilor 

 



menținere a păcii sau umanitare, se 

efectuează în modul stabilit de actele 

normative. 

internaționale, se efectuează în modul stabilit de 

actele normative. 

14. Articolul 24. Înlesnirile, garanțiile și 

compensațiile suplimentare, oferite 

militarilor și membrilor familiilor lor 

(1) Militarilor care îndeplinesc 

permanent sau temporar obligațiile 

serviciului militar în condițiile stării de 

urgență, de asediu sau de război, 

precum și militarilor prin contract care 

îndeplinesc permanent sau temporar 

obligațiile serviciului militar în cadrul 

operațiunilor internaționale de 

menținere a păcii sau umanitare li se 

oferă înlesniri, garanții și compensații 

suplimentare prevăzute de legislația în 

vigoare.    

Articolul 24: 

la alineatul (1) cuvintele „în cadrul operațiunilor 

internaționale de menținere a păcii sau 

umanitare” se substituie cu cuvintele „în cadrul 

misiunilor sau operațiilor internaționale”; 

 

 

 

(1) Militarilor care îndeplinesc permanent sau 

temporar obligațiile serviciului militar în 

condițiile stării de urgență, de asediu sau de 

război, precum și militarilor prin contract care 

îndeplinesc permanent sau temporar obligațiile 

serviciului militar în cadrul misiunilor sau 

operațiilor internaționale li se oferă înlesniri, 

garanții și compensații suplimentare prevăzute 

de legislația în vigoare. 

    

 

(2) Membrii familiilor militarilor 

decedați în timpul îndeplinirii 

permanente sau temporare a 

obligațiilor serviciului militar în 

condițiile stării de urgență, de asediu 

sau de război, precum și membrii 

familiilor militarilor prin contract 

decedați în timpul îndeplinirii 

permanente sau temporare a 

obligațiilor serviciului militar în cadrul 

operațiunilor internaționale de 

menținere a păcii sau umanitare 

beneficiază de înlesnirile, garanțiile și 

compensațiile prevăzute pentru 

membrii familiilor militarilor căzuți în 

acțiunile militare de luptă. 

la alineatul (2) cuvintele „în cadrul operațiunilor 

internaționale de menținere a păcii sau 

umanitare” se substituie cu cuvintele „în cadrul 

misiunilor sau operațiilor internaționale”. 

(2) Membrii familiilor militarilor decedați în 

timpul îndeplinirii permanente sau temporare a 

obligațiilor serviciului militar în condițiile stării 

de urgență, de asediu sau de război, precum și 

membrii familiilor militarilor prin contract 

decedați în timpul îndeplinirii permanente sau 

temporare a obligațiilor serviciului militar în 

cadrul misiunilor sau operațiilor internaționale 

beneficiază de înlesnirile, garanțiile și 

compensațiile prevăzute pentru membrii 

familiilor militarilor căzuți în acțiunile militare 

de luptă. 

 

15. Articolul 25. Calcularea vechimii în 

serviciul militar 

Modul de calculare a vechimii în 

serviciul militar, pentru acordarea 

La articolul 25, textul „ , pentru acordarea 

sporului procentual de vechime în serviciu,” se 

exclude. 

Articolul 25. Calcularea vechimii în serviciul 

militar 

Modul de calculare a vechimii în serviciul 

militar este stabilit de legislația în vigoare. 

 



sporului procentual de vechime în 

serviciu, este stabilit de legislația în 

vigoare. 

16. Articolul 26. Îndatoririle generale ale 

militarilor 

Militarii au următoarele îndatoriri: 

d) să prețuiască onoarea și gloria de 

luptă a poporului lor, a unității militare, 

să păstreze demnitatea gradului și 

uniformei militare pe care o poartă; 

La articolul 26 litera d), cuvântul „lor” se 

exclude. 

 

 

 

d) să prețuiască onoarea și gloria de luptă a 

poporului, a unității militare, să păstreze 

demnitatea gradului și uniformei militare pe care 

o poartă; 

 

17. Articolul 28. Încadrarea în serviciul 

militar prin contract 

(1) Încadrarea în serviciul militar prin 

contract se efectuează prin încheierea 

contractului de îndeplinire a serviciului 

militar și prin emiterea ordinului de 

către: 

a) comandantul unității militare – 

pentru efectivul de soldați și de 

sergenți; 

b) - abrogată; 

c) conducătorul structurii militare – 

pentru toate categoriile de militari. 

Articolul 28: 

alineatul (1) va avea următorul cuprins: 

„(1) Încadrarea cetățenilor în serviciul militar 

prin contract se efectuează de către centrele 

militare în baza extraselor din ordinele pe 

efectiv cu privire la numirea în funcție, parvenite 

de la comandanții (șefii) care au dreptul, în 

conformitate cu prezenta lege, să numească în 

funcțiile respective.”; 

(1) Încadrarea cetățenilor în serviciul militar 

prin contract se efectuează de către centrele 

militare în baza extraselor din ordinele pe 

efectiv cu privire la numirea în funcție, parvenite 

de la comandanții (șefii) care au dreptul, în 

conformitate cu prezenta lege, să numească în 

funcțiile respective.; 

 

(2) Un nou contract de îndeplinire a 

serviciului militar cu conducătorul 

structurii militare, în cazul când acesta 

este militar, îl încheie Comandantul 

Suprem al Forțelor Armate. 

alineatul (2) se abrogă;   

(4) În serviciul militar prin contract pot 

fi încadrați cetățenii Republicii 

Moldova care sînt apți, conform stării 

de sănătate, pentru serviciul militar, 

au studii gimnaziale, liceale, 

profesionale tehnice sau superioare, din 

rândul: 

alineatul (4): 

se completează cu literele c1) și c2) cu următorul 

cuprins: 

„c1) militarilor în pregătire, după trecerea a cel 

puțin  jumătate din termenul pregătirii militare 

inițiale; 

c²) militarilor din rezervă, după încorporarea sau 

încadrarea în serviciul militar în rezervă, precum 

c1) militarilor în pregătire, după trecerea a cel 

puțin  jumătate din termenul pregătirii militare 

inițiale; 

c²) militarilor din rezervă, după încorporarea sau 

încadrarea în serviciul militar în rezervă, precum 

și militarilor mobilizați, după încorporarea în 

serviciul militar la mobilizare;; 

 



c) militarilor în termen redus, după 

îndeplinirea serviciului, fără eliberarea 

din serviciul militar; 

și militarilor mobilizați, după încorporarea în 

serviciul militar la mobilizare;”; 

 (6) Nu pot fi încadrați în serviciul 

militar prin contract cetățenii:  

c) care nu au susținut testările în cadrul 

cantonamentelor de apreciere pentru 

numire în funcția propusă; 

la alineatul (6) litera c) va avea următorul 

cuprins: 

„c) care nu au îndeplinit cel puțin jumătate din 

termenul pregătirii militare inițiale sau nu 

corespund funcției pentru care sunt 

preconizați;”; 

c) care nu au îndeplinit cel puțin jumătate din 

termenul pregătirii militare inițiale sau nu 

corespund funcției pentru care sunt preconizați;; 

 

 

(8) Încadrarea în serviciul militar prin 

contract a cetățenilor aflați în rezerva 

neinstruită a Forțelor Armate se 

efectuează, după aprecierea 

corespunderii candidatului funcției 

pentru care este preconizat, în cadrul 

cantonamentelor de până la 55 de zile, 

perioadă în care i se menține ultimul 

loc de muncă. 

alineatul (8) va avea următorul cuprins: 

„(8) Încadrarea în serviciul militar prin contract 

a cetățenilor fără o pregătire militară se 

efectuează după trecerea pregătirii militare 

inițiale sau în condițiile stabilite de alin.(4) lit. 

c1), cu condiția corespunderii candidatului 

funcției pentru care este preconizat.”. 

(8) Încadrarea în serviciul militar prin contract a 

cetățenilor fără o pregătire militară se efectuează 

după trecerea pregătirii militare inițiale sau în 

condițiile stabilite de alin.(4) lit. c1), cu condiția 

corespunderii candidatului funcției pentru care 

este preconizat.. 

 

18.  Se completează cu articolul 281 cu următorul 

cuprins: 
„Articolul 281. Încheierea contractului de 

îndeplinire a serviciului militar prin contract 

Contractul de îndeplinire a serviciului militar se 

încheie în formă scrisă între cetățean, în cazul 

încheierii primului contract, sau militar și 

structura militară în persoana: 
a) comandantului unității militare – cu toate 

categoriile de militari din subordine; 

b) șefului Statului Major al Apărării sau 

comandantului general al Inspectoratului 

General de Carabinieri – cu militarii organului 

central de conducere militară și comandanții 

unităților militare din subordine; 
c) conducătorului structurii militare – cu 

militarii aparatului central al structurii militare, 

șeful Statului Major al Apărării, comandantul 

Articolul 281. Încheierea contractului de 

îndeplinire a serviciului militar prin contract 
Contractul de îndeplinire a serviciului militar se 

încheie în formă scrisă între cetățean, în cazul 

încheierii primului contract, sau militar și 

structura militară în persoana: 
a) comandantului unității militare – cu toate 

categoriile de militari din subordine; 
b) șefului Statului Major al Apărării sau 

comandantului general al Inspectoratului 

General de Carabinieri – cu militarii organului 

central de conducere militară și comandanții 

unităților militare din subordine; 
c) conducătorului structurii militare – cu 

militarii aparatului central al structurii militare, 

șeful Statului Major al Apărării, comandantul 

general al Inspectoratului General de 

 



general al Inspectoratului General de 

Carabinieri și comandanții (șefii) autorităților 

administrative și instituțiilor din subordine.”. 

Carabinieri și comandanții (șefii) autorităților 

administrative și instituțiilor din subordine.. 

19. Articolul 31. Numirea și transferarea 

militarilor 

(1) Funcțiile militare sînt prevăzute în 

statele unităților militare și ale 

structurilor militare și sînt aprobate, 

respectiv, de către conducătorul 

structurii militare și de către Guvern, în 

modul stabilit de legislația în vigoare. 

Articolul 31: 

la alineatul (1), după cuvintele „în statele” se 

completează cu textul „de personal și statele de 

organizare ale”; 

Articolul 31. Numirea și transferarea militarilor 

(1) Funcțiile militare sînt prevăzute în statele 

unităților militare și ale structurilor militare și 

sînt aprobate, respectiv, de către conducătorul 

structurii militare și de către Guvern, în modul 

stabilit de legislația în vigoare. 

 

 

(2) Militarii sînt numiți în și eliberați 

din funcțiile prevăzute de statele de 

organizare: 

   a) pentru efectivul de soldați și de 

sergenți – de către comandantul unității 

militare; 

   c) pentru toate categoriile de militari, 

cu excepția militarilor prevăzuți la lit.e) 

– de către conducătorul structurii 

militare respective; 

   e) de conducător al structurii 

militare, de șef al Marelui Stat Major al 

Armatei Naționale – de către 

Președintele Republicii Moldova, în 

modul stabilit de Constituție și de 

legislația în vigoare. 

 

alineatul (2) va avea următorul cuprins: 

„(2) Militarii sunt numiți în și eliberați din 

funcțiile prevăzute de statele de personal și 

statele de organizare: 

a) de către comandantul unității militare – pentru 

corpul de soldați și corpul de sergenți, cu 

excepția celor aflați în funcții de sergent major 

și sergent principal; 

b) de către șeful Statului Major al Apărării – 

pentru corpul de soldați și corpul de sergenți; 

c) de către comandantul general al 

Inspectoratului General de Carabinieri – pentru 

toate categoriile de militari, cu excepția 

comandanților adjuncți ai acestuia; 

d) de către conducătorul structurii militare – 

pentru toate categoriile de militari, cu excepția 

militarilor prevăzuți la lit.e); 

e) de către Președintele Republicii Moldova – 

pentru șeful Statului Major al Apărării și 

comandantul general al Inspectoratului General 

de Carabinieri.”; 

 

(2) Militarii sunt numiți în și eliberați din 

funcțiile prevăzute de statele de personal și 

statele de organizare: 

a) de către comandantul unității militare – pentru 

corpul de soldați și corpul de sergenți, cu 

excepția celor aflați în funcții de sergent major 

și sergent principal; 

b) de către șeful Statului Major al Apărării – 

pentru corpul de soldați și corpul de sergenți; 

c) de către comandantul general al 

Inspectoratului General de Carabinieri – pentru 

toate categoriile de militari, cu excepția 

comandanților adjuncți ai acestuia; 

d) de către conducătorul structurii militare – 

pentru toate categoriile de militari, cu excepția 

militarilor prevăzuți la lit.e); 

e) de către Președintele Republicii Moldova – 

pentru șeful Statului Major al Apărării și 

comandantul general al Inspectoratului General 

de Carabinieri.; 

 



 (6) În cazul cînd pentru funcție, 

conform statelor de organizare, sînt 

prevăzute două grade militare sau solde 

de la minim la maxim, se ia în 

considerare gradul militar superior sau 

salariul funcției maximă. 

la alineatul (6) cuvintele „statelor de organizare” 

se substituie cu cuvintele „statelor de personal și 

statelor de organizare”. 

(6) În cazul cînd pentru funcție, conform statelor 

de personal și statelor de organizare, sînt 

prevăzute două grade militare sau solde de la 

minim la maxim, se ia în considerare gradul 

militar superior sau salariul funcției maximă. 

 

20.  Se completează cu articolul 311 cu următorul 

cuprins: 

„Articolul 311 Numirea în funcții la încorporarea 

în serviciul militar la mobilizare 

(1) Prin derogare de la prevederile articolului 31, 

numirea în funcții a cetățenilor la încorporarea 

în serviciul militar la mobilizare, se face de către 

comandantul (șeful) unității militare, fără 

acordul acestora, la funcții inferioare, egale sau 

superioare: 

a) de soldați și sergenți, fără informarea 

eșalonului superior; 

b) de ofițeri, cu informarea ulterioară a 

eșalonului superior, în cel mult 24 de ore. 

(2) Prin derogare de la art. 26 alin. (5) din Legea 

nr. 245/2008 cu privire la secretul de stat, la 

numirea în funcții a cetățenilor încorporați în 

serviciul militar la mobilizare, comandantul 

(șeful) unității militare poate acorda, prin ordin, 

militarilor mobilizați dreptul temporar de acces 

la secretul de stat, în limitele strict necesare 

exercitării atribuțiilor funcției, până la 

perfectarea dreptului de acces sau până la 

adoptarea deciziei de refuz privind acordarea 

acestuia, după caz. 

Dreptul temporar de acces se acordă după 

asumarea în scris a obligației de nedivulgare a 

secretului de stat și familiarizarea, contra 

semnătură, cu cerințele privind protecția 

secretului de stat și cu normele privind 

răspunderea pentru încălcarea legislației în 

domeniu. Procedura de perfectare a dreptului de 

 

 

Articolul 311 Numirea în funcții la încorporarea 

în serviciul militar la mobilizare 

(1) Prin derogare de la prevederile articolului 31, 

numirea în funcții a cetățenilor la încorporarea 

în serviciul militar la mobilizare, se face de către 

comandantul (șeful) unității militare, fără 

acordul acestora, la funcții inferioare, egale sau 

superioare: 

a) de soldați și sergenți, fără informarea 

eșalonului superior; 

b) de ofițeri, cu informarea ulterioară a 

eșalonului superior, în cel mult 24 de ore. 

(2) Prin derogare de la art. 26 alin. (5) din Legea 

nr. 245/2008 cu privire la secretul de stat, la 

numirea în funcții a cetățenilor încorporați în 

serviciul militar la mobilizare, comandantul 

(șeful) unității militare poate acorda, prin ordin, 

militarilor mobilizați dreptul temporar de acces 

la secretul de stat, în limitele strict necesare 

exercitării atribuțiilor funcției, până la 

perfectarea dreptului de acces sau până la 

adoptarea deciziei de refuz privind acordarea 

acestuia, după caz. 

Dreptul temporar de acces se acordă după 

asumarea în scris a obligației de nedivulgare a 

secretului de stat și familiarizarea, contra 

semnătură, cu cerințele privind protecția 

secretului de stat și cu normele privind 

răspunderea pentru încălcarea legislației în 

domeniu. Procedura de perfectare a dreptului de 

 



acces se inițiază concomitent cu emiterea 

ordinului privind acordarea dreptului temporar 

de acces. 

(3) Pe timp de război, în situațiile care nu suferă 

amânare legate de asigurarea capacității pentru 

îndeplinirea operațiilor de război, comandanții 

(șefii) unităților militare pot numi militarii 

mobilizați în funcții de ofițeri, cu informarea 

ulterioară a eșalonului superior, într-un termen 

rezonabil.”. 

acces se inițiază concomitent cu emiterea 

ordinului privind acordarea dreptului temporar 

de acces. 

(3) Pe timp de război, în situațiile care nu suferă 

amânare legate de asigurarea capacității pentru 

îndeplinirea operațiilor de război, comandanții 

(șefii) unităților militare pot numi militarii 

mobilizați în funcții de ofițeri, cu informarea 

ulterioară a eșalonului superior, într-un termen 

rezonabil. 

21. Articolul 32. Detașarea și trecerea la 

dispoziție a militarilor  

(1) Militarii prin contract pot fi: 

a) detaşaţi de către conducătorul 

structurii militare, la decizia 

Parlamentului, Preşedintelui Republicii 

Moldova sau a Guvernului, pentru 

îndeplinirea unor funcţii în interesele 

apărării naţionale, în limita 

competenţei stabilite de legislaţia în 

vigoare, în organizaţiile internaţionale, 

misiunile diplomatice, autorităţile 

publice, instituţiile publice, în 

organizaţii, întreprinderi şi alte 

structuri de stat, cu eliberarea lor din 

funcţiile deţinute şi menţinerea în 

serviciul militar; 

Articolul 32 la alineatul (1): 
după cuvintele „Militarii prin contract” se 

completează cu textul „și militarii din rezervă 

încadrați în serviciul militar în rezervă în baza 

contractului de îndeplinire a serviciului militar 

în rezervă”; 

(1) Militarii prin contract și militarii din rezervă 

încadrați în serviciul militar în rezervă în baza 

contractului de îndeplinire a serviciului militar 

în rezervă pot fi: 

 

 se completează cu litera a1) cu următorul 

cuprins: 
„a1) detașați de către conducătorul structurii 

militare, la decizia Parlamentului sau 

a1) detașați de către conducătorul structurii 

militare, la decizia Parlamentului sau 

Guvernului, pentru participare la misiuni sau 

operații internaționale, în scopul asigurării 

 



Guvernului, pentru participare la misiuni sau 

operații internaționale, în scopul asigurării 

îndeplinirii angajamentelor Republicii Moldova 

asumate în cadrul relațiilor cu organizațiile 

internaționale, în vederea aducerii contribuției, 

în limitele competenței, la menținerea păcii, 

securității și stabilității internaționale, 

respectarea drepturilor și libertăților 

fundamentale ale omului, pe un termen de cel 

mult 2 ani, fără eliberarea lor din funcția 

deținută dacă termenul detașării nu depășește 9 

luni, iar dacă termenul detașării depășește 9 luni 

– cu eliberarea lor din funcțiile deținute și 

menținerea în serviciul militar;”; 

îndeplinirii angajamentelor Republicii Moldova 

asumate în cadrul relațiilor cu organizațiile 

internaționale, în vederea aducerii contribuției, 

în limitele competenței, la menținerea păcii, 

securității și stabilității internaționale, 

respectarea drepturilor și libertăților 

fundamentale ale omului, pe un termen de cel 

mult 2 ani, fără eliberarea lor din funcția 

deținută dacă termenul detașării nu depășește 9 

luni, iar dacă termenul detașării depășește 9 luni 

– cu eliberarea lor din funcțiile deținute și 

menținerea în serviciul militar;; 

 b) detașați, fără eliberarea lor din 

funcția deținută, pe un termen stabilit, 

conform dispoziției conducătorului 

structurii militare, pentru îndeplinirea 

unor misiuni de serviciu în afara locului 

dislocării permanente a unității 

militare, în modul și în condițiile 

stabilite de Guvern. 

 

la litera b) textul „conform dispoziției 

conducătorului structurii militare,” se exclude; 
b) detașați, fără eliberarea lor din funcția 

deținută, pe un termen stabilit, pentru 

îndeplinirea unor misiuni de serviciu în afara 

locului dislocării permanente a unității militare, 

în modul și în condițiile stabilite de Guvern. 

 

 

(4) Trecerea la dispoziţie a militarilor 

prin contract poate fi efectuată în 

următoarele cazuri şi pe următoarele 

termene: 

 

 

 

a) trimiterea la studii în instituţiile de 

învăţămînt în domeniul milităriei (la 

cursuri) a căror durată depăşeşte un an 

– pe întreaga perioadă a studiilor. La 

terminarea studiilor, militarul se 

numeşte într-o funcţie care să nu fie 

inferioară celei deţinute anterior. Dacă 

la alineatul (4): 
în partea introductivă, după cuvintele 

„militarilor prin contract” se completează cu 

cuvintele „și a militarilor din rezervă încadrați în 

serviciul militar în rezervă în baza contractului 

de îndeplinire a serviciului militar în rezervă”; 
litera a) va avea următorul cuprins: 
„a) pentru militarii prin contract, trimiterea la 

studii sau cursuri în instituțiile de învățământ ori 

centrele de instruire, a căror durată depășește 9 

luni – pe întreaga perioadă a studiilor sau 

cursurilor. La finalizarea studiilor sau cursurilor, 

militarul se numește într-o funcție care să nu fie 

inferioară celei deținute anterior. Dacă în 

această perioadă a survenit unul dintre cazurile 

(4) Trecerea la dispoziție a militarilor prin 

contract și a militarilor din rezervă încadrați în 

serviciul militar în rezervă în baza contractului 

de îndeplinire a serviciului militar în rezervă 

poate fi efectuată în următoarele cazuri și pe 

următoarele termene: 
a) pentru militarii prin contract, trimiterea la 

studii sau cursuri în instituțiile de învățământ ori 

centrele de instruire, a căror durată depășește 9 

luni – pe întreaga perioadă a studiilor sau 

cursurilor. La finalizarea studiilor sau cursurilor, 

militarul se numește într-o funcție care să nu fie 

inferioară celei deținute anterior. Dacă în 

această perioadă a survenit unul dintre cazurile 

prevăzute la art. 35 alin. (3) lit. e), f), h) și k)–z), 

 



în această perioadă a survenit unul din 

cazurile prevăzute la art.35 alin.(3) 

lit.e), f), h) şi k)–z), militarul este 

eliberat din serviciul militar în 

condiţiile legislaţiei în vigoare; 

prevăzute la art. 35 alin. (3) lit. e), f), h) și k)–z), 

militarul este eliberat din serviciul militar în 

condițiile prezentei legi;”; 

militarul este eliberat din serviciul militar în 

condițiile prezentei legi 

se completează cu litera b¹) cu următorul 

cuprins: 
„b¹) detașarea conform alin. (1) lit. a¹) – pe 

durata detașării, atunci când termenul acesteia 

depășește 9 luni. Dacă în această perioadă a 

survenit unul dintre cazurile prevăzute la art. 35 

alin. (3), militarul prin contract este eliberat din 

serviciul militar în condițiile prezentei legi. 

Militarul din rezervă este eliberat din serviciul 

militar în rezervă în cazurile și în condițiile 

prevăzute la art. 39⁷ din Legea nr. 1245/2002 cu 

privire la pregătirea cetățenilor pentru apărarea 

Patriei;”. 

b¹) detașarea conform alin. (1) lit. a¹) – pe durata 

detașării, atunci când termenul acesteia 

depășește 9 luni. Dacă în această perioadă a 

survenit unul dintre cazurile prevăzute la art. 35 

alin. (3), militarul prin contract este eliberat din 

serviciul militar în condițiile prezentei legi. 

Militarul din rezervă este eliberat din serviciul 

militar în rezervă în cazurile și în condițiile 

prevăzute la art. 39⁷ din Legea nr. 1245/2002 cu 

privire la pregătirea cetățenilor pentru apărarea 

Patriei;. 

 

22. Articolul 33. Acordarea gradelor 

militare 

(1) Acordarea gradelor militare se 

efectuează, în ordine succesivă: 

a) de către comandantul (șeful) unității 

militare – pentru efectivul de soldați – 

cetățenilor încorporați sau încadrați în 

serviciul militar, în condițiile prezentei 

legi și ale altor acte legislative, odată cu 

numirea în funcția pentru care este 

prevăzut gradul respectiv sau un grad 

militar superior acestuia; 

b) de către șeful Marelui Stat Major al 

Armatei Naționale, de către 

Comandantul General al 

Inspectoratului General de Carabinieri 

– pentru efectivul de sergenți – 

militarilor care au susținut cu succes 

examenele de absolvire a școlii de 

sergenți și cetățenilor încorporați sau 

încadrați în serviciul militar care au 

studii liceale, profesionale tehnice sau 

La articolul 33: 

alineatul (1) va avea următorul cuprins: 

„(1) Acordarea gradelor militare se efectuează, 

în ordine succesivă: 

a) de către comandantul (șeful) unității militare 

– pentru corpul de soldați; 

b) de către șeful Statului Major al Apărării – 

pentru corpul de soldați și corpul de sergenți; 

c) de către conducătorul structurii militare și 

comandantul general al Inspectoratului General 

de Carabinieri – pentru toate categoriile de 

militari, cu excepția ofițerilor cu grade supreme; 

d) de către Președintele Republicii Moldova – 

pentru corpul de ofițeri cu grade supreme.”; 

 

 

(1) Acordarea gradelor militare se efectuează, în 

ordine succesivă: 

a) de către comandantul (șeful) unității militare 

– pentru corpul de soldați; 

b) de către șeful Statului Major al Apărării – 

pentru corpul de soldați și corpul de sergenți; 

c) de către conducătorul structurii militare și 

comandantul general al Inspectoratului General 

de Carabinieri – pentru toate categoriile de 

militari, cu excepția ofițerilor cu grade supreme; 

d) de către Președintele Republicii Moldova – 

pentru corpul de ofițeri cu grade supreme. 

 



superioare, odată cu numirea în funcția 

pentru care este prevăzut gradul 

respectiv sau un grad militar superior 

acestuia; 

c) de către conducătorul structurii 

militare – pentru corpul de ofițeri, până 

la gradul de colonel inclusiv – 

militarilor și cetățenilor încadrați în 

serviciul militar prin contract care au 

studii superioare și dețin sau sînt numiți 

în funcții pentru care sînt prevăzute 

gradele respective sau gradele 

superioare acestora și pentru care a 

expirat termenul stabilit de aflare în 

gradul militar. 

 

(2) Se stabilesc următoarele termene de 

aflare în gradele militare: 

a) pentru efectivul de soldați și 

sergenți: 

– soldat clasa III – 6 luni; 

– soldat clasa II – 1 an; 

– soldat clasa I – 1 an; 

– caporal – 2 ani; 

– sergent clasa III – 2 ani; 

– sergent clasa II – 3 ani; 

– sergent clasa I – 3 ani; 

– sergent-major – 3 ani; 

b) - abrogată; 

c) pentru corpul de ofițeri: 

– locotenent – 3 ani; 

– locotenent-major – 4 ani; 

– căpitan – 4 ani; 

– maior – 5 ani; 

– locotenent-colonel – 6 ani. 

alineatul (2) va avea următorul cuprins: 

„(2) Se stabilesc următoarele termene de aflare 

în gradele militare: 

a) pentru corpul de soldați: 

– soldat clasa III – 6 luni; 

– soldat clasa II – 1 an; 

– soldat clasa I – 1 an; 

b) pentru corpul de sergenți: 

– caporal – 2 ani; 

– sergent clasa III – 2 ani; 

– sergent clasa II – 3 ani; 

– sergent clasa I – 3 ani; 

– sergent-major – 3 ani; 

c) pentru corpul de ofițeri: 

– locotenent – 3 ani; 

– locotenent-major – 4 ani; 

– căpitan – 4 ani; 

– maior – 5 ani; 

– locotenent-colonel – 6 ani.”; 

 

(2) Se stabilesc următoarele termene de aflare în 

gradele militare: 

a) pentru corpul de soldați: 

– soldat clasa III – 6 luni; 

– soldat clasa II – 1 an; 

– soldat clasa I – 1 an; 

b) pentru corpul de sergenți: 

– caporal – 2 ani; 

– sergent clasa III – 2 ani; 

– sergent clasa II – 3 ani; 

– sergent clasa I – 3 ani; 

– sergent-major – 3 ani; 

c) pentru corpul de ofițeri: 

– locotenent – 3 ani; 

– locotenent-major – 4 ani; 

– căpitan – 4 ani; 

– maior – 5 ani; 

– locotenent-colonel – 6 ani. 

 

  alineatul (5) va avea următorul cuprins: 

„(5) Gradul militar următor se acordă în termen 

sau înainte de termen. Gradul militar cu o treaptă 

 

(5) Gradul militar următor se acordă în termen 

sau înainte de termen. Gradul militar cu o treaptă 

 



(5) Prezentarea pentru acordarea 

gradului militar următor se efectuează 

în termen sau înainte de termen. 

 

superioară decât gradul militar prevăzut de 

statele de personal și statele de organizare pentru 

funcția deținută poate fi acordat în condițiile 

alin. (6¹).”; 

superioară decât gradul militar prevăzut de 

statele de personal și statele de organizare pentru 

funcția deținută poate fi acordat în condițiile 

alin. (6¹). 

(6) Gradul militar următor pentru 

efectivul de sergenți și corpul de ofițeri, 

până la gradul de colonel inclusiv, 

poate fi acordat înainte de termen, o 

singură dată pe timpul îndeplinirii 

serviciului militar, după ce a expirat cel 

puțin jumătate din termenul de aflare în 

gradul militar deținut, iar pentru merite 

deosebite manifestate la apărarea țării 

în timp de război, indiferent de 

termenul de aflare în gradul militar 

deținut, cu respectarea condițiilor 

stabilite de prezenta lege. 

la alineatul (6) cuvintele „pentru efectivul de 

sergenți” se substituie cu textul „pentru corpul 

de soldați și corpul de sergenți, precum”; 

(6) Gradul militar următor pentru corpul de 

soldați și corpul de sergenți, precum și corpul de 

ofițeri, până la gradul de colonel inclusiv, poate 

fi acordat înainte de termen, o singură dată pe 

timpul îndeplinirii serviciului militar, după ce a 

expirat cel puțin jumătate din termenul de aflare 

în gradul militar deținut, iar pentru merite 

deosebite manifestate la apărarea țării în timp de 

război, indiferent de termenul de aflare în gradul 

militar deținut, cu respectarea condițiilor 

stabilite de prezenta lege. 

 

  se completează cu alineatul (61) cu următorul 

cuprins: 

„(6¹) Gradul militar cu o treaptă superioară decât 

gradul militar prevăzut de statele de personal și 

statele de organizare pentru funcția deținută de 

militar, până la gradul de colonel inclusiv, poate 

fi acordat de către comandanții (șefii) care au 

dreptul, în conformitate cu prezenta lege, să 

acorde gradele militare respective, după 

expirarea termenului de aflare în gradul militar 

deținut, în unul dintre următoarele cazuri: 

a) pentru merite deosebite în exercitarea 

atribuțiilor de serviciu; 

b) pentru îndeplinirea unor misiuni cu caracter 

deosebit; 

c) în baza prezentării comisiei de atestare. 

Pentru merite deosebite manifestate la apărarea 

țării în timp de război, gradul militar cu o treaptă 

superioară decât gradul militar prevăzut pentru 

funcția deținută poate fi acordat indiferent de 

termenul de aflare în gradul militar deținut, cu 

 

 

(6¹) Gradul militar cu o treaptă superioară decât 

gradul militar prevăzut de statele de personal și 

statele de organizare pentru funcția deținută de 

militar, până la gradul de colonel inclusiv, poate 

fi acordat de către comandanții (șefii) care au 

dreptul, în conformitate cu prezenta lege, să 

acorde gradele militare respective, după 

expirarea termenului de aflare în gradul militar 

deținut, în unul dintre următoarele cazuri: 

a) pentru merite deosebite în exercitarea 

atribuțiilor de serviciu; 

b) pentru îndeplinirea unor misiuni cu caracter 

deosebit; 

c) în baza prezentării comisiei de atestare. 

Pentru merite deosebite manifestate la apărarea 

țării în timp de război, gradul militar cu o treaptă 

superioară decât gradul militar prevăzut pentru 

funcția deținută poate fi acordat indiferent de 

 



respectarea condițiilor stabilite de prezenta 

lege.”. 

termenul de aflare în gradul militar deținut, cu 

respectarea condițiilor stabilite de prezenta lege. 

23. Articolul 34. Retragerea, retrogradarea 

și restabilirea în grade militare 

(3) În caz de încălcare gravă a 

regulamentelor militare, a ordinelor și 

instrucțiunilor, militarii pot fi 

retrogradați cu o treaptă: 

a) efectivul de soldați și de sergenți – 

de către comandanții (șefii) care au 

dreptul, în conformitate cu prezenta 

lege, să acorde gradele militare 

respective; 

b) toți militarii pînă la gradul de colonel 

inclusiv – de către conducătorul 

structurii militare. 

Articolul 34: 

alineatul (3) va avea următorul cuprins: 

„(3) În caz de încălcare gravă a regulamentelor 

militare, a ordinelor și instrucțiunilor, militarii 

pot fi retrogradați cu o treaptă de către 

comandanții (șefii) care au dreptul, în 

conformitate cu prezenta lege, să acorde gradele 

militare respective.”; 

 

 

(3) În caz de încălcare gravă a regulamentelor 

militare, a ordinelor și instrucțiunilor, militarii 

pot fi retrogradați cu o treaptă de către 

comandanții (șefii) care au dreptul, în 

conformitate cu prezenta lege, să acorde gradele 

militare respective. 

 

 (4) Militarii retrogradați care au 

manifestat o disciplină exemplară și o 

atitudine conștiincioasă față de 

exercițiul obligațiilor de serviciu pot fi 

restabiliți în gradul militar pe care îl 

aveau pînă la retrogradare, prin ordinul 

comandantului (șefului) unității sau, 

după caz, conducătorului structurii 

militare care i-a retrogradat, după cum 

urmează: 

a) pentru efectivul de soldați – nu mai 

devreme de 6 luni de la retrogradare; 

 

b) pentru efectivul de sergenți și corpul 

de ofițeri – nu mai devreme de un an de 

la retrogradare. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

alineatul (4): 

la litera a) cuvântul „efectivul” se substituie cu 

cuvântul „corpul”; 

 

la litera b) cuvântul „efectivul” se substituie cu 

cuvântul „corpul”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

a) pentru corpul de soldați – nu mai devreme de 

6 luni de la retrogradare; 

 

b) pentru corpul de sergenți și corpul de ofițeri – 

nu mai devreme de un an de la retrogradare. 

 

 

24. Articolul 35. Eliberarea militarilor din 

serviciul militar  

(1) Eliberarea militarilor din serviciul 

militar în termen sau din cel cu termen 

redus se reglementează de legislația în 

vigoare. 

Articolul 35: 

alineatul (1) va avea următorul cuprins: 

„(1) Eliberarea militarilor din serviciul militar în 

termen, din serviciul militar cu termen redus, de 

la pregătirea militară inițială, din serviciul 

(1) Eliberarea militarilor din serviciul militar în 

termen, din serviciul militar cu termen redus, de 

la pregătirea militară inițială, din serviciul 

militar în rezervă sau din serviciul militar la 

mobilizare se reglementează de Legea nr. 

 



militar în rezervă sau din serviciul militar la 

mobilizare se reglementează de Legea nr. 

1245/2002 cu privire la pregătirea cetățenilor 

pentru apărarea Patriei.”; 

1245/2002 cu privire la pregătirea cetățenilor 

pentru apărarea Patriei.; 

 

(2) Eliberarea militarilor din serviciul 

militar prin contract se efectuează: 

a) prin ordinul comandantului (șefului) 

unității militare – pentru efectivul de 

soldați și de sergenți; 

b) prin ordinul conducătorului 

structurii militare – pentru toate 

categoriile de militari, cu excepția 

militarilor prevăzuți la lit. d); 

d) prin decretul Președintelui 

Republicii Moldova – pentru 

conducătorul structurii militare, șeful 

Marelui Stat Major al Armatei 

Naționale. 

alineatul (2) va avea următorul cuprins: 

„(2) Eliberarea militarilor din serviciul militar 

prin contract se efectuează: 

a)  prin ordinul comandantului (șefului) unității 

militare – pentru corpul de soldați și corpul de 

sergenți, cu excepția celor  aflați în  funcții 

pentru care este prevăzut gradul militar de 

sergent major și sergent principal; 

b) prin ordinul șefului Statului Major al Apărării 

– pentru corpul de soldați și corpul de sergenți; 

c) prin ordinul comandantului general al 

Inspectoratului General de Carabinieri – pentru 

toate categoriile de militari, cu excepția 

adjuncților acestuia; 

d) prin ordinul conducătorului structurii militare 

– pentru toate categoriile de militari, cu excepția 

militarilor prevăzuți la lit.e); 

e) prin decretul Președintelui Republicii 

Moldova – pentru șeful Statului Major al 

Apărării și comandantul general al 

Inspectoratului General de Carabinieri.”; 

(2) Eliberarea militarilor din serviciul militar 

prin contract se efectuează: 

a)  prin ordinul comandantului (șefului) unității 

militare – pentru corpul de soldați și corpul de 

sergenți, cu excepția celor  aflați în  funcții 

pentru care este prevăzut gradul militar de 

sergent major și sergent principal; 

b) prin ordinul șefului Statului Major al Apărării 

– pentru corpul de soldați și corpul de sergenți; 

c) prin ordinul comandantului general al 

Inspectoratului General de Carabinieri – pentru 

toate categoriile de militari, cu excepția 

adjuncților acestuia; 

d) prin ordinul conducătorului structurii militare 

– pentru toate categoriile de militari, cu excepția 

militarilor prevăzuți la lit.e); 

e) prin decretul Președintelui Republicii 

Moldova – pentru șeful Statului Major al 

Apărării și comandantul general al 

Inspectoratului General de Carabinieri.; 

 

 (3) Eliberarea militarilor din serviciul 

militar prin contract se efectuează în 

următoarele cazuri:  

e) în legătură cu exmatricularea din 

instituția de învățămînt în domeniul 

milităriei – pentru studenții și elevii 

instituțiilor respective; 

la alineatul (3) litera e) va avea următorul 

cuprins: 

„e) în legătură cu exmatricularea din instituția de 

învățământ în domeniul milităriei sau centrul de 

instruire – pentru studenții, elevii și cursanții 

instituțiilor respective;”; 

e) în legătură cu exmatricularea din instituția de 

învățământ în domeniul milităriei sau centrul de 

instruire – pentru studenții, elevii și cursanții 

instituțiilor respective;; 

 



(7) Militarii prin contract care nu au 

atins vîrsta-limită de aflare în serviciul 

militar nu pot fi eliberați din serviciul 

militar fără acordul lor, cu condiția 

folosirii lor raționale în serviciul 

militar, în cazurile prevăzute la alin.(3) 

lit.a) și d). 

 

alineatul (7) se completează cu textul „ , cu 

excepția cazurilor când s-a constatat 

necorespunderea militarului prin contract 

cerințelor prevăzute pentru această categorie de 

militari, fapt confirmat prin evaluarea 

anuală/specială a militarului și decizia comisiei 

de atestare în privința acestuia”. 

(7) Militarii prin contract care nu au atins vîrsta-

limită de aflare în serviciul militar nu pot fi 

eliberați din serviciul militar fără acordul lor, cu 

condiția folosirii lor raționale în serviciul 

militar, în cazurile prevăzute la alin.(3) lit.a) și 

d), cu excepția cazurilor când s-a constatat 

necorespunderea militarului prin contract 

cerințelor prevăzute pentru această categorie de 

militari, fapt confirmat prin evaluarea 

anuală/specială a militarului și decizia comisiei 

de atestare în privința acestuia). 

 

25. Articolul 36. Interdicții și restricții  

(2) Pentru militarii în activitate, 

exercitarea unor drepturi și libertăți 

presupune anumite restricții, și anume:  

b) rezerviștii concentrați sau mobilizați 

în unități militare pot rămîne membri ai 

partidelor, ai altor organizații social-

politice, precum și ai sindicatelor din 

care fac parte, fiindu-le interzisă, însă, 

desfășurarea oricăror activități cu 

caracter politic sau sindical în unitățile 

militare; 

c) militarii se pot deplasa în străinătate 

în condiţiile prevăzute de legislaţia în 

vigoare, cu aprobarea prealabilă a 

conducătorului structurii militare. 

Articolul 36: 

alineatul (2) litera b) cuvintele „rezerviștii 

concentrați sau mobilizați” se substituie cu 

cuvintele „militarii din rezervă sau militarii 

mobilizați”; 

b) militarii din rezervă sau militarii mobilizați în 

unități militare pot rămîne membri ai partidelor, 

ai altor organizații social-politice, precum și ai 

sindicatelor din care fac parte, fiindu-le 

interzisă, însă, desfășurarea oricăror activități cu 

caracter politic sau sindical în unitățile militare; 

 

se completează cu litera d) cu următorul cuprins: 

„d) militarii se pot deplasa în afara limitelor 

garnizoanei în care își îndeplinesc serviciul 

militar doar cu aprobarea prealabilă a 

comandantului (șefului) unității militare.”. 

 

d) militarii se pot deplasa în afara limitelor 

garnizoanei în care își îndeplinesc serviciul 

militar doar cu aprobarea prealabilă a 

comandantului (șefului) unității militare. 

 

26. Articolul 37. Răspunderea militarilor  

(1) Toți militarii, indiferent de gradul 

militar și funcția pe care o dețin, sînt 

egali în fața legii. Militarii poartă 

răspundere pentru săvîrșirea faptelor 

ilicite, luîndu-se în considerare 

particularitățile statutului lor juridic. 

La articolul 37: 
alineatul (1) după cuvintele „funcția pe care o 

dețin,” se completează cu cuvintele „de forma 

serviciului militar pe care îl îndeplinesc,”; 

alineatul (5) se completează cu textul „În 

condițiile Legii nr. 1477/2002 cu privire la 

răspunderea materială a militarilor, răspundere 

materială poartă și rezerviștii din componența 

rezervei prin contract, pentru prejudiciul cauzat 

Articolul 37. Răspunderea militarilor (1) Toți 

militarii, indiferent de gradul militar și funcția 

pe care o dețin, de forma serviciului militar pe 

care îl îndeplinesc, sînt egali în fața legii. 

Militarii poartă răspundere pentru săvîrșirea 

faptelor ilicite, luîndu-se în considerare 

particularitățile statutului lor juridic. 
(5) Pentru prejudiciile materiale cauzate unităţii 

militare în timpul îndeplinirii obligaţiilor de 

 



patrimoniului unității militare în cazurile și 

condițiile prevăzute de legea menționată.”. 
serviciu, militarii poartă răspundere materială, 

în conformitate cu Legea cu privire la 

răspunderea materială a militarilor. 
În condițiile Legii nr. 1477/2002 cu privire la 

răspunderea materială a militarilor, răspundere 

materială poartă și rezerviștii din componența 

rezervei prin contract, pentru prejudiciul cauzat 

patrimoniului unității militare în cazurile și 

condițiile prevăzute de legea menționată 

27. Articolul 38. Îndeplinirea serviciului 

militar în cazul pluralității de cetățenii  

(1) Persoanele care sînt cetățeni ai 

Republicii Moldova și care dețin legal 

cetățenia unui alt stat nu sînt scutite de 

încorporarea în serviciul militar în 

termen sau cu termen redus în 

Republica Moldova dacă au domiciliu 

permanent legal pe teritoriul ei și nu au 

îndeplinit obligațiunea militară față de 

Republica Moldova. 

La articolul 38 alineatul (1) cuvintele „sau cu 

termen redus” se substituie cu textul „ , cu 

termen redus, la pregătirea militară inițială, în 

rezervă sau la mobilizare”, iar textul „și nu au 

îndeplinit obligațiunea militară față de 

Republica Moldova” se exclude. 

Articolul 38. Îndeplinirea serviciului militar în 

cazul pluralității de cetățenii (1) Persoanele care 

sînt cetățeni ai Republicii Moldova și care dețin 

legal cetățenia unui alt stat nu sînt scutite de 

încorporarea în serviciul militar în termen, cu 

termen redus, la pregătirea militară inițială, în 

rezervă sau la mobilizare în Republica Moldova 

dacă au domiciliu permanent legal pe teritoriul 

ei . 

 

Art. V.  

  Art. V. – (1) Prezenta lege intră în vigoare la 

expirarea a 3 luni de la data publicării în 

Monitorul Oficial al Republicii Moldova, dar nu 

mai devreme de 1 ianuarie 2027, cu excepția 

prevederilor art. II pct. 29, care vor intra în 

vigoare la 1 ianuarie 2030. 

(2) Cetățenii care, până la data intrării în vigoare 

a prezentei legi, au fost trecuți în rezerva 

Forțelor Armate în temeiul art. 4 alin. (1) lit. d) 

din Legea nr. 1244/2002 cu privire la rezerva 

Forțelor Armate, în redacția în vigoare până la 

această dată, își păstrează statutul de rezervist și, 

de la data intrării în vigoare a prezentei legi, se 

consideră incluși în componența rezervei 

operaționale. Aceștia nu sunt supuși obligatoriu 

pregătirii militare inițiale. La cerere, aceștia pot 

fi încorporați pentru trecerea pregătirii militare 

Art. V. – (1) Prezenta lege intră în vigoare la 

expirarea a 3 luni de la data publicării în 

Monitorul Oficial al Republicii Moldova, dar nu 

mai devreme de 1 ianuarie 2027, cu excepția 

prevederilor art. II pct. 29, care vor intra în 

vigoare la 1 ianuarie 2030. 

(2) Cetățenii care, până la data intrării în vigoare 

a prezentei legi, au fost trecuți în rezerva 

Forțelor Armate în temeiul art. 4 alin. (1) lit. d) 

din Legea nr. 1244/2002 cu privire la rezerva 

Forțelor Armate, în redacția în vigoare până la 

această dată, își păstrează statutul de rezervist și, 

de la data intrării în vigoare a prezentei legi, se 

consideră incluși în componența rezervei 

operaționale. Aceștia nu sunt supuși obligatoriu 

pregătirii militare inițiale. La cerere, aceștia pot 

fi încorporați pentru trecerea pregătirii militare 

 



inițiale, dacă nu au atins vârsta-limită prevăzută 

de lege. 
(3) Durata contractelor de îndeplinire a 

serviciului militar încheiate până la data intrării 

în vigoare a prezentei legi rămâne cea stabilită 

la data încheierii acestora. Prevederile art. 25 

alin. (5) din Legea nr. 1245/2002 cu privire la 

pregătirea cetățenilor pentru apărarea Patriei, în 

redacția prezentei legi, se aplică contractelor de 

îndeplinire a serviciului militar încheiate după 

data intrării în vigoare a prezentei legi. 

(4) Militarii prin contract care, la data intrării în 

vigoare a prezentei legi, îndeplinesc serviciul 

militar în cadrul Ministerului Apărării 

beneficiază de indemnizația pentru menținerea 

în serviciul militar prevăzută la art. 19¹ din 

Legea nr. 162/2005 cu privire la statutul 

militarilor, la intrarea în vigoare a primului 

contract de îndeplinire a serviciului militar 

încheiat după data intrării în vigoare a prezentei 

legi. 
(5) Până la aducerea legislației în vigoare în 

concordanță cu prezenta lege, actele normative 

se vor aplica în măsura în care nu contravin 

acesteia. 
(6) Guvernul, în termen de 6 luni de la data 

publicării prezentei legi: 

a) va prezenta Parlamentului propuneri privind 

aducerea legislației în concordanță cu prezenta 

lege; 
b) va aduce actele sale normative în concordanță 

cu prezenta lege. 

inițiale, dacă nu au atins vârsta-limită prevăzută 

de lege. 
(3) Durata contractelor de îndeplinire a 

serviciului militar încheiate până la data intrării 

în vigoare a prezentei legi rămâne cea stabilită 

la data încheierii acestora. Prevederile art. 25 

alin. (5) din Legea nr. 1245/2002 cu privire la 

pregătirea cetățenilor pentru apărarea Patriei, în 

redacția prezentei legi, se aplică contractelor de 

îndeplinire a serviciului militar încheiate după 

data intrării în vigoare a prezentei legi. 

(4) Militarii prin contract care, la data intrării în 

vigoare a prezentei legi, îndeplinesc serviciul 

militar în cadrul Ministerului Apărării 

beneficiază de indemnizația pentru menținerea 

în serviciul militar prevăzută la art. 19¹ din 

Legea nr. 162/2005 cu privire la statutul 

militarilor, la intrarea în vigoare a primului 

contract de îndeplinire a serviciului militar 

încheiat după data intrării în vigoare a prezentei 

legi. 
(5) Până la aducerea legislației în vigoare în 

concordanță cu prezenta lege, actele normative 

se vor aplica în măsura în care nu contravin 

acesteia. 
(6) Guvernul, în termen de 6 luni de la data 

publicării prezentei legi: 

a) va prezenta Parlamentului propuneri privind 

aducerea legislației în concordanță cu prezenta 

lege; 
b) va aduce actele sale normative în concordanță 

cu prezenta lege. 


