Proiect

PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA
LEGE

pentru modificarea unor acte normative
(revizuirea cadrului normativ privind pregitirea rezervei Fortelor Armate si a
cetitenilor pentru apararea Patriei)

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Art. | — Legea nr. 1244/2002 cu privire la rezerva Fortelor Armate (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr. 124-125, art. 989), cu modificarile ulterioare, se
modifica dupa cum urmeaza:

1. Articolul 2 se completeaza cu literele ¢) si d) cu urmatorul cuprins:

,C) pregatirea rezervistilor - instruirea periodicd a rezervistilor, cu scopul
asigurarii obtinerii, mentinerii i perfectiondrii cunostintelor, aptitudinilor si deprinderilor
necesare indeplinirii functiilor militare in cadrul fortelor destinate apararii nationale;

d) indemnizatie pentru disponibilitate — plata baneasca acordata lunar rezervistului
n rezerva prin contract, in afara perioadelor in care acesta indeplineste serviciul militar
in rezerva.”.

2. Articolul 3 se completeazi cu alineatul (1) cu urmatorul cuprins:

(1) Rezervistii pot fi mobilizati la locul de muncd in conditiile Legii
nr.1192/2002 privind pregétirea de mobilizare si mobilizarea sau chemati pentru prestari
de servicii in interes public in conditiile Legii nr.1384/2002 cu privire la rechizitiile de
bunuri si prestdrile de servicii In interes public.”.

3. La articolul 4 alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

,(1) Rezerva Fortelor Armate o formeaza cetatenii care sunt trecuti in rezerva dupa
indeplinirea uneia din formele serviciului militar sau au absolvit cursul de instruire la
catedra militara.”.

4. Articolul 5 va avea urmatorul cuprins:

»Articolul 5. Structura rezervei si limita de varsta de aflare in rezerva

(1) In functie de fortele destinate aparirii nationale, rezerva Fortelor Armate se
Tmparte in:

a) rezerva Armatei Nationale — rezervistii care au obtinut pregatirea militara in
cadrul Armatei Nationale;



b) rezerva Inspectoratului General de Carabinieri — rezervistii care au obtinut
pregdtirea militard in cadrul Inspectoratului General de Carabinieri;

c) rezerva Ministerului Afacerilor Interne — rezervistii care au indeplinit serviciul
asimilat cu cel militar in cadrul Ministerului Afacerilor Interne sau in cadrul autoritatilor
administrative si institutiilor din subordinea Ministerului Afacerilor Interne, potrivit
actelor normative;

d) rezerva Administratiei Nationale a Penitenciarelor — rezervistii care au
indeplinit serviciul asimilat cu cel militar in cadrul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, potrivit actelor normative;

e) rezerva Serviciului Vamal — rezervistii care au indeplinit serviciul asimilat cu
cel militar in cadrul Serviciului Vamal, potrivit actelor normative;

f) rezerva Serviciului de Protectie si Paza de Stat — rezervistii care au indeplinit
serviciul asimilat cu cel militar in cadrul Serviciului de Protectie si Paza de Stat, potrivit
actelor normative;

g) rezerva Centrului National Anticoruptie — rezervistii care au indeplinit serviciul
asimilat cu cel militar in cadrul Centrului National Anticoruptie, potrivit actelor
normative.

(2) In functie de regimul de aflare in rezerva, rezerva Fortelor Armate se imparte
in:

a) rezerva prin contract, alcatuita din rezervistii repartizati in functii in unitatile
militare ale Fortelor Armate sau in alte forte destinate apararii nationale, in baza
contractului de aflare Tn rezerva prin contract;

b) rezerva operationald, alcatuita din rezervistii care nu sunt inclusi in componenta
rezervei prin contract. Rezervistii din rezerva operationala care detin o specialitate
militard pot fi repartizati in functii in unitatile militare, iar cei care nu detin o specialitate
militard nu se repartizeaza in asemenea functii. Cu rezervistii din rezerva operationald nu
se incheie contracte de aflare in aceasta rezerva.

(3) In functie de varsti, rezerva Fortelor Armate se imparte in:

a) rezerva de clasa I, In care se afla rezervistii pana la implinirea varstei:

— de 60 de ani — pentru corpul de soldati, corpul de sergenti si corpul de ofiteri cu
grade inferioare si superioare;

— de 65 de ani — pentru corpul de ofiteri cu grade supreme;

b) rezerva de clasa II, in care se afla rezervistii cu varste:

— de peste 60 de ani, pana la implinirea varstei de 65 de ani — pentru corpul de
soldati, corpul de sergenti si corpul de ofiteri cu grade inferioare si superioare;

— de peste 65 de ani, pana la implinirea varstei de 70 de ani — pentru corpul de
ofiteri cu grade supreme.

(4) La atingerea varstei-limita de aflare in rezerva de clasa I, rezervistii sunt trecuti
in rezerva de clasa Il. Tn acest caz:

a) rezervistii din componenta rezervei operationale raman In componenta acestei
rezerve pana la atingerea varstei-limita de aflare n rezerva de clasa Il;



b) rezervistii din componenta rezervei prin contract sunt transferati in componenta
rezervei operationale la expirarea contractului de aflare in rezerva prin contract ca urmare
a atingerii varstei-limita de aflare in rezerva de clasa 1.”.

5. Atrticolele 6 si 7 vor avea urmatorul cuprins:

,JArticolul 6. Pregatirea rezervei

Pregatirea rezervei Fortelor Armate se efectueazd in conformitate cu prevederile
prezentei legi si ale Legii nr.1245/2002 cu privire la pregatirea cetatenilor pentru apararea
Patriei.

Articolul 7. Evidenta militara a rezervistilor

(1) Evidenta militara a rezervistilor este asiguratd de organele administrativ-
militare, autoritatile administratiei publice, institutiile publice si de alte persoane juridice
de drept public, fiind organizata conform prevederilor Legii nr. 1245/2002 cu privire la
pregatirea cetatenilor pentru apararea Patriei, Regulamentului cu privire la evidenta
militara aprobat de Guvern si normelor metodologice aprobate de Statul Major al Apararii.

(2) Evidenta militard a rezervistilor Serviciului de Informatii si Securitate se
organizeaza conform actelor normative ale serviciului.

(3) Normele metodologice cu privire la modul de organizare a evidentei militare a
rezervistilor in cadrul autoritatilor administratiei publice, institutiilor publice si altor
persoane juridice de drept public se publicd pe pagina web oficiala a Ministerului
Apararii.”.

6. La articolul 8 in alineatul (2) textul ,,active, acesta este transferat in rezerva
pasiva” se substituie cu textul ,,prin contract, acesta este transferat In rezerva
operationald”.

7. Capitolele Il si III vor avea urmatorul cuprins:

,,Capitolul 11

REZERVA PRIN CONTRACT A FORTELOR ARMATE

Articolul 11. Componenta rezervei prin contract si modul de includere a
rezervistilor in componenta acestei rezerve

(1) Rezerva prin contract a Fortelor Armate reprezintd componenta rezervei
Fortelor Armate constituitd din rezervisti care au incheiat contract de aflare in rezerva prin
contract, in vederea completirii fortelor destinate apiririi nationale. In componenta
rezervei prin contract sunt inclusi, de regula, rezervistii din rezerva de clasa I, de catre
organele administrativ-militare teritoriale, in comun cu unitatile militare.

(2) La includerea rezervistului in componenta rezervei prin contract se examineaza
nivelul pregatirii militare, starea sdnatatii, calititile morale si psihologice, precum si daca
acesta beneficiazd de amanare sau este scutit de la incorporarea in serviciul militar Tn
rezervi, in conditiile art. 39° din Legea nr. 1245/2002 cu privire la pregitirea cetitenilor
pentru apararea Patriei. Rezervistul care beneficiaza de amanare sau este scutit de la
incorporarea in serviciul militar in rezerva nu poate fi inclus in componenta rezervei prin
contract. In baza rezultatelor examinirii se stabileste functia militard pentru care acesta
urmeaza a fi repartizat.



(3) Curezervistul inclus in componenta rezervei prin contract se incheie contractul
de aflare in aceasta rezerva, prin care acesta dobandeste statutul de rezervist prin contract.

(4) Modul de incheiere, executare, modificare si incetare a contractului de aflare
in rezerva prin contract, precum si drepturile si obligatiile partilor contractante sunt
reglementate de prezenta lege si de alte acte normative.

(5) Lista fortelor destinate apararii nationale care se completeaza cu rezervisti prin
contract, precum si numdrul functiilor ce pot fi ocupate de acestia, se stabilesc prin
hotédrare de Guvern.

(6) Contractul de aflare in rezerva prin contract se incheie in forma scrisa intre
rezervist, unitatea militara ori, dupa caz, autoritatea sau institutia din componenta fortelor
destinate apardrii nationale in care acesta este repartizat in functie, reprezentatd de
conducatorul (comandantul, seful) competent, si organul administrativ-militar teritorial,
reprezentat de conducatorul acestuia, pe o durata de:

a) 3 ani — pentru corpul de soldati si corpul de sergenti;

b) 5 ani — pentru corpul de ofiteri.

(7) Raporturile juridice dintre rezervistii prin contract si unitatile militare ori, dupa
caz, autoritatile sau institutiile prevazute la alin. (6) sunt reglementate prin contracte
incheiate succesiv pana la atingerea varstei-limita de aflare in rezerva de clasa I. Durata
ultimului contract se stabileste in functie de atingerea varstei-limita respective.

Articolul 12. Pregatirea rezervistilor din componenta rezervei prin contract

(1) Pregatirea rezervistilor din componenta rezervei prin contract se desfasoara
anual, in conformitate cu planul de pregatire a rezervei, elaborat de Statul Major al
Apararii si aprobat de ministrul apararii.

(2) Rezervistii prin contract sunt informati cu cel putin 6 luni inainte despre
activitatile de pregatire planificate si, conform clauzelor contractuale de aflare in rezerva
prin contract, despre activitatile de pregatire neplanificate.

(3) Pregatirea rezervistilor din componenta rezervei prin contract se efectueaza in
cadrul serviciului militar in rezerva, prin incorporare sau, dupa caz, prin incadrare in baza
contractului de indeplinire a serviciului militar in rezerva, in conditiile Legii nr.
1245/2002 cu privire la pregatirea cetatenilor pentru apararea Patriei.

Articolul 13. Organizarea pregatirii si varsta-limita a rezervistilor prin contract

(1) Modul de organizare, durata si periodicitatea pregétirii rezervistilor prin
contract se stabilesc in conformitate cu Legea nr. 1245/2002 cu privire la pregatirea
cetatenilor pentru apdrarea Patriei.

(2) Varsta-limita pentru participarea rezervistilor prin contract la activitatile de
pregdtire este varsta-limita de aflare in rezerva de clasa I.

Articolul 14. Asigurarea materiala si financiara a pregatirii rezervei prin contract

Asigurarea materiald si financiara a pregatirii rezervei prin contract se stabileste
de Legea nr. 1245/2002 cu privire la pregétirea cetatenilor pentru apararea Patriei.

Articolul 15. Acordarea gradelor militare rezervistilor din componenta rezervei
prin contract



(1) Gradele militare in rezerva se acorda rezervistilor prin contract, in afara
perioadei de instruire, de persoanele imputernicite sa acorde grade militare conform Legii
nr. 162/2005 cu privire la statutul militarilor, daca a expirat termenul de aflare in gradul
militar pentru categoria respectiva de rezervisti si dacad acestia intrunesc cerintele pentru
promovare prevazute de actele normative si de Ghidul carierei militare in rezerva, aprobat
prin ordinul conducatorului structurii militare.

(2) Termenele de aflare In grade militare a rezervistilor prin contract se stabilesc
dupa cum urmeaza:

a) pentru corpul de soldati in rezerva cu gradul militar de:

— soldat clasa III in rezerva — 3 ani;

— soldat clasa II in rezerva — 4 ani;

—soldat clasa | in rezerva — 4 ani;

b) pentru corpul de sergenti in rezerva cu gradul militar de:

— caporal in rezerva — 5 ani;

— sergent clasa III in rezerva — 5 ani;

— sergent clasa II in rezerva — 5 ani;

— sergent clasa I in rezerva — 5 ani;

— sergent-major in rezerva — 5 ani;

c) pentru corpul de ofiteri in rezerva cu gradul militar de:

— locotenent in rezerva — 5 ani;

— locotenent-major in rezerva — 6 ani;

— capitan in rezerva — 7 ani;

— maior in rezerva — 8 ani;

— locotenent-colonel in rezerva — 8 ani.

(3) Persoanelor cu functii de demnitate publica care se afla in rezerva prin contract
si au indeplinit cel putin jumatate din termenul de aflare in ultimul grad militar in rezerva
detinut, iar pentru merite deosebite in apdrarea tarii pe timp de razboi, indiferent de
termenul de aflare 1n acest grad, li se poate acorda, de catre persoanele prevazute la alin.
(1), urmatorul grad militar in rezerva, inainte de termen, o singura data.

(4) Rezervistilor din componenta rezervei prin contract nu li se acordd grade
militare in rezerva inainte de expirarea termenului de aflare in grad, cu exceptia cazurilor
prevazute la alin. (3) si la art. 39% alin. (1) din Legea nr. 1245/2002 cu privire la pregatirea
cetatenilor pentru apararea Patriei.

(5) Gradul militar in rezervda maximal, care poate fi acordat rezervistului prin
contract este de ,,colonel in rezerva”.

Articolul 16. Protectia sociald a rezervistilor aflati in componenta rezervei prin
contract

(1) Rezervistii aflati in componenta rezervei prin contract, in caz de indeplinire a
conditiilor contractului, beneficiaza de:

a) indemnizatie pentru disponibilitate, in cuantum egal cu un salariu de baza
corespunzator functiei militare in care este repartizat, platita proportional pe durata a 12



luni calendaristice, cu excluderea perioadelor in care acestia Tndeplinesc serviciul militar
in rezerva;

b) dreptul la asistenta medicald si la tratament (ambulatoriu si stationar) gratuit in
institutiile medico-militare ale structurii militare — rezervistii aflati in componenta
rezervei prin contract mai mult de 20 de ani;

c) examinare medico-militara periodica gratuitd, o datd la doi ani, In scopul
verificarii mentinerii aptitudinii pentru functia militard in care sunt repartizati, in
institutiile medico-militare ale structurii militare;

d) la finele fiecarui an complet al contractului de aflare in rezerva prin contract, in
care rezervistul si-a iIndeplinit obligatiile asumate prin contract si nu a Incélcat
regulamentele militare, ordinele si instructiunile aplicabile, acestuia 1 se poate acorda 0
indemnizatie anuald in cuantum de 25% din salariul de baza corespunzator functiei
militare 1n care este repartizat, in limita alocatiilor bugetare aprobate in acest scop;

e) alte drepturi stabilite de actele normative.

(2) Rezervistii aflati In componenta rezervei prin contract, pe perioada indeplinirii
serviciului militar in rezerva beneficiaza de alte drepturi stabilite in Legea nr. 1245/2002
cu privire la pregdtirea cetatenilor pentru apararea Patriei si Legea nr. 162/2005 cu privire
la statutul militarilor.

(3) In cazul in care functia unui rezervist prin contract a fost exclusa din categoria
functiilor pentru care se incheie cu prioritate contracte, acesta poate incheia un nou
contract pentru o altd functie sau, daca acest lucru nu este posibil, se mentine in functia
respectiva pana la expirarea contractului in vigoare.

Capitolul 111

REZERVA OPERATIONALA A FORTELOR ARMATE

Articolul 17. Componenta rezervei operationale

(1) Rezervistii care nu sunt inclusi in componenta rezervei prin contract formeaza
rezerva operationald a Fortelor Armate.

(2) Cu rezervistii inclusi in componenta rezervei operationale nu se incheie
contracte de aflare in rezerva operationala.

Articolul 18. Pregatirea rezervistilor din componenta rezervei operationale

(1) Modul de organizare, durata si periodicitatea pregdtirii rezervistilor din
componenta rezervei operationale se stabilesc in conformitate cu Legea nr. 1245/2002 cu
privire la pregatirea cetatenilor pentru apararea Patriei.

(2) Pregatirea rezervistilor din componenta rezervei operationale se efectueaza in
cadrul serviciului militar in rezerva, prin incorporare sau, dupa caz, prin incadrare in baza
contractului de indeplinire a serviciului militar in rezerva, in conditiile Legii nr.
1245/2002.

Articolul 18. Varsta-limita de participare a rezervistilor din componenta
rezervei operationale la pregatire

Varsta-limita pana la care rezervistii din componenta rezervei operationale pot
participa la pregatire se stabileste in Legea nr. 1245/2002 cu privire la pregatirea
cetatenilor pentru apararea Patriei.



Articolul 182 Acordarea gradelor militare rezervistilor din componenta rezervei
operationale

(1) Gradele militare in rezerva se acorda rezervistilor din componenta rezervei
operationale similar prevederilor art. 15.

(2) Termenele de aflare in grade militare a rezervistilor din componenta rezervei
operationale se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) pentru corpul de soldati in rezerva cu gradul militar de:

— soldat clasa I in rezerva — 4 ani;

— soldat clasa II in rezerva — 6 ani;

— soldat clasa I in rezerva — 6 ani;

b) pentru corpul de sergenti in rezerva cu gradul militar de:

— caporal in rezerva — 6 ani;

— sergent clasa III in rezerva — 6 ani;

— sergent clasa Il in rezerva — 6 ani;

— sergent clasa I in rezerva — 6 ani;

— sergent-major in rezerva — 6 ani;

c) pentru corpul de ofiteri in rezerva cu gradul militar de:

— locotenent in rezerva — 5 ani;

— locotenent-major in rezerva — 8 ani;

— capitan in rezerva — 10 ani;

— maior in rezerva — 10 ani;

— locotenent-colonel in rezerva — 10 ani.

(3) Rezervistilor din componenta rezervei operationale nu li se acordd grade
militare in rezerva Tnainte de expirarea termenului de aflare in grad, cu exceptia cazului
prevazut la art. 392 alin. (1) din Legea nr. 1245/2002 cu privire la pregatirea cetatenilor
pentru apararea Patriei.

Articolul 18% Protectia sociald a rezervistilor aflati in componenta rezervei
operationale

Rezervistii aflati iIn componenta rezervei operationale beneficiaza de:

a) in cazul in care detin o specialitate militard si sunt repartizati la functii in
unitatile militare, examinare medico-militard periodica gratuita, o data la cinci ani, in
scopul verificarii mentinerii aptitudinii pentru functia militara in care sunt repartizati, in
institutiile medico-militare ale structurii militare;

b) alte drepturi stabilite de Legea nr. 1245/2002 cu privire la pregatirea cetdtenilor
pentru apararea Patriei si Legea nr. 162/2005 cu privire la statutul militarilor.”.

8. Articolul 20 va avea urmatorul cuprins:

SJArticolul 20, Participarea rezervistilor la realizarea masurilor privind
managementul situatiilor de criza

(1) Rezervistii pot fi atrasi pentru participare la realizarea masurilor privind
managementul situatiilor de criza, in conformitate cu Legea nr. 248/2025 privind
managementul situatiilor de criza.



(2) Incorporarea rezervistilor in situatia prevazuti de alin.(1) se efectueazi in
conformitate cu Legea nr.1245/2002 cu privire la pregatirea cetatenilor pentru apararea
Patriei.

(3) Numarul rezervistilor incorporati, durata serviciului militar in rezerva si
celelalte conditii privind incorporarea se stabilesc prin hotarare a Guvernului.

(4) Asigurarea financiara si materiald a rezervistilor incorporati in serviciul militar
in rezerva se efectueaza din contul bugetului de stat.

(5) Rezervistii Incorporati in serviciul militar in rezerva pot beneficia de drepturi
suplimentare stabilite prin hotarare a Guvernului, in limita alocatiilor bugetare aprobate
Tn acest scop.”.

Art. Il. — Legea nr. 1245/2002 cu privire la pregatirea cetdtenilor pentru apararea
Patriei (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr. 137-138, art. 1054), cu
modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. La articolul 3 alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

(3) Femeile sunt luate in evidenta militard in cazul trecerii lor in rezerva dupa
trecerea pregatirii militare initiale, dupd indeplinirea serviciului militar prin contract, dupa
indeplinirea serviciului militar in rezervd sau dupa indeplinirea serviciului militar la
mobilizare, precum si dupa absolvirea cursului de instruire la catedra militard si sunt
excluse din evidenta militard la atingerea varstei-limita de aflare in rezerva sau in alte
cazuri prevazute de prezenta lege.”.

2. La articolul 4:

alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

»(2) Serviciul militar este obligatoriu pentru barbatii cetateni ai Republicii
Moldova si se indeplineste in urmatoarele forme:

a) serviciul militar prin contract;

b) serviciul militar in termen;

¢) serviciul militar cu termen redus;

d) serviciul militar in rezerva;

e) serviciul militar la mobilizare;

f) pregatirea militara initiala.”;

alineatul (4) va avea urmatorul cuprins:

,(4) Femeile pot, in conditiile prezentei legi, sd indeplineasca benevol serviciul
militar prin contract, serviciul militar in rezerva si serviciul militar la mobilizare, precum
si sd treacd pregatirea militard initiala.”.

3. La articolul 7 alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

,»(1) Cetdtenii luati in evidenta militara, pana la incadrarea in serviciul militar prin
contract, incorporarea n serviciul militar Tn termen, Tncorporarea in serviciul militar cu
termen redus, incorporarea pentru trecerea pregatirii militare initiale, trecerea in rezerva
ori excluderea din evidenta militard, se numesc recruti.”.

4. Articolul 8 va avea urmatorul cuprins:

,JArticolul 8. Examenul medical



(1) In cazul ludrii in evidenta militard a cetitenilor sau al chemarii recrutilor si
rezervistilor la centrele militare pentru clarificarea situatiei medico-militare, examenul
medical se efectueazd din contul bugetului local, cu exceptia persoanelor care nu au
implinit varsta de 18 ani, pentru care examenul medical se efectueaza din contul fondurilor
asigurdrii obligatorii de asistentd medicala, in conditiile legislatiei in domeniu.

(2) In cazul incorporirii in serviciul militar in termen, al incorporarii in serviciul
militar cu termen redus, al Incorporarii pentru trecerea pregatirii militare initiale, al
incorporarii in serviciul militar in rezerva sau al Incorporarii in serviciul militar la
mobilizare, cetatenii sunt supusi examenului medical din contul bugetului local, conform
cerintelor Regulamentului cu privire la expertiza medico-militara in Fortele Armate ale
Republicii Moldova, aprobat de Guvern.

(3) In cazul incadririi in serviciul militar prin contract, al incadrarii in serviciul
militar in rezerva in baza contractului de indeplinire a serviciului militar in rezerva sau al
selectarii candidatilor pentru Inmatricularea la studii in institutiile de invatamant in
domeniul militariei, cetdtenii sunt supusi examenului medical din contul structurii
militare, conform cerintelor Regulamentului cu privire la expertiza medico-militarda in
Fortele Armate ale Republiciit Moldova, aprobat de Guvern.”.

5. Articolul 11:

alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

,»(1) Evidenta militara se tine de catre centrele militare si punctele de recrutare,
incorporare si completare instituite in cadrul primariilor (preturilor).”;

la alineatul (7), textul ,,punctul de recrutare, incorporare si completare” se
substituie cu textul ,,centrul militar”;

alineatul (10) va avea urmatorul cuprins;

,»(10) Controlul asupra organizarii si tinerii evidentei militare se pune in sarcina
Statului Major al Apararii si centrelor militare.”.

6. La articolul 13 alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

(1) In evidenta militard, in calitate de rezervisti, sunt luati cetitenii care, potrivit
Legii nr. 1244/2002 cu privire la rezerva Fortelor Armate, sunt trecuti in rezerva Fortelor
Armate.”.

7. Se completeazi cu articolul 13! cu urmatorul cuprins:

,JArticolul 131, Prelucrarea digitala a datelor cu caracter personal necesare pentru
evidenta militara

(1) In scopul organizirii si tinerii evidentei militare, Ministerul Apararii
prelucreaza, prin intermediul Sistemului informational automatizat ,,Registrul de stat al
resurselor de apdrare”, datele cu caracter personal necesare evidentei militare, in conditiile
legii.

(2) Datele necesare evidentei militare se preiau automatizat din registrele
informationale de stat, prin intermediul platformei guvernamentale de interoperabilitate
(MConnect), in conformitate cu prevederile Legii nr. 142/2018 cu privire la schimbul de
date si interoperabilitate. Modalitatea de realizare a schimbului automatizat de date,
inclusiv categoriile de date, periodicitatea actualizarii, responsabilitatile autoritatilor



competente si alte aspecte tehnice si organizatorice aferente schimbului de date, se
stabilesc prin acorduri interinstitutionale incheiate intre Ministerul Apararii si detinatorii
registrelor informationale de stat, in conditiile legii.

(3) Datele cu caracter personal se prelucreaza exclusiv in scopul organizarii si
tinerii evidentei militare, al indeplinirii obligatiilor prevazute de prezenta lege si al
exercitdrii atributiilor autoritatilor competente in domeniul pregétirii cetdtenilor pentru
apararea Patriei.

(4) Prelucrarea datelor cu caracter personal prevazute de prezentul articol se
realizeaza cu respectarea principiilor legalitatii, necesitatii, proportionalitatii, exactitatii si
securitdtii prelucrdrii datelor, in conformitate cu Legea nr. 195/2024 privind protectia
datelor cu caracter personal.”.

8. Articolul 15 la alineatul (3), cuvintele ,,se confera” se substituie cu cuvintele
,,se acorda”.

9. La articolul 17 alineatul (1) litera f), cuvintele ,,operatiuni de mentinere a pacii”
se substituie cu cuvintele ,,misiuni si operatii internationale”.

10. La articolul 18:

alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

,(1) Durata serviciului militar este:

a) pentru militarii care indeplinesc serviciul militar in termen — 12 luni;

b) pentru militarii care Tndeplinesc serviciul militar cu termen redus — 3 luni;

c¢) pentru militarii care trec pregatirea militard initiala — pana la 42 de zile;

d) pentru militarii care indeplinesc serviciul militar prin contract — durata indicata
n contract;

e) pentru militarii care indeplinesc serviciul militar in rezerva — durata prevazuta
la art. 37 sau, dupa caz, durata stabilita in contractul de indeplinire a serviciului militar in
rezerva;

f) pentru militarii care Tndeplinesc serviciul militar la mobilizare — perioada
mobilizarii.”;

alineatele (3) si (4) vor avea urmatorul cuprins:

,»(3) Durata serviciului militar se calculeaza:

a) pentru cetatenii incorporati in serviciul militar in termen, 1n serviciul militar cu
termen redus sau pentru trecerea pregatirii militare initiale — din ziua includerii in tabelul
nominal al unitatii militare;

b) pentru cetatenii incadrati 1n serviciul militar prin contract — din ziua intrarii in
vigoare a contractului;

— din ziua inmatricularii;

d) pentru elevii inmatriculati in institutiile de Tnvatdmant in domeniul militariei —
din ziua atingerii varstei de 18 ani;

e) pentru rezervistii incorporati in serviciul militar in rezerva — din ziua includerii
in tabelul nominal al unitatii militare;



f) pentru rezervistii Incadrati in serviciul militar in rezerva in baza contractului de
indeplinire a serviciului militar in rezerva — din data incadrarii stabilitd potrivit art. 38
alin. (9);

g) pentru rezervistii incorporati in serviciul militar la mobilizare — din ziua
Tncorporarii de catre centrul militar.

(4) Perioada Tndeplinirii serviciului militar se calculeaza din ziua prevazuta la
alin.(3) si pana in ziua in care militarul este radiat din tabelul nominal al unitatii militare
n conditiile prezentei legi si Legii nr.162/2005 cu privire la statutul militarilor. Pe durata
Tndeplinirii serviciului militar toti militarii dispun de legitimatie de serviciu, eliberata
conform actelor normative.”;

alineatul (8) va avea urmatorul cuprins:

,(8) In cazul militarului Tn termen, militarului cu termen redus sau militarului care
trece pregatirea militara initiald, nu se includ in durata serviciului militar:

a) perioada in care acestia lipsesc, fara motive intemeiate, din unitatea militara sau
de la locul de serviciu militar sau nu se prezinta la serviciu mai mult de 10 zile;

b) perioada aflarii acestora sub arest preventiv, in cazul ramanerii definitive a
sentintei de condamnare;

¢) termenul de executare de citre acestia a pedepsei penale sub forma muncii
neremunerate in folosul comunitatii.”.

11. Articolul 19:

la alineatul (1), in literele a) si b) cuvantul ,.efectivul” se substituie cu cuvantul
,,corpul”;

la alineatul (2), cuvintele ,,se conferda” se substituie cu cuvintele ,,se acordad”;

la alineatul (3), cuvintele ,,de conferire” se substituie cu cuvintele ,,de acordare”;

se completeaza cu alineatul (31) cu urmitorul cuprins:

,(31) Cetatenilor incorporati in serviciul militar in termen, in cel cu termen redus
sau pentru trecerea pregatirii militare initiale, gradele militare 1i se acordd de catre
comandantul unitatii militare in ziua includerii in tabelul nominal al acestei unitati.”.

12. La articolul 20:

alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

,(1) Functiile militare sunt prevazute in statele de personal si de organizare ale
organelor de conducere militare, ale unitatilor militare, autoritatilor administrative,
institutiilor militare si ale institutiilor de Invatamant in domeniul militariei.”;

la alineatul (2) dupa cuvintele ,,de personal” se completeaza cu cuvintele ,,s1 de
organizare”.

13. La articolul 22 alineatul (1) litera a) va avea urmatorul cuprins:

,»a) pentru corpul de soldati si corpul de sergenti — 55 de ani.”.

14. Articolul 23:

la alineatul (1) cuvintele ,,sau din cel cu termen redus” se substituie cu textul ,, ,
cel cu termen redus sau dupad finalizarea pregétirii militare initiale,”;

alineatul (2) se completeaza cu litera f) cu urmatorul cuprins:

,,f) survenirea altor cazuri prevazute de prezenta lege”;



la alineatul (3) cuvintele ,,sau din cel cu termen redus” se substituie cu textul ,, ,
din cel cu termen redus sau a celor care trec pregatirea militara initialda”;

alineatul (4) va avea urmatorul cuprins:

,(4) Militarii prin contract incadrati din randul militarilor in termen, care la
momentul eliberdrii din serviciul militar prin contract nu au indeplinit integral durata
prevdzutd pentru serviciul militar in termen, sunt trimisi pentru continuarea serviciului
militar panad la expirarea a 12 luni, in conditiile prezentei legi.”.

15. La articolul 24:

alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

,»(2) Pot fi incadrati in serviciul militar prin contract cetatenii Republicii Moldova
care.

a) corespund cerintelor medicale si profesional-psihologice ale serviciului militar
pentru o specialitate militara concreta, precum si nivelului de pregatire fizica, determinate
de Ministerul Apardrii si de alte autoritdti ale administratiei publice centrale in care este
prevazut serviciul militar;

b) indeplinesc sau au indeplinit alte forme ale serviciului militar.”;

se completeaza cu alineatul (4) cu urmatorul cuprins:

,»(4) Cetatenii anterior exclusi din evidenta militard in legaturd cu executarea
serviciului civil (de alternativa), care solicita incadrarea in serviciul militar prin contract,
pot fi incadrati in acest serviciu, daca au indeplinit serviciul militar in termen, cel cu
termen redus sau au finalizat pregdtirea militara initiald si1 intrunesc conditiile de
incadrare.”.

16. La articolul 25 alineatul (5) va avea urmatorul cuprins:

,»(5) Contractul de indeplinire a serviciului militar se incheie pe o durata de 5 ani
pentru toate categoriile de militari prin contract.”.

17. La articolul 27:

in titlu dupa cuvintele ,,in domeniul militariei” se completeaza cu cuvintele ,,si
centrele de instruire”;

alineatele (1) si (2) vor avea urmatorul cuprins:

,»(1) Conditiile de admitere in institutiile de Tnvatdmant in domeniul militariei, de
trimitere si desfasurare a cursurilor de formare profesionala initiala sau altor forme de
perfectionare profesionala in cadrul centrelor de instruire, se stabilesc de catre ministerele
in a caror subordine se gasesc institutiile si centrele respective;

(2) Tinerii admisi in institutiile de Invatamant superior in domeniul militariei se
numesc studenti, cei admisi in liceele si colegiile militare — elevi, iar cei trimisi la cursuri
de formare profesionald initiala sau alte forme de perfectionare profesionala - cursanti.”;

se completeaza cu alineatul (51) cu urmatorul cuprins:

,(5%) Militarii prin contract, care sunt exmatriculati de la cursuri de formare
profesionald initiald sau alte forme de perfectionare profesionald pentru
restante/nepromovarea disciplinelor de profil sau refuzul de a-si continua instruirea, sunt
trecuti in rezerva sau, la necesitatea structurii militare, sunt trimisi in unitatile militare
pentru continuarea serviciului.”.



18. La articolul 28 alineatul (7) cuvintele ,,sau in cel cu termen redus” se substituie
cu textul ,,, cel cu termen redus sau la pregatirea militara initiala”.

19. Articolul 29:

la alineatul (2) litera c) liniuta a doua Se abroga.

alineatul (5) la literele a) si b) cuvintele ,,sau in cel civil” se substituie cu textul ,,
, in cel civil sau la pregatirea militard initiala”.

20. Articolul 31 alineatul (2):

la litera a) cuvintele ,,care locuiesc impreuna cu ei si” se exclud, iar textul ,,invalizi
de gradul I sau II” se substituie cu cuvintele ,,persoane cu dizabilitati severe sau
accentuate’;

la litera b), textul ,jinvalid de gradul I sau II” se substituie cu cuvintele ,,cu
dizabilitate severa sau accentuata”;

la litera d) textul ,,invalizi de gradul I sau II” se substituie cu cuvintele ,,persoane
cu dizabilitati severe sau accentuate”.

21. Se completeaza cu articolul 32! cu urméitorul cuprins:

,Articolul 32, Particularitatile serviciului militar in termen

(1) Pe durata serviciului militar in termen, cetateanul detine statutul de militar n
termen, 1 se acordd gradul militar ,,soldat clasa III” de catre comandantul unitétii militare
la includerea in tabelul nominal al unitatii militare.

(2) Militarii in termen se afla permanent la dispozitia unitatii militare si a
comandantilor (sefilor), fiind cazati In unitatea militara sau in locatiile stabilite de acestia.

(3) Militarii in termen beneficiaza de solda lunara Tn conformitate cu
Regulamentul cu privire la modul de indeplinire a serviciului militar in Fortele Armate.

(4) Militarilor in termen care au indeplinit cu succes serviciul militar, li se pot
acorda premii banesti din contul structurii militare in cuantumul stabilit de comandantul
unitatii militare, dar nu mai mult de 3 solde lunare.”.

22. La articolul 33 alineatul (2) se abroga.

23. La articolul 34 alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

(1) Absolventii institutiilor de invatamant superior, care nu si-au indeplinit
obligatiunea militara pana la finalizarea studiilor indeplinesc serviciul militar cu termen
redus in unitatile militare ale Fortelor Armate daca nu au atins varsta de 27 de ani.”.

24. Articolul 35 va avea urmatorul cuprins:

,JArticolul 35. Acordarea gradelor militare

Dupa indeplinirea serviciului militar cu termen redus, absolventilor institutiilor de
invatamant superior li se poate acorda gradul militar de ,,soldat clasa II” in rezerva in
conditiile stabilite de Legea nr.162/2005 cu privire la statutul militarilor.”.

25. Se completeaza cu Capitolul VI cu urmatorul cuprins:

,CAPITOLUL VI!

PREGATIREA MILITARA INITIALA

Articolul 35. Organizarea incorporirii

(1) Sunt supusi pregatirii militare initiale recrutii care:
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a) au implinit varsta de 27 de ani si nu au indeplinit serviciul militar Th termen sau
cel cu termen redus pana la implinirea acestei varste;

b) isi fac studiile in institutii de invatamant superior, in perioada vacantei de vara,
la cerere;

(2) Recrutii se Incorporeaza pentru trecerea pregatirii militare initiale, daca nu au
motive de amanare sau de scutire de la acest serviciu in conformitate cu art.31 si 32.
Tncorporarea pentru trecerea pregatirii militare initiale se efectueaza, de regul, de doua
ori pe an: in aprilie—iulie si in octombrie—ianuarie (anul urmator), iar in cazul studentilor
care isi fac studiile in institutiile de invatdmant superior cu frecventd, la cerere, in timpul
vacantei de vara.

(3) Cetatenii fara obligatii militare, apti pentru serviciul militar, care solicita
obtinerea pregatirii militare initiale si care corespund cerintelor pentru incorporarea in
serviciul militar in termen pot fi incorporati pentru trecerea pregatirii militare initiale.

(4) Cetatenii care au Tmplinit varsta de 27 de ani, anterior exclusi din evidenta
militard in legaturd cu indeplinirea serviciului civil (de alternativa), care au solicitat
incorporarea pentru trecerea pregatirii militare initiale, pot fi Tncorporati in ordinea
stabilita la alin. (2). La incorporare pentru trecerea pregatirii militare initiale, rezervistii
serviciului civil sunt exclusi din evidenta serviciului civil.

(5) Incorporarea pentru trecerea pregatirii militare initiale se efectueaza in
conformitate cu prevederile prezentului capitol, iar pregatirea militard initiala se
indeplineste in unitatile militare ale Fortelor Armate.

Articolul 352, Durata pregatirii militare initiale

Durata pregatirii militare initiale este de pana la 42 de zile.

Articolul 35%. Amandrile si scutirile de la incorporarea pentru trecerea pregatirii
militare initiale

Cazurile de amanare si scutire de la incorporarea pentru trecerea pregatirii militare
initiale sunt similare celor stabilite in art.31 si 32.

Articolul 35% Particularitatile pregatirii militare initiale

(1) Pe durata pregatirii militare initiale, cetateanul detine statutul de militar in
pregatire, i se acorda gradul militar ,,soldat clasa [1I”” de catre comandantul unitatii militare
la includerea in tabelul nominal al unitatii militare.

(2) Militarii in pregatire beneficiaza de solda lunara Tn conformitate cu
Regulamentul cu privire la modul de indeplinire a serviciului militar in Fortele Armate.

(3) Militarilor in pregatire, care au trecut cu succes pregatirea militara initiala li se
pot acorda premii banesti din contul structurii militare in cuantumul stabilit de
comandantul unitatii militare, dar nu mai mult de 3 solde lunare.

(4) Militarii in pregatire se afla la dispozitia unitatii militare si a comandantilor
(sefilor) acestora atunci cand necesitdtile serviciului o impun, fiind cazati in unitatea
militard sau in locatiile stabilite de acestia ori, dupa caz, isi desfagoara activitatea conform
orarului zilnic al unitatii militare, Intocmit in conformitate cu prevederile regulamentelor
militare.



Articolul 35° Varsta-limitd de incorporare pentru trecerea pregatirii militare
initiale

Cetatenii pot fi incorporati pentru trecerea pregatirii militare initiale pana la
Tmplinirea varstei de 55 de ani.

Articolul 358, Particularitatile pregatirii militare initiale la declararea mobilizirii

La declararea mobilizarii, toti militarii care trec pregatirea militard initiald se
transfera in serviciul militar la mobilizare.”.

26. Capitolul VII va avea urmatorul cuprins:

»CAPITOLUL VII

SERVICIUL MILITAR iN REZERVA

Articolul 36. Modalitatile de indeplinire a serviciului militar in rezerva

(1) Serviciul militar in rezerva se indeplineste:

a) prin incorporare, in cazurile in care participarea rezervistului este obligatorie
potrivit prezentei legi;

b) prin incadrare, cu acordul rezervistului, in baza contractului de Tndeplinire a
serviciului militar in rezerva.

(2) Sunt incorporati in serviciul militar in rezerva:

a) pentru pregatire militard obligatorie, la data si pe durata stabilite prin hotarare
a Guvernului — rezervistii din componenta rezervei operationale;

b) pentru pregdatire militard anuald obligatorie, la data si pe durata stabilite prin
ordinul conducatorului structurii militare — rezervistit din componenta rezervei prin
contract;

¢) pentru participarea la realizarea masurilor privind managementul situatiilor de
crizd, in componenta Fortelor Armate, prin hotarare a Guvernului, in conditiile Legii nr.
1244/2002 cu privire la rezerva Fortelor Armate — rezervistii din componenta rezervei
Fortelor Armate.

(3) Chemarea rezervistilor pentru incorporarea in serviciul militar in rezerva in
cazurile prevazute la alin. (2) lit. a) si c) se efectueazi prin ordine de chemare. In cazul
prevazut la alin. (2) lit. b), rezervistii sunt chemati de unitatea militard in care sunt
repartizati In functii, prin mijloacele si in modul de instiintare stabilite in contractul de
aflare Tn rezerva prin contract.

(4) Rezervistii Incorporati sau incadrati in serviciul militar in rezerva dobandesc,
pe durata indeplinirii acestui serviciu, statutul de militar din rezerva.

(5) Aflarea rezervistului in componenta rezervei prin contract nu constituie, prin
ea insdsi, indeplinire a serviciului militar in rezerva. Rezervistul prin contract indeplineste
serviciul militar Tn rezerva numai pe durata incorporarii sau incadrarii In acest serviciu.

Articolul 37. Durata si periodicitatea incorporarii 1n serviciul militar 1n rezerva

Durata si periodicitatea incorporarii in serviciul militar in rezerva se stabilesc:

a) pentru rezervistii din componenta rezervei operationale — pana la 15 zile, o data
la 5 ani;

b) pentru rezervistii din componenta rezervei prin contract — 15 zile, anual;



C) pentru rezervistii incorporati pentru participarea la realizarea masurilor privind
managementul situatiilor de criza — pe durata stabilitd prin hotarare a Guvernului.

Articolul 38. Incadrarea in serviciul militar in rezerva si contractul de indeplinire
a serviciului militar in rezerva

(1) Rezervistii din componenta rezervei prin contract si cei din componenta
rezervei operationale pot fi Tncadrati, cu acordul acestora, in serviciul militar in rezerva,
in baza contractului de indeplinire a serviciului militar in rezerva.

(2) Tncadrarea n serviciul militar in rezerva poate avea loc pentru:

a) pregatire militara suplimentara;

b) participare la misiuni nationale sau internationale;

¢) exercitarea temporard a unei functii militare.

(3) Pot fi incadrati 1n serviciul militar in rezerva rezervistii apti pentru serviciul
militar care intrunesc cerintele stabilite pentru functia, misiunea sau activitatea pentru care
urmeazi a fi incadrati. In cazul in care functia, misiunea sau activitatea presupune
detinerea unei specialitati militare, rezervistul trebuie sa detind specialitatea militara
corespunzatoare.

(4) Contractul de indeplinire a serviciului militar in rezerva reprezinta acordul
incheiat in forma scrisa intre rezervist si structura militara, prin care rezervistul consimte
sa fie incadrat, pentru o perioada determinata, in serviciul militar in rezerva in unul dintre
scopurile prevazute la alin. (2).

(5) Contractul de indeplinire a serviciului militar in rezerva se incheie intre
rezervist gi structura militard in persoana:

a) comandantului unitatii militare — cu rezervistii care urmeaza sa indeplineasca
serviciul militar In rezerva in unitatea militard respectiva;

b) sefului Statului Major al Apararii sau comandantului general al Inspectoratului
General de Carabinieri — cu rezervistii care urmeaza sa indeplineasca serviciul militar in
organul central de conducere militard, precum si cu cei care urmeaza sa fie numiti in
functii de conducere ale unitatilor militare din subordine;

c¢) conducatorului structurii militare — cu rezervistii care urmeaza sa indeplineasca
serviciul militar Tn aparatul central al structurii militare, precum si in celelalte cazuri in
care competenta de incheiere a contractului revine acestuia potrivit actelor normative.

(6) Contractul stabileste cel putin:

a) functia militard in care rezervistul urmeaza sa fie numit si, dupa caz, misiunea
sau activitatea pentru care acesta este ncadrat;

b) unitatea militara si, dupa caz, locul de indeplinire a serviciului militar;

c) data incadrdrii in serviciul militar in rezerva si durata pentru care se efectueaza
incadrarea;

d) drepturile si obligatiile partilor;

e) conditiile de modificare si incetare a contractului.

(7) Contractul se incheie pentru o perioada determinata, corespunzatoare duratei
necesare indeplinirii functiei, misiunii sau activitatii pentru care rezervistul este incadrat,
fara depasirea varstei-limita prevazute la art. 39.



(8) Incadrarea in serviciul militar in rezerva se efectueazi in baza contractului de
indeplinire a serviciului militar in rezerva si a ordinului pe efectiv privind numirea
rezervistului in functia militard, emis de persoana competenta potrivit art. 31 din Legea
nr. 162/2005 cu privire la statutul militarilor. Tn baza ordinului pe efectiv, rezervistul se
include 1n tabelul nominal al unitatii militare, in modul stabilit de actele normative.

(9) Contractul de indeplinire a serviciului militar in rezerva se incheie la data
semnadrii de catre parti si intrd in vigoare la data incadrarii rezervistului in serviciul militar
in rezerva, stabilitda In contract si in ordinul de incadrare. La aceeasi data, rezervistul se
include in tabelul nominal al unitatii militare. Data incadrarii nu poate preceda data
semnarii contractului.

(10) Incheierea contractului de indeplinire a serviciului militar in rezerva nu
modificad apartenenta rezervistului la componenta rezervei in care acesta se afla.

(11) In cazul rezervistului din componenta rezervei prin contract, contractul de
indeplinire a serviciului militar in rezerva nu suspenda si nu inlocuieste contractul de
aflare in rezerva prin contract.

(12) Modul de selectare a rezervistilor, de incheiere, executare, modificare si
incetare a contractului de indeplinire a serviciului militar in rezerva, precum si modelul
acestuia se stabilesc prin regulament aprobat de Guvern.

Articolul 39. Varsta-limita de indeplinire a serviciului militar in rezerva

(1) Vérsta-limita pana la care rezervistii pot fi incorporati sau incadrati in serviciul
militar in rezerva este:

a) 60 de ani — pentru corpul de soldati, corpul de sergenti si corpul de ofiteri cu
grade inferioare si superioare;

b) 65 de ani — pentru corpul de ofiteri cu grade supreme.

(2) Contractul de indeplinire a serviciului militar In rezerva nu poate fi incheiat
pentru o perioada care depaseste varsta-limitd prevazuta la alin. (1).

Articolul 39, Promovarea n functii

Militarii din rezerva sunt promovati in functii in perioada indeplinirii serviciului
militar, in conformitate cu Ghidul carierei militare in rezerva, aprobat prin ordinul
conducatorului structurii militare. Ghidul stabileste cerintele privind evolutia in cariera
militard in rezerva.

Articolul 392, Acordarea gradelor militare cetdtenilor care indeplinesc serviciul
militar in rezerva

(1) Militarilor din rezerva li se poate acorda gradul militar urmator dupa expirarea
termenului de aflare in gradul militar detinut, stabilit de Legea nr. 1244/2002 cu privire la
rezerva Fortelor Armate, dacd intrunesc conditiile prevazute de lege. Militarilor din
rezervd incadrati in serviciul militar in rezervd in baza contractului de indeplinire a
serviciului militar in rezerva li se poate acorda, o singura data pe durata aflarii in rezerva
Fortelor Armate, gradul militar urmator cu un an inainte de expirarea termenului de aflare
in gradul militar detinut, daca au indeplinit corespunzator obligatiile aferente contractului
si intrunesc conditiile pentru acordarea gradului militar urmator.



(2) Gradele militare se acorda militarilor din rezerva de persoanele stabilite n
art.33 al Legii nr. 162/2005 cu privire la statutul militarilor.

(3) Gradul militar care poate fi acordat cetateanului care indeplineste serviciul
militar in rezerva nu poate fi superior gradului militar prevazut pentru functia detinuta.

Articolul 393. Asigurarea materiald si financiard a pregétirii in cadrul serviciului
militar in rezerva

(1) Asigurarea pregatirii militarilor din rezerva cu armament, tehnica, munitii si
alte mijloace tehnico-materiale se efectueaza din contul mijloacelor de aprovizionare
curentd a unitatilor militare. Modul de folosire n aceste scopuri a rezervelor tehnico-
materiale, limita consumului resurselor tehnicii si armamentului, precum si modul de
recuperare a mijloacelor materiale consumate si cel de deservire a armamentului, a tehnicii
militare s1 speciale utilizate la pregatirea militarilor din rezerva, se stabilesc de catre
conducdtorii structurilor militare.

(2) Militarii din rezerva beneficiaza, pe durata indeplinirii serviciului militar in
rezerva, de un salariu de bazd pentru functia detinutd, similar militarilor prin contract,
achitat proportional cu durata serviciului militar in rezerva.

(3) Rezervistii prin contract se asigurd cu echipament individual, conform
normelor aprobate de Guvern, cu pastrare la domiciliu. In cazul incorporarii sau incadrarii
in serviciul militar n rezerva, rezervistul se prezinta la unitatea militara cu echipamentul
individual distribuit.

(4) Rezervistii din componenta rezervei operationale se asigurd, pe durata
indeplinirii serviciului militar in rezerva, cu echipament individual, conform normelor
aprobate de Guvern, cu restituirea acestuia unitatii militare la eliberarea din serviciul
militar n rezerva.

(5) Pentru militarii din rezerva proveniti din componenta rezervei operationale
care indeplinesc serviciul militar in rezerva, se stabileste obligativitatea aflarii permanente
la dispozitia unitatii militare si a comandantilor (sefilor) acesteia, fiind cazati In unitatea
militara sau in alte locatii stabilite Tn acest sens.

(6) Pentru militarii din rezerva proveniti din componenta rezervei prin contract,
precum si pentru militarii din rezerva proveniti din componenta rezervei operationale care
sunt Incadrati in serviciul militar in rezerva in baza contractului de indeplinire a serviciului
militar in rezerva, obligativitatea afldrii permanente la dispozitia unitatii militare si a
comandantilor (sefilor) acesteia se stabileste individual.

Articolul 39%, Pregitirea militard in cadrul serviciului militar in rezerva

Pregatirea militara obligatorie a rezervistilor incorporati in serviciul militar in
rezerva si pregatirea militara suplimentard a rezervistilor incadrati in acest serviciu se
efectueaza in scopul:

a) obtinerii unei specialitati militare;

b) perfectionarii cunostintelor militare;

¢) promovarii in functie;

d) verificarii deprinderilor;

e) efectudrii inchegarii de lupta;



f) verificarii capacitatii de lupta a unitatilor militare.

Articolul 39°. Drepturile rezervistilor care indeplinesc serviciul militar in rezerva

Militarii din rezerva, pe perioada indeplinirii serviciului militar in rezerva,
beneficiaza de:

a) concediu de odihnd anual plétit, calculat proportional cu durata serviciului
militar in rezerva efectiv indeplinitd si acordat pe durata indeplinirii acestui serviciu. La
eliberarea din serviciul militar in rezerva, pentru zilele de concediu de odihna anual
nefolosite se acorda compensatie baneasca, in modul stabilit de Guvern;

b) premii banesti, in cuantumul stabilit de structura militara, pentru rezultate inalte
obtinute Tn indeplinirea serviciului militar;

C) alte drepturi si garantii sociale prevazute de Legea nr. 162/2005 cu privire la
statutul militarilor, in conditiile stabilite de aceasta si de prezenta lege.

Articolul 39°. Amandrile si scutirile de la incorporarea n serviciul militar Tn
rezerva

(1) Amanarea si scutirea incorporarii in serviciul militar in rezerva sunt acordate
de comisia instituita prin ordinul comandantului centrului militar.

(2) Amanarea incorporarii in serviciul militar in rezerva se acorda cetatenilor:

a) recunoscuti temporar inapti pentru indeplinirea serviciului militar din motive de
sanatate — pe un termen de 6 luni;

b) mobilizati la locul de munca in modul stabilit de Guvern, rezervistul poate sa
nu se foloseasca de acest drept;

C) in a caror intretinere se afla tatal, mama, sotia sau sotul, fratele, sora, bunicul
ori bunica care, potrivit concluziilor Consiliului National pentru Determinarea
Dizabilitétii si Capacitatii de Munca, necesitd ingrijire permanenta sau sunt persoane cu
dizabilitate severa, precum si alti membri ai familiei care nu au atins varsta de 18 ani, daca
nu existd alte persoane obligate prin lege si intretind aceste categorii de persoane. In
scopul verificarii intrunirii conditiilor prevazute de prezenta litera, centrul militar poate
consulta, prin intermediul platformei guvernamentale de interoperabilitate (MConnect),
in conditiile Legii nr. 142/2018 cu privire la schimbul de date si interoperabilitate si ale
Legii nr. 195/2024 privind protectia datelor cu caracter personal, exclusiv datele necesare
identificarii persoanelor respective, stabilirii gradului de rudenie si a varstei acestora,
precum si verificarii existentei altor persoane obligate prin lege sa le intretina;

d) supusi urmaririi penale sau a caror cauza penald se examineaza in instanta de
judecatd — pana la incetarea urmaririi penale sau pana la ramanerea definitiva a hotararii
instantei de judecata;

e) pe perioada mandatului de deputat in Parlament sau consilier al autoritatii
administratiei publice locale de nivelul al doilea, rezervistul poate sa nu se foloseasca de
acest drept.

(3) Sunt scutiti de incorporarea in serviciul militar in rezerva rezervistii:

a) recunoscuti, conform starii de sdnatate, inapti pentru serviciul militar pe timp
de pace;



b) care au antecedente penale nestinse sau nu au fost reabilitati, in modul stabilit
de lege;

c) eliberati de la indeplinirea serviciului militar din motive de constiinta.

Articolul 397. Eliberarea din serviciul militar in rezerva

(1) Eliberarea din serviciul militar in rezerva a militarilor din rezerva incorporati
in acest serviciu se efectueaza in legatura cu:

a) expirarea duratei serviciului militar In rezerva stabilite potrivit art. 37;

b) recunoasterea, in temeiul deciziei comisiei medico-militare, ca inapt pentru
serviciul militar sau ca temporar inapt pentru indeplinirea serviciului militar pentru o
perioada care depaseste durata ramasa a serviciului militar in rezerva;

c) condamnarea, prin hotdrare a instantei de judecatd ramasda definitiva, la
privatiune de libertate;

d) aparitia, in timpul indeplinirii serviciului militar in rezerva, a uneia dintre
situatiile prevazute la art. 31 alin. (2) sau art. 32 lit. d), aplicate Tn mod corespunzator;

e) solicitarea concediului partial platit pentru ingrijirea copilului pana la varsta de
3 ani sau aparitia altor motive familiale temeinice, justificate documentar, care fac
imposibild continuarea serviciului militar in rezerva;

f) pierderea cetateniei Republicii Moldova.

(2) Eliberarea din serviciul militar in rezerva a militarilor din rezerva incadrati in
acest serviciu in baza contractului de indeplinire a serviciului militar in rezerva se
efectueaza:

a) la expirarea contractului de indeplinire a serviciului militar in rezerva;

b) la clasarea acestora inapti pentru serviciul militar de catre comisia medico-
militara;

c) la clasarea acestora apti necombatant pentru serviciul militar de catre comisia
medico-militara, daca starea sanatatii nu permite Indeplinirea functiei, misiunii sau
activitatii pentru care au fost Incadrati si nu este posibild folosirea acestora pentru o alta
functie, misiune sau activitate corespunzatoare, cu acordul lor;

d) la tainuirea faptelor ce impiedica incadrarea in serviciul militar in rezerva;

e) In urma unor masuri de organizare, dacd functia militara pentru care militarul
din rezerva a fost incadrat este desfiintata sau redusa si nu este posibila folosirea acestuia
pentru o altd functie, misiune sau activitate corespunzatoare, cu acordul lui;

f) la incetarea Tnainte de termen a misiunii sau activitatii pentru care militarul din
rezervd a fost incadrat, dacd nu este posibila folosirea acestuia pentru o altd functie,
misiune sau activitate corespunzatoare, cu acordul lui;

g) la revenirea in functie a titularului functiei pentru exercitarea temporara a careia
militarul din rezerva a fost incadrat, inclusiv in cazul restabilirii titularului in functie prin
hotarare judecdtoreasca, daca nu este posibila folosirea militarului din rezerva pentru o
alta functie, misiune sau activitate corespunzatoare, cu acordul lui;

h) din motive de inaptitudine pentru functia exercitata,

1) la comiterea delictelor ce discrediteaza titlul de militar;



j) din motive familiale, daca din cauza conditiilor familiale create este imposibila
indeplinirea Tn continuare a serviciului militar in rezerva;

k) din initiativa personala a militarului;

I) la alegerea intr-o functie electiva, daca exercitarea acesteia este incompatibila
cu indeplinirea serviciului militar in rezerva,

m) la condamnarea militarului de catre instanta de judecata pentru savarsirea unei
infractiuni;

n) in caz de refuz neintemeiat de a fi detasat in interes de serviciu, In cazurile si in
conditiile in care detasarea este prevazuta de prezenta lege;

o) la incetarea dreptului de acces la secretul de stat, daca acest drept este necesar
pentru indeplinirea functiei, misiunii sau activitatii pentru care militarul din rezerva a fost
incadrat si nu este posibila folosirea acestuia pentru o alta functie, misiune sau activitate
care nu presupune acces la secretul de stat, cu acordul lui;

p) in caz de pierdere a cetateniei Republicii Moldova;

q) in legatura cu aplicarea sanctiunii disciplinare — eliberarea din serviciul militar
Tnainte de expirarea contractului;

r) la incalcarea obligatiei prevazute la art. 7 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 325/2013
privind evaluarea integritatii institutionale, daca prevederile legii respective sunt
aplicabile militarului din rezerva;

s) la stabilirea, printr-un act de constatare ramas definitiv, a faptului privind
emiterea sau adoptarea unui act administrativ, incheierea directa sau prin intermediul unei
persoane terte a unui act juridic, luarea sau participarea la luarea unei decizii fara
solutionarea conflictului de interese real, daca militarul din rezerva este supus regimului
juridic al conflictelor de interese;

t) in legaturd cu dispunerea de catre instanta de judecata, printr-o hotdrare
irevocabila, a confiscarii averii sale nejustificate, daca militarul din rezerva are calitatea
de subiect al declararii averii si a intereselor personale;

u) in legatura cu nedepunerea declaratiei de avere si interese personale sau in cazul
refuzului de a o depune, in conditiile art. 27 alin. (8) din Legea nr. 132/2016 cu privire la
Autoritatea Nationala de Integritate, daca militarul din rezerva are calitatea de subiect al
declararii averii si a intereselor personale;

v) la constatarea starii de incompatibilitate, stabilita printr-un act de constatare
ramas definitiv, dacad asupra militarului din rezervd se extinde regimul juridic al

w) la Incdlcarea restrictiilor si a interdictiilor prevazute la art. 36, 1n mdsura in care
acestea sunt aplicabile militarului din rezerva;

x) la solicitarea concediului partial platit pentru ingrijirea copilului pana la varsta
de 3 ani.

(3) Tn cazurile previzute la alin. (2) lit. b)—x), eliberarea din serviciul militar in
rezerva se efectueaza inainte de expirarea contractului de indeplinire a serviciului militar
in rezerva, cu rezolutiunea acestuia.



(4) Eliberarea militarilor din rezerva din serviciul militar in rezerva se efectueaza
prin ordin pe efectiv. Militarul din rezerva se considerd eliberat din serviciul militar in
rezerva din ziua radierii din tabelul nominal al unitatii militare.

(5) Eliberarea militarului din rezerva din serviciul militar in rezerva nu atrage, prin
ca insasi, Incetarea contractului de aflare in rezerva prin contract. Raporturile ce tin de
contractul de aflare in rezerva prin contract se reglementeaza de Legea nr. 1244/2002 cu
privire la rezerva Fortelor Armate.

(6) La declararea mobilizarii, toti militarii care indeplinesc serviciul militar in
rezerva se transferd in serviciul militar la mobilizare.

27. Se completeaza cu Capitolul VII* cu urmitorul cuprins:

»CAPITOLUL VII!

SERVICIUL MILITAR LA MOBILIZARE

Articolul 398, Incorporarea rezervistilor la mobilizare

(1) Incorporarea rezervistilor la mobilizare se efectueazd de citre autoritatile
administratiei publice locale, in comun cu centrele militare, in temeiul hotararii
Parlamentului sau decretului Presedintelui Republicii Moldova privind Tncorporarea
cetatenilor in serviciul militar la mobilizare, mobilizarea la locul de munca, chemarea
cetatenilor pentru prestari de servicii in interes public si rechizitionarea de bunuri,
conform planului de completare la mobilizare, aprobat de catre ministrul apararii.

(2) La declararea mobilizarii, toti rezervistii sunt obligati sa se afle la domiciliu
sau la locul de munca, asigurand, astfel, primirea ordinului de chemare al centrului militar.

(3) Pe timp de pace, rezervistii repartizati in functii in unitatile militare primesc si
pastreaza asupra lor ordinul de repartizare la mobilizare, in care se stabilesc functia si
unitatea militara unde este repartizat rezervistul.

(4) Cetatenii fara obligatiuni militare, care corespund criteriilor medicale si
profesional-psihologice ale serviciului militar si nu dispun de motive de amanare de la
incorporare, pot solicita benevol incorporarea in serviciul militar la mobilizare. Acestia
sunt incorporati de centrele militare in limita planului de completare la mobilizare si, dupa
incorporare, urmeaza, in cadrul serviciului militar la mobilizare, instruirea militara
necesard pentru dobandirea unei specialitati militare.

(5) Cetatenii anterior exclusi din evidenta militard in legaturd cu indeplinirea
serviciului civil (de alternativd), care au solicitat Tncorporarea in serviciul militar la
mobilizare, pot fi Incorporati daca nu dispun de motive de amanare de la incorporare.
Dupa incorporare, acestia urmeaza, in cadrul serviciului militar la mobilizare, instruirea
militard necesard pentru dobandirea unei specialitati militare. La incorporarea in serviciul
militar la mobilizare, rezervistii serviciului civil sunt exclusi din evidenta serviciului civil.

Articolul 39°. Incorporarea recrutilor la mobilizare

Pe perioada mobilizarii, recrutii care nu beneficiazad de amanare in conformitate
cu articolul 39 sunt incorporati in serviciul militar la mobilizare in temeiul hotararii
Parlamentului sau decretului Presedintelui Republicii Moldova privind incorporarea
cetatenilor in serviciul militar la mobilizare si urmeaza pregatirea pentru o specialitate
militara.



Articolul 39%°. Particularitatile serviciului militar la mobilizare

(1) Pe durata indeplinirii serviciului militar 1la mobilizare, militarii sunt asimilati
dupa statut cu militarii prin contract.

(2) Salarizarea militarilor incorporati in serviciul militar la mobilizare se
efectueaza in conditii similare cu salarizarea militarilor prin contract. Acestora le pot fi
acordate adaosuri la salariu pentru conditii de pericol sporit pentru viata si sanatate. La
stabilirea dreptului la pensie, perioada Tndeplinirii serviciului militar la mobilizare se
calculeaza in marime tripla, in conditiile legislatiei privind asigurarea cu pensii.

(3) Prevederile alineatului (1) si (2) se aplica si asupra militarilor care au fost
mobilizati din randul celor care indeplinesc serviciul militar in termen, cu termen redus
sau trec pregatirea militara initiala.

(4) Militarii, pe durata indeplinirii serviciului militar la mobilizare, se afld
permanent la dispozitia unitétii si a comandantilor (sefilor), fiind cazati in unitatea militara
sau 1n locatiile stabilite, pentru a fi permanent disponibili sd exercite obligatiile
functionale in functie de situatie.

Articolul 39!, Amanarea incorporarii Tn serviciul militar la mobilizare

(1) Amanarea de la incorporarea in serviciul militar la mobilizare se acorda
cetatenilor:

a) recunoscuti temporar inapti pentru indeplinirea serviciului militar din motive de
sanatate — pentru o perioada de 6 luni;

b) mobilizati la locul de munca, in modul stabilit de Guvern; cetateanul poate sa
nu se foloseasca de acest drept;

C) in a caror intretinere se afla tatdl, mama, sotia sau sotul, fratele, sora, bunicul
ori bunica care, potrivit concluziilor Consiliului National pentru Determinarea
Dizabilitétii si Capacitatii de Munca, necesitd ingrijire permanenta sau sunt persoane cu
dizabilitate severa, precum si alti membri ai familiei care nu au atins varsta de 18 ani, daca
nu existd alte persoane obligate prin lege sa intretind aceste categorii de persoane.
In scopul verificarii intrunirii conditiilor previzute de prezenta literd, centrul militar poate
consulta, prin intermediul platformei guvernamentale de interoperabilitate (MConnect),
in conditiile Legii nr. 142/2018 cu privire la schimbul de date si interoperabilitate si ale
Legii nr. 195/2024 privind protectia datelor cu caracter personal, exclusiv datele necesare
identificarii persoanelor respective, stabilirii gradului de rudenie si a vérstei acestora,
precum si verificarii existentei altor persoane obligate prin lege sa le intretina;

d) supusi urmaririi penale sau a caror cauza penala se examineaza in instanta de
judecatd — pana la incetarea urmaririi penale ori pana la ramanerea definitiva a hotararii
instantei de judecata;

e) care au antecedente penale nestinse sau nu au fost reabilitati, in modul stabilit
de lege — pana la stingerea antecedentelor penale sau reabilitarea acestora;

f) pe perioada exercitarii mandatului de deputat in Parlament;

g) pe perioada exercitarii mandatului de consilier al autoritatii administratiei
publice locale de nivelul al doilea — cetateanul poate sa nu se foloseasca de acest drept;



h) in cazul in care ambii soti sunt supusi obligatiunii militare si au la intretinere
unul sau mai multi copii minori — pentru unul dintre soti, tinandu-se cont de necesitatile
de completare ale structurilor militare;

1) care fac parte din alte categorii de cetateni a cdror mentinere in activitate este
necesard pentru asigurarea functiondrii autoritdtilor si institutiilor publice, a functiilor
vitale ale statului, a infrastructurilor critice ori a serviciilor esentiale, stabilite prin decizie
a Consiliului National de Securitate, pentru perioada si in conditiile prevazute in decizia
respectiva.

(2) Decizia privind amanarea de la incorporare n serviciul militar la mobilizare se
adopta de catre comisia instituitd prin ordinul comandantului centrului militar.

Articolul 392, Eliberarea din serviciul militar a rezervistilor mobilizati

(1) Eliberarea din serviciul militar a rezervistilor mobilizati se efectueaza in
legatura cu:

a) declararea demobilizarii;

b) atingerea varstei-limita de aflare in rezerva;

c) situatiile prevazute la art.23 alin.(2) lit. b) si d);

(2) Militarul mobilizat poate sa nu se foloseasca de dreptul de eliberare din
serviciul militar la mobilizare in cazul mentionat la alin. (1) lit. b).

(3) Eliberarea din serviciul militar in legatura cu declararea demobilizarii se
efectueazd prin decretul Presedintelui Republicii Moldova, emis in temeiul hotararii
Parlamentului privind declararea demobilizarii.

Articolul 3983, Varsta-limitd de incorporare in serviciul militar la mobilizare

Varsta-limita pana la care cetatenii pot fi incorporati in serviciul militar la
mobilizare este varsta-limita de aflare in rezerva Fortelor Armate, conform categoriei de
efectiv in rezerva in care se afla.”.

28. Se completeazi cu articolul 40 cu urmatorul cuprins:

LArticolul 401 Educatia patriotica a tinerei generatii

(1) In scopul formirii si dezvoltirii constiintei patriotice, spiritului civic, culturii
de securitate si rezilientei nationale in randul tinerei generatii, in invatdmantul general si
profesional tehnic pot fi integrate continuturi si activitati de educatie patriotica, inclusiv
prin discipline optionale, adaptate nivelului de invatamant si particularitatilor de varsta
ale elevilor.

(2) Continuturile, disciplinele optionale si activitdtile de educatie patriotica,
precum si numarul de ore aferent acestora se stabilesc in conformitate cu curriculumul
national.”.

29. Articolul 41 va avea urmatorul cuprins:

,JArticolul 41. Pregatirea la catedrele militare

(1) In institutiile publice de invatamant superior pot fi infiintate catedre militare
prin hotararea senatului institutiei, cu coordonarea prealabila a Ministerului Apararii.
Reorganizarea si lichidarea catedrelor militare se realizeaza in aceeasi ordine.



(2) Modul de organizare si functionare a catedrelor militare, inclusiv structura,
personalul, atributiile si alte aspecte ce tin de instruirea cetatenilor, se stabilesc prin
hotarare de Guvern.

(3) Programele de instruire ale catedrelor militare sunt aprobate de Ministerul
Apararii.

(4) Finantarea instruirii se realizeaza din bugetul de stat, in limita locurilor
aprobate anual prin hotarare de Guvern, in conformitate cu necesitdtile de formare a
rezervei stabilite de Ministerul Apararii.

(5) Asigurarea tehnico-materiala a catedrelor militare se efectuecaza de catre
institutiile de Tnvatdmant superior.

(6) Inmatricularea studentilor la catedrele militare se efectueaza de dous ori pe an,
in lunile 1anuarie si septembrie. Sarcina anuald de inmatriculare se stabileste prin hotarare
de Guvern.

(7) Studentii participa la instruirea in cadrul catedrelor militare in mod benevol,
incepand cu anul II sau, dupa caz, anul III de studii.

(8) In functie de necesititile Fortelor Armate si de rezultatele obtinute in pregitirea
militard, cetdtenilor care au absolvit cursul de instruire la catedra militara:

a) conform programei de instruire a soldatilor in rezerva — li se acorda gradul de
,»soldat clasa IIl in rezerva”, in conditiile Legii nr.162/2005 cu privire la statutul
militarilor;

b) conform programei de instruire a ofiterilor in rezerva si au absolvit institutia de
invatamant superior - li se acorda gradul de ,,locotenent in rezerva”, in conditiile Legii
nr.162/2005 cu privire la statutul militarilor;

c) conform programei de instruire a ofiterilor in rezerva, dar nu au absolvit
institutia de Tnvatamant superior - li se poate acorda gradul de ,,caporal in rezerva”, in
conditiile Legii nr.162/2005 cu privire la statutul militarilor.”.

30. La articolul 43! alineatele (2) si (3) se abroga.

31. Articolul 44:

la alineatul (1) litera g) va avea urmatorul cuprins:

»Z) sda Inmaneze cetatenilor ordinele de chemare ale centrelor militare la
incorporare in serviciul militar in termen, cu termen redus, la pregétirea militara initiala,
in serviciul militar in rezerva sau la mobilizare ori pentru clarificarea situatiei militare,
organizand prezentarea recrutilor si rezervistilor la data, ora si locul prevazut in ordin.”;

la alineatul (2) litera f) cuvantul ,,concentrare” se substituie cu cuvintele ,,serviciul
militar in rezerva”;

la alineatul (3) dupa cuvintele ,,in care vor fi incadrati salariati cu” se completeaza
cu cuvintele ,,sau fara™;

la alineatul (4) litera a) cuvintele ,,5au Tn serviciul civil” se substituie cu textul ,, ,
in serviciul civil sau la pregdtirea militard initiala” iar textul ,,exercitii si antrenamente
militare, la concentrari militare si” se substituie cu textul ,,incorporare in serviciul militar
in rezerva si la mobilizare,”;

la alineatul (6) litera b) va avea urmatorul cuprins:



,,0) Consiliul National pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de Munca
prin platforma de interoperabilitate (MConnect), Sistemul Informational ,,Determinarea
Dizabilitatii si Capacitdtii de Muncd” - numele recrutilor si rezervistilor recunoscuti
persoane cu dizabilitate severa sau incadrate in grad de dizabilitate;”.

32. Articolul 45:

la alineatul (6) textul ,, , concentrare sau mobilizare” se substituie cu textul ,,in
serviciul militar in termen, cu termen redus, pregatirea militard initiala, serviciul militar
in rezerva sau serviciul militar la mobilizare”;

la alineatul (7) textul ,, , concentrare sau mobilizare” se substituie cu textul ,,in
serviciul militar in termen, cu termen redus, pregatirea militard initiala, serviciul militar
in rezerva sau serviciul militar la mobilizare”.

33. Articolul 46:

alineatul (5) va avea urmatorul cuprins:

»(5) Se pastreaza locul de munca sau, dupa caz, functia detinutd, in conditiile
prevazute de lege, cetatenilor care participd la pregatirea pentru apararea Patriei, precum
urmeaza:

a) salariatilor chemati pentru indeplinirea serviciului militar in termen ori cu
termen redus, pentru trecerea pregatirii militare initiale, pentru indeplinirea serviciului
militar in rezerva prin Incorporare sau a serviciului militar la mobilizare;

b) salariatilor incorporati pentru executarea serviciului civil;

c) salariatilor chemati pentru participarea la realizarea masurilor privind
managementul situatiilor de criza, in componenta Fortelor Armate.

Pe durata participarii la activitatile prevazute la lit. a)-c), contractele individuale
de muncd nu pot inceta din initiativa angajatorului, cu exceptia cazului de lichidare a
unitatii. Functia detinuta de salariat poate fi ocupatd de o altd persoana numai pe durata
determinata, pentru perioada absentei acestuia, in modul stabilit de actele normative.
Garantiile prevazute de prezentul alineat se aplicd in mod corespunzitor si persoanelor
aflate in raporturi de serviciu reglementate prin legi speciale.”;

la alineatul (6) cuvantul ,,concentrarii” se substituie cu cuvintele ,,incorporarii in
serviciul militar in rezerva”.

Art. I11. — Legea nr. 1477/2002 cu privire la raspunderea materiala a militarilor
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr. 190-197, art. 1437), cu modificarile
ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. Articolul 1 va avea urmatorul cuprins:

,JArticolul 1. Obiectul reglementarii si domeniul de aplicare

(1) Prezenta lege stabileste conditiile si limitele raspunderii materiale a militarilor
pentru prejudiciul cauzat patrimoniului unitatii militare, precum si modul de determinare
si recuperare a prejudiciului cauzat.

(2) Actiunea prezentei legi se extinde asupra militarilor care indeplinesc serviciul
militar in Fortele Armate.



(3) Prevederile prezentei legi se aplica iIn mod corespunzator si rezervistilor din
componenta rezervei prin contract pentru prejudiciul cauzat patrimoniului unitatii militare
transmis sau incredintat acestora pentru pastrare, utilizare ori in alte scopuri in legatura cu
aflarea Tn rezerva prin contract, inclusiv in afara perioadelor de indeplinire a serviciului
militar in rezerva.”.

2. La articolul 5 litera a) dupa cuvintele ,,transmis militarului” se completeaza cu
textul ,,sau, dupa caz, rezervistului din componenta rezervei prin contract”.

3. Articolul 8:

alineatul (1) se completeaza cu textul ,,sau prin repararea bunului deteriorat ori,
dupa caz, prin inlocuirea bunului pierdut, distrus sau care nu poate fi reparat cu un bun
echivalent”;

alineatul (8) va avea urmatorul cuprins:

,»(8) Militarii pot recupera benevol prejudiciul cauzat, complet sau partial, in forma
baneasca ori prin repararea bunului deteriorat sau, dupa caz, prin inlocuirea bunului
pierdut, distrus ori care nu poate fi reparat cu un bun echivalent.”;

se completeaza cu alineatul (8') cu urmatorul cuprins:

,»(8") Prin derogare de la alin. (1) si (3), in cazul rezervistului din componenta
rezervel prin contract care, la data recuperdrii prejudiciului, nu indeplineste serviciul
militar in rezerva, prejudiciul se recupereaza benevol, in forma baneasca ori prin repararea
bunului deteriorat sau, dupa caz, prin inlocuirea bunului pierdut, distrus ori care nu poate
fi reparat cu un bun echivalent, iar in lipsa recuperarii benevole — in instanta de judecata,
la cererea comandantului (sefului), indiferent de marimea prejudiciului.”;

la alineatul (9) dupa cuvantul ,,militarului” se completeaza cu textul ,,5au repararea
bunului deteriorat ori, dupa caz, inlocuirea bunului pierdut, distrus sau care nu poate fi
reparat cu un bun echivalent”.

4. Laarticolul 9:

in titlu dupa cuvintele ,,la un nou loc de serviciu” se completeaza cu textul ,,sau al
incetarii ori modificarii raporturilor aferente aflarii in rezerva prin contract”;

se completeaza cu alineatul (6) cu urmatorul cuprins:

,»(0) Prevederile prezentului articol se aplicd in mod corespunzator si rezervistului
din componenta rezervei prin contract in cazul incetarii aflarii acestuia in rezerva prin
contract sau al repartizarii intr-o altd unitate militara.”.

Art. IV. — Legea nr.162/2005 cu privire la statutul militarilor (Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2005, nr. 129-131, art. 618), cu modificarile ulterioare, se
modifica dupa cum urmeaza:

1. Articolul 2:

dupa notiunea ,,militari in termen redus” se completeaza cu urmatoarea notiune:

,militari in pregatire — cetatenii incorporati pentru trecerea pregdtirii militare
initiale”;

dupa notiunea ,militari in pregatire — cetatenii incorporati pentru trecerea
pregatirii militare initiale”, se completeaza cu urmatoarele notiuni:



,militari din rezerva — rezervistii incorporati sau incadrati Tn serviciul militar in
rezerva;

militari mobilizati — cetdtenii incorporati in serviciul militar la mobilizare;”;

dupa notiunea ,retragere a gradului militar” se completeazd cu urmatoarea
notiune:

»educatia militara profesionala - cadru educational progresiv si integrat, oferit la
diferite niveluri ale carierei militare, pentru realizarea componentei Invatarii pe tot
parcursul vietii;”.

2. Articolul 4:

litera b) va avea urmatorul cuprins:

,b) egalitatea militarilor in fata legii si a autoritatilor administratiei publice,
indiferent de gradul si functia militara, de forma serviciului militar pe care il indeplinesc,
precum si de sex, varsta, rasa, culoare a pielii, etnie, religie sau convingeri, origine sociala,
domiciliu sau resedinta ori de orice alt criteriu;”;

se completeaza cu litera d) cu urmatorul cuprins:

,,d) respectarea demnitatii umane.”.

3. La articolul 6 alineatul (4), cuvintele ,,infractiuni contra statului sau contra pacii
si omenirii” se substituie cu textul ,infractiuni contra pdcii si securitdtii omenirii,
infractiuni de razboi, infractiuni de torturd, tratament inuman sau degradant, infractiuni
contra autoritatilor administratiei publice si a securitatii de stat”.

4. Articolul 7:

la alineatul (2) cuvintele ,,incadrate in serviciul militar prin contract™ se substituie
cu cuvintele ,,care indeplinesc serviciul militar”;

la alineatul (4) cuvintele ,,prin contract” se exclud.

5. La articolul 13 alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

,»(1) Militarii prin contract au dreptul de a-si continua studiile in institutii de
invatamant sau de a urma alte forme de perfectionare profesionald pe cai complementare,
in cadrul sistemului de educatie militara profesionala. Militarii pot fi trimisi, in modul
stabilit de conducéatorul structurii militare, la studii 1n institutii de invatamant si centre de
instruire, cu respectarea actelor normative.

Militarii prin contract care ating varsta-limita de aflare in serviciul militar nu pot
fi trimisi la studii in cazul prevazut la art.32 alin.(4) lit.a), dar pot fi trimisi la recalificare
in scopul reconversiei profesionale si adaptarii sociale.”.

6. Articolul 14:

alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

»(3) Pentru militarii prin contract si militarii din rezerva incadrati in serviciul
militar Tn rezervd in baza contractului de indeplinire a serviciului militar in rezerva se
stabileste sdptamana de serviciu de 5 zile cu 2 zile de odihna, iar pentru militarii in termen,
militarii cu termen redus, militarii in pregatire, militarii din rezerva incorporati in serviciul
militar in rezerva si pentru studentii institutiilor de invatdmant in domeniul militariei,
saptamana de serviciu este de 6 zile cu o zi de odihna.”;

alineatul (4) va avea urmatorul cuprins:



,(4) Durata zilnica de indeplinire a obligatiilor de serviciu pentru militarii in
termen, cu termen redus, militarii in pregatire si cei din rezerva se reglementeaza prin
orarul zilei al unitdtii militare, Intocmit in conformitate cu cerintele regulamentelor
militare sau contractelor incheiate.”;

la alineatul (6) litera c) cuvintele ,,si celor In termen redus” se substituie cu textul
,» » cu termen redus, militarilor in pregatire si celor din rezerva”;

alineatul (7) dupa textul ,,actele normative corespunzatoare,” se completeaza cu
cuvintele ,.iar militarilor din rezerva li se achita o plata proportionala duratei zilelor de
indeplinire a serviciului militar In rezerva in anul respectiv.”.

7. Articolul 14%:

la alineatul (1), dupa cuvintele ,,prin contract” se completeaza cu textul ,,s1 militarii
din rezerva incadrati in serviciul militar in rezerva in baza contractului de indeplinire a
serviciului militar in rezerva”;

se completeaza cu alineatul (5) cu urmatorul cuprins:

»(5) Militarii din rezerva incadrati in serviciul militar in rezervd in baza
contractului de indeplinire a serviciului militar in rezerva beneficiaza de concediile sociale
prevazute la alin. (2), cu exceptia concediului partial platit pentru ingrijirea copilului pana
la varsta de 3 ani. Tn cazul solicitarii acestui concediu, eliberarea din serviciul militar in
rezerva se efectueaza in conditiile Legii nr. 1245/2002 cu privire la pregatirea cetatenilor
pentru apararea Patriei.”.

8. Articolul 17:

alineatul (1):

literele a) si b) vor avea urmatorul cuprins:

,»a) transportarea militarilor incorporati in serviciul militar in termen, cu termen
redus, la pregatirea militara initiald, in serviciul militar in rezerva sau la mobilizare, a
militarilor incadrati in serviciul militar prin contract, precum si a militarilor din rezerva
incadrati In serviciul militar in rezerva in baza contractului de indeplinire a serviciului
militar in rezerva, a membrilor familiilor lor si a bunurilor personale ale acestora;

b) transportarea la locul de trai a militarilor eliberati din serviciul militar in termen,
serviciul militar cu termen redus, de la pregatirea militara initiala, a militarilor eliberati
din serviciul militar prin contract si a membrilor familiilor lor, a bunurilor personale ale
acestora, precum si a rezervistilor eliberati din serviciul militar In rezerva sau serviciul
militar la mobilizare;”;

la alineatul (2) cuvintele ,,s1 rezervistilor concentrati sau mobilizati” se exclud.

9. Se completeaza cu articolul 19' cu urmatorul cuprins:

,yJArticolul 191, Indemnizatia unica de incadrare in serviciul militar si indemnizatia
pentru mentinerea in serviciul militar

(1) Cetatenii care incheie contractul initial de indeplinire a serviciului militar in
cadrul Ministerului Apararii beneficiaza de o indemnizatie unica de incadrare n serviciul
militar.



(2) In sensul prezentului articol, contract initial de indeplinire a serviciului militar
se considerd primul contract de indeplinire a serviciului militar incheiat de cetatean in
conditiile prezentei legi.

(3) Indemnizatia unica de incadrare in serviciul militar se acorda dupa implinirea
unei luni de serviciu militar prin contract, calculatd de la data intrarii in vigoare a
contractului initial de indeplinire a serviciului militar.

(4) Prin derogare de la alin. (3), studentilor si elevilor institutiilor de invatamant
in domeniul militariei care au implinit varsta de 18 ani si au incheiat contractul initial de
indeplinire a serviciului militar in legatura cu inmatricularea in institutia de Invatamant in
domeniul militariei, indemnizatia unicd de incadrare in serviciul militar se acorda dupa
absolvirea institutiei respective si includerea acestora in tabelul nominal al unitatii militare
in care au fost repartizati pentru continuarea serviciului militar dupd absolvire.

(5) Dupa indeplinirea efectiva si neintrerupta a fiecarei perioade succesive de 5
ani calendaristici de serviciu militar in cadrul Ministerului Apararii, militarul prin contract
beneficiaza de o indemnizatie pentru mentinerea in serviciul militar.

(6) Prima perioadd de 5 ani se calculeazd de la data intrarii in vigoare a
contractului initial de indeplinire a serviciului militar, iar perioadele ulterioare de 5 ani se
calculeaza succesiv, incepand cu ziua imediat urmatoare implinirii perioadei precedente.

(7) Dreptul la indemnizatia pentru mentinerea in serviciul militar nu este
conditionat de numadrul, durata sau momentul incheierii contractelor succesive de
indeplinire a serviciului militar, cu conditia continuitatii serviciului militar si a indeplinirii
integrale a perioadei de 5 ani corespunzatoare.

(8) Acordarea indemnizatiei unice de incadrare in serviciul militar presupune
obligatia militarului de a indeplini o perioada de cel putin 5 ani de serviciu militar,
calculata de la data intrdrii in vigoare a contractului initial.

(9) Acordarea fiecarei indemnizatii pentru mentinerea in serviciul militar
presupune obligatia militarului de a continua indeplinirea serviciului militar pentru
urmatoarea perioadd de 5 ani, calculatd din ziua imediat urmatoare implinirii perioadei
pentru care a fost dobandit dreptul la indemnizatia respectiva.

(10) La calcularea perioadelor de 5 ani prevazute de prezentul articol nu se include
perioada in care militarul s-a aflat in concediu pentru ingrijirea copilului, precum si
perioadele de detasare in care militarul nu a beneficiat de salarizare din contul Ministerului
Apardrii. Perioada de 5 ani se prelungeste corespunzator cu durata perioadelor neincluse.

(11) In cazul eliberdrii din serviciul militar prin contract inainte de indeplinirea
integrald a perioadei de 5 ani aferente ultimei indemnizatii primite, in temeiurile prevazute
la art. 35 alin. (3) lit. ), 1), j), k), 1), m), n), o) si q)—z), militarul restituie integral suma
ultimei indemnizatii primite.

Aceeasi obligatie de restituire se aplicd in cazul transferarii, la initiativa personala
a militarului, Tntr-o alta structura militara inainte de indeplinirea integrald a perioadei de
5 ani aferente ultimei indemnizatii primite.



(12) Marimea indemnizatiei unice de incadrare in serviciul militar si a
indemnizatiei pentru mentinerea in serviciul militar, modul si termenele de acordare si
achitare a acestora se stabilesc de Guvern.”.

10. Articolul 20:

la alineatul (2), in partea introductiva, dupa cuvintele ,,de la trecerea in rezerva”
se completeaza cu textul ,,sau, dupa caz, de la eliberarea din serviciul militar in rezerva
ori din serviciul militar la mobilizare”;

litera a) va avea urmatorul cuprins:

,»a) pentru militarul prin contract, militarul mobilizat si militarul din rezerva
incadrat 1n serviciul militar in rezerva in baza contractului de indeplinire a serviciului
militar in rezerva — echivalenta cu solda lunara, cuvenita in luna decesului, a trecerii In
rezerva sau, dupa caz, a eliberarii din serviciul militar in rezerva ori din serviciul militar
la mobilizare, pentru 10 ani;”;

literele b) si c) vor avea urmatorul cuprins:

,0) pentru militarul in termen, militarul cu termen redus, militarul in pregatire,
precum si militarul din rezervd incorporat in serviciul militar in rezerva care, la data
incorpordrii in serviciul militar, nu a fost incadrat in campul muncii, studentul sau elevul
care are statut de militar prin contract — echivalenta cu salariul mediu pe tara in trimestrul
I al anului decesului ori, dupa caz, al trecerii in rezerva sau al eliberarii din serviciul militar
in rezerva, pentru 10 ani;

c¢) pentru militarul din rezerva incorporat in serviciul militar in rezerva care, pana
la Tncorporare, a activat in cdmpul muncii — echivalenta cu salariul pentru 10 ani, pornind
de la salariul mediu de care acesta a beneficiat in trimestrul | al anului decesului sau al
eliberarii din serviciul militar in rezerva, care insa nu va fi mai mic decat salariul mediu
pe tara in trimestrul I al anului decesului sau al eliberarii din serviciul militar in rezerva.”.

11. Articolul 21:

alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

,»(1) Militarilor in termen, cu termen redus, celor n pregatire si din rezerva li se
asigura cazarea in unitatea militara sau in locatiile stabilite de comandantii (sefii), cu
respectarea cerintelor de siguranta, igiend, functionalitate si control intern prevazute de
regulamentele militare.”;

se completeaza cu alineatul (1) cu urmatorul cuprins:

»(1') Studentii si elevii institutiilor de invatdmant in domeniul militdriei pe
perioada studiilor, precum si militarii prin contract trimisi la studii sau la alte forme de
perfectionare profesionala sunt cazati in locatiile stabilite de institutiile de invatamant sau,
dupa caz, de centrele de instruire, cu respectarea cerintelor de sigurantd, igiena,
functionalitate si control intern prevazute de regulamentele militare.”.

12. La articolul 22 alineatul (2), cuvintele ,,li se acorda” se substituie cu cuvintele
,,11 se propune”, iar cuvintele ,,conform specialitatii” se exclud.

13. Articolul 23:



la alineatul (1), textul ,,schilodirii (ranirii, traumei, contuziei) in timpul indeplinirii
obligatiilor serviciului militar” se substituie cu textul ,traumei (schilodirii, ranirii,
contuziei) sau maladiei contractate in timpul indeplinirii serviciului militar”;

la alineatul (4), cuvintele ,,in cadrul operatiunilor internationale de mentinere a
pacii sau umanitare” se substituie cu cuvintele ,,in cadrul misiunilor sau operatiilor
internationale”.

14. Articolul 24:

la alineatul (1) cuvintele ,,in cadrul operatiunilor internationale de mentinere a
pacii sau umanitare” se substituie cu cuvintele ,,in cadrul misiunilor sau operatiilor
internationale’;

la alineatul (2) cuvintele ,,in cadrul operatiunilor internationale de mentinere a
pacil sau umanitare” se substituie cu cuvintele ,,in cadrul misiunilor sau operatiilor
internationale”.

15. La articolul 25, textul ,, , pentru acordarea sporului procentual de vechime in
serviciu,” se exclude.

16. La articolul 26 litera d), cuvantul ,,lor” se exclude.

17. Articolul 28:

alineatul (1) va avea urmétorul cuprins:

,(1) Incadrarea cetatenilor in serviciul militar prin contract se efectueaza de citre
centrele militare in baza extraselor din ordinele pe efectiv cu privire la numirea in functie,
parvenite de la comandantii (sefii) care au dreptul, in conformitate cu prezenta lege, sa
numeasca in functiile respective.”;

alineatul (2) se abroga;

alineatul (4):

se completeaza cu literele ¢?) si ¢?) cu urmitorul cuprins:

,,c) militarilor in pregitire, dupd trecerea a cel putin jumditate din termenul
pregatirii militare initiale;

c?) militarilor din rezerva, dupa incorporarea sau incadrarea in serviciul militar in
rezervda, precum si militarilor mobilizati, dupa incorporarea in serviciul militar la
mobilizare;”;

la alineatul (6) litera ¢) va avea urmatorul cuprins:

,,C) care nu au indeplinit cel putin jumdtate din termenul pregatirii militare initiale
sau nu corespund functiei pentru care sunt preconizati;”;

alineatul (8) va avea urmatorul cuprins:

,(8) Incadrarea in serviciul militar prin contract a cetitenilor fari o pregatire
militard se efectueaza dupa trecerea pregatirii militare initiale sau in conditiile stabilite de
alin.(4) lit. c'), cu conditia corespunderii candidatului functiei pentru care este
preconizat.”.

18. Se completeaza cu articolul 28! cu urmatorul cuprins:

»Articolul 28. Tncheierea contractului de Tndeplinire a serviciului militar prin
contract



Contractul de indeplinire a serviciului militar se incheie in forma scrisa intre
cetatean, in cazul incheierii primului contract, sau militar si structura militara in persoana:

a) comandantului unitatii militare — cu toate categoriile de militari din subordine;

b) sefului Statului Major al Apararii sau comandantului general al Inspectoratului
General de Carabinieri — cu militarii organului central de conducere militara si
comandantii unitatilor militare din subordine;

¢) conducatorului structurii militare — cu militarii aparatului central al structurii
militare, seful Statului Major al Apararii, comandantul general al Inspectoratului General
de Carabinieri si comandantii (sefii) autoritatilor administrative si institutiilor din
subordine.”.

19. Articolul 31:

la alineatul (1), dupa cuvintele ,,in statele” se completeaza cu textul ,,de personal
si statele de organizare ale”;

alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

»(2) Militarii sunt numiti in si eliberati din functiile prevazute de statele de
personal si statele de organizare:

a) de catre comandantul unitdtii militare — pentru corpul de soldati si corpul de
sergenti, cu exceptia celor aflati in functii de sergent major si sergent principal;

b) de catre seful Statului Major al Apararii — pentru corpul de soldati si corpul de
sergenti;

c¢) de catre comandantul general al Inspectoratului General de Carabinieri — pentru
toate categoriile de militari, cu exceptia comandantilor adjuncti ai acestuia;

d) de catre conducatorul structurii militare — pentru toate categoriile de militari, cu
exceptia militarilor prevazuti la lit.e);

e) de catre Presedintele Republicii Moldova — pentru seful Statului Major al
Apararii si comandantul general al Inspectoratului General de Carabinieri.”;

la alineatul (6) cuvintele ,Statelor de organizare” se substituie cu cuvintele
,.statelor de personal si statelor de organizare”.

20. Se completeazi cu articolul 31! cu urmatorul cuprins:

»Articolul 31! Numirea in functii la Tncorporarea in serviciul militar la mobilizare

(1) Prin derogare de la prevederile articolului 31, numirea in functii a cetatenilor
la incorporarea in serviciul militar la mobilizare, se face de catre comandantul (seful)
unitdtii militare, fara acordul acestora, la functii inferioare, egale sau superioare:

a) de soldati si sergenti, fara informarea esalonului superior;

b) de ofiteri, cu informarea ulterioard a esalonului superior, in cel mult 24 de ore.

(2) Prin derogare de la art. 26 alin. (5) din Legea nr. 245/2008 cu privire la secretul
de stat, la numirea in functii a cetdtenilor incorporati in serviciul militar la mobilizare,
comandantul (seful) unitétii militare poate acorda, prin ordin, militarilor mobilizati dreptul
temporar de acces la secretul de stat, in limitele strict necesare exercitarii atributiilor
functiei, pand la perfectarea dreptului de acces sau pana la adoptarea deciziei de refuz
privind acordarea acestuia, dupa caz.



Dreptul temporar de acces se acorda dupa asumarea in scris a obligatiei de
nedivulgare a secretului de stat si familiarizarea, contra semnatura, cu cerintele privind
protectia secretului de stat si cu normele privind rdspunderea pentru incédlcarea legislatiei
in domeniu. Procedura de perfectare a dreptului de acces se initiazd concomitent cu
emiterea ordinului privind acordarea dreptului temporar de acces.

(3) Pe timp de razboi, in situatiile care nu sufera amanare legate de asigurarea
capacitatii pentru indeplinirea operatiilor de razboi, comandantii (sefii) unitdtilor militare
pot numi militarii mobilizati In functii de ofiteri, cu informarea ulterioara a esalonului
superior, intr-un termen rezonabil.”.

21. Articolul 32 la alineatul (1):

dupa cuvintele ,,Militarii prin contract” se completeaza cu textul ,,si militarii din
rezerva incadrati in serviciul militar in rezervd in baza contractului de indeplinire a
serviciului militar in rezerva”;

se completeaza cu litera a') cu urmitorul cuprins:

,,al) detasati de cétre conducatorul structurii militare, la decizia Parlamentului sau
Guvernului, pentru participare la misiuni sau operatii internationale, in scopul asigurarii
indeplinirii angajamentelor Republicii Moldova asumate in cadrul relatiilor cu
organizatiile internationale, in vederea aducerii contributiei, in limitele competentei, la
mentinerea pacii, securitatii si stabilitatii internationale, respectarea drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului, pe un termen de cel mult 2 ani, fara eliberarea lor
din functia detinutd daca termenul detasarii nu depaseste 9 luni, iar daca termenul detasarii
depaseste 9 luni — cu eliberarea lor din functiile detinute si mentinerea in serviciul
militar;”;

la litera b) textul ,,conform dispozitiei conducatorului structurii militare,” se
exclude;

la alineatul (4):

n partea introductiva, dupa cuvintele ,,militarilor prin contract” se completeaza cu
cuvintele ,,s1 a militarilor din rezerva incadrati in serviciul militar in rezerva in baza
contractului de indeplinire a serviciului militar in rezerva”;

litera a) va avea urmatorul cuprins:

,»a) pentru militarii prin contract, trimiterea la studii sau cursuri in institutiile de
invatamant ori centrele de instruire, a caror durata depaseste 9 luni — pe intreaga perioada
a studiilor sau cursurilor. La finalizarea studiilor sau cursurilor, militarul se numeste intr-
o functie care sa nu fie inferioara celei detinute anterior. Daca in aceasta perioada a
survenit unul dintre cazurile prevazute la art. 35 alin. (3) lit. e), ), h) si k)-z), militarul
este eliberat din serviciul militar in conditiile prezentei legi;”;

se completeaza cu litera b') cu urmatorul cuprins:

,b') detasarea conform alin. (1) lit. a') — pe durata detasarii, atunci cand termenul
acesteia depaseste 9 luni. Dacd in aceastd perioada a survenit unul dintre cazurile
prevazute la art. 35 alin. (3), militarul prin contract este eliberat din serviciul militar in
conditiile prezentei legi. Militarul din rezerva este eliberat din serviciul militar in rezerva



in cazurile si in conditiile prevazute la art. 397 din Legea nr. 1245/2002 cu privire la
pregdtirea cetdtenilor pentru apararea Patriei;”.

22. La articolul 33:

alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

»(1) Acordarea gradelor militare se efectueaza, in ordine succesiva:

a) de catre comandantul (seful) unitatii militare — pentru corpul de soldati;

b) de catre seful Statului Major al Apararii — pentru corpul de soldati si corpul de
sergenti;

c) de catre conducatorul structurii militare si comandantul general al
Inspectoratului General de Carabinieri — pentru toate categoriile de militari, cu exceptia
ofiterilor cu grade supreme;

d) de catre Presedintele Republicii Moldova — pentru corpul de ofiteri cu grade
supreme.”;

alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

»(2) Se stabilesc urmatoarele termene de aflare in gradele militare:

a) pentru corpul de soldati:

—soldat clasa Il — 6 luni;

—soldat clasa Il — 1 an;

—soldat clasa | — 1 an;

b) pentru corpul de sergenti:

— caporal — 2 ani;

— sergent clasa Il — 2 ani;

— sergent clasa Il — 3 ani;

— sergent clasa | — 3 ani;

— sergent-major — 3 ani;

C) pentru corpul de ofiteri:

— locotenent — 3 ani;

— locotenent-major — 4 ani;

— cdapitan — 4 ani;

— maior — 5 ani;

— locotenent-colonel — 6 ani.”;

alineatul (5) va avea urmatorul cuprins:

»(5) Gradul militar urmator se acorda in termen sau inainte de termen. Gradul
militar cu o treapta superioara decat gradul militar prevazut de statele de personal si statele
de organizare pentru functia detinuta poate fi acordat in conditiile alin. (6').”;

la alineatul (6) cuvintele ,,pentru efectivul de sergenti” se substituie cu textul
,pentru corpul de soldati si corpul de sergenti, precum”;

se completeaza cu alineatul (6) cu urmatorul cuprins:

,»(6") Gradul militar cu o treaptd superioara decat gradul militar prevazut de statele
de personal si statele de organizare pentru functia detinuta de militar, pana la gradul de
colonel inclusiv, poate fi acordat de catre comandantii (sefii) care au dreptul, in



conformitate cu prezenta lege, sa acorde gradele militare respective, dupa expirarea
termenului de aflare in gradul militar detinut, in unul dintre urmatoarele cazuri:

a) pentru merite deosebite in exercitarea atributiilor de serviciu;

b) pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter deosebit;

c¢) In baza prezentarii comisiei de atestare.

Pentru merite deosebite manifestate la apdrarea tarii in timp de razboi, gradul
militar cu o treapta superioara decat gradul militar prevazut pentru functia detinuta poate
fi acordat indiferent de termenul de aflare in gradul militar detinut, cu respectarea
conditiilor stabilite de prezenta lege.”.

23. Articolul 34:

alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

»(3) In caz de incilcare gravi a regulamentelor militare, a ordinelor si
instructiunilor, militarii pot fi retrogradati cu o treapta de catre comandantii (sefi1) care au
dreptul, in conformitate cu prezenta lege, sa acorde gradele militare respective.”;

alineatul (4):

la litera a) cuvantul ,,efectivul” se substituie cu cuvantul ,,corpul”;

la litera b) cuvantul ,,efectivul” se substituie cu cuvantul ,,corpul”.

24. Articolul 35:

alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

,(1) Eliberarea militarilor din serviciul militar n termen, din serviciul militar cu
termen redus, de la pregdtirea militara initiald, din serviciul militar in rezerva sau din
serviciul militar la mobilizare se reglementeaza de Legea nr. 1245/2002 cu privire la
pregatirea cetdtenilor pentru apararea Patriei.”;

alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

,»(2) Eliberarea militarilor din serviciul militar prin contract se efectueaza:

a) prin ordinul comandantului (sefului) unitatii militare — pentru corpul de soldati
si corpul de sergenti, cu exceptia celor aflati in functii pentru care este prevazut gradul
militar de sergent major si sergent principal;

b) prin ordinul sefului Statului Major al Apararii — pentru corpul de soldati si
corpul de sergenti;

¢) prin ordinul comandantului general al Inspectoratului General de Carabinieri —
pentru toate categoriile de militari, cu exceptia adjunctilor acestuia;

d) prin ordinul conducatorului structurii militare — pentru toate categoriile de
militari, cu exceptia militarilor prevazuti la lit.e);

e) prin decretul Presedintelui Republicii Moldova — pentru seful Statului Major al
Apararii si comandantul general al Inspectoratului General de Carabinieri.”;

la alineatul (3) litera e) va avea urmatorul cuprins:

,»€) In legatura cu exmatricularea din institutia de invatamant in domeniul militariei
sau centrul de instruire — pentru studentii, elevii si cursantii institutiilor respective;”;

alineatul (7) se completeaza cu textul ,, , cu exceptia cazurilor cand s-a constatat
necorespunderea militarului prin contract cerintelor prevazute pentru aceasta categorie de



militari, fapt confirmat prin evaluarea anuald/speciald a militarului si decizia comisiei de
atestare in privinta acestuia”.

25. La articolul 36:

alineatul (2) litera b) cuvintele ,,rezervistii concentrati sau mobilizati” se substituie
cu cuvintele ,,militarii din rezerva sau militarii mobilizati”;

se completeaza cu litera d) cu urmatorul cuprins:

,»d) militarii se pot deplasa in afara limitelor garnizoanei in care isi indeplinesc
serviciul militar doar cu aprobarea prealabild a comandantului (sefului) unitatii militare.”.

26. La articolul 37:

alineatul (1) dupa cuvintele ,,functia pe care o detin,” se completeaza cu cuvintele
,,de forma serviciului militar pe care il indeplinesc,”;

alineatul (5) se completeazi cu textul ,,In conditiile Legii nr. 1477/2002 cu privire
la raspunderea materiala a militarilor, raspundere materiald poartd si rezervistii din
componenta rezervei prin contract, pentru prejudiciul cauzat patrimoniului unitatii
militare Tn cazurile si conditiile prevazute de legea mentionata.”.

27. La articolul 38 alineatul (1) cuvintele ,,sau cu termen redus” se substituie cu
textul ,,, cu termen redus, la pregatirea militara initiald, in rezerva sau la mobilizare”, iar
textul ,,s1 nu au indeplinit obligatiunea militard fatd de Republica Moldova” se exclude.

Art. V. — (1) Prezenta lege intrd in vigoare la expirarea a 3 luni de la data
publicarii in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, dar nu mai devreme de 1 ianuarie
2027, cu exceptia prevederilor art. Il pct. 29, care vor intra in vigoare la 1 ianuarie 2030.

(2) Cetatenii care, pana la data intrarii in vigoare a prezentei legi, au fost trecuti in
rezerva Fortelor Armate in temeiul art. 4 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 1244/2002 cu privire
la rezerva Fortelor Armate, in redactia in vigoare pana la aceasta data, isi pastreaza statutul
de rezervist si, de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, se considera inclusi in
componenta rezervei operationale. Acestia nu sunt supusi obligatoriu pregatirii militare
initiale. La cerere, acestia pot fi incorporati pentru trecerea pregatirii militare initiale, daca
nu au atins varsta-limita prevazuta de lege.

(3) Durata contractelor de indeplinire a serviciului militar incheiate pana la data
intrdrii in vigoare a prezentei legi rdmane cea stabilitd la data incheierii acestora.
Prevederile art. 25 alin. (5) din Legea nr. 1245/2002 cu privire la pregatirea cetatenilor
pentru apararea Patriei, in redactia prezentei legi, se aplicd contractelor de indeplinire a
serviciului militar incheiate dupd data intrarii in vigoare a prezentei legi.

(4) Militarii prin contract care, la data intrarii in vigoare a prezentei legi,
indeplinesc serviciul militar in cadrul Ministerului Apararii beneficiazd de indemnizatia
pentru mentinerea in serviciul militar prevazutd la art. 19' din Legea nr. 162/2005 cu
privire la statutul militarilor, la intrarea in vigoare a primului contract de indeplinire a
serviciului militar incheiat dupa data intrarii in vigoare a prezentei legi.

(5) Pana la aducerea legislatiei in vigoare in concordanta cu prezenta lege, actele
normative se vor aplica in masura in care nu contravin acesteia.

(6) Guvernul, in termen de 6 luni de la data publicarii prezentei legi:



a) va prezenta Parlamentului propuneri privind aducerea legislatiei in concordanta
cu prezenta lege;
b) va aduce actele sale normative in concordanta cu prezenta lege.



