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NOTĂ INFORMATIVĂ 

la proiectul de hotărîre a Guvernului „Pentru modificarea şi completarea 

anexei la Hotărîrea Guvernului nr.94 din 1 februarie 2013” 

 

Proiectul de hotărîre a Guvernului „Pentru modificarea şi completarea anexei la 

Hotărîrea Guvernului nr.94 din 1 februarie 2013” a fost elaborat de Cancelaria de 

Stat. 

Modificările şi completările propuse se referă la ajustarea Regulamentului cu 

privire la evaluarea performanţei colective aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr.94 

din 1 februarie 2013 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2013, nr.26, 

art.128), cu modificările şi completările ulterioare, întru executarea art.8 din Legea 

nr.48 din 22 martie 2012 privind sistemul de salarizare a funcţionarilor publici. 

În urma implementării prevederilor Regulamentului menţionat, au fost identificate 

câteva situaţii problematice care ţin de managementul performanţei autorităţii 

publice şi de acordarea sporului pentru performanţa colectivă la nivel de fiecare 

funcţionar public. Soluţionarea acestor situaţii nu este reflectată în cadrul normativ. 

În scopul eficientizării procesului de planificare şi raportare a activităţii, se propun 

modificări şi completări la punctele 12 şi 13 ale Regulamentului. 

În scopul clarificării unor situaţii care pot fi interpretate în mai multe moduri, au 

fost operate unele modificări la punctele 65 şi 691 ale Regulamentului. Prevederile 

propuse au ca finalitate utilizarea de către şeful de subdiviziune/autorităţii publice 

a sporului pentru performanţa colectivă ca instrument de motivare pentru 

funcţionarii publici performanţi. 

La punctul 691 a fost precizat termenul de depunere a cererii privind acordarea 

sporului în cazul persoanelor ale căror raporturi de serviciu au încetat pe parcursul 

sau după sfârşitul semestrului gestionar, dar înainte de emiterea actului 

administrativ al conducătorului autorităţii publice privind achitarea sporului pentru 

performanţa colectivă.  

În rezultatul desfăşurării procedurii de evaluare a performanţei colective în 

autorităţile administraţiei publice locale de nivelul întîi, au fost identificaţi unii 

indicatori de performanţă care nu sunt relevanţi sau necesită a fi modificaţi. Astfel, 

se propun modificări şi completări la Anexa nr.10 a Regulamentului. 

Celelalte modificări propuse sînt de ordin tehnic.         

            Roman CAZAN, 

                                                               Secretar general adjunct al Guvernului 


