NOTA INFORMATIVA
la proiectul de hotarire a Guvernului ,,Pentru modificarea si completarea
anexei la Hotarirea Guvernului nr.94 din 1 februarie 2013”

Proiectul de hotarire a Guvernului ,,Pentru modificarea si completarea anexei la
Hotarirea Guvernului nr.94 din 1 februarie 2013” a fost elaborat de Cancelaria de
Stat.

Modificarile si completarile propuse se refera la ajustarea Regulamentului cu
privire la evaluarea performantei colective aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.94
din 1 februarie 2013 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2013, nr.26,
art.128), cu modificarile si completarile ulterioare, intru executarea art.8 din Legea
nr.48 din 22 martie 2012 privind sistemul de salarizare a functionarilor publici.

In urma implementirii prevederilor Regulamentului mentionat, au fost identificate
cateva situatii problematice care tin de managementul performantei autoritatii
publice si de acordarea sporului pentru performanta colectiva la nivel de fiecare
functionar public. Solutionarea acestor situatii nu este reflectata in cadrul normativ.

Tn scopul eficientizarii procesului de planificare si raportare a activititii, se propun
modificari i completari la punctele 12 si 13 ale Regulamentului.

In scopul clarificarii unor situatii care pot fi interpretate in mai multe moduri, au
fost operate unele modificari la punctele 65 si 69 ale Regulamentului. Prevederile
propuse au ca finalitate utilizarea de catre seful de subdiviziune/autoritatii publice
a sporului pentru performanta colectiva ca instrument de motivare pentru
functionarii publici performanti.

La punctul 69! a fost precizat termenul de depunere a cererii privind acordarea
sporului Tn cazul persoanelor ale caror raporturi de serviciu au incetat pe parcursul
sau dupa sfarsitul semestrului gestionar, dar Tnainte de emiterea actului
administrativ al conducatorului autoritatii publice privind achitarea sporului pentru
performanta colectiva.

In rezultatul desfasurarii procedurii de evaluare a performantei colective in
autoritatile administratiei publice locale de nivelul intii, au fost identificati unii
indicatori de performanta care nu sunt relevanti sau necesita a fi modificati. Astfel,
se propun modificari si completari la Anexa nr.10 a Regulamentului.

Celelalte modificari propuse sint de ordin tehnic.
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