Proiect

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA
HOTARARE nr.
din

Chisinau

cu privire la aprobarea Codului de etica si conduita
al membrilor Guvernului si al altor persoane cu functii de demnitate publica
care activeaza in cadrul autoritatilor administratiei publice centrale

de specialitate si al Cancelariei de Stat, precum si al personalului din

cabinetele acestora si modificarea unor acte normative

In temeiul art. 5° alin. (1) din Legea nr. 199/2010 cu privire la statutul
persoanelor cu functii de demnitate publicd (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2010, nr. 194-196, art. 637), cu modificarile ulterioare, si art. 15! alin.
(3) din Legea nr. 80/2010 cu privire la statutul personalului din cabinetul
persoanelor cu functii de demnitate publica (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2010, nr. 117-118, art. 357), cu modificarile ulterioare, Guvernul
HOTARASTE:

1. Se aproba Codul de etica si conduitd al membrilor Guvernului si al altor
persoane cu functii de demnitate publica care activeaza in cadrul autoritatilor
administratiei publice centrale de specialitate si al Cancelariei de Stat, precum si al
personalului din cabinetele acestora, conform anexei.

2. Hotararea Guvernului nr. 167/2025 cu privire la constituirea Institutiei
Publice Institutul National de Administratie si Management Public si la
modificarea unor hotarari ale Guvernului (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2025, nr. 164-166, art. 181), se modifica dupa cum urmeaza:

2.1. la pct.11 numarul ,,40” se substituie cu numarul ,,43”, iar numarul ,,25”
se substituie cu numarul ,,28”;

2.2. anexa nr.1, pct.6 va avea urmatorul cuprins:

,,6. Misiunea Institutului este de a contribui la dezvoltarea unei administratii
publice eficiente, transparente, responsabile si adaptabile nevoilor unei societati
moderne prin consolidarea competentelor profesionale si manageriale ale
persoanelor cu functii de demnitate publicd, functionarilor publici si altor categorii
de personal din administratia publicd, precum si prin promovarea unei culturi
organizationale bazate pe etica, integritate si conduitd profesionala.”

subpunctul 7.2 va avea urmatorul cuprins:

,»71.2. dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului din
administratia publica, precum si a competentelor in domeniul eticii, conduitei



profesionale si integritdtii ale persoanelor cu functii de demnitate publica si ale
personalului din cabinetele acestora;”;

se completeaza cu subpunctele 8.2.13 si 8.2.14 cu urmatorul cuprins:

,,8.2.13. organizarea si desfasurarea activitatilor de informare, de instruire
initiald si continua in domeniul eticii, conduitei profesionale si integritatii pentru
persoanele cu functii de demnitate publicd si pentru personalul din cabinetele
acestora, in colaborare cu Autoritatea Nationala de Integritate, Centrul National
Anticoruptie si alte autoritati si institutii publice competente;

8.2.14. dezvoltarea, organizarea si desfasurarea, in coordonare cu Cancelaria
de Stat, a Programului national de leadership in serviciul public SPRINT si
integrate in Planul anual de formare si dezvoltare profesionald continud a
personalului din autoritatile publice, aprobat de catre Guvern;

2.3.1n anexele nr. 2 si nr. 3 textul ,,Serviciul dezvoltarea profesionald a
functionarilor publici de conducere de nivel superior” se substituie cu textul
,,Serviciul dezvoltarea leadership-ului si integritatii in administratia publica”;

3. Realizarea prevederilor prezentei hotarari se va efectua din contul si 1n
limitele alocatiilor bugetare aprobate Cancelariei de Stat prin legea bugetara
anuald, precum si din alte surse neinterzise de legislatie.

4. Cancelaria de Stat va asigura controlul asupra executdrii prezentei hotarari.

5. Prezenta hotdrare intra in vigoare Tn vigoare la expirarea termenului de o
luna de la data publicarii iIn Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

Prim-ministru VASILE TOFAN
Contrasemneaza:
Ministrul justitiei VLADISLAV COJUHARI
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Anexanr.1
la Hotararea Guvernului nr. /2026

COD DE ETICA SI CONDUITA
al membrilor Guvernului si al altor persoane cu functii de demnitate publica
care activeaza in cadrul autorititilor administratiei publice centrale
de specialitate si al Cancelariei de Stat, precum si al personalului din
cabinetele acestora

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

Sectiunea 1
Obiectul de reglementare si notiuni

1. Codul de etica si conduita al membrilor Guvernului si al altor persoane cu
functii de demnitate publicd care activeaza in cadrul autoritatilor administratiei
publice centrale de specialitate si al Cancelariei de Stat, precum si al personalului
din cabinetele acestora (in continuare — Cod) stabileste principiile de etica si
normele de conduita profesionala aplicabile acestor persoane, precum si cadrul
institutional necesar implementarii si monitorizarii respectarii prezentului Cod.

2. Codul are drept scop consolidareca integritatii, responsabilitatii si
personalului din cabinetele persoanelor cu functii de demnitate publica, precum si
informarea cetétenilor cu privire la standardele etice aplicabile acestora.

3. In realizarea scopului previazut la pct. 2, Codul urmareste:

3.1. asigurarea exercitarii functiilor de demnitate publicd si a activitatii
personalului din cabinetele persoanelor cu functii de demnitate publica in mod
transparent si responsabil, in interes public;

3.2. prevenirea coruptiei, a conflictelor de interese si a altor practici care pot
afecta integritatea profesionala si institutionala;

3.3. promovarea unei conduite etice bazate pe legalitate, impartialitate,
profesionalism si responsabilitate;

3.4. consolidarea increderii publice in autoritatile administratiei publice
centrale.

4. Tn sensul prezentului Cod, se definesc urmatoarele notiuni:

consilier de etica — functionar public incadrat in cadrul autoritétii publice n
care 151 desfasoara activitatea subiectul Codului, ale carui atributii de serviciu sunt
suplimentate cu functia de acordare a consilierii confidentiale de specialitate in
domeniul eticii si conduitei profesionale, in conditiile art. 5% alin. (3) lit. a) din
Legea nr. 199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate
publica;
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favoritism — are intelesul notiunii definite de Legea integritatii nr. 82/2017;

interes personal — are intelesul notiunii definite de Legea nr. 133/2016 privind
declararea averii si a intereselor personale;

interes privat — are intelesul notiunii definite de Legea integritatii nr. 82/2017;

leadership — capacitatea de a conduce prin puterea exemplului personal, de a
promova standarde Tnalte de integritate si de a crea un climat institutional bazat pe
responsabilitate, profesionalism si respect;

persoand interpusd — persoana fizica sau juridicad care actioneaza in nume
propriu, dar in interesul privat al subiectului Codului, pentru a realiza acte juridice,
operatiuni sau tranzactii in locul acestuia, in scopul ascunderii identitatii
stabilite prin lege;

promovarea intereselor (advocacy) — activitate prin care o persoana fizica sau
juridica urmareste influentarea procesului decizional al autoritatilor publice in
vederea sustinerii unor interese legitime;

subiectii Codului — persoanele prevazute la pct.5 si 6.

Sectiunea a 2-a
Domeniul de aplicare

5. Prevederile Codului se aplicda membrilor Guvernului si altor persoane cu
functie de demnitate publica din cadrul autoritatilor administratiei publice
centrale de specialitate si Cancelariei de Stat, dupa cum urmeaza:

5.1. Prim-ministru al Republicii Moldova,;

5.2. Prim-viceprim-ministru;

5.3. Viceprim-ministru;

5.4. Ministru;

5.5. Guvernator (Bascan) al Unitatii teritoriale autonome Gagauzia care este
desemnat membru al Guvernului;

5.6. Secretar general al Guvernulut;

5.7. Secretar de stat al Guvernului;

5.8. Secretar de stat;

5.9. Director general al autoritatii administrative centrale;

5.10. Director al autoritatii administrative din subordinea ministerului;

5.11. Sef s1 sef adjunct al Oficiului teritorial al Cancelariei de Stat.

6. Prevederile Codului se aplica personalului din cabinetele persoanelor cu
functii de demnitate publica (in continuare — personalul din cabinete) stabilite la
pct. 5, daca n conditiile legii persoana cu functie de demnitate publica poate fi
asistatd de un cabinet propriu.

7. Codul se aplica concomitent si in concordantd cu cadrul normativ care
reglementeazd regimul declararii averilor si intereselor personale, asigurarii
integritatii profesionale si institutionale si prevenirii coruptiei, accesului la
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informatii de interes public, transparenta procesului decizional, responsabilitatea
bugetar-fiscala, precum si alte domenii relevante pe durata exercitarii functiei.

8. Subiectii Codului au obligatia sa coopereze cu autoritatile publice si
organismele independente care supravegheaza sau actioneaza in conformitate cu
prevederile prezentului cod, sa respecte deciziile autoritatilor publice competente,
ale organismelor independente si/sau deciziile instantelor judecatoresti.

9. Se recomanda aplicarea prevederilor Codului de catre alte persoane cu
functie de demnitate publica si personalul din cadrul cabinetului acestora, care nu
sunt prevazute la pct. 5-6.

10. Incalcarea prevederilor Codului atrage, dupa caz, raspunderea
disciplinard, civila, contraventionald sau penala.

Capitolul 11 5
PRINCIPII DE ETICA

11. Principiile generale de aplicare a Codului sunt protejarea interesului
public, prevenirea incalcarilor, responsabilitatea individuald, impartialitatea,
proportionalitatea si imbunatatirea continua.

12. In exercitarea mandatului sau a functiei, subiectii Codului se conduc de
urmatoarele principii de etica:

12.1. prioritatea interesului public si suprematia legii;

12.2. integritatea si prevenirea conflictelor de interese;

12.3. obiectivitatea, impartialitatea si profesionalismul;

12.4. responsabilitatea publica si raspunderea individuald;

12.5. transparenta, deschiderea si onestitatea;

12.6. administrarea responsabila a resurselor publice;

12.7. leadership etic si conduita publica,

12.8. loialitatea institutionald, responsabilitate in exercitarea functiei si
respectarea mandatului public;

12.9. respectarea demnitétii umane, a drepturilor si libertatilor fundamentale,
egalitatea de tratament si nediscriminarea;

12.10. buna guvernare, orientarea catre interesul cetiteanului si calitatea
serviciului public.

13. Subiectii Codului au obligatia sa respecte principiile de etica in activitatea
autoritatii publice in care isi exercita atributiile si nu pot invoca necunoasterea
obligatiilor si responsabilitatilor care decurg din prezentul Cod.

14. In situatiile neacoperite in mod explicit de cadrul normativ, subiectul
Codului actioneaza cu buna-credinta, in spiritul principiilor prezentului Cod si in
promovarea interesului public. In vederea prevenirii riscurilor de etici, acesta
solicita, dupa caz, consiliere de specialitate.
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Sectiunea 1
Principiul prioritatii interesului public si al suprematiei legii

15. Subiectii Codului au obligatia de a actiona exclusiv in interes public si in
promovarea binelui comun, plasand interesul public 1n mod prioritar si explicit
deasupra oricarui interes privat.

16. Tn exercitarea mandatului sau a functiei, subiectii Codului respecti
Constitutia Republicii Moldova, cadrul normativ national si tratatele internationale
la care Republica Moldova este parte, principiul separatiei si colaborarii puterilor
in stat, precum si drepturile si libertatile fundamentale ale omului.

17. Subiectii Codului aplica legea in mod egal si impartial, fara abuz de
putere, neglijenta, interpretare arbitrara sau favorizarea unor interese private.

18. Subiectilor Codului le este interzisa exercitarea mandatului sau a functiei,
sau utilizarea informatiilor de serviciu n scopul obtinerii unor avantaje necuvenite
pentru sine sau pentru terti.

Sectiunea a 2-a
Integritatea si prevenirea conflictelor de interese

19. Subiectii Codului 1isi exercitd mandatul sau functia cu integritate,
impartialitate si independenta fata de interese private.

20. Subiectii Codului manifestd o conduitd exemplarda si 1si asuma
responsabilitatea pentru deciziile, actiunile si inactiunile lor, atat in exercitarea
functiei, cat st in comportamentul public care poate afecta imaginea functiei
detinute sau a autoritatii pe care o reprezinta.

21. Subiectii Codului previn, identifica si gestioneaza conflictele de interese,
protejand impartialitatea si credibilitatea decizionald, in conformitate cu cadrul
normativ.

22. Subiectii Codului declara prompt orice interes personal relevant, se abtin
de la participarea la luarea deciziilor in care impartialitatea le poate fi afectata, nu
accepta cadouri inadmisibile, favoruri sau alte beneficii neprevazute de lege sau de
contractul individual de muncd si denuntd orice influente necorespunzatoare
exercitate asupra lor.

Sectiunea a 3-a
Principiul obiectivitatii, impartialitatii si profesionalismului

23. Subiectii Codului adopta decizii si promoveaza politici publice exclusiv
in temeiul si in limitele legii, pe baza criteriilor obiective, a probelor relevante, a
meritului si a interesului public.

24. In exercitarea mandatului sau a functiei, este interzis orice comportament
care implica favoritism, discriminare, tratament preferential sau abuz de putere.
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25. Subiectii Codului respecta principiile proportionalitdtii, nediscriminarii si
bunei administrari in exercitarea atributiilor.

26. Subiectii Codului isi exercita atributiile cu profesionalism, competenta,
eficienta, eficacitate si responsabilitate si au obligatia de a-si mentine si dezvolta
continuu competentele necesare.

27. Persoanele cu functii de demnitate publicd din administratia publica
centrald asigura implementarea Programului de activitate al Guvernului, a
documentelor nationale si sectoriale de planificare strategica, precum si a
angajamentelor internationale asumate de Republica Moldova, inclusiv a celor care
derivd din statutul de tara candidat pentru aderarea la Uniunea Europeana, in
limitele competentelor ce le revin.

28. Personalul din cabinetele persoanelor cu functii de demnitate publica
contribuie la realizarea misiunii si obiectivelor autoritdtii publice prin sprijinirea
procesului decizional si exercitarea atributiilor prevazute de lege si contractul
individual de munca.

Sectiunea a 4-a
Principiul responsabilitatii publice si raspunderii individuale

29. Subiectii Codului sunt responsabili si raspund pentru consecintele
deciziilor, actiunilor si inactiunilor lor, in limitele competentelor atribuite prin lege,
asumandu-si atat rezultatele, cat si eventualele erori sau omisiuni.

30. Subiectii Codului acceptd controlul public, institutional si jurisdictional,
in conditiile legii, ca garantie a legalitatii si bunei administrari.

31. Persoanele cu functii de demnitate publicd din administratia publica
centrald exercitd responsabilitatea direct in fata cetatenilor si a institutiilor statului,
pentru impactul deciziilor asupra interesului public si asupra bunei administrari.

32. Personalul din cabinetele persoanelor cu functii de demnitate publica
raspunde pentru exercitarea atributiilor stabilite prin lege si contractul individual
de munca si pentru sprijinul acordat procesului decizional.

Sectiunea a 5-a
Principiul transparentei, deschiderii si onestitatii

33. Subiectii Codului isi exercita atributiile in mod deschis, clar si inteligibil
pentru cetateni, asigurand transparenta activitdtii si accesul la informatiile de
interes public, in conditiile legii.

34. Deciziile adoptate sunt motivate in mod adecvat, iar informatiile
comunicate publicului trebuie sa fie veridice, complete si sd nu induca in eroare.

35. Subiectii Codului furnizeaza informatii privind exercitarea atributiilor lor
in termenele si conditiile prevazute de lege, cu respectarea limitelor competentelor
si a reglementarilor speciale aplicabile.
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36. Procesele decizionale se desfisoarda cu respectarea principiilor
transparentei, participarii si legalitdtii, iar propunerile fundamentate ale cetatenilor
sunt examinate cu buna-credinta.

37. Persoanele cu functii de demnitate publica prezintd, in aparitiile publice
oficiale, pozitia oficiala a autoritatii pe care o reprezintd, in conformitate cu
competentele detinute.

38. Personalul din cabinetele demnitarilor contribuie la transparentizarea
activitatii autoritatii publice prin sprijinirea comunicarii oficiale si furnizarea
informatiilor in conditiile legii.

Sectiunea a 6-a
Principiul administrarii responsabile a resurselor publice

39. Subiectii Codului utilizeaza resursele umane, materiale, financiare si
informationale ale autoritatii publice exclusiv n interes public, Th mod economic,
eficient, eficace si justificat.

40. Subiectii Codului gestioneaza bunurile domeniului public si privat al
statului, inclusiv cele aflate in administrarea autoritatii publice in care activeaza,
cu diligenta, responsabilitate si buna-credinta, in conformitate cu cadrul normativ
si cu respectarea principiilor transparentei si responsabilitatii, asigurand utilizarea
lor economica, eficienta si eficace in interes public si prevenind risipa, cheltuielile
nejustificate, prejudicierea patrimoniului public sau utilizarea abuziva a acestora.

41. Tn cadrul procedurilor de achizitii la care participa, subiectii Codului au
obligatia de a asigura respectarea principiilor legalitatii, concurentei loiale si
gestiondrii diligente a banului public, evitind si denuntdnd orice influente
necorespunzdtoare, comportamente coruptibile sau conflicte de interese si
abtinandu-se de la luarea deciziilor, in conformitate cu cadrul normativ.

42.1n exercitarea atributiilor legate de gestionarea, coordonarea,
implementarea sau monitorizarea fondurilor externe, inclusiv a asistentei financiare
acordate de Uniunea Europeana si de alti parteneri de dezvoltare, subiectii Codului
au obligatia de a asigura utilizarea acestor fonduri exclusiv in scopurile si conditiile
stabilite prin acordurile de finantare, de a preveni si denunta orice conflict de
interese, frauda sau nereguld survenitd in procesul de atragere, gestionare,
implementare sau raportare a fondurilor respective, precum si de a coopera cu
institutiile nationale si internationale abilitate cu functii de control, audit si
verificare a utilizarii acestor fonduri.

43. Subiectii Codului incurajeaza personalul din subordine si promoveaza,
inclusiv prin comportamentul personal, utilizarea responsabild a resurselor publice
in cadrul autoritatii publice in care activeaza.

Sectiunea a 7-a
Principiul leadership-ului etic si conduita publica
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44, Subiectii Codului manifestd o conduitd exemplara si isi asuma
responsabilitatea pentru deciziile si comportamentul lor care poate afecta imaginea
autoritatii pe care o reprezinta, atat in exercitarea functiei, cat si prin conduita
manifestata in public.

45, Subiectii Codului exercitd si promoveaza, prin exemplul personal,
leadership etic si standarde inalte de integritate si profesionalism.

46. Subiectii Codului care exercita functii de conducere promoveaza un climat
institutional bazat pe incredere, respect reciproc, colaborare si dezvoltarea
profesionala a personalului, incurajeaza meritocratia si creeaza un mediu de lucru
lipsit de hartuire, intimidare, comportamente abuzive sau alte forme de presiune
necorespunzatoare.

47. Subiectii Codului promoveaza activ o cultura a integritatii, intervin atunci
cand constata incalcari ale principiilor etice si ale normelor de conduita, si sustin
mecanismele institutionale de prevenire si combatere a coruptiei.

48. Subiectii Codului care exercita functii de conducere promoveaza un mediu
de lucru n care angajatii sunt incurajati sa semnaleze, cu buna-credinta, incalcari
ale normelor de eticd si integritate, beneficiind de protectie Tmpotriva oricarei
forme de represalii, in conditiile legii.

49. Conduita profesionala si cea publicd, inclusiv n mediul online, trebuie sa
fie demna, responsabila si compatibild cu statutul functiei exercitate.

Sectiunea a 8-a
Principiul loialitatii institutionale, al responsabilititii in exercitarea functiei
si respectarea mandatului public

50. Subiectii Codului exercitda mandatul sau functia cu loialitate fata de statul
Republica Moldova, ordinea constitutionala si fata de autoritatea publica pe care o
reprezinta, actionand exclusiv in interesul public si cu respectarea legii.

51. In exercitarea functiei, subiectii Codului respecti limitele competentelor
functiei detinute si intervin in activitatea altor autoritati publice doar in limitele
stabilite de cadrul normativ si, dupa caz, de contractul individual de munca.

52. Activitdtile oficiale sunt separate de cele politice sau electorale, in
conditiile legii, iar exercitarea responsabilitdtii politice nu exonereaza subiectii
Codului de respectarea principiilor legalitatii si integritatii.

Sectiunea a 9-a
Principiul respectarii demnitatii umane, a drepturilor si libertatilor
fundamentale, egalitatii de tratament si nediscriminarii

53. Subiectii Codului respectd demnitatea fiecarei persoane, drepturile si
libertdtile fundamentale garantate de Constitutia Republicii Moldova si de tratatele
internationale la care Republica Moldova este parte si actioneaza cu respect fata de
toate persoanele in exercitarea mandatului sau a functiei.
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54. Subiectii Codului asigurd egalitatea de tratament si se abtin de la orice
formd de discriminare, hartuire, intimidare sau comportament degradant ori
ofensator, bazat pe orice criteriu protejat de lege, in relatiile cu cetatenii, colegii,
subordonatii si partenerii institutionali.

55. In exercitarea mandatului sau a atributiilor de serviciu, subiectii Codului
promoveaza un climat institutional bazat pe respect reciproc, incluziune,
profesionalism si tolerantd, contribuind la prevenirea oricaror forme de
discriminare si la consolidarea increderii publice in autoritatile statului.

Sectiunea a 10-a
Principiul bunei guvernari, orientarii catre interesul cetateanului
si calitatii serviciului public
56. Subiectii Codului exercita mandatul sau functia in interesul public,
urmarind asigurarea unei administratii eficiente, responsabile si orientate spre
satisfacerea nevoilor legitime ale cetdtenilor si ale societatii.

57. In relatiile cu cetatenii si beneficiarii serviciilor publice, subiectii Codului
actioneaza cu profesionalism, impartialitate, respect si promptitudine, contribuind
la furnizarea unor servicii publice accesibile, de calitate si orientate catre rezultate.

58. In procesul de elaborare si implementare a politicilor publice si de
adoptare a deciziilor, subiectii Codului promoveazad principiile bunei guvernari,
inclusiv legalitatea, transparenta, responsabilitatea, participarea, eficienta si
utilizarea judicioasd a resurselor publice, Tn vederea consolidarii increderii
cetatenilor in autoritatile publice.

Capitolul 11
NORME DE CONDUITA PROFESIONALA

59. Tn exercitarea functiei, subiectii Codului respecta normele de conduita
profesionala referitoare la:

59.1. exercitarea mandatului sau a functiei in limitele competentelor legale;

59.2. declararea averii si a intereselor personale;

59.3. prevenirea si gestionarea conflictelor de interese si a influentelor
necorespunzatoare;

59.4. prevenirea si neadmiterea favoritismului;

59.6. regimul juridic al cadourilor, premiilor si altor beneficii;

59.7. restrictiile aplicabile dupa incetarea mandatului sau a raportului de
munca,;

59.8. asigurarea integritatii institutionale;

59.9. gestionarea transparentd si responsabild a patrimoniului public, a
finantelor rambursabile si nerambursabile;
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59.10. participarea la proceduri de achizitii publice si atribuirea finantarilor
publice;

59.11. contractele, angajamentele private si relatiile cu reprezentanti ai
intereselor private;

59.12. protectia datelor cu caracter personal si a informatiilor clasificate sau
confidentiale;

59.13. relatiile cu persoanele fizice si juridice si mass-media;

59.14. conduita in relatiile internationale si in mediul online;

59.15. prevenirea hartuirii si a comportamentelor abuzive;

59.16. selectarea personalului din cabinetul propriu;

59.17. efectuarea deplasarilor de serviciu;

59.18. transparenta si raportarea activitatii;

59.19. alte norme de etica, deontologie sau conduita stabilite prin legile
speciale.

60. Persoanele cu functii de demnitate publica aplica normele de conduita
profesionald cu responsabilitate directd fata de cetdteni si institutii, iar personalul
din cabinete le respectd in limitele atributiilor profesionale stabilite prin contractul
individual de munca, contribuind la buna functionare si integritate a autoritatii
publice.

Sectiunea 1
Exercitarea mandatului sau a functiei in limitele competentei legale

61. Subiectii Codului exercita atributiile stabilite prin lege in limitele
competentei conferite de cadrul normativ si, dupa caz, contractul individual de
munca, si in scopul pentru care acestea au fost instituite.

62. In exercitarea functiei, nu se admite utilizarea autorititii functiei cu
depasirea atributiilor stabilite de cadrul normativ, asumarea unor competente care
apartin altor autoritdti sau institutii publice sau influentarea necorespunzatoare a
activitatii acestora.

63. Subiectii Codului nu pot utiliza autoritatea functiei pentru a obtine
avantaje sau pentru a impune decizii in afara procedurilor si competentelor
prevazute de lege.

Sectiunea a 2-a
Declararea averilor si a intereselor personale

64. Subiectii Codului au obligatia de a declara averea si interesele personale
in conditiile Legii nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale.

65. Declaratiile trebuie sa fie complete, corecte si veridice si sa reflecte
situatia patrimoniald si interesele personale reale ale subiectului, precum si ale
sotului/sotiel, concubinului/concubinei si ale persoanelor aflate la intretinerea
acestuia, potrivit legii.
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66. Subiectii Codului au obligatia de a manifesta diligenta si bund-credinta in
completarea si actualizarea declaratiilor si de a informa autoritatea competenta
despre orice modificare relevantd, in conditiile legii.

67. Nu se admite utilizarea functiei sau a oricaror mijloace directe Sau
indirecte pentru a ascunde, disimula, transfera sau diminua bunuri, venituri sau
interese personale, inclusiv prin persoane interpuse, in scopul eludarii obligatiei de
declarare.

68. Subiectii Codului coopereaza cu autoritatea competentd in procesul de
verificare a declaratiilor si se abtin de la orice actiune care ar putea obstructiona
sau influenta exercitarea atributiilor acesteia.

Sectiunea a 3-a
Prevenirea si gestionarea conflictelor de interese
si a influentelor necorespunzatoare

69. Subiectii Codului au obligatia de a respecta procedura de declarare,
gestionare si sanctionare a conflictelor de interese in conformitate cu Legea nr.
133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale.

70. Subiectii Codului evita orice conduitd care poate genera un conflict de
interese ori poate crea indoieli rezonabile cu privire la impartialitatea si
obiectivitatea exercitdrii functiei.

71. Subiectii Codului au obligatia de a preveni si evita orice conflict de
interese, care ar putea afecta obiectivitatea, impartialitatea sau integritatea
exercitarii functiei si de a actiona cu diligentd pentru gestionarea acestuia.

72. In situatia aparitiei unui conflict de interese, subiectii Codului:

72.1. declara fara intarziere existenta acestuia, in conditiile legii;

72.2. se abtin de la initierea, examinarea, avizarea sau adoptarea deciziilor sau
actelor care pot genera beneficii pentru sine, membrii familiei sau persoane
apropiate;

72.3. solicita, dupa caz, delegarea competentei sau aplicarea altor masuri
legale de gestionare a conflictului.

73. Nu se admite emiterea de acte administrative, incheierea de acte juridice
sau participarea la procesul decizional in conditiile existentei unui conflict de
interese.

74. Subiectii Codului se abtin de la participarea sau influentarea proceselor de
selectie, numire, promovare, evaluare sau sanctionare a persoanelor cu care au
relatii de rudenie directa sau prin afinitate sau alte interese private, care pot genera
un tratament preferential sau pot afecta impartialitatea deciziei.

Sectiunea a 4-a
Prevenirea si neadmiterea favoritismului
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75. Subiectii Codului au obligatia de a respecta normele privind neadmiterea
favoritismului si denuntarea cazurilor de favoritism in conformitate cu Legea
integritdtii nr. 82/2017.

76. In exercitarea functiei, manifestarea oricirei forme de favoritism este
inadmisibila.

77. Subiectii Codului au obligatia de a adopta decizii si de a exercita atributiile
exclusiv pe baza criteriilor legale, obiective si transparente, fara a acorda avantaje
nejustificate unor persoane fizice sau juridice.

78. Subiectii Codului nu pot utiliza autoritatea sau influenta functiei pentru a
favoriza membrii familiei, persoane apropiate sau alte persoane cu care au relatii
personale, economice sau de alta natura care pot genera un interes personal.

79. In cazul participarii in procesele de selectie, numire, promovare, evaluare,
atribuire de contracte sau acordare de beneficii, subiectii Codului asigura
respectarea principiilor meritocratiei, egalitdtii de tratament si nediscriminarii.

Sectiunea a 5-a
Respectarea regimului juridic al incompatibilitatilor,
restrictiilor si limitarilor

80. Subiectii Codului au obligatia de a respecta regimul juridic al
199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate publica, Legea
nr. 80/2010 cu privire la statutul personalului din cabinetul persoanelor cu functie
de demnitate publica, Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor
personale si Legea integritatii nr. 82/2017.

81.In exercitarea mandatului sau a functiei, subiectii Codului asigurd
independenta, impartialitatea si integritatea activitatii lor si evita orice situatie care

82. In exercitarea mandatului sau a functiei, subiectii Codului actioneaza cu
diligenta pentru a evita situatiile care pot crea o perceptie nejustificatd de
incompatibilitate sau care pot afecta increderea societatii in impartialitatea si
integritatea exercitirii functiei. In cazul in care o situatie genereazi dubii privind o
posibila incompatibilitate, subiectul Codului poate solicita consilierea preventiva a
consilierului de etica sau, dupa caz, a Consiliului consultativ pentru etica, ori opinia
autoritatii competente.

83. Subiectii Codului nu utilizeaza functia, informatiile de serviciu, relatiile
institutionale sau influenta asociata functiei pentru a obtine avantaje ori oportunitati
profesionale dupa incetarea mandatului sau a raportului de munca.

84. Subiectii Codului nu pot exercita simultan alte functii, activitdti sau
insdrcinari care, prin natura sau continutul lor, pot influenta exercitarea obiectiva a
atributiilor sau pot crea riscul unui avantaj necuvenit.

85. In special, este interzis cumulul functiei cu:
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85.1. activitati remunerate sau interese economice care pot influenta deciziile
adoptate Tn exercitarea mandatului;

85.2. calitatea de membru in organele de conducere, administrare sau control
ale persoanelor juridice de drept privat, cu exceptiile prevazute expres de lege;

85.3. orice alte activitati sau situatii care contravin regimului juridic al

eqe, v,

86. Subiectii Codului declarad in conditiile legii orice activitate profesionala,
interes personal sau raport juridic susceptibil sd genereze o situatic de
incompatibilitate sau sd afecteze impartialitatea exercitarii atributiilor.

87. Subiectii Codului evitd orice demers sau negociere privind viitoare
raporturi de munca, contracte sau alte angajamente profesionale care pot influenta
impartialitatea exercitdrii mandatului sau functiei sau pot genera conflicte de
interese.

ege, 0w,

sau limitdri, subiectii Codului solicita, inainte de acceptarea unei noi functii,
activitati sau Tnsarcinari, opinia autoritatii competente potrivit legii sau, dupa caz,
consilierea de specialitate in domeniul eticii si conduitei profesionale a
consilierului de etica sau, dupa caz, a Consiliului consultativ pentru etica.

89. In cazul in care intentioneaza sa accepte o functie, un contract sau o alti
activitate profesionald dupa incetarea mandatului sau a raportului de munca,
subiectii Codului respectd obligatiile privind notificarea si obtinerea avizului de
conformitate, Tn conditiile legii.

90. Orice situatie de incompatibilitate, restrictie sau limitare se solutioneaza,
1ar persoana vizata are obligatia de a intreprinde masurile necesare pentru incetarea
sau remedierea acesteia, in termenul si conditiile prevazute de lege.

Sectiunea a 6-a
Regimul juridic al cadourilor

91. Subiectii Codului au obligatia de a respecta regimul juridic al cadourilor
in conformitate cu Legea integritatii nr. 82/2017 si alte acte normative conexe.

92. Nu se admite solicitarea, acceptarea sau oferirea, in mod direct sau
indirect, a cadourilor (bunuri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj), care
sunt destinate personal subiectilor Codului sau familiei lor, daca oferirea sau
acordarea lor este legatd direct sau indirect de desfasurarea activitatii lor
profesionale (cadouri inadmisibile), precum si a acelora care pot influenta
impartialitatea, obiectivitatea sau integritatea exercitarii functiei.

93. Nu se admite acceptarea oricarui beneficiu acordat in legatura cu
exercitarea atributiilor oficiale, in scopul obtinerii unui avantaj necuvenit sau al
influentarii unei decizii.
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94. Prin exceptie, pot fi acceptate cadouri de protocol sau de valoare simbolica
primite in cadrul activitatilor oficiale, in limitele si conditiile stabilite de cadrul
normativ.

95. Cadourile de protocol primite se declara si se inregistreaza in registrul
special al autoritatii publice, gestionat in conditiile cadrului normativ, iar
informatiile privind acestea sunt facute publice.

96. Cadourile care depasesc valoarea totala admisa se transmit in proprietatea
sau gestiunea autoritatii publice, potrivit procedurii legale.

97. Subiectit Codului nu accepta premii, distinctii sau alte forme de
recunoastere care pot compromite independenta, impartialitatea sau integritatea
exercitarii functiei.

Sectiunea a 7-a
Restrictii aplicabile dupa incetarea mandatului sau a raporturilor de munca

98. Subiectii Codului au obligatia de a respecta regimul restrictiilor si
limitarilor dupa incetarea mandatului sau a raportului de munca, in conformitate cu
Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale.

99. In scopul prevenirii conflictelor de interese, subiectii Codului sunt supusi
unei perioade de restrictii legate de incetarea mandatului sau a raportului de munca,
Tn care nu pot sa se angajeze sau sa presteze servicii, in conditiile si termenele
prevazute de lege.

100. Dupa incetarea mandatului sau a raportului de munca, subiectii Codului
nu pot utiliza, divulga sau valorifica informatiile de serviciu, pozitia sau avantajele
dobandite in exercitarea functiei, in interes personal sau in beneficiul unor terti.

101. Pe durata perioadei de restrictie prevazute de lege, se interzice:

101.1. angajarea sau prestarea de servicii pentru entitati private fata de care
au exercitat atributii de reglementare, control, supraveghere sau decizie;

101.2. incheierea de contracte comerciale sau stabilirea unor raporturi
contractuale cu autoritatea publicd in cadrul careia au activat;

101.3. reprezentarea sau asistarea intereselor persoanelor fizice sau juridice Tn
fata autoritatii publice in care au exercitat functia;

101.4. obtinerea unor beneficii materiale sau nemateriale neprevazute de lege
ori de contractul individual de munca, in considerarea functiei detinute anterior.

102. Pe o perioada de 18 luni de la incetarea mandatului sau a raportului de
munca, subiectii Codului notifica Autoritatea Nationald de Integritate cu privire la
orice ofertd sau angajament profesional si se abtin de la acceptarea acestuia pana la
emiterea avizului de conformitate din partea Autoritatii privind compatibilitatea cu
regimul restrictiilor.

Sectiunea a 8-a
Asigurarea integritatii institutionale
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103. Subiectii Codului promoveaza si consolideaza o cultura a integritatii in
cadrul autoritatii publice, actionidnd cu responsabilitate pentru prevenirea coruptiei,
a comportamentelor abuzive, influentelor necorespunzatoare si a oricaror practici
care pot afecta credibilitatea institutiei, inclusiv in conformitate cu Legea
integritatii nr. 82/2017, Legea nr. 165/2023 privind avertizorii de integritate si
Legea nr. 325/2013 privind evaluarea integritatii institutionale.

104. Subiectii Codului care exercita functia de conducator al unei autoritati
publice promoveaza respectarca normelor de conduita profesionala si asigura
aplicarea acestora de catre functionarii publici din cadrul autoritatii respective.

105. Tn exercitarea atributiilor manageriale, subiectii Codului mentionati la
pct. 104:

105.1. asigura egalitatea de sanse si tratamentul egal in aplicarea politicilor si
procedurilor de personal;

105.2. adopta decizii privind recrutarea, numirea, promovarea, evaluarea si
sanctionarea personalului pe criterii obiective si meritocratice, fara favoritism,
discriminare sau abuz de autoritate;

105.3. instituie si aplica masuri adecvate pentru prevenirea si gestionarea
riscurilor de coruptie, in conformitate cu mecanismele de control intern managerial
si cu cerintele legislatiei privind integritatea;

105.4. promoveaza prin propriul exemplu respectarea principiilor de
integritate si contribuie la dezvoltarea unei culturi organizationale bazate pe
legalitate, responsabilitate si transparenta;

105.5. asigura conditii pentru raportarea in siguranta a incalcarilor normelor
de integritate si garanteaza protectia persoanelor care semnaleaza astfel de situatii,
in conditiile legii;

105.6. gestioneaza si previn situatiile de conflict de interese, incompatibilitate
sau influenta necorespunzatoare in cadrul autoritatii publice;

105.7. raspund pentru omisiunea de a actiona atunci cand aveau obligatia de
a preveni sau remedia incalcari ale normelor de integritate;

105.8. 1si exercita functia Tn conformitate cu alte obligatii stabilite Tn Legea
integritatii nr. 82/2017, Legea nr. 165/2023 privind avertizorii de integritate si
Legea nr. 325/2013 privind evaluarea integritatii institutionale si alte acte
normative.

106. Subiectii Codului 1si exercita atributiile Tn mod independent si impartial
si se asigura cd procesul decizional este protejat de influente necorespunzatoare,
presiuni sau interventii externe care ar putea compromite integritatea deciziei sau
interesul public.

107. Subiectii Codului respecta si protejeaza dreptul persoanelor de a raporta,
cu buna-credinta, incalcari ale legii, acte de coruptie sau incalcari ale prezentului
Cod, prin intermediul canalelor interne sau externe de raportare prevazute de lege,
cu asigurarea masurilor de protectie Tmpotriva actiunilor de hartuire sau razbunare.
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108. Nu se admite orice forma de hartuire, razbunare, intimidare, discriminare
sau sanctionare a persoanelor care formuleazd astfel de raportdri, precum si
denaturarea informatiilor sau a deciziilor in interes privat.

109. Subiectii Codului asigura confidentialitatea identitatii avertizorilor si
protectia informatiilor transmise pe intreaga duratd a examindrii sesizarii, precum
st ulterior, in conditiile legii.

110. Conducatorii  autoritatilor publice sunt responsabili  pentru
implementarea masurilor de protectie a avertizorilor si pentru adoptarea masurilor
necesare prevenirii oricarei forme de razbunare.

111. Subiectii Codului coopereaza cu autoritdtile competente in vederea
aplicarii mecanismelor de prevenire si protectie prevazute de lege.

Sectiunea a 9-a
Gestionarea transparenta si responsabili a patrimoniului public, a finantelor
rambursabile si nerambursabile

112. Subiectii Codului au obligatia de a gestiona patrimoniul public, finantele
rambursabile si nerambursabile cu responsabilitate, prudentd si buna-credinta,
asigurand utilizarea acestora in interes public si In conformitate cu principiile
legalitatii, transparentei si responsabilitatii, inclusiv in conformitate cu Legea nr.
181/2014 privind finantele publice si responsabilitatea bugetar-fiscald si Legea nr.
229/2010 privind controlul financiar public intern.

113. Subiectii Codului utilizeaza timpul de lucru, bunurile si resursele
financiare publice exclusiv pentru indeplinirea atributiilor aferente functiei sau
activitatii profesionale desfasurate.

114. Patrimoniul public aflat Tn administrare este protejat si gestionat Ccu
diligenta, fiind interzisa orice forma de risipa, prejudiciere sau utilizare abuziva.

115. Resursele financiare publice sunt utilizate in mod economic, eficient si
eficace, conform destinatiei legale si in conditii de buna guvernanta financiara.

116. Nu se admite utilizarea bunurilor, resurselor, informatiilor sau
infrastructurii autoritatii publice, a finantelor rambursabile si nerambursabile Tn
interes personal, indiferent daca acestea sunt sau nu remunerate.

117. Cheltuielile si utilizarea resurselor publice sunt documentate, raportate si
supuse mecanismului de control intern si extern, n conditiile legii.

Sectiunea a 10-a
Participarea la proceduri de achizitii publice si
atribuirea finantarilor publice

118. Subiectii Codului care exercitd functia de conducator al autoritatii din
cadrul administratiei publice centrale sau cea de membru al grupului de achizitii
publice au obligatia de a respecta procedurile de achizitii publice si regulile privind
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finantarile din bugetul de stat, in conformitate cu Legea nr. 131/2015 privind
achizitiile publice si cadrul normativ conex.

119. Subiectii Codului participa la procedurile de achizitii publice si la
atribuirea finantarilor publice cu respectarea principiilor stabilite Tn Legea nr.
131/2015.

120. Nu se admite favorizarea, directa sau indirectd, a persoanelor fizice ori
juridice in procesul de atribuire a contractelor sau de distribuire a finantarilor
publice.

121. Subiectii Codului nu pot interveni, influenta sau exercita presiuni in
procedurile de achizitii ori de finantare in afara atributiilor si competentelor legale.

122. In situatia existentei unui interes personal, a unei legituri sau a oricérei
imprejurari care poate genera un conflict de interese, subiectii Codului se abtin de
la participarea la procedura, in conditiile legii.

123. Deciziile privind achizitiile si finantarile publice trebuie sd fie motivate,
documentate corespunzdtor si susceptibile de verificare prin mecanismele de
control intern si extern.

Sectiunea a 11-a
Contractele, angajamentele private si
relatiile Cu reprezentanti ai intereselor private

124. Subiectii Codului nu pot incheia, direct sau prin persoane interpuse,
contracte, angajamente sau alte raporturi juridice private care genereaza sau pot
genera un conflict de interese ori care pot afecta, direct sau indirect, impartialitatea,
obiectivitatea sau integritatea exercitarii atributiilor.

125. Orice raport juridic susceptibil sa creeze un conflict de interese se declara
fara intarziere, in conditiile legii, si se gestioneaza potrivit mecanismelor prevazute
pentru prevenirea si solutionarea conflictelor de interese.

126. Subiectii Codului adopta masurile necesare pentru a preveni orice forma
de dependenta (vulnerabilitate sau obligatic morala, materiala sau psihologica) sau
influenta necorespunzatoare in relatiile cu terte parti si pentru a proteja integritatea
si impartialitatea procesului decizional.

127. Interactiunile oficiale cu persoane fizice sau juridice care urmaresc
promovarea unor interese in procesul decizional se desfasoard in conditii de
transparenta, impartialitate si tratament egal.

128. Interactiunile oficiale sunt consemnate intr-un registru intern aprobat de
autoritate si includ cel putin:

128.1. identitatea participantilor;

128.2. data si obiectul intalnirii;

128.3. entitatea sau interesele reprezentate.
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129. Nu fac obiectul consemnarii in registru intlnirile care privesc audientele
curente ale cetatenilor, Intalnirile oficiale de protocol cu reprezentanti diplomatici
ai altor state sau ai organizatiilor internationale, precum si consultdrile cu
reprezentantii sindicali sau ai patronatului Tn cadrul dialogului social.

130. Informatiile din registrul mentionat la pct. 128 se publica anual pe pagina
web oficiald a autoritatii publice.

131. Nu se admite acceptarea unor intalniri sau comunicari care nu pot fi
consemnate potrivit regulilor de transparenta stabilite de autoritate.

Informatiile privind astfel de interactiuni sunt facute publice in conditiile
stabilite de autoritate, cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal si a
informatiilor confidentiale.

132. Nu se admite utilizarea relatiilor cu tertii pentru obtinerea unor avantaje
necuvenite sau pentru influentarea procesului decizional.

Sectiunea a 12-a
Protectia datelor cu caracter personal
si a informatiilor clasificate sau confidentiale

133. Subiectii Codului au obligatia de a respecta regimul juridic aplicabil
protectiei datelor cu caracter personal, informatiilor clasificate si informatiilor
confidentiale, n conditiile Legii nr. 195/2024 privind protectia datelor cu caracter
personal si a Legii nr. 245/2008 cu privire la secretul de stat.

134. Subiectii Codului pastreazd confidentialitatea datelor si informatiilor la
care au acces in exercitarea atributiilor si le utilizeaza exclusiv in scopul indeplinirii
functiei publice, fara a le divulga sau valorifica in interes personal sau in beneficiul
Unor terti.

135. Prelucrarea datelor si gestionarea informatiilor se realizeazd cu
respectarea principiilor legalitdtii, proportionalitatii, necesitatii si limitdrii la scop,
precum si cu asigurarea securitatii si integritatii acestora.

136. Subiectii Codului sunt obligati sa respecte limitarile accesului la
informatie, In conditiile legii, in scopul protejarii informatiei confidentiale, a vietii
private a persoanelor si a securitatii nationale, precum si sa asigure protectia
informatiilor detinute fatd de accesul, modificarea sau distrugerea lor
nesanctionate.

137. Subiectii Codului nu pot utiliza informatiile obtinute in exercitarea
functiei pentru a obtine avantaje de interes privat si nu pot dezvalui informatii
confidentiale, cu exceptia cazurilor stabilite prin lege.

138. Obligatia de confidentialitate se mentine si dupa incetarea mandatului
sau a raportului de munca, in conditiile legii.

Sectiunea a 13-a
Relatiile cu persoanele fizice si juridice si mass-media
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139. In exercitarea functiei, subiectii Codului manifesta respect, impartialitate
s1 bund-credinta in relatiile cu persoanele fizice si juridice, asigurand tratament egal
si nediscriminatoriu.

140. Subiectii Codului solutioneazad solicitarile, petitiile si propunerile cu
obiectivitate, promptitudine si profesionalism, in limitele competentei legale.

141. Nu se admite orice formd de favoritism, abuz de autoritate,
comportament intimidant, limbaj ofensator sau tratament degradant in relatia cu

publicul.

142. Subiectii Codului asigura accesul la informatiile de interes public, in
conditiile legii, si contribuie la publicarea proactiva a informatiilor privind
activitatea, competentele si responsabilitatile functiei exercitate.

143. Relatiile cu mass-media se desfasoara in conditii de transparenta,
profesionalism si responsabilitate, cu respectarea confidentialititii informatiilor
protejate de lege.

144. Declaratiile publice trebuie sd fie corecte, verificabile si conforme
pozitiei oficiale a autoritatii, fard a denatura informatiile sau a induce in eroare
opinia publica.

145. Este interzisa utilizarea functiei sau a resurselor autoritatii in scopuri
politice, electorale sau Tn scop comercial, prin intermediul comunicarii publice.

Sectiunea a 14-a
Conduita in relatiile internationale si in mediul online

146. Subiectii Codului care reprezinta autoritatea publica sau statul in relatiile
internationale exercita atributiile cu profesionalism, integritate si respect fata de
partenerii institutionali, protejand imaginea si interesele statului.

147. Subiectii Codului adoptd o tinutd adecvata functiei exercitate si
contextului profesional, care sa reflecte respectul fatd de autoritatea publica,
cetdteni si partenerii institutionali, contribuind la mentinerea unei imagini publice
credibile si profesioniste.

148. Subiectul Codului aflat in deplasare de serviciu este obligat sd aiba un
comportament corespunzator regulilor de protocol si sd respecte legile tarii gazda.

149. n relatiile cu reprezentantii altor state, subiectului Codului 7i este interzis
sa exprime opinii personale privind aspectele nationale sau disputele internationale.

150. In exercitarea functiei, utilizarea site-urilor web si a retelelor de
socializare se realizeaza cu responsabilitate si prudentd, cu respectarea obligatiilor
de neutralitate, loialitate institutionala si confidentialitate.

151. Subiectii Codului utilizeaza sistemele de inteligentad artificiald si alte
tehnologii digitale Tn mod responsabil, etic si transparent, cu respectarea legalitatii,
a drepturilor si libertatilor fundamentale, a protectiei datelor cu caracter personal si
a securitdtii informatiilor. Utilizarea acestor tehnologii este permisd pentru
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sprijinirea  activitatii  profesionale, imbundtatirea procesului decizional,
eficientizarea activitdtii administrative si prestarea serviciilor publice, fara a
substitui responsabilitatea si discerndmantul uman.

152. Subiectii Codului nu utilizeaza sistemele de inteligenta artificiala ca unic
temei pentru adoptarea deciziilor care implica exercitarea atributiilor de autoritate
publicd, aprecierea discretionara a unor situatii individuale sau care pot produce
efecte semnificative asupra drepturilor, obligatiilor ori intereselor legitime ale
persoanelor. In asemenea cazuri, decizia finald apartine persoanei competente, care
poarta Intreaga raspundere pentru aceasta.

153. Subiectii Codului au obligatia de a verifica exactitatea si fiabilitatea
informatiilor generate de aceste tehnologii si nu le utilizeaza pentru manipularea
informatiei, dezinformare, crearea sau diseminarea de continut fals ori ingeldtor sau
pentru orice alt scop contrar interesului public. Utilizarea sistemelor de inteligenta
artificiald nu Inlatura raspunderea personald pentru deciziile si actiunile intreprinse.

154. Subiectul Codului are dreptul de a-si exprima opiniile in nume propriu,
inclusiv in mediul online, cu respectarea obligatiilor prevazute de lege, evitarea
discursului de ura si cu indicarea expresa ca opiniile exprimate reprezinta puncte
de vedere personale si nu pozitia oficiala a autoritatii publice.

155. Exprimadrile publice 1n mediul online nu trebuie sa afecteze
impartialitatea functiei, prestigiul institutiei sau increderea publica in autoritatea
statului.

156. Subiectii Codului se abtin de la comentarea publica a procedurilor
judiciare sau administrative in curs, atunci cand astfel de declaratii pot influenta
desfasurarea acestora sau pot afecta autoritatea institutiilor competente.

157. Se interzice utilizarea statutului oficial Tn campanii comerciale,
promovari private sau activitati care pot sugera sprijinirea unor interese private.

Sectiunea a 15-a
Prevenirea hartuirii si a comportamentelor abuzive

158. Subiectii Codului au obligatia de a preveni si descuraja comportamentele
abuzive in cadrul autoritatii publice si de a sprijini mecanismele institutionale de
raportare si solutionare a acestora, in conditiile legii.

159. Se interzice utilizarea pozitiei sau autoritatii detinute pentru a exercita
orice forma de influentare necorespunzatoare, hartuire, intimidare, presiune
abuziva, comportament degradant sau ostil in exercitarea mandatului sau a functiei,
inclusiv in raporturile cu subordonatii, colegii, alte autoritdti, cetdtenii sau mass-
media.

Sectiunea a 16-a
Selectarea personalului din cabinetul persoanei
cu functie de demnitate publica
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160. Persoana cu functie de demnitate publica asigura selectarea personalului
din cabinetul propriu cu respectarea principiilor integritatii, competenteli,
responsabilitatii si transparentei, tindnd cont de atributiile functiei, competentele
profesionale, experienta relevanta, reputatia profesionalda si standardele de
integritate.

161. Numirea personalului in cabinet nu poate avea la baza favoritismul,
relatiile de rudenie, interesele personale sau alte considerente care pot afecta
credibilitatea autoritatii publice.

162. Informatiile privind persoanele din cabinete se publica pe pagina web
oficiala a autoritatii, in conditiile legislatiei privind accesul la informatii de interes
public, si includ cel putin:

162.1. numele si prenumele;

162.2. domeniul de competenta si atributiile principale;

162.3. experienta profesionala relevanta,

162.4. informatii privind remuneratia, in conditiile legii.

163. Persoana cu functie de demnitate publicd coordoneazd activitatea
cabinetului cu respectarea principiilor legalitatii, integritatii si responsabilitatii
institutionale si raspunde pentru conduita profesionald a personalului din subordine
in limitele atributiilor sale.

Sectiunea a 17-a
Efectuarea deplasarilor de serviciu

164. Subiectii Codului efectueaza deplasarile de serviciu exclusiv in interes
public si in legaturd directa cu exercitarea atributiilor functiei.

165. Pe durata deplasarilor de serviciu, subiectii Codului manifesta
integritate, demnitate si profesionalism, protejand imaginea autoritatii publice si a
statului.

166. Resursele financiare si logistice aferente deplasarilor sunt utilizate in
mod economic, justificat si proportional scopului oficial al deplasarii.

167. Este interzisa utilizarea deplasarilor de serviciu 1n interes privat.

168. Informatiile privind deplasarile de serviciu se fac publice In conditiile

legii, cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal si a informatiilor
confidentiale.

Sectiunea a 18-a
Transparenta si raportarea activitatii

169. Subiectii Codului asigurd transparenta activitatii si a procesului
decizional prin furnizarea informatiilor de interes public, consultarea partilor
interesate si facilitarea participarii cetatenilor, in conformitate cu Legea nr.
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239/2008 privind transparenta in procesul decizional, Legea nr. 148/2023 privind
accesul la informatiile de interes public si cu alte acte normative.

170. Subiectii Codului contribuie la publicarea proactiva a informatiilor
privind activitatea, deciziile adoptate si utilizarea resurselor publice, in limitele
competentei si cu respectarea restrictiilor legale.

171. Limitarile privind accesul la informatii se aplica strict in temei legal si
proportional.

172. Subiectii Codului raporteaza periodic asupra activitatii desfasurate si a
rezultatelor obtinute, in conformitate cu cadrul normativ aplicabil sau cu
reglementarile interne ale autoritatii publice.

173. Informatiile comunicate public trebuie sa fie clare, complete, verificabile
si prezentate intr-o maniera accesibila.

174. Se interzice restrangerea nejustificata a accesului la informatii de interes
public sau utilizarea selectiva a informatiilor in scopuri de interes privat.

i 5 5 Capitolul IV 5 5
PREVENIREA INCALCARII CODULUI DE ETICA SI CONDUITA

Sectiunea 1
Sistemul de prevenire a incéilcarii prevederilor Codului

175. Prevenirea incalcarii prevederilor prezentului Cod are loc prin:

175.1. informarea si autoinstruirea proactiva a subiectilor Codului;

175.2. instruirea initiala si continua Tn domeniul eticii, conduitei profesionale
si integritatii a subiectilor Codului de catre Institutul National de Administratie si
Management Public, in colaborare cu Autoritatea Nationala de Integritate, Centrul
National Anticoruptie si alte autoritati si institutii publice, Th conformitate cu
competentele acestora stabilite prin lege sau alte acte normative;

175.3.consilierea de specialitate In domeniul eticii si conduitei profesionale,
n vederea aplicarii prezentului Cod, asigurata de consilierul de etica;

175.4. promovarea principiilor, standardelor etice si normelor de conduita
profesionala Tn sectorul public, precum si examinarea solicitarilor privind situatii
complexe de etica, asigurata de catre Consiliul consultativ pentru etica.

176. Activitatile de prevenire au caracter exclusiv consultativ si nu pot
constitui temei pentru aplicarea sanctiunilor disciplinare.

Sectiunea a 2-a
Autoinstruirea, informarea si instruirea
in domeniul eticii si integritatii profesionale
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177. Autoinstruirea, informarea si instruirea in domeniul eticii si integritatii
profesionale constituie obligatii permanente ale subiectilor Codului n scop
preventiv.

178. Subiectii Codului au obligatia de a se familiariza in mod continuu cu
prevederile prezentului Cod, cu cadrul normativ in domeniul integritatii si cu
bunele practici relevante pentru exercitarea functiei.

179. Autoinstruirea presupune responsabilitatea individuala a subiectilor
Codului de a-si actualiza cunostintele privind obligatiile de etica si integritate,
inclusiv prin consultarea surselor oficiale publice ale autoritatilor competente.

180. Activitatile de instruire se organizeaza de Institutul National de
Administratie si Management Public, in format online si/sau cu prezenta fizica, cu
participarea autoritatilor si institutiilor publice competente, dupd cum urmeaza:

180.1. in domeniul declararii averii si intereselor personale, conflictelor de
Nationala de Integritate;

180.2. in domeniul prevenirii si combaterii coruptiei — de catre Centrul
National Anticoruptie;

180.3. in alte domenii relevante pentru aplicarea uniforma a prevederilor
prezentului Cod — de catre alte autoritati si institutii publice competente, in
conformitate cu competentele acestora stabilite prin lege sau alte acte normative.

181. Participarea la activitatile de instruire nu exonereaza subiectii Codului
de raspunderea pentru nerespectarea prevederilor legale in domeniile mentionate la
pct. 179, precum si a prevederilor prezentului Cod.

Sectiunea a 3-a
Activitati de instruire si informare la preluarea functiei
si pe durata exercitarii acesteia

182. Tn termen de 14 zile de la numirea in functie, subiectii Codului au
obligatia de a confirma luarea la cunostinta a prevederilor prezentului Cod prin
semnarea si transmiterea, in format electronic, catre secretariatului Consiliului
consultativ pentru etica, a unei declaratii de angajament, intocmita conform
modelului prevazut in anexa la prezentul Cod.

183. Subiectii Codului se familiarizeazd cu cadrul normativ aplicabil
domeniilor prevazute la pct. 59, in special privind:

183.1. angajarea si promovarea in baza de merit si de integritate profesionala;
ierarhie si al limitdrilor de publicitate;

183.3. respectarea regimului juridic al declararii averii si intereselor
personale;

183.4. respectarea regimului juridic al conflictelor de interese;

183.5. neadmiterea favoritismului;

183.6. respectarea regimului juridic al cadourilor;
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183.7. neadmiterea, denuntarea si tratarea influentelor necorespunzatoare;

183.8. neadmiterea, denuntarea manifestirilor de coruptie si protectia
avertizorilor de integritate;

183.9. intoleranta fata de incidentele de integritate;

183.10. asigurarea transparentei in procesul decizional;

183.11. asigurarea accesului la informatii de interes public;

183.12. gestionarea transparenta si responsabild a patrimoniului public, a
finantelor rambursabile si nerambursabile;

183.13.respectarea regimului de restrictii si limitari in legatura cu incetarea
mandatului sau a raportului de munca si cu migrarea in sectorul privat (pantuflaj).

184. Persoanele numite pentru prima data intr-o functie de demnitate publica
si/sau intr-un post din cabinetul demnitarului au obligatia de a participa, in termen
de cel mult 3 luni de la numire, la activitati de instruire initiala Tn domeniul eticii
si integritatii profesionale organizate de Institutul National de Administratie si
Management Public, cu participarea Autoritatii Nationale de Integritate, a
Centrului National Anticoruptie si a altor autoritati si institutii publice competente,
conform domeniilor prevazute la pct. 183.

Activitatile de instruire initiala se organizeaza de Institutul National de
Administratie si Management Public de cel putin patru ori pe an, in format online
si/sau cu prezenta fizica.

185. Institutul National de Administratie si Management Public organizeaza
activitati de instruire continud in domeniul eticii si integritatii profesionale pentru
subiectii Codului, cu participarea Autoritatii Nationale de Integritate, a Centrului
National Anticoruptie si a altor autoritati si institutii publice competente, dupa caz.

186. Subiectii Codului au obligatia de a participa la cel putin 0 activitate de
instruire continua Tn domeniul eticii si integritatii profesionale o data la doi ani sau
ori de cate ori intervin modificari semnificative ale cadrului normativ aplicabil.

Sectiunea a 4-a
Ghiduri metodologice privind aplicarea uniforma a prevederilor Codului

187. Autoritatea Nationala de Integritate, Centrul National Anticoruptie si alte
autoritati si institutii publice competente elaboreaza si actualizeaza ghiduri
metodologice privind aplicarea prevederilor Codului, conform domeniilor de
competenta.

188. Consiliul consultativ pentru etica si consilierii de etica contribuie la
elaborarea si actualizarea ghidurilor metodologice, prin formularea de
recomandari, observatii si propuneri rezultate din activitatea sa consultativa.

189. Consiliul consultativ pentru eticad elaboreazd si actualizeazd ghiduri
metodologice, recomandari si alte materiale explicative privind aplicarea uniforma
a prevederilor prezentului Cod, cu consultarea Autoritdtii Nationale de Integritate,
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a Centrului National Anticoruptie si, dupa caz, a altor autoritati si institutii publice
competente.

190. Ghidurile metodologice, recomandarile si materialele explicative au
caracter orientativ si sunt destinate facilitarii aplicdrii uniforme a prevederilor
prezentului Cod. Acestea nu modificd si nu completeaza dispozitiile prezentului
Cod sau ale altor acte normative.

Sectiunea a 5-a
Statutul, rolul si atributiile consilierului de etica

191. In scopul prevenirii incilcarii principiilor de eticd si a normelor de
conduitd profesionala se instituie mecanismul de consiliere de specialitate n
domeniul eticii si conduitei profesionale, realizat prin extinderea atributiilor de
serviciu ale unui functionar public incadrat in cadrul autoritatii publice unde isi
desfasoara activitatea subiectii Codului (in continuare — consilier de etica).

192. Rolul de consilier de etica are drept scop acordarea de suport subiectilor
Codului, prin consiliere de specialitate si asistentd metodologica in vederea
prevenirii incalcarii principiilor de etica si a normelor de conduitd profesionala.

Activitatea de consiliere are caracter preventiv si nu substituie atributiile de
consultanta ale Autoritatii Nationale de Integritate in domeniul sau de activitate.

193. Atributiile principale ale consilierului de etica sunt urmatoarele:

193.1. acorda, la cerere, intr-un termen rezonabil, consiliere individuala de
specialitate privind aplicarea prevederilor prezentului Cod in situatii concrete, Cu
caracter preventiv;

193.2. formuleaza recomandari motivate, bazate pe prevederile prezentului
Cod, bunele practici si, dupa caz, orientarile Consiliului consultativ pentru etica;

193.3. in cazul situatiilor complexe care nu pot fi solutionate de catre acesta,
recomandd subiectului Codului sa solicite opinia consultativa a Consiliului
consultativ pentru etica;

193.4.1n cazul identificdrii unor situatii care pot cddea sub incidenta
regimului juridic al integritatii, indruma subiectul Codului sa solicite avizul de
conformitate a Autoritatii Nationale de Integritate, in conditiile legii;

193.5. ofera orientare metodologica subiectilor Codului privind aplicarea
principiilor de eticd si normelor de conduitda profesionald, inclusiv in vederea
prevenirii riscurilor de integritate aferente exercitarii functiei;

193.6. contribuie la activitati interne de informare si instruire in domeniul
eticii si integritatii profesionale;

193.7. identifica probleme recurente de etica si formuleaza propuneri pentru
imbundtétirea ghidurilor interne, activitdtilor de instruire si mecanismelor de
prevenire;

193.8. promoveaza solutionarea preventiva a dilemelor etice si Tncurajeaza
solicitarea consilierii Tnainte de adoptarea unor decizii care pot genera riscuri de
integritate sau afecta increderea publica;
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193.9. colaboreaza, in limitele competentelor sale, cu Autoritatea Nationala
de Integritate, Centrul National Anticoruptie, Oficiul Avocatului Poporului si alte
autoritati publice, exclusiv 1n scop preventiv si de informare.

194. Solicitarea consilierii de etica si continutul consultatiilor acordate au
caracter confidential. Informatiile obtinute in cadrul activitatii de consiliere nu pot
fi divulgate fara acordul persoanei care a solicitat consilierea, cu exceptia cazurilor
expres prevazute de lege.

195. Solicitarea consilierii de etica sau respectarea recomandarilor formulate
de consilierul de etica nu poate constitui, prin ea insasi, temei pentru initierea unei
proceduri disciplinare sau pentru aplicarea unor masuri defavorabile persoanei care
a solicitat consilierea.

196. Autoritatea Nationala de Integritate, Centrul National Anticoruptie si alte
autoritati si institutii publice competente contribuie la dezvoltarea capacitatilor
profesionale ale consilierilor de etica, inclusiv prin activitati de instruire, informare
s1 suport metodologic in domeniul eticii si integritatii profesionale.

197. Consilierul de eticdi nu examineaza sesizari $i nu constatd abateri
disciplinare.

198. Consilierul de etica este desemnat de catre conducatorul autoritatii
publice pentru un mandat de patru ani, cu posibilitatea reinnoirii o singura data, cu
respectarea principiului rotatiei periodice in exercitarea acestei functii.

199. Rolul si atributiile consilierului de eticd sunt exercitate de catre un
functionar public incadrat in cadrul autoritatii publice care indeplineste cumulativ
urmatoarele conditii:

199.1. are experienta profesionald de cel putin trei ani in functia publica sau
n serviciul public;

199.2. se bucura de o reputatie ireprosabila si nu a fost supus anterior
raspunderii disciplinare, contraventionale sau penale pentru fapte savarsite in
timpul serviciului sau in legatura cu exercitarea atributiilor functiei;

199.3. nu se afld in situatii de incompatibilitate sau conflict de interese,
potrivit legislatiei.

200. Consilierul de etica isi exercitd atributiile cu respectarea principiilor
legalitatii, impartialitatii, confidentialitatii si independentei profesionale in
formularea recomandarilor.

201. In exercitarea atributiilor stabilite in prezenta sectiune, consilierul de
etica este subordonat administrativ conducatorului autoritatii publice din cadrul
administratiei publice centrale in care este incadrat si, dupa caz, conducatorului
subdiviziunii interne in care activeaza, exclusiv sub aspectul raporturilor de
Serviciu.

202. Consilierul de etica isi exercitd atributiile independent din punct de
vedere profesional si exclusiv in baza prezentului Cod, a cadrului normativ si a
standardelor de etica.
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203. Consilierul de eticdi nu poate primi indicatii privind continutul
recomandarilor formulate in conformitate cu pct. 193.2.

204. Este interzisa orice forma de ingerinta, presiune, intimidare, represalii
sau influentd asupra activitatii Consilierului de etica in legatura cu exercitarea
atributiilor sale.

205. Consilierul de etica nu poate fi tras la raspundere disciplinara, civila sau
de alta naturd pentru recomanddrile formulate cu bund-credintd si in limitele
competentelor sale.

Sectiunea a 6-a
Statutul, rolul, componenta si atributiile Consiliului consultativ pentru etica

206. Consiliul consultativ pentru etica (in continuare — Consiliu) este un organ
colegial, fara personalitate juridica, cu rol consultativ si metodologic, constituit in
scopul sprijinirii aplicarii uniforme a prezentului Cod si al prevenirii incalcarii
principiilor de eticd si normelor de conduita profesionala de catre subiectii acestuia.

207. Consiliul contribuie la consolidarea culturii integritatii in administratia
publica centrala, prin orientare metodologica, emiterea de opinii consultative si
formularea de recomandari preventive.

208. Consiliul 1si exercita atributiile in mod independent, impartial si fara
ingerinte politice sau administrative, in limitele competentelor prevazute de
prezentul Cod.

209. Exercitarea atributiilor Consiliului nu poate aduce atingere
competentelor legale ale autoritatilor publice si se realizeaza cu respectarea
principiului separatiei si echilibrului puterilor in stat.

210. Consiliul este constituit din cinci membri permanenti si doi supleanti,
desemnati din cadrul autoritatilor administratiei publice centrale, al societatii civile
si al mediului academic. Membrii trebuie sa detind competentd profesionala si
experienta relevantd in domeniul eticii si integritatii publice, al managementului
resurselor umane si/sau al administratiei publice. Componenta Consiliului trebuie
sd asigure un echilibru intre expertiza institutionald si cea independenta, precum si
respectarea principiilor egalitatii, nediscriminarii si reprezentativitatii profesionale.

211. Membrii Consiliului sunt selectati si numiti In baza unor criterii
transparente de competentd, experienta profesionald, reputatie ireprosabild si
integritate. Nu pot fi membri ai Consiliului persoanele sanctionate pentru incalcari
de integritate sau aflate in situatii de incompatibilitate ori conflict de interese,
precum si persoanele care au fost supuse anterior raspunderii disciplinare,
contraventionale sau penale pentru fapte savarsite in timpul serviciului sau in
legdtura cu exercitarea atributiilor functier.

212. Membrii Consiliului sunt numiti de Prim-ministru pentru un mandat de
patru ani. Membrii desemnati din partea societatii civile sunt selectati prin concurs
public organizat in conditii de transparentd de catre Cancelaria de Stat.
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213. Secretariatul Consiliului este asigurat de catre Cancelaria de Stat si ofera
acestuia suport organizatoric si administrativ. Persoana care asigura secretariatul
nu este membru al consiliului si nu participa la deliberari si la vot.

214. Membrii Consiliului exercitd mandatul in mod independent si nu solicita
s1 nu accepta instructiuni din partea autoritatilor publice, partidelor politice sau
altor persoane.

215. Mandatul membrilor Consiliului inceteaza sau este revocat nainte de
expirarea acestuia numai in urmatoarele situatii:

215.1. incalcarea grava sau repetata a obligatiilor prevazute de prezentul Cod
sau de regulamentul intern al Consiliului;

215.2. aplicarea unei sanctiuni disciplinare sau ramanerea definitivd a unui act
de constatare privind incalcarea regimului juridic al integritatii;,

215.3. aplicarea unei sanctiuni contraventionale pentru fapte sdvarsite in
timpul serviciului sau in legaturd cu exercitarea atributiilor functiei;

215.4. condamnarea prin hotarare judecatoreasca definitiva pentru sdvarsirea
unel infractiuni;

215.5. imposibilitatea exercitarii mandatului pentru o perioadd mai mare de 6
luni;

215.6. absenta nemotivata de la trei sedinte consecutive sau de la mai mult de
jumatate din sedintele anuale;

215.7. depunerea cererii de retragere din cadrul Consiliului;

215.8. incetarea raporturilor de serviciu cu persoana juridica in care activeaza.

216. Tn cazul stabilit la pct. 215.7 incetarea mandatului se dispune de citre
Prim-ministru, iar in cazurile stabilite la pct. 215.1, 215.5 si 215.6 revocarea se
dispune de catre Prim-ministru in baza unei proceduri transparente si cu asigurarea
dreptului la aparare.

217. Tn cazurile stabilite la pct. 215.2—215.4 revocarea intervine de drept.

218. Consiliul se intruneste in sedinte ordinare cel putin o data pe trimestru si,
in sedinte extraordinare, ori de cate ori este necesar, la convocarea presedintelui
Consiliului sau la solicitarea a cel putin o treime din membrii sai.

219. Sedintele Consiliului sunt deliberative si sunt legal constituite in prezenta
majoritatii membrilor. Opiniile consultative si recomandarile se adopta cu votul
majoritatii membrilor prezenti.

220. Procedura de convocare, ordinea de zi, cvorumul, modul de adoptare a
actelor si alte aspecte organizatorice se stabilesc prin regulamentul intern al
Consiliului.

221. Membrii Consiliului au obligatia de a declara orice conflict de interese
si de a se abtine de la examinarea situatiilor in care se afla intr-o asemenea situatie.

222. Consiliul are urmatoarele atributii principale:

222.1. emite opinii consultative motivate privind aplicarea prezentului Cod in
partea ce tine de principiile de etica si normele de conduita profesionala;
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222.2. contribuie la elaborarea si actualizarea ghidurilor si materialelor
metodologice privind aplicarea principiilor de etica si a normelor de conduita
profesionala,;

222.3. contribuie la imbunatatirea cadrului normativ sau institutional privind
etica si integritatea in sectorul public prin oferirea recomandarilor sistemice;

222.4. analizeaza tendintele si riscurile etice identificate in aplicarea Codului
si formuleaza recomandari preventive;

222.5. promoveaza aplicarea corespunzatoare a principiilor si standardelor
etice, normelor de conduita profesionala in cadrul autoritatilor publice;

222.6. aproba regulamentul intern si alte documente necesare organizarii
activitatii sale;

222.7. publica rapoarte de evaluare privind aplicarea Codului;

222.8. colaboreaza cu autoritatile competente in domeniul integritatii, in
limitele atributiilor sale.

223. Activitatea Consiliului se desfagsoara cu respectarea principiilor
transparentei si confidentialitdtii. Datele cu caracter personal si informatiile
sensibile sunt protejate conform legii.

224. Consiliul nu examineaza sesizdri privind posibile 1incédlcari ale
prezentului Cod si nu aplica sanctiuni disciplinare, aceste atributii revenind
Comisiei de etica si, dupa caz, autoritatilor competente, in conditiile legii.

Sectiunea a 7-a
Opiniile consultative ale Consiliului in materie de conduita etica

225. Consiliul emite opinii consultative privind actiunile, inactiunile sau
intentiile subiectului Codului, evaluate din perspectiva conduitei etice si a
respectarii principiilor si normelor prevazute de prezentul Cod, la cererea acestuia
sau din proprie initiativa, in scop preventiv si in limitele competentelor sale.

226. Opiniile Consiliului se refera exclusiv la aplicarea prezentului Cod si nu
substituie atributiile autoritdtilor competente 1in materie disciplinara,
contraventionald, penald sau de integritate.

227. In opinia emisd, Consiliul formuleazi o pozitie motivati cu privire la
caracterul conform sau neconform al situatiei analizate din perspectiva conduitei
etice, in raport cu principiile si normele prevazute de prezentul Cod.

228. Opinia Consiliului cuprinde Th mod obligatoriu:

228.1. descrierea situatiei examinate;

228.2. analiza prevederilor relevante ale prezentului Cod;

228.3. concluziile privind conformitatea sau, dupa caz, privind
neconformitatea;

228.4. recomandari privind masurile necesare pentru prevenirea sau
inlaturarea neconformitatilor, dupa caz.
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229. Opinia se adoptd prin votul majoritdtii membrilor prezenti, cu
respectarea conditiilor de cvorum prevazute de regulamentul intern.

230. Opinia se comunica solicitantului in termen de cel mult 30 de zile de la
data inregistrarii cererii. In cazuri justificate, termenul poate fi prelungit o singura
data, cu informarea solicitantului.

231. Opiniile Consiliului au caracter consultativ, nu constituie acte
administrative si nu produc efecte juridice directe.

232. Solicitarea si respectarea unei opinii consultative emise cu buna-credinta
pot fi avute in vedere la evaluarea conduitei etice a subiectului Codului.

233. Opiniile Consiliului se publica pe site-ul web oficial al Guvernului, intr-
o formad anonimizatd, cu respectarea legislatiei privind protectia datelor si a
informatiilor protejate, contribuind la dezvoltarea unei practici unitare in materie
de etica publica.

Sectiunea a 8-a
Consilierea de specialitate si asistenta metodologica

234. Consiliul ofera consiliere de specialitate si asistentd metodologica
subiectilor Codului privind interpretarea si aplicarea prevederilor prezentului Cod,
Tn scopul prevenirii riscurilor de integritate si al asigurarii unei conduite conforme
standardelor etice.

235. Subiectii Codului pot solicita, In mod confidential, opinia Consiliului in
situatii complexe sau de principiu privind aplicarea prezentului Cod, inclusiv atunci
cand aspectele respective depdsesc nivelul de clarificare oferit de consilierul de
etica din cadrul autoritatii publice.

236. Consilierea are caracter preventiv si se realizeaza la cererea persoanei
vizate sau, in situatii de interes sistemic, din initiativa Consiliului, in conditiile
stabilite prin regulamentul intern.

237. Opiniile si recomandarile formulate au caracter consultativ, nu constituie
acte administrative si nu produc efecte juridice directe.

238. Solicitarea unei opinii si conformarea cu buna-credinta la recomandarile
formulate pot constitui circumstante relevante in aprecierea conduitei subiectului
Codului, fard a exonera de raspundere in conditiile legii.

239. Identitatea solicitantului si continutul consultirii sunt protejate, in
conditiile legii si ale regulamentului intern, cu respectarea principiilor
confidentialitatii s1 protectiei datelor.

Sectiunea a 9-a
Raportarea publica privind aplicarea Codului

240. Consiliul publica, pana la data de 31 martie a anului urmator, raportul
anual de activitate.
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241. Consiliul publica, o data la trei ani, raportul de evaluare sistemica privind
aplicarea prezentului Cod, pe baza informatiilor agregate si anonimizate, fara a
include evaludri individuale sau referiri nominale la subiectii Codului.

Raportul de evaluare sistemica analizeaza tendintele, bunele practici si
vulnerabilitatile in materie de conduita etica si formuleaza recomandari pentru
imbunatatirea cadrului normativ si a mecanismelor de prevenire.

242. Structura si continutul rapoartelor se stabilesc de catre Consiliu.

243. Rapoartele se publica pe site-ul web oficial al Guvernului si se transmit
Presedintelui Republicii  Moldova, Prim-ministrului Republicii  Moldova,
Autoritatii Nationale de Integritate si Centrului National Anticoruptie.

244. Recomandarile formulate pot sta la baza actualizarii prevederilor
Codului si a ajustarii politicilor publice in domeniul eticii si integritatii Tn sectorul
public.

Capitolul V 5 5
EXAMINAREA ABATERILOR DE CONDUITA ETICA

Sectiunea 1
Statutul si principiile de functionare ale Comisiei de etica

245. Comisia de etica (in continuare — Comisia) este un organ colegial fara
personalitate juridica, independent in activitatea sa, cu atributii de examinare si
constatare a respectdrii principiilor de etica si a normelor de conduitd profesionala
prevazute de prezentul Cod.

246. Comisia 1isi exercitd atributiile Tn baza principiilor de autonomie
functionald si decizionald, impartialitate si independentd, fara a substitui sau
interfera cu competentele autoritdtilor prevazute de Constitutie sau de legile
speciale.

247. Activitatea Comisiei se bazeaza pe principiille legalitatii,
proportionalitdtii, obiectivitdtii, contradictorialitatii, dreptului la aparare si
transparentei.

248. Comisia examineaza exclusiv aspecte de conduitd etica si nu aplica
sanctiuni disciplinare, contraventionale sau penale.

249. Constatarile Comisiei nu aduc atingere competentelor constitutionale ale
Presedintelui Republicii Moldova, Parlamentului, Guvernului sau altor autoritati

publice.

Sectiunea a 2-a
Componenta, independenta si mandatul Comisiei

250. Comisia este constituita din cinci membri permanenti si doi supleanti,
dintre care un presedinte ales prin vot de membrii Comisiei.
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251. Comisia are urmatoarea componenta:

251.1. un reprezentant desemnat de Ministerul Justitiei;

251.2. un reprezentant desemnat de Cancelaria de Stat;

251.3. un expert independent in domeniul eticii si integritatii publice, selectat
prin concurs public, Tn modul stabilit de Prim-ministrul Republicii Moldova;

251.4. un reprezentant al mediului academic, desemnat de Prim-ministrul
Republicii Moldova,;

251.5. un reprezentant al societdtii civile selectat prin concurs public, n
modul stabilit de Prim-ministrul Republicii Moldova.

252. Membrii sunt selectati si numiti in baza criteriillor de competenta
profesionald, experientd relevanta, reputatie ireprosabild si integritate, conform
procedurilor stabilite de autoritatea publica care 1i desemneaza.

253. Mandatul membrilor este de patru ani, cu posibilitatea refnnoirii o
singura data.

254. Membrii exercita mandatul in mod independent si nu pot primi sau
solicita instructiuni din partea autoritatilor sau entitatilor care i-au desemnat.

255. Secretariatul Comisiei este asigurat de catre Cancelaria de Stat si ofera
acesteia suport organizatoric si administrativ. Persoana care asigura secretariatul
nu este membru al comisiei si nu participa la deliberari si la vot.

256. Mandatul membrilor Comisiei inceteaza sau este revocat inainte de
expirarea acestuia numai pentru motive temeinic justificate, prevazute de lege, cu
respectarea dreptului la aparare, inclusiv in urmatoarele situatii:

256.1. imposibilitatea obiectiva de exercitare a functiei pe o perioadda mai
mare de 3 luni consecutive;

256.2. incalcarea grava sau repetata a obligatiilor prevazute de prezentul Cod
sau de regulamentul intern al Comisiei;

256.3. aplicarea unei sanctiuni disciplinare sau ramanerea definitivd a unui act
de constatare emis de catre Autoritatea Nationala de Integritate;

256.4. aplicarea unei sanctiuni contraventionale pentru fapte savarsite in
timpul serviciului sau in legdtura cu exercitarea atributiilor functiei;

256.5. condamnarea definitiva pentru o infractiune savarsita cu intentie;

256.6. pierderea conditiilor de eligibilitate prevazute de lege pentru
exercitarea calitatii de membru al Comisiei;

256.7. nerespectarea obligatiei de impartialitate, confidentialitate sau
independenta in exercitarea mandatului;

256.8. incalcarea gravd a normelor de etica profesionald sau a conduitei
ireprosabile;

256.9. incetarea raporturilor de serviciu cu autoritatea sau persoana juridica
de cétre care a fost desemnat.

257. Tn cazul stabilit la pct. 256.9 incetarea mandatului se dispune de citre
Prim-ministru, iar in cazurile stabilite la pct. 256.1, 256.2, 256.6-256.8 revocarea
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se dispune de catre Prim-ministru in baza unei proceduri transparente si cu
asigurarea dreptului la aparare.

258. Tn cazurile stabilite la pct. 256.3-256.5 revocarea intervine de drept.

259. Comisia are urmatoarele atributii principale:

259.1. examineaza sesizarile privind presupusele incalcari ale principiilor de
etica si ale normelor de conduita profesionala;

259.2. constata existenta sau inexistenta abaterilor de etica;

259.3. intocmeste rapoarte motivate privind constatarile si recomandarile
formulate;

259.4. dupa caz, sesizeaza autoritdtile competente atunci cand constatd
elemente ale unei abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni;

259.5. aproba regulamentul intern privind procedura de examinare a
sesizarilor;

259.6. exercita alte atributii prevazute de prezentul Cod.

260. Comisia nu aplica sanctiuni disciplinare, iar deciziile acesteia au caracter
consultativ. Constatarile Comisiei pot fi luate in considerare la luarea unei decizii
de catre autoritatea competenta.

261. Comisia publica anual, pana la data de 31 martie, pe pagina web oficiala
a Guvernului, un raport public de activitate. Cazurile individuale se publica doar in
conditiile legii si cu respectarea principiului proportionalitatii.

Sectiunea a 3-a
Examinarea sesizarilor

262. Comisia examineaza sesizarile privind presupuse abateri de conduita
etica ale subiectilor Codului.

263. Sesizarile pot fi depuse de persoane fizice sau juridice, autoritati si
institutii publice sau din oficiu, in cazul informatiilor publice verosimile, cu
respectarea prevederilor art.74 din Codul administrativ al Republicii Moldova
nr.116/2018.

264. Tn cazul Prim-ministrului Republicii Moldova, examinarea se realizeaza
exclusiv la solicitarea acestuia.

265. Procedura se desfasoara cu respectarea principiilor legalitatii,
impartialitatii, contradictorialitatii si dreptului la aparare.

266. Persoana vizata are dreptul:

266.1. sa fie informata despre obiectul sesizarii;

266.2. sa prezinte explicatii si probe;

266.3. sa fie audiata;

266.4. sa fie asistatd de un reprezentant.

267. Examinarea se finalizeazd in termen de 60 de zile, cu posibilitatea
prelungirii motivate.
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268. In urma examinarii sesizarii, Comisia poate:

268.1. constata inexistenta unei abateri de conduita etica;

268.2. constata existenta unei abateri de conduita etica;

268.3. formula recomandari pentru remedierea situatiei si pentru alinierea
conduitei persoanei vizate la principiile si normele prezentului Cod;

268.4. formula o recomandare de conformare adresata persoanei vizate sau
autoritatii publice competente;

268.5. adopta o constatare publica motivata care poate fi facuta publica in
conditiile legii;

268.6. sesiza autoritatile competente atunci cand sunt identificate indicii
privind savarsirea unei abateri disciplinare, unei contraventii Sau a unei infractiuni.

269. Masurile prevazute la pct. 268 au caracter preventiv si proportional si nu
constituie sanctiuni disciplinare.

270. Constatarile si recomandarile Comisiei au caracter etic si preventiv si hu
substituie competentele persoanelor sau organelor investite cu competenta legala
de sanctionare sau, dupa caz, ale altor autoritati publice Tn examinarea cauzelor
disciplinare, contraventionale sau penale.

271. Publicarea constatarilor se face cu respectarea principiului
proportionalitatii si a protectiei datelor.

272. Conformarea voluntara si cu buna-credintd la recomandarile Comisiei
poate constitui circumstanta atenuanta in eventualele proceduri ulterioare.

273. In termen de cel mult 15 zile lucritoare de la receptionarea constatirii
Comisiei de etica privind existenta unei abateri, persoana sau organul investit cu
competenta legald de sanctionare are obligatia de a examina raportul si de a
dispune:

273.1. in cazul personalului din cabinetul persoanei cu functie de demnitate
publica — aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare prevazute de Legea nr.
80/2010 cu privire la statutul personalului din cabinetul persoanelor cu functii de
demnitate publica,

273.2. In cazul persoanelor cu functie de demnitate publica — examinarea
oportunitatii revocarii/eliberdrii din functie sau recomandarea depunerii demisiei
de onoare, in conditiile Legii nr. 199/2010 cu privire la statutul persoanelor
cu functii de demnitate publica.

274. Despre masurile disciplinare sau administrative dispuse, persoana sau
organul investit cu competenta legala de sanctionare informeaza Comisia de etica
in termen de 5 zile lucrdtoare de la adoptarea deciziei.

Capitolul VI
RASPUNDEREA JURIDICA

275. Incilcarea prevederilor prezentului Cod constituie abatere de conduita
etica.
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276. In functie de natura si gravitatea faptei, aceasta poate atrage raspundere
disciplinara, civild, contraventionald sau penald, in conformitate cu cadrul
normativ.

277. Constatarile Comisiei pot constitui temei pentru sesizarea autoritatilor
competente, in conditiile cadrului normativ.

Anexa

DECLARATIE DE ANGAJAMENT

Subsemnatul(a) , numit() in functia de , In cadrul

(numele, prenumele persoanei) (titlul functiei)

(denumirea autoritatii publice)

declar ca:

« am luat cunostinta de prevederile Codului de etica si conduita al membrilor Guvernului
si al altor persoane cu functii de demnitate publicd care activeazd in cadrul autoritatilor
administratiei publice centrale de specialitate si al Cancelariei de Stat, precum si al personalului
din cabinetele acestora;

 inteleg drepturile si obligatiile care imi revin potrivit acestuia;

e mad angajez sd respect principiile de eticd si normele de conduitd profesionald
prevazute de Cod pe intreaga durata a exercitarii functiei.

Data

Semnatura electronica
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