TABEL COMPARATIV

la proiectul de Hotarare a Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 342/2024
cu privire la aprobarea Regulamentului privind regimul de munca al echipajului navei

Hotararea Guvernului nr. 342/2024 cu privire la aprobarea Regulamentului privind regimul de munca al echipajului navei

1n hotarare:

1.1. in hotarare:

1n hotarare:

Clauza de armonizare

Prezentul Regulament transpune partial Directiva
1999/63/CE a Consiliului din 21 iunie 1999 privind
Acordul de organizare a timpului de lucru al
navigatorilor, incheiat intre Asociatia Proprietarilor de
Nave din Comunitatea Europeand (ECSA) si Federatia
Sindicatelor Lucratorilor din Transporturi din Uniunea
Europeana (FST) (articolul 2, clauzele 2-4, clauza 5 (2)-
(8), clauzele 6- 12, clauza 13 punctele 1-3, punctele 5-
12 si punctul 14, clauzele 14-16 din anexa), publicata in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 167 din 2 iulie
1999 (CELEX: 31999L0063), asa cum a fost modificata
ultima data prin Directiva 2009/13/CE a Consiliului din
16 februarie 2009 de punere in aplicare a acordului
incheiat intre Asociatia Armatorilor din Comunitatea
Europeand (ECSA) si Federatia Europeand a
Lucratorilor din Transporturi (ETF) cu privire la
Conventia din 2006 privind munca in domeniul maritim
si de modificare a Directivei 1999/63/CE si transpune
Directiva 1999/95/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 13 decembrie 1999 privind aplicarea
dispozitiilor referitoare la timpul de lucru al
navigatorilor la bordul navelor care fac escald in
porturile Comunitétii, publicatd in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene L 014/29 din 20 ianuarie 2000
(CELEX: 31999L0095).

1.1.1. clauza de armonizare va avea urmatorul cuprins:
,,Prezenta hotarare:

- transpune Directiva 1999/63/CE a Consiliului din 21 iunie
1999 privind Acordul de organizare a timpului de lucru al
navigatorilor, Incheiat intre Asociatia Proprietarilor de Nave
din Comunitatea Europeand (ECSA) si Federatia Sindicatelor
Lucratorilor din Transporturi din Uniunea Europeana (FST),
publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 167 din 2
iulie 1999, CELEX: 31999L0063, asa cum a fost modificata
ultima data prin Directiva 2009/13/CE a Consiliului din 16
februarie 2009;

- transpune articolul 2 punctele 1-5 din Directiva 2009/13/CE
a Consiliului din 16 februarie 2009 de punere in aplicare a
acordului incheiat intre Asociatia Armatorilor din
Comunitatea Europeana (ECSA) si Federatia Europeana a
Lucratorilor din Transporturi (ETF) cu privire la Conventia
din 2006 privind munca in domeniul maritim si de modificare
a Directivei 1999/63/CE, publicatd in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene L 124 din 20 mai 2009, CELEX:
32009L0013;

- transpune Directiva 1999/95/CE a Parlamentului European
si a Consiliului din 13 decembrie 1999 privind aplicarea
dispozitiilor referitoare la timpul de lucru al navigatorilor la
bordul navelor care fac escald in porturile Comunitétii,

Prezenta hotarare:

- transpune Directiva 1999/63/CE a Consiliului din 21
iunie 1999 privind Acordul de organizare a timpului de
lucru al navigatorilor, incheiat intre Asociatia
Proprietarilor de Nave din Comunitatea Europeana
(ECSA) si Federatia Sindicatelor Lucratorilor din
Transporturi din Uniunea Europeana (FST), publicata
in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 167 din 2
iulie 1999, CELEX: 31999L0063, asa cum a fost
modificatd ultima data prin Directiva 2009/13/CE a
Consiliului din 16 februarie 2009;

- transpune articolul 2 punctele 1-5 din Directiva
2009/13/CE a Consiliului din 16 februarie 2009 de
punere 1n aplicare a acordului incheiat intre Asociatia
Armatorilor din Comunitatea Europeana (ECSA) si
Federatia Europeand a Lucratorilor din Transporturi
(ETF) cu privire la Conventia din 2006 privind munca
in domeniul maritim si de modificare a Directivei
1999/63/CE, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene L 124 din 20 mai 2009, CELEX:
32009L0013;

- transpune Directiva 1999/95/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 13 decembrie 1999
privind aplicarea dispozitiilor referitoare la timpul de
lucru al navigatorilor la bordul navelor care fac escala
in porturile Comunitétii, publicatd in Jurnalul Oficial
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publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 14 din 20
ianuarie 2000, CELEX: 31999L0095.”;

al Uniunii Europene L 14 din 20 ianuarie 2000,
CELEX: 31999L0095.

REGULAMENT privind regimul de munca al echipajului navei (aprobat prin nr.

HG 342/2024)

1. Regulamentul privind regimul de muncd al
echipajului navei (in continuare - Regulament)
reglementeazad masurile referitoare la organizarea
regimului de muncd al membrilor de echipaj pentru
navele cu drept de navigatie sub pavilionul Republicii
Moldova si furnizeaza un mecanism pentru verificarea
si asigurarea conformititii navelor care fac escald in
porturile aflate sub jurisdictia Republicii Moldova, in
vederea imbunatatirii securitatii maritime, a conditiilor
de munca, precum si a sanatatii si securitatii echipajului
navei.

1.2.1. punctul 1 va avea urmétoarea redactie:

“l. Regulamentul privind regimul de muncd al echipajului
navei (in continuare - Regulament) stabileste cerintele privind
organizarea timpului de muncd si de odihnd al membrilor
echipajului navelor cu drept de navigatie sub pavilionul
Republicii Moldova, in vederea asigurarii sigurantei maritime,
a conditiilor corespunzatoare de munca la bordul navelor si a
protectiei sanatitii membrilor echipajului, si controlul navelor
maritime care navigheaza sub pavilionul altor state, in timpul
escalei 1n porturile Republicii Moldova.”;

1. Regulamentul privind regimul de muncd al
echipajului navei (in continuare - Regulament)
stabileste cerintele privind organizarea timpului de
munca si de odihna al membrilor echipajului navelor
cu drept de navigatie sub pavilionul Republicii
Moldova, in vederea asigurarii sigurantei maritime, a
conditiilor corespunzatoare de munca la bordul navelor
si a protectiei sanatatii membrilor echipajului, si
controlul navelor maritime care navigheaza sub
pavilionul altor state, in timpul escalei in porturile
Republicii Moldova.

3. In sensul prezentului
urmatoarele definitii:

Regulament, se aplica

inspector - reprezentantul Agentiei Navale responsabil,
in limitele competentei sale, de efectuarea controlului
conditiilor de munca la bordul navei;

ore de munca - timpul pe care echipajul navei 1l foloseste
pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu;

ore de odihna - timpul 1n afara orelor de munca;

membru de echipaj - persoana care este inrolata pe nava
sau care este admisa la munca la bordul unei nave,
indiferent de functie;

nava - orice nava maritima care desfasoara operatiuni
maritime comerciale, cu exceptia navelor de pescuit;

pldngere - orice informatii sau rapoarte prezentate de un
membru de echipaj, un organism profesional, o
asociatie, un sindicat sau, in general, o persoana avand
un interes in ceea ce priveste securitatea navei, inclusiv

1.2.2. punctul 3 va avea urmatorul cuprins:

,,3. In sensul prezentului Regulament, se aplici urmitoarele
definitii:

armator - proprietarul navei sau o altd persoana fizica ori
juridica, precum administratorul, agentul sau navlositorul
navei nude, care si-a asumat raspunderea exploatirii navei fata
de proprietarul acesteia si care, prin asumarea acestei
raspunderi, a acceptat sa preia toate obligatiile si raspunderile
stabilite in sarcina armatorului prin prezentul Regulament,
indiferent daca alte persoane fizice sau juridice indeplinesc
anumite obligatii sau raspunderi in numele armatorului;

inspector - reprezentantul Agentiei Navale responsabil, 1n
limitele competentei sale, de efectuarea controlului conditiilor
de muncé la bordul navei, in sensul Regulamentului privind
respectarea si asigurarea aplicérii Conventiei din 2006 privind
munca in domeniul maritim pe navele care arboreaza
pavilionul Republicii Moldova, aprobat prin Hotdrarea de
Guvern nr. _ /2026;

3. In sensul prezentului Regulament, se aplici
urmatoarele definitii:

armator - proprietarul navei sau o altd persoana fizica
ori juridicd, precum administratorul, agentul sau
navlositorul navei nude, care si-a asumat raspunderea
exploatarii navei fatd de proprietarul acesteia si care,
prin asumarea acestei raspunderi, a acceptat sd preia
toate obligatiile si raspunderile stabilite in sarcina
armatorului prin prezentul Regulament, indiferent daca
alte persoane fizice sau juridice indeplinesc anumite
obligatii sau raspunderi in numele armatorului;

inspector - reprezentantul Agentiei Navale responsabil,
in limitele competentei sale, de efectuarea controlului
conditiilor de munca la bordul navei, in sensul
Regulamentului privind respectarea si asigurarea
aplicarii Conventiei din 2006 privind munca 1in
domeniul maritim pe navele care arboreaza pavilionul




riscurile de securitate sau sandtate pentru membrii
echipajului sau.

ore de muncd - timpul in care membrului de echipaj i se cere
sa presteze munca 1n beneficiul navei;

ore de odihnad - timpul in afara orelor de munca, cu exceptia
pauzelor scurte;

membru de echipaj - persoana care este inrolatd pe nava sau
care este admisad la munca la bordul unei nave, indiferent de
functie;

nava - orice nava maritima care desfagoara operatiuni maritime
comerciale, cu exceptia navelor de pescuit;

noapte - perioada cuprinsa intre orele 22.00 si 7.00;

pldngere - orice informatii sau rapoarte prezentate de un
membru de echipaj, un organism profesional, o asociatie, un
sindicat sau, In general, o persoand avand un interes 1n ceea ce
priveste securitatea navei, inclusiv riscurile de securitate sau
sdndtate pentru membrii echipajului sau.”;

Republicii Moldova, aprobat prin Hotararea de Guvern
nr. _ /2026;

ore de muncd - timpul in care membrului de echipaj i
se cere s presteze munca in beneficiul navei,

ore de odihna - timpul in afara orelor de munca, cu
exceptia pauzelor scurte;

membru de echipaj - persoana care este inrolatd pe
nava sau care este admisa la munca la bordul unei nave,
indiferent de functie;

nava - orice nava maritima care desfasoard operatiuni
maritime comerciale, cu exceptia navelor de pescuit;

noapte - perioada cuprinsa intre orele 22.00 si 7.00;

pldngere - orice informatii sau rapoarte prezentate de
un membru de echipaj, un organism profesional, o
asociatie, un sindicat sau, In general, o persoana avand
un interes in ceea ce priveste securitatea navei, inclusiv
riscurile de securitate sau sandtate pentru membrii
echipajului sau.

1.2.3. se completeaza cu punctul 3! cu urmatorul cuprins:

.31, In cazul in care existd indoieli cu privire la faptul daca o
nava trebuie consideratd navd maritimd sau nava care
desfisoara operatiuni maritime comerciale 1n sensul
prezentului Regulament, chestiunea se solutioneaza de Agentia
Navald, dupa consultarea organizatiilor armatorilor si ale
membrilor de echipaj interesate.”;

3", In cazul in care exista indoieli cu privire la faptul
dacd o nava trebuie consideratd nava maritima sau nava
care desfasoara operatiuni maritime comerciale in
sensul prezentului Regulament, chestiunea se
solutioneaza de Agentia Navald, dupd consultarea
organizatiilor armatorilor si ale membrilor de echipaj
interesate.

1.2.4. se completeaza cu punctul 3% cu urmatorul cuprins:

,,3% In cazul in care exista indoieli cu privire la faptul daca
unele categorii de persoane pot fi considerate membri de
echipaj in sensul prezentului Regulament, chestiunea se
solutioneazda de Agentia Navalid, dupd consultarea
organizatiilor armatorilor si ale membrilor de echipaj
interesate. Agentia Navala tine seama de rezolutia celei de-a

32, In cazul in care existd indoieli cu privire la faptul
dacd unele categorii de persoane pot fi considerate
membri de echipaj in sensul prezentului Regulament,
chestiunea se solutioneaza de Agentia Navala, dupa
consultarea organizatiilor armatorilor si ale membrilor
de echipaj interesate. Agentia Navald tine seama de
rezolutia celei de-a 94-a sesiuni (maritime) a
Conferintei generale a Organizatiei Internationale a
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94-a sesiuni (maritime) a Conferintei generale a Organizatiei
Internationale a Muncii privind informarea cu privire la
categoriile profesionale.”;

Muncii privind informarea cu privire la categoriile
profesionale.

1.2.5. se completeaza cu punctul 4! cu urmatorul cuprins:

4. Prin derogare de la punctul 4 subpunctul 2) litera a),
Agentia Navald are dreptul sd autorizeze exceptii de la
interdictia muncii de noapte a membrilor de echipaj cu varsta
mai mica de 18 ani in urméatoarele cazuri:

1) daca ar fi afectatd formarea eficientd a membrilor de echipaj
in cauza, in conformitate cu programele si orarele stabilite; sau

2) daca natura specifica a sarcinii sau un program de formare
recunoscut impune ca membrii de echipaj aflati sub incidenta
exceptiei sa presteze munca de noapte si daca Agentia Navala
stabileste, dupd consultarea organizatiilor armatorilor si ale
membrilor de echipaj interesate, cd munca nu dduneaza
sanatatii sau bundstarii acestora.”;

41, Prin derogare de la punctul 4 subpunctul 2) litera a),
Agentia Navala are dreptul sd autorizeze exceptii de la
interdictia muncii de noapte a membrilor de echipaj cu
varsta mai micd de 18 ani Tn urmatoarele cazuri:

1) daca ar fi afectata formarea eficientd a membrilor de
echipaj In cauzd, in conformitate cu programele si
orarele stabilite; sau

2) daca natura specificd a sarcinii sau un program de
formare recunoscut impune ca membrii de echipaj
aflati sub incidenta exceptiei sd presteze muncda de
noapte si daca Agentia Navald stabileste, dupa
consultarea organizatiilor armatorilor si ale membrilor
de echipaj interesate, cd munca nu dduneaza sanatatii
sau bunastarii acestora.

programului de munca al echipajului navei:

repausuri in timpul orelor de munca;

timpul orelor de munca.

6. Fard a aduce atingere punctului 7, durata normala a

1) cu varsta cuprinsa intre 16 si 18 ani, este de sapte ore
pe zi, cu doud zile de odihnd pe sdptdmand si cu

2) cu varsta mai mare de 18 ani, este de opt ore pe zi, cu
doud zile de odihna pe sdptaména si cu repausuri in

1.2.6. punctul 6 va avea urmatorul cuprins:

,0. Fard a aduce atingere punctului 7, durata normald a
programului de munca al echipajului navei:

1) cu vérsta cuprinsa intre 16 si 18 ani, este de sapte ore pe zi,
cu doua zile de odihnd pe sdptamand, cu repausuri in timpul
orelor de munca si cu repausuri in zilele de sdrbatoare
nelucratoare;

2) cu varsta mai mare de 18 ani, este de opt ore pe zi, cu doua
zile de odihnd pe sdptdmana, cu repausuri in timpul orelor de
muncd si cu repausuri in zilele de sarbatoare nelucratoare.”;

6. Fara a aduce atingere punctului 7, durata normald a
programului de munca al echipajului navei:

1) cu varsta cuprinsd intre 16 si 18 ani, este de sapte
ore pe zi, cu doud zile de odihnad pe saptimand, cu
repausuri in timpul orelor de munca si cu repausuri in
zilele de sarbatoare nelucratoare;

2) cu varsta mai mare de 18 ani, este de opt ore pe zi,
cu doud zile de odihna pe saptdiménd, cu repausuri n
timpul orelor de munca si cu repausuri in zilele de
sarbatoare nelucratoare.

1) ore maxime de munca care nu depasesc:

a) 12 ore in orice perioada de 24 de ore;

7. Limitele orelor de munca sau de odihna reprezinta:

1.2.7. punctul 7 va avea urméatorul cuprins:

,» 7. Limitele orelor de munca sau de odihna reprezinta:

7. Limitele orelor de munca sau de odihna reprezinta:

1) ore maxime de muncd, care nu depasesc 14 ore in
orice perioadd de 24 de ore si 72 de ore in orice
perioada de sapte zile; sau




b) 35 de ore pe sdaptamana pentru membrii de echipaj cu
varsta cuprinsa Intre 16 si 18 ani; sau

2) ore minime de odihnd care nu sunt mai putine de 12
ore in orice perioadd de 24 de ore.

1) ore maxime de munca, care nu depasesc 14 ore in orice
perioada de 24 de ore si 72 de ore in orice perioada de sapte
zile; sau

2) ore minime de odihnd, care nu sunt mai putine de 10 ore in
orice perioada de 24 de ore si de 77 de ore in orice perioada de
sapte zile.

Indiferent de limitele aplicate potrivit subpunctului 1) sau 2),
orele de munca ale membrilor de echipaj cu varsta cuprinsa
intre 16 si 18 ani nu depdsesc 35 de ore 1n orice perioada de
sapte zile.”;

2) ore minime de odihna, care nu sunt mai putine de 10
ore 1n orice perioadd de 24 de ore si de 77 de ore in
orice perioada de sapte zile.

Indiferent de limitele aplicate potrivit subpunctului 1)
sau 2), orele de munca ale membrilor de echipaj cu
varsta cuprinsa intre 16 si 18 ani nu depasesc 35 de ore
in orice perioadd de sapte zile.

8. Orele de odihna pot fi impartite in cel mult doua
perioade, dintre care una avand durata de cel putin sase
ore, iar intervalul intre perioadele consecutive de odihna
nu depaseste 12 ore.

1.2.8. la punctul 8, textul «12 ore» se substituie cu textul «14
orey;

8. Orele de odihna pot fi impartite in cel mult doua
perioade, dintre care una avand durata de cel putin sase
ore, iar intervalul intre perioadele consecutive de
odihna nu depaseste 14 ore.

9. Exercitiile de verificare a echipajului navei si de
instruire pentru stingerea incendiilor si de salvare se
efectueaza astfel incat sa nu se reduca perioadele de
odihna si sd nu provoace oboseala.

1.2.9. punctul 9 va avea urmatorul cuprins:

,»9. Exercitiile de verificare a echipajului navei si de instruire
pentru stingerea incendiilor si de salvare, previzute de
legislatia nationala si de instrumentele internationale la care
Republica Moldova este parte, se efectueaza astfel incat sa se
diminueze perturbarea perioadelor de odihna si sd nu provoace
oboseala.”;

9. Exercitiile de verificare a echipajului navei si de
instruire pentru stingerea incendiilor si de salvare,
previazute de legislatia nationald si de instrumentele
internationale la care Republica Moldova este parte, se
efectueaza astfel incdt sa se diminueze perturbarea
perioadelor de odihna si sa nu provoace oboseala.

11. n cazul in care o conventie colectivd de munci nu
este corespunzatoare in ceea ce priveste punctele 9 si 10,
aceasta va stabili dispozitiile care sa asigure echipajului
navei odihna suficienta.

1.2.10. punctul 11 va avea urmatorul cuprins:

,,11. In cazul in care nu existd o conventie colectivd de munca
sau o hotdrare arbitrald ori in cazul in care Agentia Navala
stabileste ca dispozitiile acestora nu sunt corespunzatoare in
ceea ce priveste punctele 9 si 10, Agentia Navala stabileste
dispozitiile care asigura membrilor de echipaj in cauza odihna
suficienta.”;

11. in cazul in care nu existd o conventie colectiva de
muncd sau o hotarre arbitrald ori in cazul in care
Agentia Navala stabileste cd dispozitiile acestora nu
sunt corespunzatoare in ceea ce priveste punctele 9 si
10, Agentia Navala stabileste dispozitiile care asigura
membrilor de echipaj in cauza odihna suficienta.

14. Comandantul navei este in drept sid suspende
programul orelor de munca sau al orelor de odihna si sa
solicite unui membru de echipaj sa efectueze oricate ore

1.2.11. la punctul 14, dupa cuvintele «este in drept» se
introduce textul «, pentru siguranta imediatd a navei, a
persoanelor de la bord si a Incarcaturii sau in scopul ajutorrii
altor nave ori a persoanelor aflate in pericol pe mare,»;

14. Comandantul navei este in drept, pentru siguranta
imediatd a navei, a persoanelor de la bord si a
incarcaturii sau in scopul ajutorarii altor nave ori a
persoanelor aflate in pericol pe mare, si suspende




de munca sunt necesare pana la restabilirea situatiei
normale.

programul orelor de munca sau al orelor de odihna si
sd solicite unui membru de echipaj sd efectueze oricate
ore de munca sunt necesare pana la restabilirea situatiei
normale.

19. Armatorii aduc la cunostinta echipajului navei
procedurile pentru tinerea la bord a registrului prevazut
de punctul 18 si pastreaza informatiile inregistrate pe o
perioada de trei ani.

1.2.12. punctul 19 va avea urmatorul cuprins:

»19. Procedurile pentru tinerea la bord a registrului prevazut la
punctul 18 se stabilesc de Agentia Navald. Informatiile se
inregistreaza in registru zilnic, de comandantul navei sau de
persoana imputernicitd de comandant.

Armatorii aduc la cunostinta echipajului navei procedurile
prevazute la alineatul intéi si pastreaza informatiile inregistrate
pe o perioada de trei ani.”;

19. Procedurile pentru tinerea la bord a registrului
prevazut la punctul 18 se stabilesc de Agentia Navala.
Informatiile se Inregistreaza in registru zilnic, de
comandantul navei sau de persoana imputernicita de
comandant.

Armatorii aduc la cunostinta echipajului navei
procedurile prevazute la alineatul intdi si pastreaza
informatiile Inregistrate pe o perioada de trei ani.

23. La solicitare, armatorul este obligat sa transmita
registrul prevazut la punctul 18 spre examinare Agentiei
Navale si/sau Inspectoratului de Stat al Muncii, in
vederea monitorizarii respectdrii prevederilor care
reglementeaza orele de munca si de odihna.

1.2.13. punctul 23 va avea urmdtorul cuprins:

»23. Registrul prevéazut la punctul 18 este examinat si vizat de
Agentia Navala la intervale corespunzatoare, in vederea
monitorizarii respectarii prevederilor prezentului Regulament
care reglementeaza orele de munca si orele de odihna.

La solicitarea Agentiei Navale sau a Inspectoratului de Stat al
Muncii, armatorul este obligat sd transmitd registrul spre
examinare.”;

23. Registrul prevazut la punctul 18 este examinat si
vizat de Agentia Navald la intervale corespunzatoare,
in vederea monitorizarii respectarii prevederilor
prezentului Regulament care reglementeaza orele de
munca si orele de odihna.

La solicitarea Agentiei Navale sau a Inspectoratului de
Stat al Muncii, armatorul este obligat sd transmitd
registrul spre examinare.

24. Daca registrul prevazut la punctul 18 sau alte probe
indicd 1incalcari ale prevederilor care reglementeaza
orele de munca sau orele de odihnd, Agentia Navalad
revizui numdrul echipajului navei, pentru a se evita
incalcari viitoare.

1.2.14. punctul 24 va avea urmatorul cuprins:

,»24. Daca registrul prevazut la punctul 18 sau alte probe indica
incélcari ale prevederilor care reglementeaza orele de munca
sau orele de odihna, Agentia Navald ia masurile necesare
pentru a se evita incalcari viitoare, inclusiv, daca este necesar,
revizuieste numarul echipajului minim al navei.”;

24. Daca registrul prevazut la punctul 18 sau alte probe
indicd incalcéri ale prevederilor care reglementeaza
orele de munca sau orele de odihna, Agentia Navala ia
masurile necesare pentru a se evita incalcari viitoare,
inclusiv, dacd este necesar, revizuieste numaérul
echipajului minim al navei.

27. Fiecare membru de echipaj este obligat sa posede o
fisa de aptitudine medicala eliberatd in conformitate cu
prevederile Regulii 1/9 si ale Sectiunii A-I/9 din
Conventia internationald privind standardele de
pregatire a navigatorilor, brevetare/atestare si efectuare
a serviciului de cart (in continuare - STCW 78) si ale

1.2.15. la punctul 27, textul «Regulii 1/9» se substituie cu
textul «Regulii 1/9»;

27. Fiecare membru de echipaj este obligat sd posede o
fisa de aptitudine medicala eliberata in conformitate cu
prevederile Regulii 1/9 si ale Sectiunii A-I/9 din
Conventia internationald privind standardele de
pregatire a navigatorilor, brevetare/atestare si efectuare
a serviciului de cart (in continuare - STCW 78) si ale
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Codului de pregatire, brevetare/atestare a personalului
navigant si efectuare a serviciului de cart (STCW Code),
care sa ateste ca este apt sa isi indeplineasca atributiile
la bordul navei sau o fisd de aptitudine medicala care
indeplineste conditiile de fond ale acelor cerinte.

Codului de pregatire, brevetare/atestare a personalului
navigant si efectuare a serviciului de cart (STCW
Code), care sa ateste ca este apt sa isi indeplineasca
atributiile la bordul navei sau o fisd de aptitudine
medicala care indeplineste conditiile de fond ale acelor
cerinte.

1.2.16. se completeaza cu punctul 28' cu urmatorul cuprins:

,,28". De la cerintele prevazute la punctele 27 si 28 nu se admit
alte exceptii decat cele prevazute la punctele 34 si 35.”;

28!, De la cerintele previzute la punctele 27 si 28 nu se
admit alte exceptii decét cele prevazute la punctele 34
si 35.

30. Fisa de aptitudine medicald este eliberatd de o
institutie medicala publica sau privata, iar in cazul unui
certificat care priveste doar vederea, de o institutie
medicala specializata.

1.2.17. punctul 30 va avea urmatorul cuprins:

»30. Fisa de aptitudine medicala este eliberatd de un medic
calificat corespunzator din cadrul unei institutii medicale
publice sau private, iar in cazul unei fise care priveste doar
vederea - de o persoana recunoscutd de Agentia Navala ca fiind
calificata sa elibereze o astfel de fisa.

Medicii beneficiaza de independenta profesionald completa in
exercitarea aprecierii lor medicale in cadrul examenului
medical.”;

30. Fisa de aptitudine medicald este eliberatd de un
medic calificat corespunzator din cadrul unei institutii
medicale publice sau private, iar in cazul unei fige care
priveste doar vederea - de o persoand recunoscuta de
Agentia Navala ca fiind calificata sa elibereze o astfel
de fisa.

Medicii beneficiaza de independentd profesionala
completd in exercitarea aprecierii lor medicale in
cadrul examenului medical.

33. in afara cazului in care natura sarcinilor specifice
indeplinite de echipajul navei respective sau dispozitiile
STCW 78 prevad o perioada mai scurta:

1) fisa de aptitudine medicald este valabild pentru o
perioada de maximum un an;

2) fisa de aptitudine medicald a vederii cromatice
normale este valabild pentru o perioadd de maximum
sase ani.

1.2.18. punctul 33 va avea urmatorul cuprins:

,33. In afara cazului in care natura sarcinilor specifice
indeplinite de membrul de echipaj respectiv sau dispozitiile
STCW 78 prevad o perioadd mai scurta:

1) fisa de aptitudine medicala este valabila pentru o perioada
de maximum doi ani, cu exceptia cazului in care membrul de
echipaj are varsta mai mica de 18 ani, caz in care perioada
maxima de valabilitate este de un an;

2) fisa de aptitudine medicala a vederii cromatice normale este
valabild pentru o perioada de maximum sase ani.”;

33. In afara cazului in care natura sarcinilor specifice
indeplinite de membrul de echipaj respectiv sau
dispozitiile STCW 78 prevad o perioadd mai scurta:

1) fisa de aptitudine medicald este valabila pentru o
perioada de maximum doi ani, cu exceptia cazului in
care membrul de echipaj are varsta mai mica de 18 ani,
caz in care perioada maxima de valabilitate este de un
an;

2) fisa de aptitudine medicald a vederii cromatice
normale este valabild pentru o perioadd de maximum
sase ani.

34. in situatii de urgentd, Agentia Navali este in drept sa
ii permitd unui membru de echipaj sa lucreze fara o fisa
de aptitudine medicalad valabila, pana la urmatorul port

1.2.19. la punctul 34 subpunctul 1), textul «perioada
confirmarii brevetului» se substituie cu textul «perioada
autorizarii»;

34. In situatii de urgentd, Agentia Navali este in drept
sd 11 permita unui membru de echipaj sa lucreze fara o
fisa de aptitudine medicala valabila, pana la urmatorul
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unde membrul de echipaj poate obtine o fisa de
aptitudine medicald de la un medic calificat, in
urmatoarele conditii:

1) perioada confirmarii brevetului sd nu depaseasca trei
luni; si

2) membrul de echipaj in cauza sd posede o fisd de
aptitudine medicald expiratd de data recenta.

port unde membrul de echipaj poate obtine o fisd de
aptitudine medicalda de la un medic calificat, in
urmatoarele conditii:

1) perioada autorizarii sa nu depaseasca trei luni; si

2) membrul de echipaj in cauza si posede o fisd de
aptitudine medicala expirata de data recenta.

36. Fisele de aptitudine medicala pentru echipajul navei
care efectueaza transporturi internationale se traduc in
limba engleza.

1.2.20. punctul 36 va avea urmatorul cuprins:

,»36. Fisele de aptitudine medicald pentru membrii de echipaj
care lucreaza pe nave ce efectueaza de obicei transporturi
internationale se emit cel putin in limba engleza.”;

36. Fisele de aptitudine medicala pentru membrii de
echipaj care lucreaza pe nave ce efectueaza de obicei
transporturi internationale se emit cel putin in limba
engleza.

37. Echipajul navei se supune examenelor medicale in
conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr.
1079/2023 cu privire la examenele medicale profilactice
obligatorii ale lucratorilor.

1.2.21. punctul 37 va avea urmatorul cuprins:

»37. Membrii de echipaj se supun periodic examenelor
medicale, in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului
nr. 146/2026 cu privire la supravegherea sanatatii lucratorilor
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2026, nr. 194-197,
art. 228).

Examenul medical in baza céaruia se elibereaza fisa de
aptitudine medicala este gratuit pentru membrul de echipaj si
se efectueaza cu respectarea principiului confidentialitatii
medicale.

Natura examenului medical si detaliile care se includ 1n fisa de
aptitudine medicald se stabilesc de Agentia Navald, dupa
consultarea organizatiilor armatorilor si ale membrilor de
echipaj interesate, tinand seama de STCW 78 si de liniile
directoare internationale aplicabile.”;

37. Membrii de echipaj se supun periodic examenelor
medicale, in conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 146/2026 cu privire la supravegherea
sanatatii lucratorilor (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2026, nr. 194-197, art. 228).

Examenul medical in baza caruia se elibereaza fisa de
aptitudine medicala este gratuit pentru membrul de
echipaj si se efectueazad cu respectarea principiului
confidentialitdtii medicale.

Natura examenului medical si detaliile care se includ
in fisa de aptitudine medicala se stabilesc de Agentia
Navala, dupa consultarea organizatiilor armatorilor si
ale membrilor de echipaj interesate, tinand seama de
STCW 78 si de liniile directoare internationale
aplicabile.

40. Fiecare membru al echipajului are dreptul la un
concediu anual platit, in conformitate cu prevederile
Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003.

1.2.22. punctul 40 va avea urmatorul cuprins:

,,40. Fiecare membru de echipaj are dreptul la un concediu de
odihna anual platit. Durata concediului de odihna anual platit
se calculeazd pe baza a minimum 2,5 zile calendaristice pentru

40. Fiecare membru de echipaj are dreptul la un
concediu de odihna anual platit. Durata concediului de
odihna anual platit se calculeaza pe baza a minimum
2,5 zile calendaristice pentru fiecare luna lucratd si
proportional pentru lunile lucrate incomplet.




fiecare lund lucratd si proportional pentru lunile lucrate
incomplet.

Nu se admite inlocuirea concediului de odihna anual platit
printr-o compensatie in bani, cu exceptia cazurilor de incetare
a contractului individual de munca.”;

Nu se admite inlocuirea concediului de odihna anual
platit printr-o compensatie in bani, cu exceptia
cazurilor de 1incetare a contractului individual de
munca.

49. Exercitarea dreptului de contestare a deciziei privind
interzicerea parasirii portului din partea armatorului sau
a reprezentantului acestuia nu suspendd imobilizarea
navei.

1.2.23. punctul 49 va avea urmatorul cuprins:

,»49. Agentia Navala informeaza comandantul navei cu privire
la dreptul armatorului sau al reprezentantului acestuia de a
contesta decizia privind interzicerea parasirii portului.

Exercitarea dreptului de contestare a deciziei privind
interzicerea parasirii portului din partea armatorului sau a
reprezentantului acestuia nu suspenda imobilizarea navei.”;

49. Agentia Navala informeaza comandantul navei cu
privire la dreptul armatorului sau al reprezentantului
acestuia de a contesta decizia privind interzicerea
parasirii portului.

Exercitarea dreptului de contestare a deciziei privind
interzicerea parasirii portului din partea armatorului
sau a reprezentantului acestuia nu suspenda
imobilizarea navei.

Anexa nr. 1 la Regulamentul privind regimul de munci al echipajului navei




Model de format pentru tabelul

programului de munca la bordul navei’

Recto

Denumirea navei: ....
Pavilionul navei: ....
Numar OMI: ....

Numarul maxim de ore de munca sau numarul minim de
ore de odihnd sunt aplicabile in conformitate cu
Regulamentul privind regimul de munca al echipajului
navei sau in conformitate cu Conventia internationala
privind standardele de pregitire a navigatorilor,
brevetare/atestare si efectuare a serviciului de cart
(STCW 78)°.

Numarul maxim de ore de munca sau numarul minim de
ore de odihna’:

Pozitie/rang* | Ore zilnice de Ore zilnice de Comentarii | Numar
munca pe mare munca in port total de
prevazute prevazute ore
Cart | Alte Cart | Alte Pe mare
(dela |activitati |(dela |activitati
- (dela- - (dela-
pand |panila)’ |pand |pani la)*

la) la)

1.2.24. anexa nr. 1 va avea urmatorul cuprins:

»Anexa nr. 1 la Regulamentul privind regimul de munca al
echipajului navei

Model de format pentru tabelul programului de munca la
bordul navei!

Recto

Denumirea navei: ....
Pavilionul navei: ....
Numar OMI: ....

Numarul maxim de ore de muncé sau numarul minim de ore
de odihnd sunt aplicabile in conformitate cu Regulamentul
privind regimul de munci al echipajului navei?.

Numarul maxim de ore de munca sau numarul minim de ore
de odihna?®:

Ore zilnice de

Ore zilnice de munca < n Numar total
= munca in port
pe mare prevazute o de ore
prevazute
Pozitie/ ..
. Cart Alti ) Cart AltAeV ) Comentarii
rang activitati activitati Pe i
o] o |G| e |
p pana lay* | P pani la)’

Model de format pentru tabelul programului de munca
la bordul navei!

Recto

Denumirea navei: ....
Pavilionul navei: ....
Numar OMI: ....

Numarul maxim de ore de munca sau numarul minim

de ore de odihna sunt aplicabile in conformitate cu

Regulamentul privind regimul de munca al echipajului
2

navei’.

Numarul maxim de ore de munca sau numarul minim
de ore de odihna*:

Ore zilnice de
munca in port

Ore zilnice de

< Numar
munca pe mare

total de ore

prevazute prevazute
Pozitie/
. Cart Alte i Alte Comentarii
rang activitati activitati g
Gkl ! (d‘f la ! Pe | In
-panid | (dela- | . . | (dela- mare | port
w15 | PANA | . 0 s
la) | pana la) Ia) pana la)

Semnatura comandantului: ....
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Semnatura comandantului: ....

! Termenii utilizati in acest tabel model trebuie sa apara
in limba sau limbile de lucru ale navei si in limba
engleza.

2 Vezi pe verso texte selectate din Regulamentul privind
regimul de munca al echipajului navei si Conventiile
STCW.

3 Se omite, dupa caz.

4 Pentru pozitiile/rangurile care sunt de asemenea
enumerate 1n  certificatul  echipajului  minim,
terminologia utilizata va fi aceeasi ca in tabel.

5 Pentru personalul de cart, sectiunea de comentarii
poate fi utilizatd pentru a indica numarul anticipat de ore
ce urmeaza a fi dedicat muncii neplanificate.

Verso

Regulamentul privind de munca al

echipajului navei

regimul

7. Limitele orelor de munca sau de odihna reprezinta:
1) ore maxime de munca care nu depasesc:
a) 12 ore 1n orice perioada de 24 de ore;

b) 35 de ore pe sdptamana pentru membrii de echipaj cu
varsta cuprinsa Intre 16 si 18 ani;

sau

2) ore minime de odihnd care nu sunt mai putine de 12
ore 1n orice perioada de 24 de ore.

8. Orele de odihna pot fi Tmpartite in cel mult doua
perioade, dintre care una avand durata de cel putin sase
ore, iar intervalul dintre perioadele consecutive de
odihna nu depéaseste 12 ore.

Semnatura comandantului: ....

! Termenii utilizati in acest tabel model trebuie sd apara in
limba sau limbile de lucru ale navei si in limba engleza.

2 Vezi pe verso texte selectate din Regulamentul privind
regimul de munca al echipajului navei si Conventia STCW 78.

3 Se omite, dupa caz.

4 Pentru pozitiile/rangurile care sunt de asemenea enumerate in
certificatul echipajului minim, terminologia utilizatd va fi
aceeasi ca in tabel.

> Pentru personalul de cart, sectiunea de comentarii poate fi
utilizatd pentru a indica numarul anticipat de ore ce urmeaza a
fi dedicat muncii neplanificate.

Verso
Regulamentul privind regimul de munca al echipajului navei
7. Limitele orelor de munca sau de odihna reprezinta:

1) ore maxime de muncéd, care nu depasesc 14 ore in orice
perioada de 24 de ore si 72 de ore in orice perioada de sapte
zile; sau

2) ore minime de odihnd, care nu sunt mai putine de 10 ore in
orice perioada de 24 de ore si de 77 de ore in orice perioada de
sapte zile.

Indiferent de limitele aplicate potrivit subpunctului 1) sau 2),
orele de munca ale membrilor de echipaj cu véarsta cuprinsa
intre 16 si 18 ani nu depdsesc 35 de ore 1n orice perioada de
sapte zile.

8. Orele de odihna pot fi impartite in cel mult doua perioade,
dintre care una avand durata de cel putin sase ore, iar intervalul
dintre perioadele consecutive de odihna nu depaseste 14 ore.

14. Comandantul navei este in drept, pentru siguranta imediata
a navei, a persoanelor de la bord si a incarcaturii sau in scopul

! Termenii utilizati in acest tabel model trebuie s3 apara
in limba sau limbile de lucru ale navei si in limba
engleza.

2 Vezi pe verso texte selectate din Regulamentul
privind regimul de muncd al echipajului navei si
Conventia STCW 78.

3 Se omite, dupa caz.

4 Pentru pozitiile/rangurile care sunt de asemenea
enumerate in certificatul echipajului  minim,
terminologia utilizata va fi aceeasi ca in tabel.

5 Pentru personalul de cart, sectiunea de comentarii
poate fi utilizatd pentru a indica numarul anticipat de
ore ce urmeaza a fi dedicat muncii neplanificate.

Verso

Regulamentul privind regimul de munca al echipajului
navei

7. Limitele orelor de munca sau de odihna reprezinta:

1) ore maxime de muncd, care nu depasesc 14 ore in
orice perioadd de 24 de ore si 72 de ore in orice
perioada de sapte zile; sau

2) ore minime de odihna, care nu sunt mai putine de 10
ore n orice perioadd de 24 de ore si de 77 de ore in
orice perioada de sapte zile.

Indiferent de limitele aplicate potrivit subpunctului 1)
sau 2), orele de munca ale membrilor de echipaj cu
varsta cuprinsa intre 16 si 18 ani nu depasesc 35 de ore
in orice perioadd de sapte zile.

8. Orele de odihnd pot fi impartite in cel mult doua
perioade, dintre care una avand durata de cel putin sase
ore, iar intervalul dintre perioadele consecutive de
odihna nu depaseste 14 ore.

11



14. Comandantul navei este in drept sd suspende
programul orelor de munca sau al orelor de odihna si sa
solicite unui membru al echipajului sa efectueze oricate
ore de munca sunt necesare, pana la restabilirea situatiei
normale.

15. Dupa restabilirea situatiei normale, comandantul se
asigura ca toti membrii de echipaj care au efectuat o
activitate in perioada programata pentru odihna sa
beneficieze de o perioada de odihna corespunzatoare.

Conventia STCW(78). Sectiunea A-VIII/1 din Codul
STCW (obligatorie)

(1) Tuturor persoanelor carora le sunt atribuite sarcini ca
ofiter de cart sau marinar de cart li se acorda o perioada
de odihna de minimum 10 ore 1n orice perioada de 24 de
ore.

(2) Orele de odihna pot fi impartite in cel mult doua
perioade, din care una are o durata de cel putin sase ore.

(3) Nu este necesar ca cerintele pentru perioadele de
odihna prevazute in alineatele (1) si (2) sa fie mentinute
in caz de urgentd sau exercitiu sau in alte conditii de
exploatare exceptionale.

(4) Fara a aduce atingere alineatelor (1) si (2), perioada
minimd de 10 ore poate fi redusd la cel putin 6 ore
consecutive, cu conditia ca orice asemenea reducere sa
nu se Intindd pe mai mult de doua zile si sa fie acordate
cel putin 70 de ore de odihna in fiecare perioada de sapte
zile.

(5) Administratiile cer ca orarele de cart sa fie afisate
intr-un loc usor accesibil.

Sectiunea B-VIII/1 din Codul STCW (orientativa)

ajutordrii altor nave ori a persoanelor aflate in pericol pe mare,
sa suspende programul orelor de munca sau al orelor de odihna
si sa solicite unui membru de echipaj sa efectueze oricate ore
de munca sunt necesare, pana la restabilirea situatiei normale.

15. Dupa restabilirea situatiei normale, comandantul se asigura
ca toti membrii de echipaj care au efectuat o activitate in
perioada programatd pentru odihnd sd beneficieze de o
perioada de odihna corespunzatoare.

Conventia STCW 78. Sectiunea A-VIII/1 din Codul STCW
(obligatorie)

(1) Tuturor persoanelor carora le sunt atribuite sarcini ca ofiter
de cart sau marinar de cart li se acorda o perioada de odihna de
minimum 10 ore in orice perioada de 24 de ore.

(2) Orele de odihna pot fi impartite in cel mult doua perioade,
din care una are o duratd de cel putin sase ore.

(3) Nu este necesar ca cerintele pentru perioadele de odihna
prevdzute 1n alineatele (1) si (2) sa fie mentinute in caz de
urgentd sau exercitiu sau in alte conditii de exploatare
exceptionale.

(4) Fara a aduce atingere alineatelor (1) si (2), perioada minima
de 10 ore poate fi redusa la cel putin 6 ore consecutive, cu
conditia ca orice asemenea reducere sd nu se intindd pe mai
mult de doua zile si sa fie acordate cel putin 70 de ore de odihna
in fiecare perioada de sapte zile.

(5) Administratiile cer ca orarele de cart sa fie afisate Intr-un
loc usor accesibil.

Sectiunea B-VIII/1 din Codul STCW (orientativa)

(3) La aplicarea regulii VIII/1, trebuie sd se tind cont de
urmatoarele:

1. dispozitiile prevazute pentru prevenirea oboselii ar trebui sa
asigure ca nu sunt efectuate ore de munca globale excesive sau
nerezonabile. In special, perioadele de odihnd minime
specificate in sectiunea A-VIII/1 nu ar trebui interpretate ca

14. Comandantul navei este in drept, pentru siguranta
imediatd a navei, a persoanelor de la bord si a
incarcaturii sau In scopul ajutorarii altor nave ori a
persoanelor aflate in pericol pe mare, si suspende
programul orelor de munca sau al orelor de odihna si
sa solicite unui membru de echipaj sa efectueze oricate
ore de muncd sunt necesare, pand la restabilirea
situatiei normale.

15. Dupa restabilirea situatiei normale, comandantul se
asigurd ca toti membrii de echipaj care au efectuat o
activitate in perioada programatd pentru odihna sa
beneficieze de o perioada de odihna corespunzatoare.

Conventia STCW 78. Sectiunea A-VIII/1 din Codul
STCW (obligatorie)

(1) Tuturor persoanelor cdrora le sunt atribuite sarcini
ca ofiter de cart sau marinar de cart li se acorda o
perioadda de odihnd de minimum 10 ore in orice
perioada de 24 de ore.

(2) Orele de odihna pot fi impartite in cel mult doua
perioade, din care una are o durata de cel putin sase ore.

(3) Nu este necesar ca cerintele pentru perioadele de
odihna prevazute in alineatele (1) si (2) sa fie mentinute
in caz de urgentd sau exercitiu sau in alte conditii de
exploatare exceptionale.

(4) Fara a aduce atingere alineatelor (1) si (2), perioada
minimd de 10 ore poate fi redusd la cel putin 6 ore
consecutive, cu conditia ca orice asemenea reducere sa
nu se Intinda pe mai mult de doua zile si sa fie acordate
cel putin 70 de ore de odihna in fiecare perioada de
sapte zile.

(5) Administratiile cer ca orarele de cart sa fie afisate
intr-un loc usor accesibil.
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(3) La aplicarea regulii VIII/1, trebuie sa se tind cont de
urmatoarele:

1. dispozitiile prevazute pentru prevenirea oboselii ar
trebui sa asigure cd nu sunt efectuate ore de munca
globale excesive sau nerezonabile. In special, perioadele
de odihnd minime specificate in sectiunca A-VIII/1 nu
ar trebui interpretate ca implicind faptul ca toate
celelalte ore pot fi dedicate cartului sau altor sarcini;

2. frecventa gi durata perioadelor de concediu, precum si
acordarea de concediu compensator, sunt factori
importanti pentru a preveni acumularea oboselii 1n timp;

3. dispozitiile pot varia pentru nave care efectueaza
calatorii scurte pe mare, cu conditia existentei unor
aranjamente speciale de securitate.

implicand faptul ca toate celelalte ore pot fi dedicate cartului
sau altor sarcini;

2. frecventa si durata perioadelor de concediu, precum si
acordarea de concediu compensator, sunt factori importanti
pentru a preveni acumularea oboselii in timp;

3. dispozitiile pot varia pentru nave care efectueaza calatorii
scurte pe mare, cu condifia existentei unor aranjamente
speciale de securitate.”

Sectiunea B-VIII/1 din Codul STCW (orientativa)

(3) La aplicarea regulii VIII/1, trebuie sa se tind cont
de urmatoarele:

1. dispozitiile prevazute pentru prevenirea oboselii ar
trebui sa asigure cd nu sunt efectuate ore de munca
globale excesive sau nerezonabile. In special,
perioadele de odihna minime specificate in sectiunea
A-VII/1 nu ar trebui interpretate ca implicand faptul
ca toate celelalte ore pot fi dedicate cartului sau altor
sarcini;

2. frecventa si durata perioadelor de concediu, precum
si acordarea de concediu compensator, sunt factori
importanti pentru a preveni acumularea oboselii 1n
timp;

3. dispozitiile pot varia pentru nave care efectueaza
calatorii scurte pe mare, cu conditia existentei unor
aranjamente speciale de securitate.
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