TABEL DE CONCORDANTA

Directiva 2009/13/CE a Consiliului din 16 februarie 2009 de punere 1n aplicare a acordului incheiat intre Asociatia Armatorilor din Comunitatea Europeana
(ECSA) si Federatia Europeand a Lucratorilor din Transporturi (ETF) cu privire la Conventia din 2006 privind munca in domeniul maritim si de modificare a
Directivei 1999/63/CE, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 124 din 20 mai 2009, nr. CELEX: 32009L0013

Proiect de hotérare a Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 342/2024 cu privire la aprobarea Regulamentului privind regimul de munca al
echipajului navei (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2024, nr. 229-231, art. 448)

Gradul general de compatibilitate: Compatibil (transpune partial articolul 2 punctele 1-5 din Directiva).

Autoritatea/persoana responsabild: Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale

Data intocmirii/actualizarii: 15.07.2026




Prevederi UE Directiva 2009/13/CE are dubla

Articolul 1

netranspuse naturd: articolul 2 apartine
Prezenta directivd pune in aplicare Acordul privind acquis-ului privind timpul de
Conventia din 2006 privind munca in domeniul lucru - obiectul de reglementare
maritim, incheiat la 19 mai 2008 intre organizatiile al HG nr. 342/2024, in timp ce
reprezentand patronatul si sindicatele din sectorul articolul 1 si ANEXA pun in
transportului maritim (Asociatia Armatorilor din aplicare Acordul ECSA-ETF
Comunitatea Europeand ECSA si Federatia Europeana privind Conventia din 2006
a Lucrdtorilor din Transporturi ETF), astfel cum este privind munca in domeniul
prevazut in anexa. maritim, cu un obiect de

reglementare distinct (contracte
de munca, salarii, repatriere,
cazare, alimentatie, asistenta
medicald, raspunderea
armatorului, protectie sociald).
Normele legate de MLC se vor
transpune printr-un act
normativ separat.




) 32 In cazul in care exista indoieli cu privire la faptul | Compatibil
Articolul 2 dacd unele categorii de persoane pot fi considerate
Anexa la Directiva 1999/63/CE a Consiliului se | membri de echipaj in sensul prezentului Regulament,
modificd dupa cum urmeaza: chestiunea se solutioneaza de Agentia Navala, dupa
1. La clauza 1 se adauga urmitorul punct 3: consultarea  organizatiilor —armatorilor si ale
membrilor de echipaj interesate. Agentia Navala tine
seama de rezolutia celei de-a 94-a sesiuni (maritime)
a Conferintei generale a Organizatiei Internationale a
Muncii privind informarea cu privire la categoriile

,,3. In cazul in care exista indoieli cu privire la faptul
daca unele categorii de persoane pot fi considerate
navigatori in sensul prezentului acord, chestiunea se
solutioneaza de autoritatea competenta din fiecare stat

membru, dupa consultarea organizatiilor de armatori si | Profesionale.

de navigatori interesate in aceastd chestiune. in acest

context, se va tine seama in mod expres de rezolutia

celei de a 94-a Sesiuni (maritime) a Conferintei

generale a Organizatiei Internationale a Muncii de

informare cu privire la categoriile profesionale.”

2. La clauza 2, literele (c) si (d) se inlocuiesc cu|3. In sensul prezentului Regulament, se aplica | Compatibil Definitia pentru armator a fost
urmatorul text: urmatoarele definitii: preluatd in forma in limitele art.
,»(€) «navigator» inseamnd orice persoand incadratd in | armator - proprietarul navei sau o altd persoana fizica 22 alin. (2) din Codul navigatiei
muncd sau angajatd sau care lucreaza, indiferent de | ori juridica, precum administratorul, agentul sau maritime comerciale nr.
functie, la bordul unei nave céreia i se aplica prezentul | navlositorul navei nude, care si-a asumat raspunderea 599/1999.

acord; exploatarii navei fata de proprietarul acesteia si care,

(d) «armator» inseamna proprietarul navei sau o alta prin asumarea acestei raspunderi, a acceptat sa preia
organizatie sau persoand, cum ar fi administratorul, | toate obligatiile si raspunderile stabilite in sarcina
agentul sau navlositorul navei nude, care si-a asumat | armatorului prin prezentul Regulament, indiferent
raspunderea exploatdrii navei fatd de proprietarul daca alte persoane fizice sau juridice indeplinesc
acesteia si care, prin asumarea acestei raspunderi, a fost anumite leiga‘;ii sau raspunderi in numele
de acord sa preia toate obligatiile si raspunderile armatorului;

impuse armatorilor conform prezentului acord, | membru de echipaj - persoana care este inrolatd pe
indiferent dacd alte organizatii sau persoane | navd sau care este admisd la munca la bordul unei
nave, indiferent de functie;




indeplinesc anumite obligatii sau raspunderi In numele
armatorului.”

3. Clauza 6 se inlocuieste cu textul urmator:

,»1. Munca de noapte a navigatorilor mai tineri de 18
ani este interzisa. In sensul prezentei clauze, «noaptear»
este definitd conform practicilor si legislatiei nationale.
Aceasta va cuprinde o perioadd de cel putin noua ore,
care incepe nu mai tarziu de miezul noptii si care se
incheie nu mai devreme de ora 5 dimineata.

2. Autoritdtile competente pot autoriza exceptii de la
aplicarea strictd a restrictiei de muncd de noapte in
urmatoarele cazuri:

(a) daca ar fi afectata formarea eficientd a navigatorilor
in cauzd, In conformitate cu programele si orarele
stabilite; sau

(b) daca natura specifica a sarcinii sau un program de
formare recunoscut reclama ca navigatorii aflati sub
incidenta exceptiei sd munceascd noaptea si daca
autoritatea stabileste, In urma consultarii organizatiilor
de armatori si de navigatori implicate, cd munca nu va
déuna sanatatii sau bunastarii acestora.

3. Incadrarea, angajarea sau munca navigatorilor mai
tineri de 18 ani este interzisa in cazul in care munca
poate pune in pericol sanatatea sau siguranta acestora.
Aceste categorii de munca sunt stabilite prin legislatia
sau reglementarile nationale sau de catre autoritatea
competentd, in urma consultdrii organizatiilor de
armatori si de navigatori implicate, in conformitate cu
normele internationale relevante.”

4. Se interzice:

1) munca la bordul navei a persoanelor cu varsta sub
16 ani;

2) inrolarea membrilor de echipaj cu varsta mai mica
de 18 ani la:

a) munca de noapte;
Pct. 3:
noapte - perioada cuprinsa intre orele 22.00 si 7.00;

4!, Prin derogare de la punctul 4 subpunctul 2) litera
a), Agentia Navala are dreptul sd autorizeze exceptii
de la interdictia muncii de noapte a membrilor de
echipaj cu varsta mai mica de 18 ani n urmatoarele
cazuri:

1) daca ar fi afectatd formarea eficienta a membrilor
de echipaj in cauzd, in conformitate cu programele si
orarele stabilite; sau

2) daca natura specifica a sarcinii sau un program de
formare recunoscut impune ca membrii de echipaj
aflati sub incidenta exceptiei sa presteze munca de
noapte si dacd Agentia Navald stabileste, dupa
consultarea  organizatiilor —armatorilor si ale
membrilor de echipaj interesate, cd munca nu
dauneaza sanatatii sau bunastarii acestora.

Compatibil




4. Clauza 13 se Inlocuieste cu textul urmator: 27. Fiecare membru de echipaj este obligat sa posede | Compatibil
,,1. Niciun navigator nu poate lucra la bordul unei nave | © fisd de aptitudine medicala eliberata in conformitate
daca nu posedd un certificat medical care si ateste ca | cU prevederile Regulii I/9 si ale Sectiunii A-1/9 din
este apt sa isi indeplineasca sarcinile. Conventia internationald privind standardele de
pregitire a navigatorilor, brevetare/atestare si
efectuare a serviciului de cart (in continuare - STCW
78) si ale Codului de pregatire, brevetare/atestare a
personalului navigant si efectuare a serviciului de cart
(STCW Code), care sa ateste cd este apt sd fsi
indeplineasca atributiile la bordul navei sau o fisa de
aptitudine medicala care indeplineste conditiile de
fond ale acelor cerinte.

2. Nu sunt permise decat exceptiile prevazute de
prezentul acord.

3. Autoritatea competentd solicitd ca, inainte de a
incepe lucrul pe o nava, fiecare navigator sd posede un
certificat medical valabil care s ateste ca acesta este
apt sa isi Indeplineasca sarcinile prevazute in cadrul
muncii 1n larg.

4. Pentru a se asigura ca aceste certificate medicale | 281 De [a cerintele prevazute la punctele 27 si 28 nu
reflectd cu adevarat starea de sanatate a nav1gaForu}u1, se admit alte exceptii decat cele previzute la punctele
corespunzator cu sarcinile pe care acesta trebuie sa le | 34 4 35.

indeplineascd, autoritatea competenta stabileste natura
examenului si a certificatului medical, dupa
consultarea organizatiilor de armatori si de navigatori
implicate si tindnd seama cu strictete de liniile
directoare internationale aplicabile.

28. Agentia Navald solicitd ca, inainte de a incepe
munca pe o nava, fiecare membru de echipaj sa
posede o fisd de aptitudine medicala valabila care sa
ateste cd acesta este apt sa isi indeplineasca atributiile

) | prevazute in cadrul muncii in larg.
5. Prezentul acord nu aduce atingere Conventiei

internationale din 1978 privind standardele de pregatire
a navigatorilor, brevetare/atestare si efectuare a

serviciului de cart, cu modificarile ulterioare | _ __ .. . . . ..
(STCW»). Un certificat medical eliberat conform sanatatii lucratorilor (Monitorul Oficial al Republicii

cerintelor STCW este acceptat de autoritatea Moldova, 2026f nr. 194-197, arjc. 228):

competentd, in sensul punctelor 1 si 2 din prezenta Examenul medical in baza caruia se elibereaza fisa de
clauza. in mod similar, pentru navigatorii care nu intra | aptitudine medicala este gratuit pentru membrul de
sub incidenta STCW, este acceptat un certificat echipaj §1 8¢ efectuegza cu respectarea principiului
medical care Indeplineste conditiile de fond ale acelor confidentialitatii medicale.

cerinte.

37. Membrii de echipaj se supun periodic examenelor
medicale, in conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 146/2026 cu privire la supravegherea




6. Certificatul medical trebuie eliberat de un medic | Natura examenului medical si detaliile care se includ
calificat iIn mod corespunzator sau, in cazul unui | in fisa de aptitudine medicala se stabilesc de Agentia
certificat care priveste doar vederea, de o persoand | Navald, dupa consultarea organizatiilor armatorilor si
recunoscutd de autoritatea competentd ca fiind | ale membrilor de echipaj interesate, tinand seama de
calificata pentru a elibera un astfel de certificat. Medicii | STCW 78 si de liniile directoare internationale
trebuie sd beneficieze de independentd profesionala | aplicabile.

completd in exercitarea aprecierii lor medicale in cadrul | 27. Fiecare membru de echipaj este obligat s posede
examenului medical. o fisd de aptitudine medicala eliberata in

7. Navigatorii carora le-a fost refuzata eliberarea unui | conformitate cu prevederile Regulii 1/9 si ale
certificat sau a cdror capacitate de muncd a fost | Sectiunii A-I/9 din Conventia internationala privind
limitata, in special in ceea ce priveste durata, postul de | standardele de pregatire a navigatorilor,

lucru sau zona de comert, au dreptul la un nou examen | brevetare/atestare si efectuare a serviciului de cart
medical, efectuat de alt medic independent sau de un | (In continuare - STCW 78) si ale Codului de

medic expert independent. pregatire, brevetare/atestare a personalului navigant
8. Fiecare certificat medical trebuie si mentioneze in | $1 efectuare a serv1c1ulu1‘de cart '(STCW C(.)de)‘,‘ care
special ca: sd ateste ca este apt sa isi indeplineasca atributiile la

bordul navei sau o fisa de aptitudine medicala care

a) sunt satisfacatoare auzul si vederea navigatorului in | .. . L. )
@) ’ & indeplineste conditiile de fond ale acelor cerinte.

cauza, precum si vederea cromaticd normald in cazul . o o ]
navigatorilor care vor fi angajati pe posturi in care 29. In mod similar, pentru echipajul navei care nu

capacitatea de a efectua munca ceruta poate fi afectata | cade sub incidenta STCW 78, este acceptata o fisa de
de tulburiri de vedere cromatici; si aptitudine medicald care indeplineste conditiile de

. . - . < fond ale acelor cerinte.
(b) navigatorul respectiv nu suferd de nicio boala care ’

ar putea sa se agraveze din cauza muncii in larg, s3 il | 30- Fisa de aptitudine medicala este eliberata de un
facd inapt pentru munca in larg sau s puna in pericol med%c callﬁcat'corespunz'ﬁtor dlp cadrul unei institutii
sinitatea altor persoane de la bord. medicale publice sau private, iar in cazul unei fise
care priveste doar vederea - de o persoana recunoscuta
de Agentia Navala ca fiind calificatd sa elibereze o
astfel de fisa.

9. In afara cazului in care natura sarcinilor specifice
indeplinite de navigatorul respectiv sau dispozitiile
STCW prevad o perioadad mai scurta:

(a) un certificat medical este valabil pentru o perioada
de maximum doi ani, cu exceptia cazului in care




navigatorul este mai tanar de 18 ani, caz in care
perioada maxima de valabilitate este de un an;

(b) o certificare a vederii cromatice normale este
valabild pentru o perioada de maximum sase ani.

10. In situatii de urgent, autoritatea competenta poate
autoriza ca un navigator sd lucreze, fara un certificat
medical valabil, panda la urmatorul port unde
navigatorul poate obtine un certificat medical de la un
medic calificat, in urmatoarele conditii:

(a) perioada unei astfel de autorizari sa nu depaseasca
trei luni; si

(b) navigatorul in cauza sd posede un certificat medical
expirat de data recenta.

11. Daca perioada de validitate a unui certificat medical
expira in timpul unei curse, certificatul va ramane in
vigoare pana la urmatorul port in care navigatorul poate
obtine un certificat medical de la un medic calificat, cu
conditia ca aceastd perioada sa nu depaseasca trei luni.

12. Certificatele medicale pentru navigatorii care
lucreaza pe nave care efectueaza de obicei transporturi
internationale trebuie sa fie emise cel putin in limba
engleza.

13. Natura examenului medical care urmeaza sa fie
efectuat si detaliile care se includ in certificatul medical
se stabilesc dupd consultarea cu organizatiile de
armatori i de navigatori implicate.

14. Toti navigatorii se supun periodic examenelor
medicale. Ofiterii de cart cu probleme de sanétate,
atestate de un medic ca fiind cauzate de munca pe timp

Medicii beneficiaza de independentd profesionald
completd in exercitarea aprecierii lor medicale in
cadrul examenului medical.

31. Membrii de echipaj carora le-a fost refuzata
eliberarea unei fise de aptitudine medicala sau a caror
capacitate de munca a fost limitata, in special in ceea
ce priveste durata, postul de muncd sau zona de
comert, au dreptul la un nou examen medical, efectuat
de un alt medic independent sau de un medic expert
independent.

32. Fisa de aptitudine medicala constatd ca:

1) sunt satisfacatoare auzul si vederea membrului de
echipaj iIn cauza, precum si vederea cromatica
normald In cazul echipajului navei care va fi angajat
pe posturi in care capacitatea de a efectua munca
cerutd poate fi afectatd de tulburari de vedere
cromatica; si

2) membrul de echipaj respectiv nu sufera de boli care
ar putea sd se agraveze din cauza muncii 1n larg, sa il
facd inapt pentru munca in larg sau sa puna in pericol
sdndtatea altor persoane de la bord.

33. In afara cazului in care natura sarcinilor specifice
indeplinite de membrul de echipaj respectiv sau
dispozitiile STCW 78 prevad o perioada mai scurta:
1) fisa de aptitudine medicala este valabild pentru o
perioada de maximum doi ani, cu exceptia cazului in
care membrul de echipaj are varsta mai mica de 18
ani, caz in care perioada maxima de valabilitate este
de un an;




de noapte, se transferd, daca este posibil, la o munci de | 2) fisa de aptitudine medicala a vederii cromatice
zi pentru care sunt apti. normale este valabild pentru o perioada de maximum

15. Examenul medical prevdzut la punctele 13 si 14 | $aS€ ani.

este gratuit si respectd principiul confidentialitatii | 34. In situatii de urgentd, Agentia Navala este in drept
medicale. Astfel de examene medicale pot fi efectuate | sa 1i permitd unui membru de echipaj sa lucreze fara
in cadrul sistemului national de sanatate.” o fisd de aptitudine medicald valabila, pand la
urmatorul port unde membrul de echipaj poate obtine
o fisa de aptitudine medicala de la un medic calificat,
in urmatoarele conditii:

1) perioada autorizarii sa nu depaseasca trei luni; si
2) membrul de echipaj In cauzi sd posede o fisa de
aptitudine medicala expirata de data recenta.

35. Daca perioada de validitate a fisei de aptitudine
medicald expira in timpul unei curse, fisa respectiva
se considerd valabild pana la urmétorul port in care
membrul de echipaj poate obtine o noua fisd de
aptitudine medicald de la un medic calificat, cu
conditia ca aceastd perioadd sa nu depaseasca trei
luni.

36. Fisele de aptitudine medicala pentru membrii de
echipaj care lucreaza pe nave ce efectueaza de obicei
transporturi internationale se emit cel putin in limba
engleza.

37. Membrii de echipaj se supun periodic examenelor
medicale, in conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 146/2026 cu privire la supravegherea
sanatatii lucratorilor (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2026, nr. 194-197, art. 228).

Examenul medical in baza caruia se elibereaza fisa de
aptitudine medicala este gratuit pentru membrul de




echipaj si se efectueazd cu respectarea principiului
confidentialitatii medicale.

Natura examenului medical si detaliile care se includ
in fisa de aptitudine medicala se stabilesc de Agentia
Navala, dupa consultarea organizatiilor armatorilor si
ale membrilor de echipaj interesate, tinand seama de
STCW 78 si de liniile directoare internationale
aplicabile.

38. Ofiterii de cart cu probleme de sdnatate, atestate
de un medic ca fiind cauzate de munca pe timp de
noapte, se transferd, daca este posibil, la 0 munca de
Zi pentru care sunt apti.

5. Clauza 16 se inlocuieste cu textul urmator:

,Fiecare navigator are dreptul la un concediu anual
platit. Concediul anual platit este calculat pe baza a
minimum 2,5 zile calendaristice pe lund lucratd si
proportional pentru lunile lucrate incomplet. Perioada
minima de concediu anual platit nu poate fi Inlocuita cu
o indemnizatie financiara, cu exceptia cazului in care
relatia de munca inceteaza.”

40. Fiecare membru de echipaj are dreptul la un
concediu de odihnad anual platit. Durata concediului
de odihna anual platit se calculeazd pe baza a
minimum 2,5 zile calendaristice pentru fiecare luna
lucratd si proportional pentru lunile lucrate incomplet.

Nu se admite inlocuirea concediului de odihna anual
platit printr-o compensatie in bani, cu exceptia
cazurilor de incetare a contractului individual de
munca.

Compatibil




Articolul 3

(1) Statele membre pot mentine sau introduce dispozitii
mai favorabile decidt cele prevazute de prezenta
directiva.

6. Fara a aduce atingere punctului 7, durata normala a
programului de munca al echipajului navei:

1) cu varsta cuprinsa intre 16 si 18 ani, este de sapte
ore pe zi, cu doud zile de odihnd pe saptiména, cu
repausuri in timpul orelor de munca si cu repausuri in
zilele de sarbatoare nelucratoare;

2) cu varsta mai mare de 18 ani, este de opt ore pe zi,
cu doua zile de odihnd pe sdptdmana, cu repausuri in
timpul orelor de munca si cu repausuri in zilele de
sarbatoare nelucratoare.

7. Limitele orelor de munca sau de odihnd reprezinta:

1) ore maxime de muncd, care nu depdsesc 14 ore In
orice perioadd de 24 de ore si 72 de ore in orice
perioada de sapte zile; sau

2) ore minime de odihnd, care nu sunt mai putine de
10 ore in orice perioada de 24 de ore si de 77 de ore
in orice perioada de sapte zile.

Indiferent de limitele aplicate potrivit subpunctului 1)
sau 2), orele de munca ale membrilor de echipaj cu
varsta cuprinsa Intre 16 si 18 ani nu depasesc 35 de
ore in orice perioada de sapte zile.

Compatibil

(2) Punerea in aplicare a prezentei directive nu
constituie in nicio imprejurare motiv intemeiat pentru a
justifica o reducere a nivelului general de protectie a
lucratorilor din domeniile reglementate de prezenta
directivd. Prezenta directivdi nu aduce atingere
drepturilor statelor membre si/sau patronatelor si
sindicatelor de a adopta, odatd cu modificarea
circumstantelor, acte cu putere de lege, norme
administrative sau clauze contractuale diferite de cele

2. Punerea in aplicare a prezentului Regulament nu
constituie un motiv pentru a justifica o reducere a
nivelului general de protectie a lucratorilor din
domeniile reglementate de Regulament.

Compatibil
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in vigoare la data adoptdrii prezentei directive, cu
conditia ca acestea sa fie conforme cerintelor minime
prevazute de prezenta directiva.

(3) Aplicarea si/sau interpretarea prezentei directive nu Prevederi UE
aduce atingere niciunei dispozitii comunitare sau neaplicabile
nationale, cutume sau practici care prevede conditii mai
favorabile pentru navigatorii in cauza.

(4) Prevederile Normei A4.2 alineatul (5) litera (b) nu Prevederi UE
modifica principiul raspunderii angajatorului, prevazut neaplicabile
la articolul 5 din Directiva 89/391/CEE.

11



Prevederi UE
netranspuse

Articolul 4

Statele membre stabilesc regimul sanctiunilor
aplicabile 1n cazul Incalcarii dispozitiilor nationale de
aplicare a prezentei directive. Sanctiunile prevazute
trebuie sa fie eficiente, proportionale si sa aiba efect de
descurajare.

Prevederi UE

Articolul 5 neaplicabile

(1) Statele membre asigurd intrarea n vigoare a actelor
cu putere de lege si a actelor administrative necesare
pentru a se conforma prezentei directive sau se asigura
ca patronatul si sindicatele au introdus masurile
necesare pe calea unui acord, in cel mult doudsprezece
luni de la data intrarii In vigoare a prezentei directive.

(2) Atunci cand statele membre adoptd dispozitii,
acestea contin o trimitere la prezenta directiva sau sunt
insotite de o asemenea trimitere la data publicarii lor
oficiale. Statele membre stabilesc modalitatea de
efectuare a acestei trimiteri. Statele membre comunica
de indatd Comisiei textul respectivelor dispozitii.

(3) Statele membre transmit Comisiei textul
principalelor dispozitii de drept intern pe care le adopta
in domeniul reglementat de prezenta directiva.

Prevederi UE

Articolul 6 neaplicabile

Aplicarea  principiului  echivalentei substantiale
mentionat in preambulul la acord nu aduce atingere
obligatiilor care revin statelor membre in conformitate
cu prezenta directiva.

12



) Prevederi UE
Articolul 7 neaplicabile
Prezenta directiva intrd in vigoare la data intrarii in
vigoare a Conventiei din 2006 privind munca in
domeniul maritim.
. Prevederi UE
Articolul 8 neaplicabile
Prezenta directiva se adreseaza statelor membre.
Anexa reglementeaza un obiect
ANEXA distinct de cel al HG nr.
ACORD incheiat intre ECSA si ETF cu privire la 342/2024 (contracte de munca,
Conventia din 2006 privind munca in domeniul salarii, repatriere, cazare,
maritim alimentatie, asistenta medicala,
raspunderea armatorului,
protectie sociald).
Anexa va fi transpusa printr-un
act separat.
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