TABEL DE CONCORDANTA

1 | Directiva 1999/95/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 13 decembrie 1999 privind aplicarea dispozitiilor referitoare la timpul de
lucru al navigatorilor la bordul navelor care fac escala in porturile Comunitatii, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 14 din 20
ianuarie 2000, nr. CELEX: 319991.0095. Actul nu a fost modificat.

2 | Proiect de hotarare a Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 342/2024 cu privire la aprobarea Regulamentului privind regimul

de munca al echipajului navei (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2024, nr. 229-231, art. 448)

3 | Gradul general de compatibilitate: Compatibil

4 | Autoritatea/persoana responsabild: Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale

5 | Data intocmirii/actualizarii: 15.07.2026

) .. . ) ) 1. Regulamentul privind regimul de munca al echipajului Compatibil
Articolul 1. Obiectivul 5i domeniul de aplicare naveig(in continu’fre - Regu%ament) stabileste cerinr‘,[)efe privind P
(1) Obiectivul prezentei directive este de a furniza un | organizarea timpului de munci si de odihnd al membrilor
mecanism pentru verificarea si asigurarea conformittii | echipajului navelor cu drept de navigatie sub pavilionul
navelor care fac escald in porturile statelor membre cu Republicii Moldova, in vederea asigurarii sigurantei maritime,
Directiva 1999/63/CE in vederea imbunatatirii securitatii | 5 conditiilor corespunzitoare de munca la bordul navelor si a
maritime, a conditiilor de muncd, precum si a sanatatii si protectiei sanatatii membrilor echipajului, si controlul navelor
securitatii navigatorilor la bordul navelor. maritime care navigheaza sub pavilionul altor state, in timpul
escalei in porturile Republicii Moldova.
(2) Statele membre iau masuri corespunzitoare pentru a se | 41. In cazul in care un inspector primeste o plangere de la | Compatibil
asigura ca navele care nu sunt Inmatriculate pe teritoriul lor sau | echipajul navei, in timpul escalei intr-un port aflat sub
jurisdictia Republicii Moldova, pe care nu o considera in mod




care nu arboreaza pavilionul lor respecta clauzele 1-12 din
acordul anexat la Directiva 1999/63/CE.

evident nefondatd sau obtine probe cd nava nu este in
conformitate cu normele prevazute in prezentul Regulament,
acesta Intocmeste un raport adresat guvernului statului in care
este inregistratd nava si, dacd un control desfasurat in
conformitate cu punctul 43 furnizeaza probe relevante,
inspectorul ia masurile necesare pentru a se asigura ca sunt
remediate orice conditii la bord care prezinta in mod clar un
risc la adresa securitatii sau sanatatii echipajului navei.

42. Identitatea persoanei care depune plangerea nu este
dezvaluitd comandantului sau proprietarului navei in cauza.

43. La efectuarea controlului pentru a obtine probe ca o nava
nu este in conformitate cu cerintele prezentului Regulament,
inspectorul stabileste daca:

1) a fost elaborat un tabel cu programul de munca la bordul
navei, In limba sau limbile de lucru ale navei si in limba
engleza, in conformitate cu modelul reprodus in anexa nr. 1 sau
intr-un format alternativ echivalent, si daca acesta a fost afisat
la bord intr-un loc usor accesibil;

2) se tine un registru in care se consemneaza orele de munca
sau orele de odihna ale membrilor echipajului, in limba sau
limbile de lucru ale navei si in limba engleza, potrivit modelului
prevazut in anexa nr. 2 sau Intr-un format alternativ echivalent,
care se pastreaza la bord, si daca existd dovezi ca registrul a fost
vizat corespunzator de autoritatea competentd a statului in care
este inregistrata nava.




44. Inspectorul, in cazul in care a primit o plangere sau
considera ca echipajul navei este excesiv de obosit, efectueaza
un control, in conformitate cu punctul 43, pentru a stabili daca
orele de munca sau perioadele de odihna consemnate in registru
sunt in conformitate cu prezentul Regulament si daca au fost
respectate in mod corect, tindnd cont de alte acte referitoare la
exploatarea navei. Dacd controlul aratd cd nava nu este in
conformitate cu cerintele prezentului Regulament, inspectorul
ia masurile necesare pentru a se asigura ca sunt remediate orice
conditii de la bord care prezintd in mod clar un risc la adresa
securitatii sau sanatatii echipajului navei.

45. Inspectorul notifica, in cazul in care divergentele nu au fost
remediate, capitanului portului si Intocmeste un raport adresat
guvernului statului in care este inregistratd nava cu privire la
incdlcarile constatate in procesul-verbal de control.

46. Daca existd probe clare ca echipajul navei pentru primul
cart sau pentru carturile de schimb ulterioare este excesiv de
obosit, cdpitanul portului se asigura ca nava nu paraseste portul
pana la remedierea deficientelor constatate sau panda cand
membrii echipajului in cauza s-au odihnit suficient.

47. In cazul in care unei nave i se interzice si paraseasci portul,
Agentia Navala informeaza comandantul, proprietarul sau
operatorul, administratia statului de pavilion sau a statului in
care este Tnregistratd nava sau consulul ori, in absenta acestuia,
pe cel mai apropiat reprezentant diplomatic al statului
respectiv, cu privire la rezultatele controlului prevazut la




punctul 43, deciziile luate de capitanul portului si masurile de
remediere necesare, daca este cazul.

48. La efectuarea unui control in temeiul prezentului
Regulament, se depun eforturile necesare pentru a se evita
intarzierea inutila a navei. Daca o nava este Intarziatd in mod
inutil, proprietarul sau operatorul are dreptul la compensatii
pentru orice pierdere sau dauna suferitd. In situatia in care se
invocad o Iintarziere nejustificatd, sarcina probei revine
proprietarului sau operatorului navei.

49. Agentia Navald informeaza comandantul navei cu privire la
dreptul armatorului sau al reprezentantului acestuia de a
contesta decizia privind interzicerea parasirii portului.
Exercitarea dreptului de contestare a deciziei privind
interzicerea parasirii portului din partea armatorului sau a
reprezentantului acestuia nu suspenda imobilizarea navei.

. e 3. In sensul prezentului Regulament, se aplicd urmatoarele | Compatibil
Articolul 2. Definitii ey
- i definitii:
In sensul prezentei directive C . < e - o ..

p ’ nava - orice nava maritima care desfagoara operatiuni maritime
. s . . g o - a ) ) |

(a) prin ,nava” se 1n§el'egev orice nava maritima, aflatd in | comerciale, cu exceptia navelor de pescuit;
proprietate publica sau privata, care desfasoara in mod obisnuit
operatiuni maritime comerciale. Navele de pescuit nu sunt
incluse in aceasta definitie;
(b) prin ,autoritate competentd” se inteleg autoritatile | Punctele 3, 23, 34, 41, 43-47 si 49 din Regulament Compatibil

desemnate de statele membre sd indeplineasca anumite functii
in temeiul prezentei directive;




(c) prin ,,inspector” se Intelege un agent din sectorul public sau
altd persoand, autorizatd in mod adecvat de autoritatea
competentd a unui stat membru, fatd de care este raspunzatoare,
sa inspecteze conditiile de munca la bord;

inspector - reprezentantul Agentiei Navale responsabil, in

limitele competentei sale, de efectuarea controlului conditiilor

de munca la bordul navei, in sensul Regulamentului privind

respectarea si asigurarea aplicdrii Conventiei din 2006 privind

munca in domeniul maritim pe navele care arboreaza pavilionul

Republicii Moldova, aprobat prin Hotararea de Guvern nr.
/2026;

Compatibil

(d) prin ,,plangere” se inteleg orice informatii sau rapoarte
prezentate de un membru al echipajului, un organism
profesional, o asociatie, un sindicat sau, In general, o persoana
avand un interes in ceea ce priveste securitatea navei, inclusiv
riscurile de securitate sau sanatate pentru membrii echipajului
sau.

pldngere - orice informatii sau rapoarte prezentate de un
membru de echipaj, un organism profesional, o asociatie, un
sindicat sau, in general, o persoand avand un interes in ceea ce
priveste securitatea navei, inclusiv riscurile de securitate sau
sanatate pentru membrii echipajului sau.

Compatibil




Articolul 3. Intocmirea rapoartelor

Fara a aduce atingere articolului 1 alineatul (2), daca un stat
membru in al carui port o nava face escala In mod voluntar in
cursul normal al operatiunilor sale comerciale sau din ratiuni
legate de exploatarea sa primeste o plangere pe care nu o
considerd Tn mod evident nefondata sau obtine probe cd nava
nu este in conformitate cu normele prevazute in Directiva
1999/63/CE, acesta intocmeste un raport adresat guvernului
tarii in care este inmatriculatd nava si, dacd o inspectie
desfasuratd in conformitate cu articolul 4 furnizeaza probe
relevante, statul membru ia masurile necesare pentru a se
asigura cd sunt remediate orice conditii la bord care prezinta in
mod clar un risc la adresa securitatii sau sanatatii echipajului.

Identitatea persoanei care depune raportul sau plangerea nu
trebuie dezvaluitd capitanului sau proprietarului navei in cauza.

41. In cazul in care un inspector primeste o plangere de la
echipajul navei, In timpul escalei intr-un port aflat sub
jurisdictia Republicii Moldova, pe care nu o considera in mod
evident nefondatd sau obtine probe cd nava nu este In
conformitate cu normele prevazute in prezentul Regulament,
acesta Intocmeste un raport adresat guvernului statului in care
este inregistratd nava si, dacd un control desfasurat in
conformitate cu punctul 43 furnizeazd probe relevante,
inspectorul ia masurile necesare pentru a se asigura cd sunt
remediate orice conditii la bord care prezintd in mod clar un
risc la adresa securitatii sau sanatatii echipajului navei.

42. Identitatea persoanei care depune plangerea nu este
dezvaluitd comandantului sau proprietarului navei in cauza.

Compatibil




Articolul 4. Inspectia si inspectia detaliata

(1) La efectuarea unei inspectii, pentru a obtine probe ca o nava
nu este In conformitate cu cerintele Directivei 1999/63/CE,
inspectorul stabileste daca:

- a fost elaborat un tabel cu regimul de munca la bordul navei,
in limba sau limbile de lucru ale navei si In engleza, in
conformitate cu modelul reprodus in anexa I sau intr-un format
alternativ echivalent, si daca acesta a fost afisat la bord intr-un
loc usor accesibil;

- se tine un registru in care se consemneaza orele de munca sau
orele de odihna ale marinarilor, in limba sau limbile de lucru
ale navei si in engleza, in conformitate cu modelul reprodus in
anexa II sau intr-un format alternativ echivalent, care se
pastreaza la bord, si daca exista dovezi cd registrul a fost vizat
corespunzator de autoritatea competenta a statului in care este
inmatriculata nava.

43. La efectuarea controlului pentru a obtine probe ca o nava
nu este in conformitate cu cerintele prezentului Regulament,
inspectorul stabileste daca:

1) a fost elaborat un tabel cu programul de munca la bordul
navei, in limba sau limbile de lucru ale navei si in limba
engleza, in conformitate cu modelul reprodus in anexa nr. 1 sau
intr-un format alternativ echivalent, si dacd acesta a fost afisat
la bord intr-un loc usor accesibil;

2) se tine un registru In care se consemneazd orele de munca
sau orele de odihnd ale membrilor echipajului, in limba sau
limbile de lucru ale navei si in limba engleza, potrivit modelului
prevazut in anexa nr. 2 sau Intr-un format alternativ echivalent,
care se pastreaza la bord, si daca exista dovezi ca registrul a fost
vizat corespunzator de autoritatea competentd a statului in care
este Inregistrata nava.

Compatibil

(2) Daca a fost primitd o plangere sau daca, plecand de la
propriile sale observatii la bord, inspectorul considerd ca
navigatorii sunt excesiv de obositi, acesta efectueazd o
inspectie mai detaliatd, in conformitate cu alineatul (1), pentru
a stabili dacd orele de muncd sau perioadele de odihna
consemnate in registru sunt in conformitate cu normele
stabilite in Directiva 1999/63/CE si daca au fost respectate in
mod corect, tinand cont de alte registre referitoare la
exploatarea navei.

44. Inspectorul, in cazul in care a primit o plangere sau
considera ca echipajul navei este excesiv de obosit, efectueaza
un control, in conformitate cu punctul 43, pentru a stabili daca
orele de munca sau perioadele de odihnad consemnate in registru
sunt in conformitate cu prezentul Regulament si daca au fost
respectate in mod corect, tinand cont de alte acte referitoare la
exploatarea navei. Dacd controlul aratd ca nava nu este in
conformitate cu cerintele prezentului Regulament, inspectorul
ia masurile necesare pentru a se asigura ca sunt remediate orice

Compatibil

Pct. 44
teza
intai.




conditii de la bord care prezintd in mod clar un risc la adresa
securitatii sau sanatatii echipajului navei.

. . . 45. Inspectorul notifica, in cazul in care divergentele nu au fost | Compatibil | Inclusi

Articolul 5. Remedierea deficientelor . < . PN
’ remediate, capitanului portului si intocmeste un raport adresat v Pct.

(1) Daca inspectia sau inspectia detaliata arata ca nava nu este | gyyernului statului in care este inregistratd nava cu privire la 44 teza
in conformitate cu cerintele Directivei 1999/63/CE, statul | incalcirile constatate in procesul-verbal de control. a doua.
membru ia masurile necesare pentru a se asigura cd sunt
remediate orice conditii de la bord care prezintd in mod clar un
risc la adresa securitdtii sau sanatatii marinarilor. Aceste
masuri pot include o interdictie asupra parasirii portului pana
la remedierea deficientelor sau pand cand marinarii s-au
odihnit suficient.
(2) Daca exista probe clare ca personalul pentru primul cart sau | 46. Daca exista probe clare ca echipajul navei pentru primul | Compatibil

pentru carturile de schimb ulterioare este excesiv de obosit,
statul membru se asigurd cd nava nu paraseste portul pand la
remedierea deficientelor constatate sau pand ce marinarii in
cauza s-au odihnit suficient.

cart sau pentru carturile de schimb ulterioare este excesiv de
obosit, capitanul portului se asigura ca nava nu paraseste portul
pana la remedierea deficientelor constatate sau pana cand
membrii echipajului in cauza s-au odihnit suficient.




Articolul 6. Proceduri ulterioare

(1) In cazul in care unei nave i se interzice si paraseasca portul
in aplicarea articolului 5, autoritatea competentd din statul
membru informeaza cdpitanul, proprietarul sau operatorul,
administratia statului de pavilion sau a statului in care este
inmatriculata nava sau consulul, sau, in absenta acestuia, pe cel
mai apropiat reprezentant diplomatic al statului respectiv, cu
privire la rezultatele inspectiilor prevdzute la articolul 4,
deciziile luate de inspector si masurile de remediere necesare,
daca este cazul.

47. In cazul in care unei nave i se interzice sa paraseasca portul,
Agentia Navald informeazd comandantul, proprietarul sau
operatorul, administratia statului de pavilion sau a statului in
care este inregistratd nava sau consulul ori, in absenta acestuia,
pe cel mai apropiat reprezentant diplomatic al statului
respectiv, cu privire la rezultatele controlului prevazut la
punctul 43, deciziile luate de capitanul portului si masurile de
remediere necesare, daca este cazul.

Compatibil

(2) La efectuarea unei inspectii in temeiul prezentei directive,
ar trebui depuse toate eforturile posibile pentru a se evita
intarzierea inutild a unei nave. Daca o nava este Intirziata in
mod inutil, proprietarul sau operatorul este indreptatit la
compensatii pentru orice pierdere sau dauna suferita. In orice
situatie in care se invocd o intdrziere nejustificatd, sarcina
probei revine proprietarului sau operatorului navei.

48. La efectuarea unui control in temeiul prezentului
Regulament, se depun eforturile necesare pentru a se evita
intarzierea inutild a navei. Daca o nava este Intarziatd in mod
inutil, proprietarul sau operatorul are dreptul la compensatii
pentru orice pierdere sau dauna suferita. In situatia in care se
invocad o Iintarziere nejustificatd, sarcina probei revine
proprietarului sau operatorului navei.

Compatibil




Articolul 7. D 1 le de at 49. Agentia Navala informeaza comandantul navei cu privire la A doua
lcolu o reptul fa o cale de a ac. dreptul armatorului sau al reprezentantului acestuia de a teza
(1) Proprietarul sau operatorul navei sau repr'ezenta'lntul Sau N | contesta decizia privind interzicerea parasirii portului. din pct.

ftat:fl ;nem‘t;ru‘tarte dreptul (16 a}[vataEca © iecme Eie 1(rin0bt1hzare Exercitarea dreptului de contestare a deciziei privind 49.
uata 5“ au 0{)1‘ ? ca competenta. Lxercitarea cail de atac DU | ersicerea parasirii portului din partea armatorului sau a
suspenda imobrlizarea. reprezentantului acestuia nu suspenda imobilizarea navei.
(2) Statele membre instituie si  mentin proceduri Prevederi
corespunzatoare in acest sens, in conformitate cu legislatia lor UE
nationala. netranspus
e

(3) Autoritatea competentd informeaza in mod adecvat | 49. Agentia Navald informeaza comandantul navei cu privire la | Compatibil | Prima
capitanul unei nave prevazute la alineatul (1) cu privire la | dreptul armatorului sau al reprezentantului acestuia de a teza
dreptul de recurs. contesta decizia privind interzicerea parasirii portului. din pct.

49.

Exercitarea dreptului de contestare a deciziei privind
interzicerea parasirii portului din partea armatorului sau a
reprezentantului acestuia nu suspenda imobilizarea navei.

10



Articolul 8. Cooperare administrativa

(1) Statele membre iau masurile necesare pentru a asigura, in
conditii compatibile cu cele prevazute la articolul 14 din
Directiva 95/21/CE din 19 iunie 1995 privind aplicarea, in ceea
ce priveste navele care fac escala in porturile comunitare si care
navigheazd in apele care se gasesc sub jurisdictia statelor
membre, a normelor internationale referitoare la securitatea
navelor, prevenirea poludrii si conditiile de viata si de munca
la bordul navelor (controlul statului portului), o cooperare intre
autoritdtile lor relevante si autorititile competente relevante
din alte state membre pentru aplicarea efectivd a prezentei
directive si notificd Comisia cu privire la aceste dispozitii.

(2) Informatiile privind masurile luate 1n aplicarea articolelor 4
si 5 sunt publicate in conformitate cu proceduri precum cele

prevazute la articolul 15 primul paragraf din Directiva
95/21/CE.

Prevederi
UE
neaplicabil
e
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Articolul 9. Clauza tratamentului ,,nu mai favorabil”

La inspectarea unei nave Inmatriculate pe teritoriul sau aflate
sub pavilionul unui stat care nu a semnat Conventia OIM nr.
180 sau Protocolul la Conventia OIM nr. 147, statele membre
se asigurd, dupad intrarea In vigoare a conventiei si a
protocolului, cd tratamentul acordat acestor nave si echipajelor
lor nu este mai favorabil decat cel acordat unei nave aflate sub
pavilionul unui stat care este parte la Conventia OIM nr. 180
sau la Protocolul la Conventia OIM nr. 147 sau la amandoua.

Prevederi
UE
neaplicabil
e

Articolul 10. Dispozitii finale

(1) Statele membre adopta si pun in aplicare actele cu putere
de lege si actele administrative necesare pentru a se conforma
prezentei directive pana la 30 iunie 2002 cel tarziu.

(2) Atunci cand statele membre adoptd masurile prevazute la
alineatul (1), ele contin o trimitere la prezenta directiva sau sunt
insotite de o asemenea trimitere la data publicarii lor oficiale.
Statele membre stabilesc modalitatea de efectuare a acestei
trimiteri.

(3) Comisiei 11 sunt comunicate de indatd de statele membre
toate dispozitiile de drept intern pe care le adopta in domeniul
reglementat de prezenta directivda. Comisia informeaza
celelalte state membre cu privire la aceasta.

Prevederi
UE
neaplicabil
e
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Articolul 11. Nave din state terte

Prevederi
UE

Prezenta directivd nu se aplica navelor care nu sunt neaplicabil
inmatriculate pe teritoriul sau care arboreaza pavilionul unui e

stat membru numai la data intrarii In vigoare a Conventiei OIM

nr. 180 si a Protocolului la Conventia OIM nr. 147.

. o - Prevederi
Articolul 12. Intrarea in vigoare UE
Prezenta directiva intrd in vigoare la data publicarii in Jurnalul neaplicabil
Oficial al Comunitatilor Europene. e

. . . - Prevederi
Articolul 13. Destinatari UE
Prezenta directiva se adreseaza statelor membre. neaplicabil
Adoptata la Bruxelles, 13 decembrie 1999. e

Anexa nr. 1 la Regulamentul privind regimul de munca al | Compatibil

ANEXA 1. Model de format pentru tabelul programului de
munca la bordul navei

echipajului navei

Denumirea navei: ....
Pavilionul navei: ....

Numar OMI (daca exista): ....
Numarul maxim de ore de munca sau numarul minim de ore de
odihnd sunt aplicabile in conformitate cu: .... (legislatie sau

reglementare nationald) emisd in conformitate cu Conventia
OIM privind orele de munca al marinarilor si efectivele
navelor, 1996 (nr. 180) si cu orice acord colectiv aplicabil

Model de format pentru tabelul programului de munca la bordul
1
navei

Recto

Denumirea navei: ....
Pavilionul navei: ....
Numar OMI: ....
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inregistrat sau autorizat in conformitate cu Conventia si cu
Conventia Internationala privind normele de formare,
certificare si cart pentru marinari, 1978, modificata (Conventia
STCW) (%),

Numar maxim de ore de munca sau numar minim de ore de
odihna (): ....
Alte cerinte: ....

Pozitie/ran |Ore zilnice |Ore zilnice |Comentari | Numa

gt de munca pe |de muncain |i r total
mare port de ore
prevazute prevazute
Cart | Alte Cart | Alte Pe
(de |activitat|(de |activitat mare

la- |i(dela |la- |i(dela
pan |-pana |pan |- pana
ila) |la)’ i la) [la)*

Numarul maxim de ore de munca sau numarul minim de ore de
odihna sunt aplicabile in conformitate cu Regulamentul privind
regimul de munci al echipajului navei’.

Numarul maxim de ore de munca sau numarul minim de ore de
odihnz?:

Ore zilnice de

MUNCA De Ore zilnice de Numar
marep munca 1n port total de
oy anle prevazute ore
Pozitie .
/ Cart Alte Cart Alte | Comentari
activitat activitat i R
4 $ 5
rang” | (de i (de i Pe | In
la - la - mar | por
T (dela- | 27| (dela- &
pan ~ . | pan . e t
ala) pana 4 la) pana
la)’ la)’
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Semnatura capitanului: ....

() Termenii utilizati in acest tabel model trebui si apari in
limba sau limbile de lucru ale navei si in engleza.

@ Vezi verso pentru extrase selectate din Conventia OIM nr.
180 si Conventia STCW.

) A se sterge dupi caz.

@ Pentru pozitiile/rangurile care sunt de asemenea enumerate
in documentul privind efectivele minime pentru asigurarea

securitatii navei, terminologia utilizata ar trebui sd fie aceeasi
ca In acest document.

) Pentru personalul de cart, sectiunea de comentarii poate fi
utilizatd pentru a indica numarul anticipat de ore ce urmeaza a
fi dedicat muncii neplanificate si orice astfel de ore ar trebui
incluse in coloana corespunzitoare de ore de muncd zilnice
totale.

TEXTE SELECTATE DIN CONVENTIA OIM NR. 180 SI
CONVENTIILE STCW

Conventia OIM nr. 180
Articolul 5

(1) Limitele impuse asupra numdrului de ore de munca sau de
odihna sunt dupa cum urmeaza: (a) numarul maxim de ore de

Semnatura comandantului: ....

! Termenii utilizati in acest tabel model trebuie si apard in
limba sau limbile de lucru ale navei si in limba engleza.

2 Vezi pe verso texte selectate din Regulamentul privind
regimul de munca al echipajului navei si Conventia STCW 78.
3 Se omite, dupi caz.

4 Pentru pozitiile/rangurile care sunt de asemenea enumerate in
certificatul echipajului minim, terminologia utilizatd va fi
aceeasi ca in tabel.

5 . ..

Pentru personalul de cart, sectiunea de comentarii poate fi
utilizatd pentru a indica numarul anticipat de ore ce urmeaza a
fi dedicat muncii neplanificate.

Verso

Regulamentul privind regimul de munca al echipajului navei
7. Limitele orelor de munca sau de odihna reprezinta:

1) ore maxime de munca, care nu depasesc 14 ore In orice
perioadd de 24 de ore si 72 de ore in orice perioada de sapte
zile; sau

2) ore minime de odihna, care nu sunt mai putine de 10 ore in
orice perioada de 24 de ore si de 77 de ore in orice perioada de
sapte zile.
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munca nu depaseste: (i) 14 ore in orice perioada de 24 de ore
si (i1) 72 de ore 1n orice perioada de sapte zile sau (b) numarul
minim de ore de odihna nu este mai mic de: (i) 10 ore in orice
perioada de 24 de ore si (ii) 77 de ore in orice perioada de sapte
zile.

(2) Orele de odihna pot fi impartite in cel mult doua perioade,
din care una are o duratd de cel putin 6 ore, iar intervalul Intre
perioade consecutive de odihna nu depéseste 14 ore.

(6) Nici o dispozitie de la alineatele (1) si (2) nu impiedicad un
membru sa aiba legi sau reglementari nationale sau o procedura
care permite autoritdtii competente sd autorizeze sau sa
inregistreze acorduri colective care includ exceptii la limitele
stabilite. In masura in care este posibil, aceste exceptii respecti
normele stabilite, dar pot tine cont de perioade de concediu mai
frecvente sau mai lungi sau de acordarea de concedii
compensatoare pentru marinarii de cart sau navigatorii care
lucreaza la bordul navelor care efectueaza calatorii scurte.

Articolul 7

(1) Nici o dispozitie din prezenta conventie nu aduce atingere
dreptului capitanului unei nave de a cere unui navigator sa
efectueze orice numar de ore de muncd necesar pentru
securitatea imediatd a navei, a persoanelor aflate la bord sau a
incarcaturii, sau in scopul acordarii de asistenta altor nave sau
persoane in dificultate pe mare.

(3) Imediat ce este posibil dupa restabilirea situatiei normale,
capitanul se asigura ca navigatorilor care au lucrat in cursul

Indiferent de limitele aplicate potrivit subpunctului 1) sau 2),
orele de munca ale membrilor de echipaj cu varsta cuprinsa
intre 16 si 18 ani nu depasesc 35 de ore in orice perioada de
sapte zile.

8. Orele de odihnd pot fi impdrtite in cel mult doud perioade,
dintre care una avand durata de cel putin sase ore, iar intervalul
dintre perioadele consecutive de odihna nu depaseste 14 ore.

14. Comandantul navei este In drept, pentru siguranta imediata
a navei, a persoanelor de la bord si a incarcaturii sau in scopul
ajutordrii altor nave ori a persoanelor aflate in pericol pe mare,
sa suspende programul orelor de munca sau al orelor de odihna
si sd solicite unui membru de echipaj sd efectueze oricate ore
de munca sunt necesare, pana la restabilirea situatiei normale.

15. Dupa restabilirea situatiei normale, comandantul se asigura
ca toti membrii de echipaj care au efectuat o activitate in
perioada programata pentru odihna sa beneficieze de o perioada
de odihna corespunzitoare.

Conventia STCW 78. Sectiunea A-VIII/1 din Codul STCW
(obligatorie)

(1) Tuturor persoanelor carora le sunt atribuite sarcini ca ofiter
de cart sau marinar de cart li se acorda o perioada de odihna de
minimum 10 ore in orice perioada de 24 de ore.

(2) Orele de odihna pot fi impartite in cel mult doua perioade,
din care una are o duratd de cel putin sase ore.
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unei perioade de odihna stabilite 1i se acorda o perioada de
odihna corespunzatoare.

Conventia STCW
Sectiunea A-VIII/1 din Codul STCW (obligatorie)

(1) Tuturor persoanelor carora le sunt atribuite sarcini ca ofiter
de cart sau marinar de cart li se acorda o perioada de odihna de
minim 10 ore In orice perioada de 24 de ore.

(2) Orele de odihna pot fi impartite in cel mult doua perioade,
din care una are o durata de cel putin sase ore.

(3) Nu este necesar ca cerintele pentru perioadele de odihna
prevazute in alineatele (1) si (2) sd fie mentinute in caz de
urgentd sau exercitiu sau 1n alte conditii de exploatare
exceptionale.

(4) Fara a aduce atingere alineatelor (1) si (2), perioada minima
de 10 ore poate fi redusd la cel putin 6 ore consecutive, cu
conditia ca orice asemenea reducere sd nu se Intinda pe mai
mult de doua zile si sa fie acordate cel putin 70 de ore de odihna
in fiecare perioada de sapte zile.

(5) Administratiile cer ca orarele de cart sa fie afisate Intr-un
loc usor accesibil.

Sectiunea B-VIII/1 din Codul STCW (orientativa)

(3) La aplicarea regulii VIII/1, trebuie sa se tind cont de
urmatoarele:

1. dispozitiile prevazute pentru prevenirea oboselii ar trebui sa
asigure ca nu sunt efectuate ore de munca globale excesive sau

(3) Nu este necesar ca cerintele pentru perioadele de odihna
prevazute in alineatele (1) si (2) sd fie mentinute in caz de
urgentd sau exercitiu sau 1n alte conditii de exploatare
exceptionale.

(4) Fara a aduce atingere alineatelor (1) si (2), perioada minima
de 10 ore poate fi redusa la cel putin 6 ore consecutive, cu
conditia ca orice asemenea reducere sa nu se intindd pe mai
mult de douad zile si sa fie acordate cel putin 70 de ore de odihna
in fiecare perioada de sapte zile.

(5) Administratiile cer ca orarele de cart s fie afisate intr-un
loc usor accesibil.

Sectiunea B-VIII/1 din Codul STCW (orientativa)

(3) La aplicarea regulii VIII/1, trebuie sa se tind cont de
urmatoarele:

1. dispozitiile prevazute pentru prevenirea oboselii ar trebui sa
asigure ca nu sunt efectuate ore de munca globale excesive sau
nerezonabile. In special, perioadele de odihni minime
specificate In sectiunea A-VIII/1 nu ar trebui interpretate ca
implicand faptul ca toate celelalte ore pot fi dedicate cartului
sau altor sarcini;

2. frecventa si durata perioadelor de concediu, precum si

acordarea de concediu compensator, sunt factori importanti
pentru a preveni acumularea oboselii in timp;
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nerezonabile. In special, perioadele de odihnd minime
specificate in sectiunea A-VIII/1 nu ar trebui interpretate ca
implicand faptul ca toate celelalte ore pot fi dedicate cartului
sau altor sarcini;

2. frecventa si durata perioadelor de concediu, precum si
acordarea de concediu compensator, sunt factori importanti
pentru a preveni acumularea oboselii in timp;

3. dispozitiile pot varia pentru nave care efectueaza caldtorii
scurte pe mare, cu conditia existentei unor aranjamente
speciale de securitate.

3. dispozitiile pot varia pentru nave care efectueaza calatorii
scurte pe mare, cu conditia existentei unor aranjamente
speciale de securitate.”

ANEXA II. Model de format pentru registrul de
consemnare a orelor de munca sau a orelor de odihna ale
navigatorilor

Recto

Model de format pentru registrul de consemnare a orelor de
munci sau a orelor de odihna ale navigatorilor (1)

Denumirea navei: ....

Numarul OMI (daca existd): ....
Pavilionul navei: ....

Navigator (nume complet): ....
Pozitie/rang: ....

Luna sian: ....

Cart (*): DAoNU o

Anexa nr. 2. Model de format pentru registrul de
consemnare a orelor de muncd sau a orelor de odihnd ale
membrului de echipaj

Recto

Model de format pentru registrul de consemnare a orelor
de munci sau a orelor de odihni ale membrului de echipaj’

Model de format pentru registrul de consemnare a orelor de
munci sau a orelor de odihni ale navigatorilor (')

Denumirea navei: ....

Numarul OMI (daca existd): ....
Pavilionul navei: ....

Navigator (nume complet): ....
Pozitie/rang: ....
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Registrul orelor de munci/odihni (3)

Va rugam sa marcati perioadele de munca sau odihna, dupa
caz, cu X, sau utilizand o linie continua sau o sageatd.

COMPLETATI TABELUL DE PE VERSO

Urmatoarele legi, regulamente si/sau acorduri colective care
reglementeaza limitdrile asupra orelor de munca sau
perioadelor minime de odihna se aplica prezente nave: ....

Sunt de acord ca prezentul registru reprezinta o reflectare
exactd a orelor de munca sau odihna ale marinarului in cauza.

Numele capitanului sau al persoanei autorizate de capitan sa
semneze acest registru: ....

Semndtura capitanului sau a persoane autorizate: ....
Semnatura navigatorului: ....
O copie a prezentului registru se inmaneaza navigatorului,

Prezentul formulare este supus examinarii si aprobarii in
conformitate cu procedurile stabilitate de: ... (denumirea
autoritatii competente) ...

(!) Termenii utilizati in prezentul model de tabel trebuie si
apara in limba sau limbile de lucru ale navei sau in engleza.

(%) A se marca dupi caz.
(®) A se sterge dupi caz.

Verso
Marcati perioadele de munca sau| Ore A nu se
o < Coment
odihnd, dupd caz, cuun X sau | de completa de

Luna sian: ....

Cart (): DAoNU o

Registrul orelor de munci/odihni’

Va rugam sa marcati perioadele de munca sau odihna, dupa
caz, cu X, sau utilizand o linie continuad sau o sageatd.
COMPLETATI TABELUL DE PE VERSO

Urmatoarele legi, regulamente si/sau acorduri colective care
reglementeaza limitarile asupra orelor de munca sau
perioadelor minime de odihna se aplica prezente nave: ....

Sunt de acord ca prezentul registru reprezinta o reflectare

exactd a orelor de munca sau odihna ale marinarului in cauza.

Numele capitanului sau al persoanei autorizate de capitan sa
semneze acest registru: ....

Semndtura capitanului sau a persoane autorizate: ....
Semnatura navigatorului: ....
O copie a prezentului registru se inmaneaza navigatorului,

Prezentul formulare este supus examinarii si aprobarii in
conformitate cu procedurile stabilitate de: ... (denumirea
autoritatii competente) ...

(!) Termenii utilizati in prezentul model de tabel trebuie si
apara in limba sau limbile de lucru ale navei sau in engleza.

(%) A se marca dupi caz.
(®) A se sterge dupi caz.
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Verso

utilizand o linie continua odihn membrul
4 intr- echipajului’
0
Or perioa
e 0 3 da de
24 de
ore
Ore deOre de
munc munc
a sau [ sau
odihn |odihn
a, a,
Da dupd |dupa
ta caz, incaz, in
orice [orice
perioa perioa
da delda de
24 de 7 zile?
ore’

Marcati perioadele de munca sau| Ore
odihna, dupd caz, cuun X sau | de
utilizand o linie continua odihn
5 intr- A nuse
o Coment | completa de
s aril membrul
Or ((1234567890123456789012 [2perioa echipajului’
e 0 |ddddadaadyiuyuyuyu12222 (3 da de
24 de
ore
Ore deOre de
munc munc
d sau |a sau
odihn jodihn
a, a,
Da dupa |dupa
ta caz, incaz, in
orice |orice
perioa perioa
da delda de
24 de [7 zile?
ore’
([T ]
(T ]
(T ]
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(M A se completa si utiliza in conformitate cu procedurile
stabilite de autoritatea competentd potrivit cu cerintele
relevante din Conventia OIM nr. 180 privind Conventia
referitoare la timpul de lucru al navigatorilor si efectivele
navelor, 1996.

@ Calcule sau verificiri suplimentare pot fi necesare pentru a
asigura conformitatea cu cerintele relevante ale Conventiei
OIM nr. 180 privind Conventia referitoare la timpul de lucru al
navigatorilor si efectivele navelor, 1996, si Conventia
Internationald privind normele de formare, certificare si cart,
1978, modificata.
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