TABEL DE CONCORDANTA

Directiva 1999/63/CE a Consiliului din 21 iunie 1999 privind Acordul de organizare a timpului de lucru al navigatorilor, incheiat intre Asociatia
Proprietarilor de Nave din Comunitatea Europeana (ECSA) si Federatia Sindicatelor Lucratorilor din Transporturi din Uniunea Europeand (FST), publicata in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 167 din 2 iulie 1999, nr. CELEX: 3199910063, asa cum a fost modificata ultima data prin Directiva 2009/13/CE a
Consiliului din 16 februarie 2009 (JO L 124 din 20 mai 2009, nr. CELEX: 32009L0013).

Proiect de hotdrare a Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 342/2024 cu privire la aprobarea Regulamentului privind regimul de munca al
echipajului navei (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2024, nr. 229-231, art. 448)

Gradul general de compatibilitate: Compatibil (Transpune partial).

Autoritatea/persoana responsabila: Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale

Data intocmirii/actualizarii: 15.07.2026




Prevederi UE
neaplicabile

Articolul 1

Scopul prezentei directive este punerea in aplicare a
Acordului privind organizarea timpului de lucru al
navigatorilor, incheiat la 30 septembrie 1998, intre
organizatiile reprezentand patronatele si sindicatele din
sectorul maritim (ECSA si FST), dupa cum este stabilit in
anexa.

6. Fara a aduce atingere punctului 7, durata normala a | Prevederi UE

Articolul 2. Cerinfele minime programului de munca al echipajului navei: optionale

(1) Statele membre pot mentine sau introduce dispozitii mai

. N 5 - ey 1) cu varsta cuprinsa intre 16 si 18 ani, este de sapte ore
avantajoase decat cele prevazute in prezenta directiva.

pe zi, cu doua zile de odihna pe sdptamana, cu repausuri
in timpul orelor de munca si cu repausuri in zilele de
sarbatoare nelucratoare;

2) cu varsta mai mare de 18 ani, este de opt ore pe zi, cu
douad zile de odihna pe saptaimana, cu repausuri in
timpul orelor de munca si cu repausuri in zilele de
sarbatoare nelucratoare.

7. Limitele orelor de munca sau de odihna reprezinta:

1) ore maxime de munca, care nu depésesc 14 ore in
orice perioada de 24 de ore si 72 de ore in orice
perioada de sapte zile; sau

2) ore minime de odihna, care nu sunt mai putine de 10
ore 1n orice perioada de 24 de ore si de 77 de ore in
orice perioada de sapte zile.

Indiferent de limitele aplicate potrivit subpunctului 1)
sau 2), orele de munca ale membrilor de echipaj cu
varsta cuprinsa Intre 16 si 18 ani nu depagesc 35 de ore
in orice perioada de sapte zile.




(2) Punerea 1n aplicare a prezentei directive nu constituie in 2. Punerea in aplicare a prezentului Regulament nu Compatibil
nici o imprejurare motiv intemeiat pentru a justifica o constituie un motiv pentru a justifica o reducere a

reducere a nivelului general de protectie a lucratorilor din nivelului general de protectie a lucritorilor din

domeniile reglementate de prezenta directiva. Aceasta nu domeniile reglementate de Regulament.

aduce atingere drepturilor statelor membre si ale patronatelor
si sindicatelor de a adopta, in functie de evolutia
imprejurdrilor, acte cu putere de lege, norme administrative si
dispozitii contractuale diferite de cele aflate In vigoare, la
data adoptarii prezentei directive, cu conditia de a fi
respectate totdeauna cerintele minime cuprinse in prezenta
directiva.

- Prevederi UE

Articolul 3. Transpunerea neaplicabile
(1) Statele membre pun in aplicare actele cu putere de lege si
actele administrative necesare aducerii la indeplinire a
prezentei directive pand la data de 30 iunie 2002 sau asigura
ca, pana la acea data, patronatele si sindicatele sa introduca de
comun acord masurile necesare, statele membre fiind
solicitate s ia toate masurile necesare pentru a garanta in
orice moment rezultatele impuse de prezenta directiva. Statele

membre informeaza de indatd Comisia in acest sens.

(2) Atunci cand statele membre adopta dispozitiile prevazute Prevederi UE
la primul alineat, ele contin o trimitere la prezenta directiva neaplicabile
sau sunt Insotite de o asemenea trimitere la data publicarii lor
oficiale. Statele membre stabilesc modalitatea de efectuare a
acestei trimiteri.




Articolul 4. Destinatari
Prezenta directiva se adreseaza statelor membre.

Prevederi UE

ANEXA neaplicabile

ACORDUL EUROPEAN privind organizarea timpului de
lucru al navigatorilor

Avand in vedere Acordul privind politica sociald, anexat la
Protocolul privind politica sociald, anexat la Tratatul de
instituire a Comunitatii Europene si, in special, articolul 3
alineatul (4) si articolul 4 alineatul (2),

intrucat articolul 4 alineatul (2) din Acordul privind politica
sociald prevede ca acordurile incheiate la nivel european pot fi
aplicate la cerereca comund a partilor semnatare, printr-o
decizie a Consiliului, in baza unei propuneri a Comisiei;

intrucat partile semnatare formuleaza prin prezenta o astfel de
cerere,

PARTILE SEMNATARE CONVIN ASUPRA
URMATOARELOR:




unele categorii de persoane pot fi considerate navigatori in
sensul prezentului acord, chestiunea se solutioneaza de
autoritatea competenta din fiecare stat membru, dupa
consultarea organizatiilor de armatori si de navigatori
interesate in aceasta chestiune. in acest context, se va tine
seama 1n mod expres de rezolutia celei de a 94-a Sesiuni
(maritime) a Conferintei generale a Organizatiei

daca unele categorii de persoane pot fi considerate
membri de echipaj in sensul prezentului Regulament,
chestiunea se solutioneaza de Agentia Navala, dupa
consultarea organizatiilor armatorilor si ale membrilor
de echipaj interesate. Agentia Navala tine seama de
rezolutia celei de-a 94-a sesiuni (maritime) a
Conferintei generale a Organizatiei Internationale a

Clauza 1 1. Regulamentul privind regimul de munca al Compatibil
D . D echipajului navei (in continuare - Regulament
(1) Acordul se aplica navigatorilor de la bordul oricarei nave paJ . ( o  neguie ).
" - . o o stabileste cerintele privind organizarea timpului de
maritime, aflate in proprietate publica sau privata, care este < . = ; L
R . N e S . N munca si de odihna al membrilor echipajului navelor cu
inregistrata pe teritoriul oricarui stat membru si este in mod .o - ..
Lo A . . s drept de navigatie sub pavilionul Republicii Moldova,
obisnuit angajata in operatiuni comerciale maritime. In sensul | ; S . . I .
. o - A . N in vederea asigurdrii sigurantei maritime, a conditiilor
prezentului acord, o nava care figureaza in registrele a doua L < .
. 5 o . . . .| corespunzatoare de munca la bordul navelor si a
state este considerata ca fiind inregistrata pe teritoriul statului I . TR
.. o . o protectiei sanatatii membrilor echipajului, si controlul
sub al carui pavilion navigheaza. o . - .
navelor maritime care navigheaza sub pavilionul altor
state, In timpul escalei in porturile Republicii Moldova.
3. In sensul prezentului Regulament, se aplica
urmatoarele definitii:
nava - orice nava maritimd care desfasoara operatiuni
maritime comerciale, cu exceptia navelor de pescuit;
(2) In cazul in care nu se cunoaste daca o nava trebuie sau nu | 3'. In cazul in care exista indoieli cu privire la faptul Compatibil
sa fie consideratd nava maritima sau angajata in operatiuni dacd o nava trebuie consideratd nava maritima sau nava
comerciale maritime, in sensul prezentului acord, decizia este | care desfdsoara operatiuni maritime comerciale in
luata de autoritatea competenta a statului membru. Ar trebui | sensul prezentului Regulament, chestiunea se
consultate organizatiile implicate ale proprietarilor de nave si | solutioneaza de Agentia Navala, dupa consultarea
navigatorilor. organizatiilor armatorilor si ale membrilor de echipaj
interesate.
(3) In cazul in care existd Indoieli cu privire la faptul daca 32 In cazul in care exista indoieli cu privire la faptul Compatibil




Internationale a Muncii de informare cu privire la categoriile
profesionale.

Muncii privind informarea cu privire la categoriile
profesionale.

Clauza 2

In sensul prezentului acord:

3. In sensul prezentului
urmatoarele definitii:

Regulament, se aplica

organizatie sau persoand, cum ar fi administratorul, agentul
sau navlositorul navei nude, care si-a asumat raspunderea
exploatarii navei fatd de proprietarul acesteia si care, prin
asumarea acestei raspunderi, a fost de acord sa preia toate
obligatiile si raspunderile impuse armatorilor conform
prezentului acord, indiferent dacd alte organizatii sau
persoane indeplinesc anumite obligatii sau raspunderi n
numele armatorului.

juridica, precum  administratorul, agentul sau
navlositorul navei nude, care si-a asumat raspunderea
exploatarii navei fata de proprietarul acesteia si care, prin
asumarea acestei raspunderi, a acceptat sd preia toate
obligatiile si raspunderile stabilite in sarcina armatorului
prin prezentul Regulament, indiferent daca alte persoane
fizice sau juridice indeplinesc anumite obligatii sau
raspunderi Tn numele armatorului;

(a) ,,ore de lucru” reprezintd timpul In care navigatorului i se | ore de munca - timpul in care membrului de echipaj i se | Compatibil
cere sa efectueze munca in beneficiul navei; cere sd presteze munca in beneficiul navei;

(b) ,,ore de odihna” reprezinta timpul 1n afara orelor de lucru; | ore de odihna - timpul in afara orelor de munca, cu | Compatibil
aceastd expresie nu include pauzele scurte; exceptia pauzelor scurte;

(¢) ,,navigator” Inseamna orice persoana incadratd in munca | membru de echipaj - persoana care este inrolata pe nava | Compatibil
sau angajata sau care lucreaza, indiferent de functie, la bordul | sau care este admisd la munca la bordul unei nave,

unei nave cdreia i se aplica prezentul acord, indiferent de functie;

(d) ,,armator” inseamna proprietarul navei sau o alta armator - proprietarul navei sau o altd persoana fizica ori | Compatibil




(1) Limitele orelor de lucru sau de odihna reprezinta:
(a) ore maxime de lucru care nu depasesc:

(i) 14 ore in orice perioada de 24 ore;

(i1) 72 de ore 1n orice perioada de sapte zile

sau

(b) ore minime de odihna care nu sunt mai putine decét:
(i) zece ore in orice perioada de 24 ore;

(i1) 77 de ore 1n orice perioada de sapte zile.

1) ore maxime de munca, care nu depasesc 14 ore in orice
perioada de 24 de ore si 72 de ore 1n orice perioada de
sapte zile; sau

2) ore minime de odihnd, care nu sunt mai putine de 10
ore in orice perioada de 24 de ore si de 77 de ore 1n orice
perioada de sapte zile.

Indiferent de limitele aplicate potrivit subpunctului 1)
sau 2), orele de munca ale membrilor de echipaj cu
varsta cuprinsa intre 16 si 18 ani nu depasesc 35 de ore
in orice perioada de sapte zile.

Clauza 3 5. In limitele stabilite la punctul 7, se fixeazi: Compatibil
In limitele stabilite prin clauza 5, se fixeaza fie un numar 1) un ptimér maxim de ore de munca ce nu poate fi
maxim de ore de lucru, care nu poate fi depdsit intr-o anumita | depasit intr-un anumit interval de timp;
perioada de timp, fie un numar minim de ore de odihna, care | sau
se efectueaza intr-o perioada de timp data. 2) un numar minim de ore de odihna care se efectueaza
intr-o perioada anumita.
. Fara a aduce atingere punctului 7, durata normala a | Compatibi eza a doua:
Clauza 4 6. Fara d ting P tului 7, durat 1 Compatibil T d
. . . rogramului de munca al echipajului navei: Nevalorificarea nu
Fara a aduce atingere clauzei 5, standardul orelor normale de prog N ‘u o p'J ] " 5 oradul d
lucru ale navigatorului se bazeaza, in principiu, pe ziua de 1) cu varsta cuprinsa intre 16 si 18 ani, este de sapte ore alecteaza gradul de
lucru de opt ore, cu o zi de odihni pe saptimana si cu pe zi, cu doud zile de odihna pe saptdmana, cu repausuri transpunere:
repausuri in timpul sarbatorilor legale. Statele membre pot in timpul orelor de munca si cu repausuri in zilele de standa{dlél orelor
1 . .. : b3 = . normale de munca
adopta proceduri de autorizare sau inregistrare a unui acord | Sarbatoare nelucritoare; este stabilit direct
colectiv, care stabileste orele normale de lucru ale 2) cu varsta mai mare de 18 ani, este de opt ore pe zi, cu in norma ’
navigatorilor pe o baza care nu este mai putin favorabila decét | doua zile de odihna pe sdptdmand, cu repausuri in Eationalé ¢ o bazi
acest standard. timpul orelor de munca si cu repausuri in zilele de U mai L,ltli)n
sarbatoare nelucratoare. puti
favorabila decéat cea
a directivei.
Clauza 5 7. Limitele orelor de munca sau de odihna reprezinta: Compatibil




dispozitii legislative nationale sau o procedura nationald, prin
care autoritatea competenta autorizeaza sau inregistreaza
acorduri colective, care prevad derogari de la limitele stabilite
la alineatele (1) si (2). Astfel de derogari respecta, pe cat
posibil, standardele stabilite, dar pot lua in considerare
perioade de concediu mai dese sau mai lungi sau pot acorda
permisii compensatorii pentru ofiterii de cart sau pentru

(2) Orele de odihna pot fi impartite in cel mult doua perioade, | 8. Orele de odihna pot fi impartite in cel mult doua Compatibil
dintre care una avand durata de cel putin sase ore, iar perioade, dintre care una avand durata de cel putin sase
intervalul intre perioadele consecutive de odihna nu depéseste | ore, iar intervalul intre perioadele consecutive de
14 ore. odihna nu depéaseste 14 ore.
(3) Exercitiile de verificare a echipajului si de instructie 9. Exercitiile de verificare a echipajului navei si de Compatibil
pentru stingerea incendiilor si de salvare, prevazute de instruire pentru stingerea incendiilor si de salvare,
legislatia nationala, precum si de instrumentele legislative prevazute de legislatia nationala si de instrumentele
internationale, se efectueaza astfel Incat sd se diminueze internationale la care Republica Moldova este parte, se
perturbarea perioadelor de odihna si sd nu provoace oboseald. | efectueaza astfel incat sa se diminueze perturbarea

perioadelor de odihna si sd nu provoace oboseala.
(4) Cu privire la situatiile in care un navigator este chemat la | 10. in cazul in care un membru de echipaj este chemat la | Compatibil
post, cum ar fi cazul In care o sald a masinilor a rdmas post, acestuia i se acorda o perioada corespunzatoare de
nesupravegheata, navigatorului i se acorda o perioada odihna compensatorie, daca perioada normala de odihna
corespunzatoare de odihna compensatorie, daca perioada este perturbatd de chemari la post.
normald de odihna este perturbata de chemari la post.
(5) In cazul in care nu existd o conventie colectivi sau o 11. in cazul in care nu existi o conventie colectiva de Compatibil
hotarare arbitrald sau daca autoritatea competentd hotaraste ca | munca sau o hotarare arbitrald ori in cazul in care
dispozitiile conventiei sau hotararii nu sunt corespunzitoare | Agentia Navala stabileste ca dispozitiile acestora nu
in ceea ce priveste alineatele (3) si (4), aceasta trebuie sa sunt corespunzatoare in ceea ce priveste punctele 9 si
stabileasca dispozitiile care sa asigure navigatorilor respectivi | 10, Agentia Navala stabileste dispozitiile care asigura
odihna suficienta. membrilor de echipaj in cauza odihna suficienta.
(6) Respectandu-se principiile generale privind protectia - Prevederi UE
sanatatii si securitatii lucratorilor, statele membre pot adopta optionale




navigatorii care lucreaza la bordul navelor in timpul unor
calatorii scurte.

(7) Programul de lucru de la bordul navei se afiseaza in locuri
usor accesibile si cuprinde pentru fiecare pozitie cel putin:

(a) orarul serviciului pe mare si orarul serviciului in port;

(b) numarul maxim de ore de lucru sau numarul minim de ore
de odihna impus de dispozitiile legale sau conventiile
colective 1n vigoare 1n statele membre.

12. Programul de munca de la bordul navei se afiseaza in
locuri usor accesibile si cuprinde pentru fiecare pozitie
cel putin:

1) orarul serviciului pe mare si orarul serviciului in port;

2) numarul maxim de ore de munca sau numarul minim
de ore de odihnd impus de dispozitiile legale sau
conventiile colective de munca.

(8) Programul prevazut la alineatul (7) este intocmit intr-un
format standard in limba sau limbile de lucru folosite la
bordul navei si in engleza.

13. Programul de muncd prevazut la punctul 12
corespunde modelului din anexa nr. 1 si este intocmit n
limba sau limbile de lucru folosite la bordul navei si in
limba engleza.

Compatibil

Formatul standard
este asigurat prin
modelul din anexa
nr. 11la
Regulament, care
se Inlocuieste
integral prin
subpunctul 1.2.23
din PHG.




Clauza 6

(1) Munca de noapte a navigatorilor mai tineri de 18 ani este
interzisa. In sensul prezentei clauze, ,,noaptea” este definita
conform practicilor si legislatiei nationale. Aceasta va
cuprinde o perioada de cel putin noua ore, care incepe nu mai
tarziu de miezul noptii si care se Incheie nu mai devreme de
ora 5 dimineata.

4. Se interzice:

1) munca la bordul navei a persoanelor cu varsta sub 16
ani;

2) inrolarea membrilor de echipaj cu varsta mai mica de
18 ani la:

a) munca de noapte;

Compatibil

Tezele all-asia
[II-a - lacuna
eliminata prin
proiect. Actul de
baza utiliza
notiunea de ,,munca
de noapte” fard a o
defini. Definitia
proprie stabilita la
pct. 3 satisface
cumulativ cele trei
conditii ale
directivei: durata
este de noua ore
(22.00-7.00);
perioada incepe la
ora 22.00, nu mai
tarziu de miezul
noptii; se incheie la
ora 7.00, nu mai
devreme de ora 5
dimineata.

(2) Autoritatile competente pot autoriza exceptii de la aplicarea
strictd a restrictiei de munca de noapte in urmatoarele cazuri:

(a) daca ar fi afectatd formarea eficientd a navigatorilor in
cauzd, in conformitate cu programele si orarele stabilite; sau

(b) daca natura specifica a sarcinii sau un program de formare
recunoscut reclama ca navigatorii aflati sub incidenta
exceptiei s munceasca noaptea si dacd autoritatea stabileste,
in urma consultarii organizatiilor de armatori si de navigatori

4!, Prin derogare de la punctul 4 subpunctul 2) litera a),
Agentia Navala are dreptul sd autorizeze exceptii de la
interdictia muncii de noapte a membrilor de echipaj cu
varsta mai mica de 18 ani In urmatoarele cazuri:

1) daca ar fi afectatd formarea eficientd a membrilor de
echipaj in cauza, in conformitate cu programele si orarele
stabilite; sau

2) daca natura specificd a sarcinii sau un program de
formare recunoscut impune ca membrii de echipaj aflati

Compatibil

10



implicate, cd munca nu va dauna sanatatii sau bunastarii sub incidenta exceptiei sa presteze munci de noapte si
acestora. daca Agentia Navala stabileste, dupa consultarea
organizatiilor armatorilor si ale membrilor de echipaj
interesate, cd munca nu dauneaza sanatatii sau
bunastarii acestora.

(3) Incadrarea, angajarea sau munca navigatorilor mai tineri | 4. Se interzice: Compatibil
de 18 ani este interzisa in cazul in care munca poate pune in | 1) munca la bordul navei a persoanelor cu vérsta sub 16
pericol sdndtatea sau siguranta acestora. Aceste categorii de ani;

munca sunt stabilite prin legislatia sau reglementarile

. N - - . 2) inrolarea membrilor de echipaj cu varsta mai mica de
nationale sau de catre autoritatea competenta, in urma

. S . . . 18 ani la:
consultarii organizatiilor de armatori si de navigatori
implicate, in conformitate cu normele internationale a) munca de noapte;
relevante. b) munca la cald sau munca cu foc deschis;

¢) munca in afara bordului navei;

d) munca in calitate de bucétar si la curatarea aparatelor
de bucatarie;

e) ridicarea, deplasarea sau transportarea incarcaturii sau
obiectelor grele care depasesc normele de solicitare
maxima admise pentru persoanele mai tinere de 18 ani la
ridicarea i transportarea manuald a greutatilor, aprobate
de Guvern;

f) munca in interiorul boilerelor si tancurilor;

g) expunerea la zgomote sau vibratii cu nivel nociv;

h) manipularea unor instalatii de ridicat sau a altor
echipamente sau utilaje cu motor ori comunicarea prin
semnale cu operatorii de echipamente de acest gen;

i) manipularea cablurilor de amaraj sau de remorcare sau
a echipamentelor de ancorare;

j) legarea/dezlegarea navei,

11



k) munca la inaltime sau pe punte in conditii
meteorologice nefavorabile;
1) intretinerea echipamentului electric;

m) expunerea la materiale potential ddunitoare sau
agenti fizici nocivi, precum substantele periculoase sau
toxice si radiatiile ionizante;

n) manipularea sau controlul asupra barcilor navei; si

0) 1n alte cazuri, unde munca poate pune in pericol
sdndtatea sau siguranta acestora.

normale, comandantul se asigura ca toti navigatorii care au
efectuat o activitate in perioada programata pentru odihnd sa
beneficieze de o perioada de odihna corespunzatoare.

asigurd ca toti membrii de echipaj care au efectuat o
activitate 1n perioada programata pentru odihnad sa
beneficieze de o perioada de odihna corespunzatoare.

Clauza 7 14. Comandantul navei este in drept, pentru siguranta | Compatibil
. . . . imediatd a navei, a persoanelor de la bord si a
(1) Comandantul unei nave are dreptul sd ceara unui PO Lap e ’ .
) N . incarcaturii sau in scopul ajutorarii altor nave ori a
navigator sa efectueze oricéte ore de lucru sunt necesare . . <
. . . . . | persoanelor aflate in pericol pe mare, sa suspende
pentru siguranta imediaté a navei, a persoanelor de la bord si < a0l
SN - | programul orelor de munca sau al orelor de odihna si sa
a Incarcaturii sau in scopul ajutorarii altor nave sau a g . S . A
. . solicite unui membru de echipaj s efectueze oricate ore
persoanelor aflate n pericol pe mare. - Ax 1 R
de munca sunt necesare pana la restabilirea situatiei
(2) In conformitate cu alineatul (1), comandantul poate sa normale.
suspende programul orelor de lucru sau al orelor de odihna si
sa solicite unui navigator sa efectueze oricate ore de lucru
sunt necesare, pana la restabilirea situatiei normale.
(3) De indata ce este practic posibil, dupa restabilirea situatiei | 15. Dupd restabilirea situatiei normale, comandantul se | Compatibil
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Clauza 8

(1) Pentru a permite monitorizarea respectérii dispozitiilor
stabilite in clauza 5, se Intocmesc registrele orelor zilnice de
lucru sau de odihnd ale navigatorilor. Navigatorul primeste o
copie a inregistrarilor care 1l privesc, semnata de comandant
sau de persoana autorizatd de comandant, precum si de
navigator.

18. Pentru a monitoriza respectarea dispozitiilor stabilite
in punctele 7-13, comandantul navei intocmeste un
registru al orelor zilnice de munci sau de odihni ale
membrilor de echipaj, conform modelului prevazut in
anexa nr. 2.

21. Fiecare membru de echipaj primeste lunar o copie a
inregistrarilor care il vizeaza, semnata de comandant sau
de persoana imputernicitd de comandant, precum si de
membrul de echipaj respectiv.

Compatibil

(2) Se stabilesc procedurile pentru tinerea la bord a acestor
registre, inclusiv intervalele de timp la care se inregistreaza
informatiile. Formatul registrelor pentru orele de lucru sau
orele de odihna ale navigatorilor se stabilesc tindnd seama de
toate liniile directoare internationale disponibile. Formatul se
stabileste In limba prevazuta de clauza 5 alineatul (8).

19. Armatorii aduc la cunostinta echipajului navei
procedurile pentru tinerea la bord a registrului prevazut
de punctul 18 si pastreaza informatiile inregistrate pe o
perioada de trei ani.

20. Registrul se completeaza in limba sau limbile de
lucru folosite la bordul navei si in limba engleza.

Compatibil

(3) O copie a dispozitiilor relevante ale legislatiei nationale
legate de acest acord si conventiile colective relevante sunt
tinute la bord, fiind usor accesibile echipajului.

22. O copie a prezentului Regulament si a conventiilor
colective, dupa caz, sunt tinute la bordul navei si sunt
usor accesibile echipajului.

Compatibil
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un echipaj suficient, sigur si eficient, in conformitate cu
documentul care stabileste asigurarea unui echipaj minim
sigur sau cu un document echivalent emis de autoritatea
competenta.

Republicii Moldova sunt asigurate cu un echipaj
suficient, sigur si eficient, in conformitate cu certificatul
echipajului minim emis de Agentia Navala, iar membrul
de echipaj trebuie:

1) sa fie titular al unui brevet/certificat de capacitate,

conform functiei exercitate, sau al unui act de confirmare
a acestuia, eliberat in conditiile legii, care sa ateste

Clauza 9 23. Registrul prevazut la punctul 18 este examinat si | Compatibil
. 9 . . vizat de Agentia Navala la intervale corespunzatoare, in
Registrele prevazute la clauza 8 sunt examinate si vizate la N N ;
. g . o . .. |vederea  monitorizarii  respectarii  prevederilor
intervale corespunzatoare, in vederea monitorizarii respectarii . <
. 9 . prezentului Regulament care reglementeaza orele de
prevederilor care reglementeaza orele de lucru si orele de . . o
o . . . ’ muncd si orele de odihna.
odihna, adoptate in aplicarea prezentului acord. o o )
La solicitarea Agentiei Navale sau a Inspectoratului de
Stat al Muncii, armatorul este obligat sa transmita
registrul spre examinare.
Clauza 10 17. La stabilirea echipajului minim cu care nava poate | Compatibil
. . . . arasi portul, Agentia Navala ia in considerare
(1) La stabilirea, aprobarea sau revizuirea nivelurilor de P P - Agen N e
SR . necesitatea de a evita sau reduce, pe cat este posibil, orele
dotare cu personal, este necesar sa se tind seama de nevoia de . g . . AR
) S - . . excesive de munca, de a asigura odihna suficienta si de a
a se evita sau diminua, pe cat este posibil, orele excesive de e
. . o S . limita oboseala.
lucru, si de a se asigura odihna suficienta si de a limita
oboseala.
(2) Daca registrele sau alte dovezi indica incalcari ale 24. Daca registrul prevazut la punctul 18 sau alte probe | Compatibil
prevederilor care reglementeaza orele de lucru sau orele de indica incalcari ale prevederilor care reglementeaza
odihna, se iau masuri, inclusiv, daca este necesar, revizuirea | orele de munca sau orele de odihna, Agentia Navala ia
marimii echipajului navei, pentru a se evita incalcari viitoare. | masurile necesare pentru a se evita incalcari viitoare,
inclusiv, dacd este necesar, revizuieste numarul
echipajului minim al navei.
(3) Toate navele carora li se aplica acest acord trebuie sd aiba | 16. Navele cu drept de navigatie sub pavilionul | Compatibil
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calificarea pentru a-si exercita atributiile sau munca la
bord; si

2) sa detind un contract de muncd semnat de catre
armator si membrul de echipaj in cauza.
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acord.

admit alte exceptii decat cele prevazute la punctele 34 si
35.

Clauza 11 4. Se interzice: Compatibil
Nici o persoand cu varsta sub 16 ani nu va lucra pe o nava. 1) munca la bordul navei a persoanelor cu varsta sub 16
ani;
Clauza 12 25. Armatorul este obligat sa asigure comandantului | Compatibil
Proprietarul navei asigurd comandantului resursele necesare zlesursele (rllfacesare n \;eliieria reslpectartn ot_)hglagl} lor Cal{e
in vederea respectdrii obligatiilor care decurg din prezentul efc e 11n prezel N guhgmc?n(,l e uls vocele
acord, inclusiv cele referitoare la asigurarea unui echipaj referitoare fa a51guraree% unut echipa) a .ecvat al navet.
adecvat al navei. Comandantul ia toate masurile necesare 26. Comandantul navei este responsabil de respectarea
pentru ca cerintele privind orele de munci si orele de odihna | cerintelor cu privire la orele de munca si orele de odihna
ale navigatorilor, care decurg din prezentul acord, sa fie ale echipajului navei care decurg din prezentul
respectate. Regulament.
Clauza 13 27. Fiecare membru de echipaj este obligat sa posede o | Compatibil
1. Niciun navigator nu poate lucra la bordul unei nave daca fisa de aptltudlne @edlca}la ehbergta m confoqmtate u
nu posedd un certificat medical care s ateste ca este apt sa 1si preveder} le. Reguh} 19 St al.e Sec‘gunu A-I/9 din
indeplineasca sarcinile. Com:ep‘ga 1nte1.“naglor.1ala privind standardele .de
pregatire a navigatorilor, brevetare/atestare si efectuare
a serviciului de cart (in continuare - STCW 78) si ale
Codului de pregatire, brevetare/atestare a personalului
navigant si efectuare a serviciului de cart (STCW
Code), care sa ateste ca este apt sa 1si indeplineasca
atributiile la bordul navei sau o fisa de aptitudine
medicala care indeplineste conditiile de fond ale acelor
cerinte.
2. Nu sunt permise decat exceptiile prevazute de prezentul 28!, De la cerintele prevézute la punctele 27 si 28 nu se | Compatibil

3. Autoritatea competenta solicita ca, Tnainte de a incepe
lucrul pe o nava, fiecare navigator sa posede un certificat

28. Agentia Navala solicitd ca, inainte de a incepe munca
pe o nava, fiecare membru de echipaj sa posede o fisa de
aptitudine medicala valabila care sa ateste ca acesta este
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medical valabil care sa ateste ca acesta este apt sa 1si
indeplineasca sarcinile prevazute in cadrul muncii in larg.

apt sd isi indeplineascd atributiile prevazute in cadrul
muncii 1n larg.

internationale din 1978 privind standardele de pregétire a
navigatorilor, brevetare/atestare si efectuare a serviciului de
cart, cu modificarile ulterioare (,,STCW?”). Un certificat
medical eliberat conform cerintelor STCW este acceptat de
autoritatea competentd, in sensul punctelor 1 si 2 din prezenta
clauza. In mod similar, pentru navigatorii care nu intra sub
incidenta STCW, este acceptat un certificat medical care
indeplineste conditiile de fond ale acelor cerinte.

fisa de aptitudine medicala eliberata in conformitate cu
prevederile Regulii 1/9 si ale Sectiunii A-1/9 din
Conventia internationald privind standardele de
pregatire a navigatorilor, brevetare/atestare si efectuare
a serviciului de cart (in continuare - STCW 78) si ale
Codului de pregitire, brevetare/atestare a personalului
navigant si efectuare a serviciului de cart (STCW
Code), care sa ateste ca este apt sa isi indeplineasca
atributiile la bordul navei sau o fisa de aptitudine
medicala care indeplineste conditiile de fond ale acelor
cerinte.

4. Pentru a se asigura ca aceste certificate medicale reflecta cu | 37. Membrii de echipaj se supun periodic examenelor | Compatibil
adevarat starea de sandtate a navigatorului, corespunzdtor cu | medicale, In conformitate cu prevederile Hotararii
sarcinile pe care acesta trebuie sd le indeplineasca, autoritatea | Guvernului nr. 146/2026 cu privire la supravegherea
competentd stabileste natura examenului si a certificatului sanatatii lucratorilor (Monitorul Oficial al Republicii
medical, dupa consultarea organizatiilor de armatori si de Moldova, 2026, nr. 194-197, art. 228).
navigatori implicate si tinand seama cu strictete de liniile Examenul medical in baza caruia se elibereaza fisa de
directoare internationale aplicabile. aptitudine medicala este gratuit pentru membrul de
echipaj si se efectueazd cu respectarea principiului
confidentialitatii medicale.
Natura examenului medical si detaliile care se includ in
fisa de aptitudine medicald se stabilesc de Agentia
Navala, dupa consultarea organizatiilor armatorilor si
ale membrilor de echipaj interesate, tindnd seama de
STCW 78 si de liniile directoare internationale
aplicabile.
5. Prezentul acord nu aduce atingere Conventiei 27. Fiecare membru de echipaj este obligat sa posede o | Compatibil
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29. In mod similar, pentru echipajul navei care nu cade
sub incidenta STCW 78, este acceptatd o fisa de
aptitudine medicald care indeplineste conditiile de fond
ale acelor cerinte.

ca:

(a) sunt satisfacatoare auzul si vederea navigatorului in cauza,
precum si vederea cromaticad normald in cazul navigatorilor
care vor fi angajati pe posturi in care capacitatea de a efectua
munca cerutd poate fi afectatd de tulburari de vedere cromatica;
si

(b) navigatorul respectiv nu suferd de nicio boala care ar
putea sa se agraveze din cauza muncii in larg, sé 1l faca inapt

1) sunt satisfacatoare auzul si vederea membrului de
echipaj in cauza, precum si vederea cromatica normala
in cazul echipajului navei care va fi angajat pe posturi in
care capacitatea de a efectua munca cerutd poate fi
afectata de tulburari de vedere cromatica; si

2) membrul de echipaj respectiv nu sufera de boli care ar
putea sa se agraveze din cauza muncii in larg, sa 1l faca
inapt pentru munca in larg sau sd pund in pericol
sanatatea altor persoane de la bord.

6. Certificatul medical trebuie eliberat de un medic calificat in | 30. Fisa de aptitudine medicald este eliberatd de un | Compatibil
mod corespunzator sau, in cazul unui certificat care priveste | medic calificat corespunzator din cadrul unei institutii
doar vederea, de o persoana recunoscuta de autoritatea medicale publice sau private, iar in cazul unei fise care
competentd ca fiind calificatd pentru a elibera un astfel de priveste doar vederea - de o persoand recunoscutd de
certificat. Medicii trebuie sa beneficieze de independenta Agentia Navala ca fiind calificata sa elibereze o astfel de
profesionald completa in exercitarea aprecierii lor medicale in | figa.
cadrul examenului medical. Medicii beneficiaza de independenta profesionala
completd in exercitarea aprecierii lor medicale in cadrul
examenului medical.
7. Navigatorii carora le-a fost refuzata eliberarea unui 31. Membrii de echipaj carora le-a fost refuzatd | Compatibil
certificat sau a caror capacitate de munca a fost limitata, in eliberarea unei figse de aptitudine medicald sau a céror
special 1n ceea ce priveste durata, postul de lucru sau zona de | capacitate de munca a fost limitata, in special in ceea ce
comert, au dreptul la un nou examen medical, efectuat de alt | priveste durata, postul de munca sau zona de comert, au
medic independent sau de un medic expert independent. dreptul la un nou examen medical, efectuat de un alt
medic independent sau de un medic expert independent.
8. Fiecare certificat medical trebuie s mentioneze in special | 32. Fisa de aptitudine medicala constata ca: Compatibil
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pentru munca in larg sau sa puna in pericol sanétatea altor
persoane de la bord.

expird in timpul unei curse, certificatul va ramane in vigoare
pana la urmatorul port in care navigatorul poate obtine un
certificat medical de la un medic calificat, cu conditia ca
aceastd perioadd sa nu depdseasca trei luni.

medicald expira in timpul unei curse, fisa respectiva se
considerd valabild pand la urmatorul port in care
membrul de echipaj poate obtine o noud fisd de
aptitudine medicald de la un medic calificat, cu conditia
ca aceastd perioada sd nu depaseasca trei luni.

9. In afara cazului in care natura sarcinilor specifice indeplinite | 33. In afara cazului in care natura sarcinilor specifice | Compatibil
de navigatorul respectiv sau dispozitille STCW prevad o | indeplinite de membrul de echipaj respectiv sau
perioada mai scurta: dispozitiile STCW 78 prevad o perioadd mai scurta:
(a) un certificat medical este valabil pentru o perioadd de | 1) fisa de aptitudine medicald este valabild pentru o
maximum doi ani, cu exceptia cazului in care navigatorul este | perioada de maximum doi ani, cu exceptia cazului in care
mai tanar de 18 ani, caz n care perioada maxima de valabilitate | membrul de echipaj are varsta mai mica de 18 ani, caz in
este de un an; care perioada maxima de valabilitate este de un an;
(b) o certificare a vederii cromatice normale este valabila 2) fisa de aptitudine medicala a vederii cromatice
pentru o perioadd de maximum gase ani. normale este valabila pentru o perioadd de maximum
sase ani.
10. in situatii de urgenta, autoritatea competenta poate autoriza | 34. In situatii de urgenta, Agentia Navala este in drept sa | Compatibil
ca un navigator sa lucreze, fara un certificat medical valabil, | 1i permita unui membru de echipaj sa lucreze fara o fisa
pana la urmatorul port unde navigatorul poate obtine un | de aptitudine medicald valabila, pana la urmatorul port
certificat medical de la un medic calificat, in urmatoarele | unde membrul de echipaj poate obtine o fisd de
conditii: aptitudine medicala de la un medic calificat, in
(a) perioada unei astfel de autorizari s nu depdseasca trei luni; urmatoarele conditii:
si 1) perioada autorizarii sa nu depaseasca trei luni; si
(b) navigatorul in cauza sa posede un certificat medical 2) membrul de echipaj in cauza sa posede o fisa de
expirat de data recenta. aptitudine medicala expirata de data recenta.
11. Daca perioada de validitate a unui certificat medical 35. Daca perioada de validitate a fisei de aptitudine | Compatibil

19



gratuit si respecta principiul confidentialitatii medicale. Astfel
de examene medicale pot fi efectuate in cadrul sistemului
national de sanatate.

Examenul medical in baza caruia se elibereaza fisa de
aptitudine medicala este gratuit pentru membrul de
echipaj si se efectueazd cu respectarea principiului
confidentialitatii medicale.

12. Certificatele medicale pentru navigatorii care lucreaza pe | 36. Fisele de aptitudine medicala pentru membrii de Compatibil
nave care efectueaza de obicei transporturi internationale echipaj care lucreaza pe nave ce efectueaza de obicei
trebuie sa fie emise cel putin in limba engleza. transporturi internationale se emit cel putin in limba
engleza.
13. Natura examenului medical care urmeaza sa fie efectuat si | 37. Membrii de echipaj se supun periodic examenelor | Compatibil
detaliile care se includ in certificatul medical se stabilesc medicale, in conformitate cu prevederile Hotararii
dupa consultarea cu organizatiile de armatori si de navigatori | Guvernului nr. 146/2026 cu privire la supravegherea
implicate. sanatatii lucratorilor (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2026, nr. 194-197, art. 228).
Examenul medical in baza caruia se elibereaza fisa de
aptitudine medicald este gratuit pentru membrul de
echipaj si se efectueazd cu respectarea principiului
confidentialitatii medicale.
Natura examenului medical si detaliile care se includ in
fisa de aptitudine medicala se stabilesc de Agentia
Navala, dupd consultarea organizatiilor armatorilor si
ale membrilor de echipaj interesate, tindnd seama de
STCW 78 si de liniile directoare internationale
aplicabile.
14. Toti navigatorii se supun periodic examenelor medicale. | 38. Ofiterii de cart cu probleme de sanétate, atestate de | Compatibil Prima teza a fost
Ofiterii de cart cu probleme de sanatate, atestate de un medic | un medic ca fiind cauzate de munca pe timp de noapte, transpusa prin pct.
ca fiind cauzate de munca pe timp de noapte, se transfera, se transfera, daca este posibil, la 0 munca de zi pentru 37.
daci este posibil, la 0 munca de zi pentru care sunt apti. care sunt apti.
15. Examenul medical prevazut la punctele 13 si 14 este Pct. 37: Compatibil
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Fiecare navigator are dreptul la un concediu anual platit.
Concediul anual plitit este calculat pe baza a minimum 2,5
zile calendaristice pe luna lucrata si proportional pentru lunile
lucrate incomplet. Perioada minima de concediu anual platit
nu poate fi inlocuitd cu o indemnizatie financiara, cu exceptia
cazului in care relatia de munca inceteaza.

de odihna anual platit. Durata concediului de odihna
anual platit se calculeaza pe baza a minimum 2,5 zile
calendaristice pentru fiecare lund lucratd si proportional
pentru lunile lucrate incomplet.

Nu se admite inlocuirea concediului de odihna anual
platit printr-o compensatie in bani, cu exceptia cazurilor
de Incetare a contractului individual de munca.

39. Armatorii sunt obligati: Compatibil
auza gat p
Proprietarii de nave furnizeaza autoritatilor nationale 1) sd asigure respectarea vcoAndi‘giilor de protectie si
competente, la cererea acestora, informatii cu privire la securitate la 19011{4? munca, n conformitate cu Legea
ofiterii de cart si la alti lucrétori pe timp de noapte. securitatii si sanatatii in munca nr. 186/2008;
Clauza 15 2) sa puna la dispozitia membrilor echipajului navei care
. - . ) ) o lucreaza ziua sau noaptea, servicii sau echipamente de
Navigatorii trebuie sa beneficieze de protectia sanatatii si protectie si prevenire pentru securitatea si sdndtatea
securitatii adaptate naturii muncii lor. La dispozitia | acestora;
nav1gat9r110r care lucreaza ziua sau noaptea sunt puse servicii 3) sa furnizeze, la cerere, Agentiei Navale si/sau
sau echipamente de protectie si prevenire pentru securitatea si . Lo . .
<nitat ‘ N " | Inspectoratului de Stat al Muncii, informatii cu privire la
sanatatea acestora. ofiterii de cart si la alti lucrdtori care indeplinesc
serviciul pe timp de noapte.
40. Fiecare membru de echipaj are dreptul la un concediu | Compatibil
auza P4y Y p
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