Nota informativa
cu privirela aprobarea Planului derestructurarearetele deinstitutii
deinvatamint profesional tehnic pe anii 2015-2020

1. Descrierea situatiel

Planul de restructurare aingtitutiilor de invatamint profesional tehnic pe anii
2015-2020 este elaborat in scopul crearii conditiilor adecvate pentru asigurarea
unel bune pregatiri a muncitorilor si specialistilor calificati pentru economia
nationala, in temeiul art. 59 din Codului Educatiei al Republicii Moldova nr.152
din 17 iulie 2014 (Monitorul Oficial a R. Moldova, 2014, nr. 319-324, art. 634) in
conformitate cu Strategia de dezvoltare a invatamintului vocational/tehnic pentru
anii 2013-2020, a Planului de actiuni pentru implementarea Strategiel, aprobata
prin Hotarérea de Guvern nr. 97 din 1 februarie 2013 si Foii de parcurs privind
actiunile Guvernului in vederea dezvoltarii Tnvatamintului vocational/tehnic pentru
anii 2013-2014, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 892 din 12.11.2013.

Planul de restructurare contine propuneri de actiuni concrete privind
reorganizarearetelel deingtitutii de invatamint profesional tehnic si este elaborat in
baza urmatoarelor documente:

- Raportul privind ,Rezultatele cartografierii institutiilor de Tnvatamint
secundar profesional si mediu de specialitate” elaborat de catre Ministerul
Educatiei cu sprijinul Proiectului Uniunii Europene ,Asistenta tehnica
pentru Tnvatamintul si formarea profesionala in Republica Moldova’,
implementat de Agentia de consultanta GOPA,;

- Studiul privind ,Analiza necesitatilor pieted muncii in R. Moldova din
perspectiva formarii fortel de munca in invatamintul secundar profesional si
mediu de speciditate’, redizat de IDIS *Viitorul”, la comanda Guvernului
Republicii Moldova.

Planul de restructurare reprezinta documentul care va ghida actiunile
Ministerului Educatiei in procesul de reformare a sectorului de Tnvatamint
profesional tehnic.

2. Principiile de restructurare a retelei de institutii de Tnvatamint
profesional tehnic
Restructurarea retelel de ingtitugii profesional tehnice se va baza pe

urmatoarele principii:

- specidlizarea indtitutiilor si arondarea (ghidarea dStrategica, didactica si
metodol ogica) la Centre de excelenta pe domenii de specializare;

- mobilitatea resurselor umane si a eevilor din sistemul de Tnvatamint
profesional tehnic;

- accesbilitateainvatamintului profesional tehnic de calitate.

3. Obiective generale ale procesului de restructurare a retelei de institutii
deinvatamint profesional tehnic
- Cresterea calitatii serviciilor educationale;



Eficientizarearesurselor, in special cele financiare;
Sporirearelevantel si atractivitatii invatamintului profesiona tehnic;
Corelarea eficienta a cererii (piata muncii) cu oferta (formarea profesional a).

. Actiuni generale ce necesita a fi implementate pentru restructurare
retelei deingtitutii de Tnvatamint profesional tehnic:

Organizarea institutiilor de tnvatamint profesional tehnic /programelor de
formare pe trel niveluri: secundar, postsecundar si postsecundar nontertiar,
corespunzatoare nivelurilor 3,4 si 5 1SCED (conform Codului Educatiei).
Creareasi dezvoltarea capacitatilor Centrelor de excelenta.

Reorganizarea scolilor de meserii in scoli profesonae sau fuzionarea
acestora cu ateinstitutii de nvatamint profesional tehnic.

Actuaizarea numarului si tipurilor de meserii/speciadizari Tn cadrul
institutiilor de Tnvatamint profesional tehnic, aplicind cu prioritate principiul
specializarii.

Ingtitutionalizarea unor legaturi strinse intre ingtitutiile de Tnvatamint
profesional tehnic si celelate institutii din acest sector a educatiei (Agentia
de Asigurare a Calititii, Centrul Republican de Dezvoltare a Invatamintul ui
Profesional etc.), mediul economic si partenerii sociali.

. Obiectivele specifice ale restructur arii retelel de institutii de invatamint
profesional tehnic

Cresterea calitatii resurselor umane din sistemul de Tnvatamint profesional
tehnic prin eficientizarea managementului institutiilor si prin consolidarea
capacitatilor de prestare a serviciilor educationale a personalului din sistem;
Ajustarea ofertei educationale din Tnvatamintul profesional tehnic la
cerintele pietel muncii;

Sporirea atractivitatii Tnvatamintului profesional tehnic prin crearea unui
sistem eficient de comunicare cu actorii din sistem si din afara sistemul ui;
Cresterea calitatii procesului educationa Tn tnvatamintul profesional tehnic
prin dotarea acestora cu echipament modern;

Cresterea calitatii procesului educationa Tn tnvatamintul profesional tehnic
prin asigurarea suficienta a institutiilor cu manuale si materiale didactice
necesare procesului de instruire la disciplinele generale si, in mod specidl, la
cele de speciditate;

Cresterea calitatii procesului de predare-inviatare in invatamintul profesional
tehnic prin sporirea utilizarii tehnologiilor informayionale si de comunicare
Tn procesul de formare profesional &,

Crearea conditiilor adecvate de studiu prin renovarea bazei tehnico-materiale
a blocurilor de studii si atelierdlor ingtitutiilor de Tnvatamint profesional
tehnic;

Crearea conditiilor adecvate de trai pentru elevi prin renovarea bazel
tehnico-materiale acaminelor;



- Cresterea calitatii formarii profesionale in invatamintul profesional tehnic
prin identificarea si colaborarea cu agentii economici relevanti pentru
organizarea stagiilor de practica ale elevilor;

- Cresterea calitatii formarii profesionale prin eficientizarea stagiilor practice
aleelevilor;

- Eficientizarea utilizarii resurselor financiare prin implementarea unui
sistem/mecanism financiar orientat spre finalitati (rezultate);

- Cresterea resurselor financiare prin stimularea generarii veniturilor extra
bugetare si diversificarea atragerii resurselor.

6. Actiunile ce trebuieintreprinse pentru restructurare retelei de institutii
deinvatamint profesional tehnic

Propunerile de restructurare sint elaborate in baza celor 5 seturi de indicatori
prevazuti in Metodologia de Cartografiere ainstitutiilor de invatamint profesional:

- resursele umane;

- procesul educational;

- bazatehnico—-material a;

- colaborarea cu mediul economic;
- finantarea activitatii institutiei.

Astfel, pentru intreaga retea de ingtitutii profesional tehnice si pe fiecare
componenta (set de indicatori) se propun planuri de actiuni privind cresterea
capacitatii resurselor umane, eficientizarea procesului educational, eficientizarea
infrastructurii, consolidarea capacitatilor institutiilor de colaborare cu mediul
economic precum si consolidarea sustenabilitatii financiare ainstitutiilor.

De asemenea, sint detaliate actiuni concrete privind instituirea Centrelor de
excelenta n baza celor mai performante institutii; optimizarea institutiilor, care
conform cartografierii au Tnregistrat rezultate slabe, precum si consolidarea
institutiilor cu rezultate medii.

Pe de alta parte, in baza recomandarilor Studiului privind analiza piete
muncii, Planul de restructurare cuprinde propuneri privind speciaizarea
institutiilor profesional tehnice in functie de cerintele regionale si nagionae ale
pietei muncii. Astfel, actiunile din cadrul Planului de restructurare vor influenta
sistemul de admitere existent in Republica Moldovain vederea:

- racordarii acestuialanevoile reale ale economiel nationale si pietel muncii;

- identificarii meseriilor/profesiilor/speciaitatilor solicitate in prezent si in
perspectiva;

- identificarii necesarului de competente pentru meseriile/ profesile/
specialitatile prezente si viitoare.

- orientarii strategice pentru dezvoltarea sistemului de Tnvatamint profesiona

Tn baza strategiilor de dezvoltare economica a Republicii Moldova.

Restructurare retelel de ingtitutii de Tnvatamint profesional tehnic se bazeaza
pe ideea conexiunii sistemului educational cu sectoarele economiei nationale. Tn
acest sens, se propune reorganizarea institutiilor de Tnvatamint prin specializarea
maxima a acestora pe domenii ale economiei nationale.



Ca urmare a cartografierii retelei de ingtitutii de Tnvatamint profesiona
tehnic, ingtitutiile au fost clasificate in trei categorii: cu rezultate bune, medii si cu
rezultate slabe.

Astfe, institutiile cu performanta buna sint propuse spre reorganizare din
perspectivaingtituirii Centrelor de Excelenta.

Ingtitutiile cu rezultate medii se propun a fi specializate pe domenii, care sa
corespunda cu particularitatile economiei regionale si locale. Forta de munca,
formata din absolventii institutiilor de nvatamint profesiona tehnic trebuie sa
corespunda, Tn primul rind, criteriilor Tnaintate de agenti economici de ramura.
Studiul pietel muncii, realizat la comanda Guvernului de catre IDIS “Viitorul”,
scoate in evidenta specificul regional si local al economiei Republicii Moldova.

Institutiile cu rezultate slabe vor fi partial reorganizate, partial supuse unui
monitoring pe parcursul urmatorilor 3 ani. Monitorizarea se va realiza in baza unor
indicatori specifici si in functie de gradul de realizarea acestora, se vor lua decizii
privind viitorul ingtitutiei. Aceste institutii, de asemenea, se vor specializa, in
dependenta de cerintele de forta de munca in regiune.

In urma cartografierii ingtitutiilor de Tnvatamint profesional tehnic si a
analizei datelor obtinute, au fost identificate mai multe probleme sistemice cu care
se confrunta sistemul si formulate obiective si actiuni pentru solugionarea acestora.
Obiectivele, actiunile, termenele, indicatorii de monitorizare care prevad redizarea
acestor recomandari, precum si modalitatile de evaluare si raportare sint detaliate
Tn Planul de Actiuni pentru implementarea Programului de restructurare aretelel de
institutii de Tnvatamint profesional tehnic.

Proiectul planului de restructurare a retelei de institutii de Tnvatamint
profesional tehnic pe anii 2015-2020, a fost revizuit in conformitate avizele
Ministerului Justitiei, Ministerului Economiei, Ministerului Finantelor precum si a
ministerelor de resort.
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