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PLANUL-CADRU DE TINVATAMINT PROFESIONAL TEHNIC
SECUNDAR CU DURATA STUDIILOR DE 2 ANI

l. ORGANIZAREA S| DESFASURAREA
PROCESULUI EDUCATIONAL

1.1 Generalitati

Planul-cadru pentru invatamintul profesional-tehnic secundar (in
continuare Planul-cadru) este o componenta a curriculumului si reprezinta un
document reglator strategic, prin aceasta constituind un instrument de baza in
promovarea politicii de formare profesonala la nivel nagiona. Functiile
principale ale Planului-cadru constau in structurarea formala a procesului de
formare profesionala initiala si stabilirea raporturilor dintre componentele sale.

Planul-cadru este aprobat prin ordinul Ministrului educatiei si este
obligatoriu pentru toate institutiile de invatamint profesional-tehnic secundar.
Planul-cadru nu poate fi modificat lanivelul unitatii scolare.

1.2 Structura procesului de formare profesional a
Planul—cadru incorporeaza 3 componente: Pregatire generaa, Pregatire de

profil si Pregatire optionala.
Raportul dintre componente, pentru perioada a 2 ani de studii, este
reprezentat grafic in tabelul 1.

Tabelul 1.
Pregitire
Anul | Pregatire generala optionala
35,2% Pregitire de profil 62,4% 2,3%
Pregatire Pregitire
Anul 11 | generala Pregatiredeprofil  81,3% optionala 5%
13,7%
Pregitire
Total Pregitire optionala
generali Pregatiredeprofil  71,5% 3,6%
24,8%

Componenta Pregatire generala consta din doua subcomponente —
invariabila si variabila.

Subcomponenta invariabila reprezinta trunchiul de baza a disciplinelor
de studiu, care este constituit din ,, Bazele antreprenoriatului”, ,,Limba romana”
si ,Educatie fizica”. Tn subcomponenta respectiva ramin neschimbate atit
disciplinele, cit si numarul de ore aferent.

Spre deosebire de subcomponenta invariabil &, in cea variabila se pot face
interventii Tn numarul de discipline de studiu, in limitele a 4-5 discipline, si in
numarul de ore aferent acestora. Dezvoltarea continua a competentelor n
matematica, de comunicare in limbi straine si celor digitale motiveaza necesitatea
includerii disciplinelor ,,Matematica”, ,Limbi straine” si ,Tehnologii de




procesare a informatiei” Tn lista celor 4-5 discipline generale. Prezenta acestora
Tn subcomponenta variabil a este determinata de aocarea diferentiata a numarului
de ore pe discipline, Tn functie de specificul meseriei. Celelalte discipline,
complementare meserid, sint selectate din anexa 1.

Adtfel, Planul de Tnvatamint, care va urma Planului-cadru, va contine in
subcomponenta variabila mai multe discipline de studiu. Cele trel discipline -
,Matematica”, ,Limbi straine” si ,Tehnologii de procesare a informatie”,
pentru care este variabil doar numarul de ore, vor fi suplimentate, la alegere, cu
Tnca 1-2 discipline complementare meserid.

L a subcomponenta variabila numarul total de ore nu va depasi 384.

Pe linga Pregatirea generala, Planul—cadru incorporeaza componentele
Pregatire de profil, prin Instruirea teoretica, Instruirea practica si Practica in
productie, si Pregatire opfionala.

Ponderea orelor alocate pentru Pregatirea general @, Pregatire de profil si
Pregatire opyional a este, respectiv, de 24,8%, 71,5% si 3,6%.

Planul-cadru prevede, de asemenea, consultanta in probleme teoretice si
practice asociate procesului educational in intregime, in volum de 6% din
numarul total de ore prevazut pentru realizarea procesului de formare
profesionala, precum si evaluarea finala prin sustinerea examenului de
calificare, in volumul rezervat de 1,5%.

Tn linii generale, Planul-cadru cuprinde partea teoretici si partea practica.
Aspectul teoretic este redizat prin componenta | si partia prin componenta |l
(Instruire teoretica). Partea practica se redlizeaza prin Instruire practica si

Practicain productie.

Nota: institutiile de Tnvatamant, care organizeaza procesul de formare profesionala
prin discipline de studiu, vor prevede evaluarea finala prin sustinerea examenelor de
promovare/absolvire si de calificare.

1.3 Procesul de formare profesional a
Procesul de formare profesionala, in ansamblu, presupune formarea

competentelor specifice conforme standardului ocupational si nivelului de
calificare. Formarea competentelor se realizeaza prin activitati de predare-
nvatare-evaluare si de promovare transversala a vaorilor profesionale, prin
toate componentele Planul ui-cadru.

Componenta Pregatire generala vizeaza dezvoltarea competentelor cheie
care vor sprijini formarea competentelor specifice meseriei studiate, formulate in
standardul ocupational de referinta. Tn curriculumul predat la disciplinele din
componenta respectiva se vatine cont de specificul meseriei/profilului.

Grupele de €elevi pot fi divizate la orele de limbi straine, precum si la
lectiile practice de , Tehnologii de procesare a informatiel” si, eventua, de

~n

,Fizica” si ,Chimi€’, in cazul in care numarul de elevi Tn grupa depaseste 25.



Componenta Pregatire de profil este axata pe formarea nemijlocita a
competentelor profesionale. Pregatirea teoretica reprezinta fundamentul pentru
Instruirea practica, de aceea procesul de formare a competentelor specifice
meseriel Tncepe cu Instruirea teoretica. La etapele ulterioare, Instruirea teoretica
si Instruirea practica se realizeaza in mod ciclic. Instruirea practica poate fi
organizata Tn unitatea de Tnvatamint si/sau Tn unitatile economice de profil. La
orele de Instruire practica, grupele de elevi pot fi divizate in doua subgrupe, in
cazul in care numarul eevilor depaseste 20. La finalul anului de studii se
desfasoara Practica in productie, proces monitorizat de institutia de invatamint
(Tabelul 2).

Tabelul 2
ANUL | ANUL I
Semestrul | | Semestrul I Semestrul || Semestrul I
Numar de saptamini
16 16 6 16 8 12 1
83 873 o 83
35 T3 £ o T 8 T3 =
g g5 88 gs 85 8%
8 o2 58 o 8 o P 58
EE= == £ s 23 =)= £ s
B B 7 B 7 9 7 B
=y= £ =y £

Practica Tn productie se desfasoara, de regula, la agentul economic, in
conformitate cu prevederile Planului-cadru si oferta curriculara. La solicitarea
agentului economic si Tn functie de specificul meseriei, Practica in productie
poate fi transferata pentru alta perioada decit cea prevazuta in Planul-cadru, cu
pastrarea duratei acesteia, cu acordul Ministerului Educatiei.

Pregatirea opyionala face parte din curriculumul la decizia scolii, aceasta
insemnind, pe de o parte, respectarea dreptului elevilor la alegere si
autoredlizare si, pe de dta parte, autonomie manageriala si cultura
organizationala, la nivelul ingtitutiel de Tnvatamint. Optionale sint disciplinele
pe care institutia le propune elevilor in corespundere cu interesele si aptitudinile
sale si cu specificul meseriel. Disciplinele optionale sint orientate spre formarea
la elevi a unor competente transdisciplinare si transversale (Lista orientativa de
discipline optionale pentru care pot opta institutiile de Tnvatamint se anexeaza,
Anexa?2).

Oferta privind orele optionale pentru anul | de studii este anuntata pina la
1 septembrie a anului in curs, iar pentru anul Il - nu mai tirziu de luna mai,
tinind cont de interesele elevilor, resursele umane si materialele disponibile ae
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institutiei, precum si de eficientarealizarii orelor respective in anul precedent de
studii. Distribuirea acestora urmeaza si fie aprobata prin decizia Consiliului
profesoral a ingtitutiel de invagamint.

Disciplinele optionale nu pot fi utilizate ca extindere a disciplinelor
obligatorii.

Disciplinele optionale capata statut de discipline obligatorii odata cu
constituirea grupelor de eevi, cu un numar de cel putin 15 persoane, care au
optat, prin cerere, pentru studierea acestora. Astfel, procesul de predare-
invatare-evaluare a disciplinelor optionale devine similar celui caracteristic
disciplinelor obligatorii, iar orele prevazute pentru acestea se includ in lista de
tarifare.

Pentru consultatii si pentru examene de promovare/absolvire, examenul

de calificare se aloca respectiv 6% si 1,5% din numarul total de ore prevazut
pentru 2 ani de studii.

1.4 Activitargi extracurriculare

Activitatile extracurriculare reprezinta activitatile organizate in afara
orelor de curs prevazute pentru Pregitirea generala, Pregatirea de profil,
Pregatirea optionala, consultatii si examene. Acestea sint dedicate educatiel
elevilor pentru timpul liber/crestere personala. Activitatile extracurriculare pot
avea caracter cultural-artistic (cor, cerc de dans, orchestra, arta decorativa
aplicata, design, ikebana, artizanat, pictura, grafica etc), inovativ, prin activitati
de cercetare la disciplinele de studiu sau sportiv. Activitatile nominalizate
anterior se organizeaza prin cercuri. Acestora li se rezerveaza cite 4 ore
saptaminal lafiecare an de studii.

Numarul orelor destinate activitatilor sportive, in conformitate cu anexa

nr.1 la Hotarirea Guvernului nr. 381 din 13.04.06, variaza in functie de numarul
de élevi din institutiile de Tnvatamint, dupa cum urmeaza:

pina la 120 elevi 4 ore (0 sectie sportiva)
dela 121 pina 1a 280 elevi 8 ore (2 sectii sportive)
dela 281 pina 1a 400 elevi 16 ore (4 sectii sportive)
dela401 pina 1a 640 elevi 24 ore (6 sectii sportive)
dela641 pina 1a 880 elevi 32 ore (8 sectii sportive)
de la 881 pina la 1120 elevi 40 ore (10 sectii sportive)
peste 1121 elevi 48 ore (12 sectii sportive)

Grupele sportive se congtituie, in baza cererilor elevilor, din cel putin 15
elevi. Distribuirea orelor la activitatile extracurriculare se aproba de catre
Conslliul de Administragie a institutiel de Tnvatamint.



1.5 Calendarul academic st durata s@ptaminii de studii

In Tnvagamintul profesional-tehnic secundar anul scolar incepe in prima zi
lucratoare din luna septembrie si se finalizeaza:

1. pentruanul | - la31 august;

2. pentruanul Il —la23iunie.

Anul de studii este constituit din doua semestre (vezi tabelul 3):
Semestrul | 01 septembrie — 24 decembrie
Semestrul 11 15 ianuarie— 30/23 iunie.

Pe parcursul anului de studii elevii beneficiaza de trei vacante, cu exceptia

elevilor anului Il care dispun de doar doua vacante. Perioada vacantei de iarna
este constanta pentru fiecare an de studii. Perioada vacantel de Pasti este flotanta
si se stabileste de Ministerul Educatiei Tn semestrul | al fiecarui an de studii, cu

durata de 4 zile lucratoare. Beneficiaza de vacanta de vara doar elevii anului I,
perioada acesteia fiind invariabila. Astfel, pe parcursul anului scolar elevii au
urmatoarel e vacante:
Vacantadeiarna (elevii anului |, 11) - perioada stabila, 25.12 — 14.01
Vacanta de Pasti (elevii anului I, I) - perioada nestabila, 4 zile lucratoare
Vacantade vara (elevii anului I) - perioada stabila, 01.07 —31.08
Tn mod sintetic structura anului de studii este prev azuti in tabelul 3.

Tabelul 3
Semestrul | Semestrul 11
01.09 - 25.12 - 20.05- [ 01.07-
24.12 14.01 15.01 - 19.05 30.06 [ 31.08
Anul instruire instruire vacanta instruire racticain
Tu teoreticd | vacanta teoretica si - teoretica si F;)r oduciie | VacaNta
si practica practica e raste practica
01.09 - 25.12 - 17.06-
24,12 14.01 15.01 - 24.03 25.03 - 16.06 23.06
Alnlul instruire instruire vacanta precticain
teoretici | vacanti | teoretica si de Paste productie
si practica practica

Procesul educational se realizeaza cu saptamina de studii de 5 zile. Durata
saptaminii de studii nu va depasi 36 de ore academice pentru Instruirea teoretica si
Instruirea practica. Durata practicii n productie laintreprinderi nu va depasi:

24 ore pe saptamina, pentru elevii cu virstade pina la 16 ani;
36 ore pe saptamina, pentru elevii cu virsta de 16-18 ani;
40 ore pe saptamina, pentru elevii cu virsta de peste 18 ani.



II. CONTINUTUL PLANULUI-CADRU DE INVATAMINT

2.1 Planul-cadru deinvatamint pentru grupele profesionale, pregatire de profil modularda

Durata de studii - 2 ani

Uk Anul | Total anul | Anul 11 Total anul 11
Crt Componente general
75 saptamini | 32 saptamini 6 saptamini 38 saptamini | 16 saptamini 8 saptamini 12 saptamini lsaptamina | 37 saptamini
|. Pregatire de cultura generala 656 ore 15 ore/sipt. 480 ore 8 ore/sipt. 6 ore/sipt. 176 ore
A. | Subcomponenta invariabil a 272 ore 4 ore/sapt. 128 ore 6 ore/sapt. 6 ore/sapt. 144 ore
1 | Limbaroména 96 2 64 1 2 32
2 | Educasiefizica 80 2 64 1 16
3 | Bazele antreprenoriatul ui 96 4 4 96
B. | Subcomponenta variabil 384 ore 11 ore/sapt. 352 ore 2 ore/sapt. 32 ore
4 | Matematica
5 | Limbi straine 2
6 Tehnologii de procesare a
informatiei
7
8
32 saptamini 6 saptamini 24 saptamini 12 saptamini 1 saptamina
I1. Pregatire de profil 1894 ore 20 orefsapt. | 35ore/sapt. 850 ore 26 orefsapt. 35 oref/sapt. 1044 ore
A. : nstruire practl.Ca' ! 1264 ore 20 ore/sapt. 640 ore 26 ore/sapt. 624 ore
nstruire teoretica
1| Modul 1
2 | Modul 2
3 | Modul 3
4 | Modul 4
5(......
6 ...
B. | Practicain productie 630 ore 35 ore/sapt. 210 ore 35 ore/sapt. 420 ore
I11. Pregatirea optionala 96 ore 1 ore/sapt. 32o0re 2 ore/sapt. 4 ore/sapt. 64 ore
1 | Disciplinal
2 | Disciplina 2
3 | Disciplina 3
Consultatii 114 ore
Examen 36ore 360re




2.2. Planul-cadru deinvatamint pentru grupele profesionale, pregatire de profil pe discipline de studiu

Durata de studii - 2 ani

Total general Anul | Total anul | Anul 11 Total anul 11
crt Componente 75 saptamini | 32 saptamini | 6 siptamini | 38 siptamini | 16 siptamini | 7 saptamini | 1siptamina | 12 siptamini | 1siptimina |37 saptamini
A. | Componenta invariabila 266 ore 4 ore/sapt. 128 ore 6 ore/sapt. | 6 ore/sapt. 138
1 | Limbaroména 94 2 64 1 2 30
2 | Educatiefizica 80 2 64 1 16
3 | Bazele antreprenoriatului 92 4 4 92
B. | Componenta variabila 384 ore 11 ore/sapt. 352 ore 2 ore/sapt. 32ore
1 Tehnologii de procesare a
informatiei
2 | Limbi straine 2
3 | Matematica
4
5
32 saptamini | 6 saptamini 23 saptamini lsaptamina | 12 saptamini | 1siptamina
A. I nstru! re practhz / 1238 ore 20 ore/sapt. 640 ore 26 ore/sapt. 598 ore
I nstruirea teoretica
1 | Disciplinal
2 | Disciplina2
3 | Disciplina3
4 | Disciplina4
5 | Disciplina5
6| ...
B Practica in productie 630 ore ore:/335d " 210 ore 35 ore/sapt. 420 ore
1 | Disciplinal
2 | Disciplina2
3 | Disciplina3
Consultatii 114 ore
Examene 36ore




