Tabelul comparativ

la proiectul de Lege pentru modificarea unor acte normative
(consolidarea mecanismului de protectie in domeniul avertizarilor de integritate)

Continutul normei in vigoare

Modificarea propusa

Continutul normei dupa modificare

Codul de procedura civila al Republicii Moldova nr. 225/2003 (republicat in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 285-294, art. 436)

Articolul 89. Restituirea taxei de stat

(1) Taxa de stat platita se restituie, partial sau
integral, in cazul:

a) depunerii intr-o suma mai mare decit cea
prevazutd de legislatia in vigoare (se restituie suma
platita in plus);

b) refuzului de a primi cererea de eliberare a
ordonantei judecatoresti in temeiul art.348;

¢) refuzului de a primi cererea spre examinare
in temeiul art.169 alin.(1);

d) restituirii cererii in temeiul art.170 alin.(1)
siart.171 alin.(2);

La articolul 89 alineatul (1) litera e) dupa
textul ,, art.265” se completeazi cu textul ,, , 265,

Articolul 89. Restituirea taxei de stat

(1) Taxa de stat platitd se restituie, partial
sau integral, n cazul:

a) depunerii intr-o suma mai mare decit cea
prevazutd de legislatia in vigoare (se restituie
suma platita in plus);

b) refuzului de a primi cererea de eliberare
a ordonantei judecatoresti in temeiul art.348;

c) refuzului de a primi cererea spre
examinare Tn temeiul art.169 alin.(1);

d) restituirii cererii in temeiul art.170
alin.(1) si art.171 alin.(2);

e) incetarii procesului pentru motivele e) incetarii procesului pentru motivele
specificate la art.265 si 374; specificate la art.265, 265' si 374;

[..] [.]

Articolul 98. Compensarea cheltuielilor La articolul 98 alineatul (4) dupa textul ,,art. Articolul 98. Compensarea cheltuielilor

suportate de instanta judecatoreasca

[...]

(4) Prin hotarire judecatoreasca, decizie a instantei
de apel sau decizie a instantei de recurs se dispune in mod
obligatoriu Incasarea cheltuielilor suportate de instanta de
judecata de la partea care a pierdut procesul.
Cuantificarea acestora se face conform unei metodologii
aprobate prin hotarire de Guvern. Daca procesul a incetat
conform art. 265 lit. a), b), €) si h) sau cererea a fost
scoasd de pe rol conform art. 267 lit. a), d)-h), k) si k')
prin incheierea respectivd, instanta dispune in mod

265 lit. a), b), e) si h)” se completeaza cu textul ,,si
art. 265"

suportate de instanta judecatoreasca

[...]

(4) Prin hotarire judecatoreasca, decizie a
instantei de apel sau decizie a instantei de recurs
se dispune in mod obligatoriu incasarea
cheltuielilor suportate de instanta de judecata de
la partea care a pierdut procesul. Cuantificarea
acestora se face conform unei metodologii
aprobate prin hotdrire de Guvern. Daca
procesul a incetat conform art. 265 lit. a), b), €)
si h) si art. 265' sau cererea a fost scoasa de pe
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obligatoriu incasarea cheltuielilor suportate de instanta de
judecata de la reclamant.

rol conform art. 267 lit. a), d)-h), k) si k') prin
incheierea respectiva, instanta dispune in mod
obligatoriu incasarea cheltuielilor suportate de
instanta de judecata de la reclamant.

Se completeazd cu articolul 265' cu
urmatorul cuprins:

JArticolul 265'. Incetarea
privind avertizarea de integritate

(1) In actiunile cu privire la defiimare, de
despagubire, de incélcare a dreptului de autor si
drepturilor conexe, a secretului profesional, a
datelor cu caracter personal, a secretului comercial,
instanta  judecdtoreascd  dispune  Incetarea
procesului civil, din oficiu sau la cererea piritului,
daca actiunea a fost intentatd ca urmare a unei
avertizari de integritate (raportare) sau dezvaluire
publicd de incélcare a legii efectuate de catre un
avertizor de integritate sau alti subiecti carora li se
aplici masuri de protectie, in conformitate cu
legislatia privind avertizorii de integritate.

(2) Instanta judecdtoreascd  dispune
incetarea procesului daca sunt intrunite urmatoarele
conditii cumulative:

a) avertizarea de integritate (raportarea) sau
dezvéluirea publicd de incdlcare a legi a fost
efectuatd in conditiile si prin canalele permise de
legislatia privind avertizorii de integritate;

b) piritul a avut motive rezonabile sa creada
ca informatiile divulgate privesc o incélcare
efectiva a legislatiei si ca dezvaluirea de incélcare
a legii era necesara.”.

procesului

Articolul 265'. Incetarea procesului privind
avertizarea de integritate

(1) in actiunile cu privire la defiimare, de
despagubire, de incilcare a dreptului de autor si
drepturilor conexe, a secretului profesional, a
datelor cu caracter personal, a secretului
comercial, instanta judecitoreasca dispune
incetarea procesului civil, din oficiu sau la
cererea piritului, daca actiunea a fost intentata
ca urmare a unei avertiziri de integritate
(raportare) sau dezviluire publici de incalcare a
legii efectuate de citre un avertizor de integritate
sau alti subiecti carora li se aplicd masuri de
protectie, in conformitate cu legislatia privind
avertizorii de integritate.

(2) Instanta  judecitoreasca
incetarea procesului daca sunt
urmatoarele conditii cumulative:

a) avertizarea de integritate (raportarea)
sau dezvaluirea publica de incilcare a legi a fost
efectuati in conditiile si prin canalele permise de
legislatia privind avertizorii de integritate;

b) piritul a avut motive rezonabile sa creada
ca informatiile divulgate privesc o incalcare
efectiva a legislatiei si cii dezvaluirea de incalcare
a legii era necesara.

dispune
intrunite

Articolul 385. Imputernicirile instantei de
apel

Instanta de apel, dupa ce judeca apelul, este in
drept:

La articolul 385 litera e) dupa textul ,,
art.265” se completeaza cu textul ,, , 265',”.

Articolul 385. Imputernicirile instantei de
apel

Instanta de apel, dupa ce judeca apelul, este
in drept:
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a) sa respingd apelul si sd mentind hotarirea
primei instante;

b) sa admita apelul si sd modifice hotarirea
primei instante;

¢) sd admita apelul si sd caseze integral sau
partial hotarirea primei instante, emifind o noua
hotarire;

d) sa admita apelul, sa caseze integral hotarirea
primei instante si sd trimita cauza spre rejudecare in
prima instantd doar in cazul in care s-au incalcat
temeiurile prevazute la art. 388 alin.(1) lit. d) sii). La
solicitarea participantilor la proces, instanta de apel
poate trimite cauza spre rejudecare in prima instanta
doar o singura data, in cazul prevazut la art. 388 alin.
(1) lit. b);

e) sd admita apelul si sd caseze integral sau
partial hotarirea primei instante, dispunind incetarea
procesului ori scoaterea cererii de pe rol dacd exista
temeiurile prevazute la art. 265 s1 267.

a) s respinga apelul si sd mentind hotarirea
primei instante;

b) s admita apelul si sa modifice hotarirea
primei instante;

¢) sd admita apelul si sa caseze integral sau
partial hotarirea primei instante, emitind o noua
hotarire;

d) sa admitd apelul, sd caseze integral
hotarirea primei instante si sa trimita cauza spre
rejudecare in prima instantd doar in cazul in
care s-au incalcat temeiurile prevazute la art.
388 alin.(1) lit. d) si 1). La solicitarea
participantilor la proces, instanta de apel poate
trimite cauza spre rejudecare n prima instanta
doar o singura data, in cazul prevazut la art. 388
alin. (1) lit. b);

e) sa admita apelul si sa caseze integral sau
partial hotarirea primei instante, dispunind
incetarea procesului ori scoaterea cererii de pe
rol daca exista temeiurile prevazute la art. 265,
265' 51 267.

Articolul 393. Casarea hotaririi si incetarea
procesului ori scoaterea cererii de pe rol

(1) Hotarirea primei instante este casatd de
instanta de apel care dispune prin decizie Incetarea
procesului ori scoaterea cererii de pe rol, dacd exista
temeiurile consemnate la art.265 si 267.

(2) Decizia instantei de apel privind incetarea
procesului ori scoaterea cererii de pe rol poate fi
atacata cu recurs.

La articolul 393 alineatul (1) dupa textul ,,
art.265” se completeaza cu textul ,, , 265',”.

Articolul  393. Casarea  hotaririi  si
incetarea procesului ori scoaterea cererii de pe
rol

(1) Hotarirea primei instante este casata de
instanta de apel care dispune prin decizie
incetarea procesului ori scoaterea cererii de pe
rol, daca existd temeiurile consemnate la
art.265, 265" si 267.

(2) Decizia instantei de apel privind
incetarea procesului ori scoaterea cererii de pe
rol poate fi atacata cu recurs.
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Articolul 445. Imputernicirile si actele de
dispozitie ale instantei

(1) Instanta, dupa ce judeca recursul, este in
drept:

a) sa respinga recursul si s mentind decizia
instantei de apel si, dupa caz, hotarirea primei
instante, precum si incheierile atacate cu recurs;

b) sd admita recursul si sa caseze integral sau
partial decizia instantei de apel si hotarirea primei
instante, pronuntind o noua hotarire;

¢) sa admita recursul, sa caseze integral decizia
instantei de apel si s trimita cauza spre rejudecare in
instanta de apel o singura data daca eroarea judiciara
nu poate fi corectata de catre instanta de recurs;

c') si admitd recursul si si caseze integral
decizia instantei de apel si hotdrarea primei instante,
trimitand cauza spre rejudecare in prima instantd, in
cazul in care a constatat neatragerea in proces a
persoanelor ale caror drepturi sunt lezate prin
hotarare;

d) sd admitd recursul si sa caseze decizia
instantei de apel si hotarirea primei instante,
dispunind Incetarea procesului ori scoaterea cererii
de pe rol daca exista temeiurile prevazute la art.265
$1267;

e) sa admita recursul si sa modifice decizia
instantei de apel si/sau hotarirea primei instante;

f) sa admita recursul, sa caseze decizia
instantei de apel si sd mentind hotarirea primei
instante;

g) sda admitd recursul, sd caseze decizia
instantei de apel, cu pronuntarea unei incheieri de

La articolul 445 alineatul (1) litera d), dupa
textul ,, art.265” se completeaza cu textul ,, , 265

Articolul 445, Imputernicirile si actele de
dispozitie ale instantei

(1) Instanta, dupa ce judeca recursul, este
in drept:

a) sd respinga recursul si s mentina decizia
instantei de apel si, dupa caz, hotarirea primei
instante, precum si incheierile atacate cu recurs;

b) s admitd recursul si sd caseze integral
sau partial decizia instantei de apel si hotarirea
primei instante, pronuntind o noua hotarire;

c) sd admitd recursul, sa caseze integral
decizia instantei de apel si sa trimita cauza spre
rejudecare in instanta de apel o singura data
dacd eroarea judiciard nu poate fi corectata de
catre instanta de recurs;

c!) sa admita recursul si si caseze integral
decizia instantei de apel si hotdrarea primei
instante, trimitdnd cauza spre rejudecare in
prima instantd, in cazul in care a constatat
neatragerea in proces a persoanelor ale caror
drepturi sunt lezate prin hotarare;

d) sa admita recursul si sa caseze decizia
instantei de apel si hotdrirea primei instante,
dispunind incetarea procesului ori scoaterea
cererii de pe rol dacd existd temeiurile
prevazute la art.265 , 265" si 267,

e) sa admita recursul si sa modifice decizia
instantei de apel si/sau hotéarirea primei
instante;

f) sa admita recursul, sa caseze decizia
instantei de apel si sa mentind hotarirea primei
instante;
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restituire a cererii de apel dacd existd temeiurile
prevazute la art.369.
[.]

g) sd admita recursul, sd caseze decizia
instantei de apel, cu pronuntarea unei incheieri
de restituire a cererii de apel dacd exista
temeiurile prevazute la art.369.

[..]

Codul

contraventional al Republicii Moldova nr. 218/2008

(republicat in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 78—84, art. 100)

Articolul 314!, Neasigurarea masurilor de
protectie a avertizorului de integritate

(1) Neluarea de catre angajator a masurilor de
asigurare a dezvaluirii practicilor ilegale in cadrul
entitatii, prevazute de Legea nr. 122/2018 privind
avertizorii de integritate, nerespectarea
confidentialitatii angajatilor care dezvaluie practici
ilegale (divulgarea identitatii avertizorului de
integritate) si neasigurarea masurilor de protectie a
angajatilor recunoscuti in calitate de avertizori de
integritate

se sanctioneaza cu amenda de la 60 la 120 de
unitati conventionale aplicatd persoanei cu functie de
raspundere.

(2) Rézbunarea Impotriva avertizorului de
integritate

se sanctioneaza cu amenda de la 100 la 200 de
unitati conventionale aplicata persoanei fizice, cu
amenda de la 150 la 300 de unitati conventionale
aplicatd persoanei cu functie de raspundere.

Articolul 314! din Codul contraventional al
Republicii Moldova nr. 218/2008 (republicat in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr.
78-84, art. 100), cu modificarile ulterioare, va avea
urmatorul cuprins:

,Articolul 314!, incilcarea
privind avertizorii de integritate

(1) Impiedicarea sau incercarea de a
impiedica, prin orice mijloace, efectuarea unei
dezvaluiri de Incélcare a legii

se sanctioneaza cu amenda de la 50 1a 100 de
unitati conventionale aplicatd persoanei fizice, cu
amenda de la 80 la 120 de unitati conventionale
aplicatd persoanei cu functie de raspundere, cu
amenda de la 120 la 180 de unitati conventionale
aplicata persoanei juridice.

(2) Neinstituirea canalelor
raportare a incélcarii legii

se sanctioneaza cu amenda de la 80 la 120 de
unitdti conventionale aplicatd persoanei cu functie
de raspundere, cu amenda de la 120 la 180 de unitati
conventionale aplicata persoanei juridice

(3) Divulgarea informatiilor din Registru
dezvaluirilor privind 1incélcari ale legii si a
identitatii angajatilor care dezvaluie incélcari ale
legii, inclusiv informatiile care ar permite
identificarea directd ori indirectd a acestora, a

legislatiei

interne de

facilitatorilor, persoanelor terte, entitatilor private

Articolul 314!, Incilcarea
privind avertizorii de integritate

€)) impiedicarea sau incercarea de a
impiedica, prin orice mijloace, efectuarea unei
dezviluiri de incalcare a legii

se sanctioneaza cu amendi de la 50 1a 100
de unitati conventionale aplicatd persoanei
fizice, cu amenda de la 80 la 120 de unitati
conventionale aplicata persoanei cu functie de
raspundere, cu amenda de la 120 la 180 de unitati
conventionale aplicata persoanei juridice.

(2) Neinstituirea canalelor interne de
raportare a incilcarii legii

se sanctioneaza cu amenda de la 80 la 120
de unitati conventionale aplicata persoanei cu
functie de raspundere, cu amenda de la 120 la
180 de unitati conventionale aplicata persoanei
juridice

(3) Divulgarea informatiilor din Registru
dezvaluirilor privind incilcari ale legii si a
identitatii angajatilor care dezviluie incilcari ale
legii, inclusiv informatiile care ar permite
identificarea directa ori indirecta a acestora, a
facilitatorilor, persoanelor terte, entitatilor
private detinute de persoanele care efectueaza
dezviluiri de incilcari ale legii, celor la care
acestia presteaza servicii sau cu care au alte
tipuri de legituri intr-un context profesional

legislatiei
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detinute de persoanele care efectueaza dezvaluiri de
incalcari ale legii, celor la care acestia presteaza
servicii sau cu care au alte tipuri de legaturi intr-un
context profesional

se sanctioneaza cu amenda de la 100 la 150
de unitati conventionale aplicatd persoanei cu
functie de raspundere, cu amenda de la 150 la 200
de unitati conventionale aplicatd persoanei juridice.

(4) Razbunarea Tmpotriva avertizorului de
integritate, facilitatorului, persoanelor terte,
precum si impotriva entitatilor private detinute de
persoanele care efectueaza raportari, celor la care
acestia presteaza servicii sau cu care au alte tipuri
de legaturi intr-un context profesional

se sanctioneaza cu amenda de la 100 la 200
de unitati conventionale aplicata persoanei fizice,
cu amenda de la 150 la 300 de unitati conventionale
aplicatd persoanei cu functie de raspundere, cu
amenda de la 300 la 500 de unitati conventionale
aplicata persoanei juridice.

(5) Raportarea, cu buna stiintd, a unor
informatii false referitoare la incalcari ale legii,
daca fapta nu constituie infractiune

se sanctioneaza cu amenda de la 100 la 200
de unitati conventionale aplicatd persoanei fizice,
cu amenda de la 150 la 300 de unitati conventionale
aplicata persoanei juridice. ”.

se sanctioneaza cu amenda de la 100 1a 150
de unitati conventionale aplicata persoanei cu
functie de raspundere, cu amenda de la 150 la
200 de unitati conventionale aplicata persoanei
juridice.

(4) Razbunarea impotriva avertizorului de
integritate, facilitatorului, persoanelor terte,
precum si impotriva entititilor private detinute
de persoanele care efectueaza raportari, celor la
care acestia presteaza servicii sau cu care au alte
tipuri de legituri intr-un context profesional

se sanctioneaza cu amenda de la 100 1a 200
de unitati conventionale aplicata persoanei
fizice, cu amenda de la 150 la 300 de unitati
conventionale aplicata persoanei cu functie de
raspundere, cu amenda de la 300 1a 500 de unitati
conventionale aplicata persoanei juridice.

(5) Raportarea, cu buna stiintd, a unor
informatii false referitoare la incalcari ale legii,
daca fapta nu constituie infractiune
se sanctioneaza cu amenda de la 100 la 200 de
unitati conventionale aplicatd persoanei fizice,
cu amenda de la 150 la 300 de unitati
conventionale aplicata persoanei juridice. ”.

Legea nr. 52/2014 cu privire la Avocatul Poporului (Ombu
(publicata in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr. 110-114, art. 278)

dsmanul)

Articolul  16.
Avocatului Poporului

Avocatul Poporului exercitd urmatoarele atributii
generale:

[...]

h?) examineaza cererile de protectie a avertizorilor
de integritate si contribuie la apararea acestora;

Atributiile  generale ale

Articolul 16 litera h?) va avea urmatorul
cuprins:

,h?) examineaza cererile de protectic a
subiectilor prevazuti la art. 4 alin. (1) lit. b)-e) din
Legea nr. 165/2023 privind avertizorii de
integritate si contribuie la apararea acestora;”.

Articolul 16. Atributiile ale
Avocatului Poporului

Avocatul Poporului exercitd urmatoarele
atributii generale:

[...]

h?) examineaza cererile de protectie a
subiectilor prevazuti la art. 4 alin. (1) lit. b)-e) din

generale
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i) indeplineste alte atributii prevazute de lege.

Legea nr. 165/2023 privind avertizorii de integritate
si contribuie la apdrarea acestora;

1) indeplineste alte atributii prevazute de
lege.

Legea nr. 164/2015 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
(publicata in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2015, nr. 267-273, art. 504)

a Oficiului Avocatului Poporului

Art. 1
b) efectivul-limita al Oficiului
Poporului in numar de 72 de unitati.

Avocatului

La Art. 1 litera b), cifra ,,72” se substituie cu
cifra,,75”.

Art. 1
b) efectivul-limita al Oficiului Avocatului
Poporului in numar de 75 de unitati.

Legea integritatii nr. 82/2017

(publicata in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 229-243, art. 360)

Articolul 18. Neadmiterea, denuntarea
manifestarilor de coruptie si protectia avertizorilor de
integritate

(1) Pentru buna functionare a entitatii publice in
conformitate cu mandatul sidu legal de servire a
interesului public si pentru asigurarea neafectarii
drepturilor omului, a imaginii s§i reputatiei entitatii
publice, conducatorul acesteia si agentii publici trebuie sa
nu admitd si sda denunte neintirziat incercarile de
implicare a lor Tn manifestari de coruptie. Agentii publici
care cunosc cazuri de manifestari de coruptie, de practici
ilegale si lipsite de etica ce ameninta interesul public, care
au loc 1n cadrul entitatilor publice din care fac parte si/sau
in cadrul entitatilor private cu care se afld in raporturi de
serviciu, dar in care nu sint atragi nemijlocit, sint in drept
sd depuna o sesizare la conducatorul entitétii publice sau,
dupa caz, la autoritatea anticoruptie responsabila, la alte
autoritati publice competente.

(2) Conducatorul entitatii publice are urmatoarele
obligatii in vederea neadmiterii manifestarilor de coruptie
si in vederea asigurarii denuntarii acestora:

a) sad transmitd neintirziat Centrului National
Anticoruptie informatiile care i-au fost comunicate de
catre agentii publici cu privire la manifestarile de coruptie

Articolul 18 din Legea integritatii nr.
82/2017 (publicata in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2017, nr. 229-243, art. 360),
cu modificarile ulterioare, se modificd dupa cum
urmeaza:

in tot cuprinsul textului cuvintele ,,practici
ilegale” la orice forma gramaticala se substituie cu
cuvintele ,,dezvaluiri de Incdlcari a legii” la forma
gramaticald corespunzatoare.;

la alineatul (3) lit. d), textul ,,in termen de cel
mult 30 de zile din momentul inregistrarii ei
conform lit. ¢)” se substituie cu cuvintele ,,conform
Legii privind avertizorii de integritate”;

la alineatul (6) cuvintele ,legislatia privind
protectia avertizorilor de integritate” se substituie
cu cuvintele ,Legea privind avertizorii de
integritate”.

Articolul 18. Neadmiterea, denuntarea
manifestarilor de coruptie si protectia avertizorilor
de integritate

(1) Pentru buna functionare a entitatii publice
in conformitate cu mandatul sau legal de servire a
interesului public si pentru asigurarea neafectarii
drepturilor omului, a imaginii si reputatiei entitatii
publice, conducitorul acesteia si agentii publici
trebuie sd nu admitd si sd denunte neintirziat
incercérile de implicare a lor in manifestiri de
coruptie. Agentii publici care cunosc cazuri de
manifestdri de coruptie, de dezvaluiri de incalcari
a legii si lipsite de eticdi ce amenintd interesul
public, care au loc in cadrul entitatilor publice din
care fac parte si/sau in cadrul entitatilor private cu
care se afla in raporturi de serviciu, dar in care nu
sint atrasi nemijlocit, sint In drept sa depund o
sesizare la conducatorul entitatii publice sau, dupa
caz, la autoritatea anticoruptie responsabild, la alte
autoritati publice competente.

(2) Conducatorul entitdtii publice are
urmdtoarele obligatii in vederea neadmiterii
manifestarilor de coruptie si in vederea asigurarii
denuntarii acestora:
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in care s-a Incercat implicarea lor daca acestea intrunesc
elementele unei infractiuni sau contraventii si daca aceste
informatii nu au fost comunicate Centrului nemijlocit de
catre agentii publici respectivi;

b) sda asigure desfasurarea corespunzatoare a
activititii profesionale a agentilor publici in privinta
carora au fost Intreprinse iIncercdri de implicare in
manifestari de coruptie;

c) sd asigure luarea masurilor administrative in
vederea prevenirii altor incercari de implicare a agentilor
publici in manifestari de coruptie, similare celor care au
fost denuntate;

d) sé traga la raspundere disciplinara agentii publici
care au omis sa denunte incercarile de implicare a lor in
manifestari de coruptie;

e) sa ofere Centrului National Anticoruptie, la
solicitarea acestuia, informatii cu privire la denuntarea
manifestarilor de coruptie de catre agentii publici.

(3) Conducatorul entitatii publice are urmatoarele
obligatii In vederea asigurarii protectiei avertizorilor de
integritate:

a) sd adopte actele administrative de stabilire a
regulilor de organizare a activitatilor de denuntare a
manifestarilor de coruptie, de depunere a avertizarilor de
integritate si de asigurare a protectiei agentilor publici;

b) sa desemneze structura specializata responsabila
de inregistrarea avertizarilor de integritate;

c) sa asigure, personal sau, dupa caz, prin
intermediul structurii specializate, Inregistrarea in
conditii de confidentialitate a avertizarilor de integritate
depuse de catre agentii publici in registrul avertizarilor de
integritate al entitatii publice;

d) sa asigure examinarea avertizarii de integritate
si comunicarea rezultatelor examindrii in termen de cel
mult 30 de zile din momentul inregistrarii ei conform lit.

©);

a) sa transmita neintirziat Centrului National
Anticoruptie informatiile care i-au fost comunicate
de catre agentii publici cu privire la manifestarile de
coruptie 1n care s-a incercat implicarea lor daca
acestea intrunesc elementele unei infractiuni sau
contraventii si daca aceste informatii nu au fost
comunicate Centrului nemijlocit de catre agentii
publici respectivi,

b) sé asigure desfasurarea corespunzatoare a
activitatii profesionale a agentilor publici in privinta
carora au fost intreprinse incercéri de implicare in
manifestari de coruptie;

c) sa asigure luarea masurilor administrative
in vederea prevenirii altor incercari de implicare a
agentilor publici in manifestari de coruptie, similare
celor care au fost denuntate;

d) sa tragd la raspundere disciplinara agentii
publici care au omis sda denunte incercarile de
implicare a lor in manifestari de coruptie;

e) sa ofere Centrului National Anticoruptie,
la solicitarea acestuia, informatii cu privire la
denuntarea manifestarilor de coruptie de catre
agentii publici.

(3) Conducatorul entitatii publice are
urmatoarele obligatii in vederea asigurdrii protectiei
avertizorilor de integritate:

a) sa adopte actele administrative de stabilire
a regulilor de organizare a activitatilor de denuntare
a manifestdrilor de coruptie, de depunere a
avertizarilor de integritate §i de asigurare a
protectiei agentilor publici;

b) sda desemneze structura specializata
responsabild de inregistrarea avertizérilor de
integritate;

c) sa asigure, personal sau, dupd caz, prin
intermediul structurii specializate, inregistrarea in
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e) sa transmitd Centrului National Anticoruptie
sau, dupd caz, unei alte autoritdti anticoruptie
responsabile ori autoritati publice competente informatia,
cuprinsd In avertizarea de integritate, cu privire la
manifestarile de coruptie si/sau practicile ilegale si lipsite
de etica ce ameninta interesul public, care au loc In cadrul
entitatilor publice si/sau al entitatilor private cu care
agentul public avertizor de integritate se afld in raporturi
de serviciu, daca acestea intrunesc elementele unei
infractiuni sau contraventii;

f) sa asigure masurile de protectie a avertizorului
de integritate care invoca riscuri reale de intreprindere a
actiunilor de razbunare impotriva sa din partea persoanei
ale cérei actiuni sau omisiuni le denunta in avertizare, si
anume: tratarea avertizarii ca fiind depusd cu buna-
credintd de catre agentul public, pina la proba contrarie;
protectia datelor cu caracter personal ale avertizorului de
integritate, sub rezerva garantarii unui proces echitabil, in
conditiile legislatiei speciale in domeniu; asigurarea
transferului la un alt loc de munca, cu acordul
avertizorului de integritate; neaplicarea sanctiunilor
disciplinare in legatura cu avertizarea de integritate
depusa cu buna-credinta;

g) sd traga la raspundere disciplinard persoanele
responsabile din cadrul structurii specializate pentru
neasigurarea inregistrarii §i examindrii avertizarilor de
integritate ale agentilor publici, pentru necomunicarea
rezultatului examindrii avertizarii de integritate in
termenul legal, precum si pentru neasigurarea protectiei
datelor cu caracter personal ale avertizorului de
integritate;

h) sa traga la raspundere disciplinara agentii publici
in privinta carora a fost demonstratd rea-credinta in
depunerea avertizarilor de integritate ce contin informatii
neveridice;

conditii de confidentialitate a avertizarilor de
integritate depuse de catre agentii publici in
registrul avertizarilor de integritate al entitatii
publice;

d) sd asigure examinarea avertizarii de
integritate si comunicarea rezultatelor conform
Legii privind avertizorii de integritate din
momentul Inregistrarii ei conform lit. c);

e) sa transmitd Centrului  National
Anticoruptie sau, dupd caz, unei alte autorititi
anticoruptie responsabile ori autoritati publice
competente informatia, cuprinsd in avertizarea de
integritate, cu privire la manifestarile de coruptie
si/sau dezvaluirile de incalcari a legii si lipsite de
eticd ce ameninta interesul public, care au loc in
cadrul entitatilor publice si/sau al entitatilor private
cu care agentul public avertizor de integritate se afla
in raporturi de serviciu, dacd acestea intrunesc
elementele unei infractiuni sau contraventii;

f) sd asigure masurile de protectie a
avertizorului de integritate care invoca riscuri reale
de intreprindere a actiunilor de razbunare impotriva
sa din partea persoanei ale carei actiuni sau omisiuni
le denuntd in avertizare, si anume: tratarea
avertizarii ca fiind depusa cu buna-credinta de catre
agentul public, pind la proba contrarie; protectia
datelor cu caracter personal ale avertizorului de
integritate, sub rezerva garantdrii unui proces
echitabil, in conditiile legislatiei speciale 1in
domeniu; asigurarea transferului la un alt loc de
munca, cu acordul avertizorului de integritate;
neaplicarea sanctiunilor disciplinare in legatura cu
avertizarea de integritate depusa cu buna-credinta;

g) sa tragd la raspundere disciplinara
persoanele responsabile din cadrul structurii
specializate pentru neasigurarea Inregistrarii si
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i) sd suporte consecintele tragerii la raspundere
disciplinara, contraventionald sau, dupa caz, penala in
cazul neasigurdrii masurilor de protectie si admiterii cu
buna stiinta a actiunilor de razbunare Impotriva agentului
public care a depus o avertizare de integritate.

(4) Agentul public are urmatoarele obligatii:

a) sa refuze expres incercarea de implicare a sa in
manifestiri de coruptie si sd atentioneze, dupa
posibilitate, persoana asupra caracterului ilegal al acestei
incercari;

b) sa se asigure cu martori, inclusiv dintre colegii
de serviciu, dupa posibilitate;

c¢) sa informeze neintirziat Centrul National
Anticoruptie despre incercarile de implicare a sa in
manifestari de coruptie daca acestea intrunesc elementele
unei infractiuni sau contraventii;

d) sa informeze neintirziat conducatorul entitatii
publice despre incercarile de implicare a sa in manifestari
de coruptie in cazul in care acestea reprezinta alte tipuri
de incalcari decit de ordin penal ori contraventional;

e) sa isi exercite activitatea profesionala in mod
corespunzator, in special cea pentru care s-a Incercat
implicarea sa in manifestarea de coruptie.

(5) Agentul public are dreptul sa depuna cu buna-
credinta o avertizare de integritate, inclusiv cu privire la
incalcarea obligatiilor ce revin conducatorului entitatii
publice, in conditiile prevazute la alin. (1), fiind obligat
sd suporte consecintele prevazute la alin. (3) lit. h) atunci
cind se demonstreaza cu probe ci a inclus cu rea-credinta
informatii neveridice 1n avertizarea depusd. Daca
avertizarea a fost depusa cu buna-credinta, agentul public
are dreptul sa-i fie asigurate, la solicitare, masurile de
protectie prevazute la alin. (3) lit. f), sd conteste
neaplicarea acestor masuri si sd solicite autoritatii
anticoruptie responsabile sau, dupd caz, altor autoritati
publice competente tragerea la rdspundere, conform

examinarii avertizarilor de integritate ale agentilor
publici, pentru necomunicarea  rezultatului
examindrii avertizarii de integritate in termenul
legal, precum si pentru neasigurarea protectiei
datelor cu caracter personal ale avertizorului de
integritate;

h) sa traga la raspundere disciplinara agentii
publici in privinta cdrora a fost demonstratd rea-
credinta Tn depunerea avertizarilor de integritate ce
contin informatii neveridice;

i) sd suporte consecintele tragerii la
raspundere disciplinard, contraventionald sau, dupa
caz, penala in cazul neasigurarii masurilor de
protectie si admiterii cu buna stiintd a actiunilor de
razbunare impotriva agentului public care a depus o
avertizare de integritate.

(4) Agentul public are urmatoarele obligatii:

a) sa refuze expres incercarea de implicare a
sa Tn manifestari de coruptie si sa atentioneze, dupa
posibilitate, persoana asupra caracterului ilegal al
acestei incercari;

b) sa se asigure cu martori, inclusiv dintre
colegii de serviciu, dupa posibilitate;

¢) sa informeze neintirziat Centrul National
Anticoruptie despre incercarile de implicare a sa in
manifestdri de coruptie daca acestea Intrunesc
elementele unei infractiuni sau contraventii;

d) sd informeze neintirziat conducatorul
entitatii publice despre incercérile de implicare a sa
in manifestari de coruptie in cazul in care acestea
reprezintd alte tipuri de incalcari decit de ordin
penal ori contraventional;

e) sa 1si exercite activitatea profesionala in
mod corespunzator, in special cea pentru care s-a
incercat implicarea sa in manifestarea de coruptie.
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alin. (3) lit. i), a conducatorului entitdtii publice care a
intreprins actiuni de razbunare in privinta sa.

(6) Procedura de depunere, examinare, pastrare a
avertizarilor de integritate si de sanctionare a
conducatorilor entitdtilor publice pentru neluarea
masurilor de protectie, pentru intreprinderea actiunilor de
razbunare impotriva avertizorilor de integritate de buna-
credintd, precum si procedura de sanctionare a agentilor
publici de rea-credintd, care depun cu buna stiinta
avertizari de integritate ce contin informatii neveridice, se
reglementeaza de legislatia privind protectia avertizorilor
de integritate, privind evaluarea integritatii institutionale,
privind protectia datelor cu caracter personal, de legile
speciale ce reglementeaza activitatea entitatii publice, de
Codul muncii, Codul contraventional si Codul penal.

(5) Agentul public are dreptul sa depuna cu
buna-credintd o avertizare de integritate, inclusiv cu
privire la incédlcarea obligatiilor ce revin
conducdtorului entitatii publice, in conditiile
prevazute la alin. (1), fiind obligat sd suporte
consecintele prevazute la alin. (3) lit. h) atunci cind
se demonstreaza cu probe ca a inclus cu rea-credinta
informatii neveridice In avertizarea depusa. Daca
avertizarea a fost depusa cu buna-credinta, agentul
public are dreptul sd-i fie asigurate, la solicitare,
masurile de protectie prevazute la alin. (3) lit. ), sa
conteste neaplicarea acestor masuri si s solicite
autoritatii anticoruptie responsabile sau, dupa caz,
altor autoritdti publice competente tragerea la
raspundere, conform alin. (3) lit. i), a
conducatorului entitatii publice care a Intreprins
actiuni de razbunare in privinta sa.

(6) Procedura de depunere, examinare,
pastrare a avertizdrilor de integritate si de
sanctionare a conducatorilor entitatilor publice
pentru neluarea masurilor de protectie, pentru
intreprinderea actiunilor de razbunare impotriva
avertizorilor de integritate de buna-credinta, precum
si procedura de sanctionare a agentilor publici de
rea-credintd, care depun cu buna stiinta avertizari de
integritate ce contin informatii neveridice, se
reglementeaza de Legea privind avertizorii de
integritate, privind evaluarea  integritatii
institutionale, privind protectia datelor cu caracter
personal, de legile speciale ce reglementeaza
activitatea entitatii publice, de Codul muncii, Codul
contraventional si Codul penal.

Legea nr. 165/2023 privind avertizorii de integritate

(publicata in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2023, nr. 267-270, art. 451)

Articolul 1. Domeniul de reglementare

Articolul 1 va avea urmatorul cuprins:
Articolul 1. Domeniul de reglementare

Articolul 1. Domeniul de reglementare
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(1) Prezenta lege reglementeaza procedura de
primire, de examinare si solutionare a dezvaluirilor
privind incalcari ale legii din cadrul entitétilor publice si
private, drepturile si obligatiile persoanelor care
efectueaza dezvaluiri privind Incalcari ale legii, masurile
de protectie a acestora, obligatiile angajatorilor, atributiile
autoritdtii competente de examinarea dezvaluirilor
privind incélcari ale legii si ale autoritatilor de protectie a
avertizorilor de integritate.

(2) Normele prezentei
dispozitiilor privind:

a) achizitiile publice in domeniile apararii si
securitatii nationale, in cazul 1n care acestea intrd sub
incidenta reglementérilor privind secretul de stat, precum
si alte informatii ce constituie secret de stat;

b) secretul profesional al avocatului;

c) confidentialitatea informatiilor medicale;

d) caracterul secret al deliberarilor judiciare;

e) desfasurarea procesului penal.

legi nu se aplica

(1) Prezenta lege reglementeaza procedura de
primire, de examinare si solutionare a dezvaluirilor
privind incalcari ale legii din cadrul entitatilor
publice si private, drepturile si obligatiile
persoanelor care efectueaza dezvéluiri privind
incalcari ale legii, masurile de protectie a acestora,
obligatiile angajatorilor, atributiile autoritatii
competente de examinarea dezvaluirilor privind
incalcari ale legii si ale autoritatilor de protectie a
avertizorilor de integritate.

(2) Prevederile prezentei legi se aplica:

1) incélcarilor legii in urméatoarele domenii:

a) achizitii publice;

b) servicii, produse si piete financiare;

c) prevenirea spaldrii banilor si finantarii

terorismului;

d) prevenirea si combaterea coruptiei,

e) siguranta si conformitatea produselor;

f) siguranta transportului;

g) protectia mediului;

h) protectia radiologica si siguranta nucleara;

i)siguranta alimentelor si a hranei pentru

animale, sandtatea si bundstarea animalelor;

J) sdnatatea publica;

k) protectia consumatorului;

1) protectia vietii private si a datelor cu

caracter personal;

m) securitatea retelelor si

informatice

2) incélcarilor care aduc atingere intereselor
financiare ale Uniunii Europene, astfel cum sunt
mentionate la articolul 325 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene si cum sunt
detaliate in masurile relevante ale Uniunii
Europene;

a sistemelor

(1) Prezenta lege reglementeaza procedura de
primire, de examinare si solutionare a dezvaluirilor
privind incélcari ale legii din cadrul entitatilor
publice si private, drepturile si obligatiile
persoanelor care efectueaza dezvaluiri privind
incalcari ale legii, masurile de protectie a acestora,
obligatiile angajatorilor, atributiile autoritatii
competente de examinarea dezvaluirilor privind
incalcari ale legii si ale autoritatilor de protectie a
avertizorilor de integritate.

(2) Prevederile prezentei legi se aplica:

1) incalcarilor legii in urmaitoarele domenii:

a) achizitii publice;

b) servicii, produse si piete financiare;

¢) prevenirea spalirii banilor si finantarii

terorismului;

d) prevenirea si combaterea coruptiei;

e) siguranta si conformitatea produselor;

f) siguranta transportului;

g) protectia mediului;

h) protectia radiologica si

nucleara;

i)siguranta alimentelor si a hranei pentru

animale, sanatatea si bunastarea

animalelor;

j) sanatatea publica;

k) protectia consumatorului;

1) protectia vietii private si

caracter personal;

m) securitatea retelelor si a sistemelor

informatice

2) incalcirilor care aduc atingere
intereselor financiare ale Uniunii Europene,
astfel cum sunt mentionate la articolul 325 din
Tratatul privind functionarea Uniunii Europene

siguranta

a datelor cu
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3) incalcari referitoare la piata interna, astfel
cum sunt mentionate la articolul 26 alineatul (2) din
Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,
inclusiv incélcari ale normelor Uniunii Europene in
materie de concurenta si de ajutoare de stat, precum
si Incélcari referitoare la piata internd in ceea ce
priveste actele care incalcd normele privind
impozitarea societatilor sau mecanismele al céror
scop este obtinerea unui avantaj fiscal ce contravine
obiectului sau scopului dreptului aplicabil in
materie de impozitare a societatilor.

(3) In sensul alin. (2), incalcarile legii includ
atat incalcari ale legislatiei nationale, cat si ale
actelor Uniunii Europene aplicabile in domeniile
respective.

(4) In cazul in care actele speciale ale Uniunii
Europene, referitoare la domeniile prevazute la
alin. (2) pct. 1) lit. b), c), f) si g), prevad norme
specifice privind raportarea incélcarilor legii, se
aplica respectivele norme. Prevederile prezentei
legi se aplica numai in masura in care o chestiune
nu este reglementatd prin norme obligatorii in
aceste acte speciale ale Uniunii Europene. ”;

(5) Normele prezentei legi nu aduc atingeri
dispozitiilor privind:

a) achizitiile publice in domeniile apararii si
securitatii nationale, in cazul in care acestea intra
sub incidenta reglementarilor privind secretul de
stat, precum si alte informatii ce constituie secret de
stat, cu exceptia raportarilor privind incdlcari ale
legii din aceste domenii, atunci cand acestea sunt
reglementate de actele relevante ale Uniunii
Europene;

b) secretul profesional al avocatului;

¢) confidentialitatea informatiilor medicale;

d) caracterul secret al deliberéarilor judiciare;

si cum sunt detaliate in masurile relevante ale
Uniunii Europene;

3) incilciri referitoare la piata interna,
astfel cum sunt mentionate la articolul 26
alineatul (2) din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene, inclusiv incéalciri ale
normelor Uniunii Europene in materie de
concurentd si de ajutoare de stat, precum si
incalcari referitoare la piata interna in ceea ce
priveste actele care incalcd normele privind
impozitarea societiatilor sau mecanismele al
ciror scop este obtinerea unui avantaj fiscal ce
contravine obiectului sau scopului dreptului
aplicabil in materie de impozitare a societitilor.

(3) In sensul alin. (2), incilcirile legii includ
atat incalcari ale legislatiei nationale, cat si ale
actelor Uniunii Europene aplicabile in domeniile
respective.

(4) In cazul in care actele speciale ale
Uniunii Europene, referitoare la domeniile
previazute la alin. (2) pct. 1) lit. b), ¢), ) si g),
prevad norme specifice privind raportarea
incalcarilor legii, se aplica respectivele norme.
Prevederile prezentei legi se aplici numai in
masura in care o chestiune nu este reglementata
prin norme obligatorii in aceste acte speciale ale
Uniunii Europene. ”;

(5) Normele prezentei legi nu aduc atingeri
dispozitiilor privind:

a) achizitiile publice in domeniile apararii si
securitatii nationale, in cazul in care acestea intra
sub incidenta reglementarilor privind secretul de
stat, precum si alte informatii ce constituie secret de
stat, cu exceptia raportarilor privind incilcéri ale
legii din aceste domenii, atunci cind acestea sunt

419



e) desfasurarea procesului penal.

(6) Prevederile prezentei legi nu aduc atingere
normelor privind exercitarea de cétre angajati a
dreptului de a se consulta cu reprezentantii acestora
sau cu sindicatele si privind protectia Tmpotriva
oricdrei masuri prejudiciabile care poate rezulta din
astfel de consultdri, precum si normelor privind
autonomia partenerilor sociali si dreptul acestora de
a incheia contracte sau acorduri colective, In
conformitate cu legislatia.”.

reglementate de actele relevante ale Uniunii
Europene;

b) secretul profesional al avocatului;

c) confidentialitatea informatiilor medicale;

d) caracterul secret al deliberarilor judiciare;

e) desfasurarea procesului penal.

(6) Prevederile prezentei legi nu aduc
atingere normelor privind exercitarea de catre
angajati a dreptului de a se consulta cu
reprezentantii acestora sau cu sindicatele si
privind protectia impotriva oricirei masuri
prejudiciabile care poate rezulta din astfel de
consultiri, precum si normelor privind
autonomia partenerilor sociali si dreptul
acestora de a incheia contracte sau acorduri
colective, in conformitate cu legislatia.

Articolul 2. Scopul legii

Prezenta lege urmadreste sporirea cazurilor de
dezvaluiri privind incalcari ale legii si a altor dezvaluiri
de interes public prin:

a) promovarea unui climat de integritate si a
respectarii legii n sectoarele public si privat;

b) asigurarea protectiei avertizorilor de integritate
impotriva oriciror forme de razbunare in contextul
dezvaluirilor efectuate;

c) prevenirea si sanctionarea
impotriva avertizorilor de integritate.

razbunarilor

La articolul 2 partea introductivd va avea
urmatorul cuprins:

,Prezenta lege creeaza cadrul legal necesar
pentru incurajarea dezvialuirilor de incalcari ale
legii si a altor dezvaluiri de interes public prin:”.

Articolul 2. Scopul legii

Prezenta lege creeaza cadrul legal necesar
pentru incurajarea dezvaluirilor de incilcari ale
legii si a altor dezvaluiri de interes public prin:

a) promovarea unui climat de integritate si a
respectarii legii n sectoarele public si privat;

b) asigurarea protectiei avertizorilor de
integritate impotriva oricaror forme de razbunare in
contextul dezvaluirilor efectuate;

Cc) prevenirea si sanctionarea razbundrilor
impotriva avertizorilor de integritate.

Articolul 3. Notiuni

In sensul prezentei legi, termenii si expresiile de
mai jos au urmatoarele semnificatii:

actiuni subsecvente — orice actiune intreprinsa de
angajator si de autoritatea competentd, responsabild de
examinarea dezvaluirilor privind incélcari ale legii,
pentru a solutiona avertizarea de integritate si pentru a
remedia Incalcarea raportata;

angajat — persoana fizica care, in ultimele 12 luni:

Articolul 3:

la notiunea ,,angajat” textul ,, , in ultimele 12
luni” se exclude;

litera a) se completeaza cu textul ,, , si a art. 45
alin. (1) din Tratatul privind Functionarea Uniunii
Europene, inclusiv functionarii publici, precum si

persoanele  care  desfigoard o  activitate

Articolul 3. Notiuni
In sensul prezentei legi, termenii si expresiile
de mai jos au urmatoarele semnificatii:

actiuni ~ subsecvente —  orice  actiune
intreprinsd de angajator si de autoritatea
competentd,  responsabila de  examinarea

dezvaluirilor privind incélcari ale legii, pentru a
solutiona avertizarea de integritate si pentru a
remedia Incélcarea raportatd;
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a) are sau a avut calitatea de salariat in raport cu un
angajator, in sensul legislatiei muncii;

b) are sau a avut calitatea de voluntar sau stagiar in
raport cu un angajator;

c) are sau a avut raporturi juridice contractuale,
civile cu un angajator;

d) are sau a avut calitatea de candidat la o functie
vacanta, participand la un concurs de angajare;

e) are sau a avut calitatea de beneficiar al unor
servicii sociale;

f) are sau a avut calitatea de actionar, de persoana
care a facut sau face parte din organul de administrare, de
conducere sau de supraveghere al unei entitati private,
inclusiv calitatea de membru al consiliului de
administratie sau de persoana numitd In consilii stiintifice
si consultative, In comisii de specialitate ori in alte organe
colegiale organizate in structura autoritatilor/institutiilor
publice sau pe langa acestea;

g) detine sau a detinut o functie electiva;

angajator — entitate publica sau privata care:

a) a intrat in raporturi juridice de angajare sau de
munca cu un angajat;

b) a intrat in raporturi juridice contractuale, civile
cu un angajat;

¢) a intrat in raporturi juridice ce vizeaza prestarea
de servicii sociale cu un angajat.

In cazul judecitorilor si al procurorilor, se
considera angajatori Consiliul Superior al Magistraturii si
Consiliul Superior al Procurorilor;

autoritate  competentd — autoritatea publica
responsabild de examinarea dezviluirilor externe si
publice privind incalcéri ale legii;

avertizare de integritate (raportare) — dezvaluirea
unor informatii obtinute in context profesional,
referitoare la incalcdri ale legii care amenintd ori
prejudiciaza drepturile unei persoane sau interese ocrotite

independenta, in sensul art. 49 din Tratatul privind
Functionare Uniunii Europene”;

la notiunea de ,,autoritate competenta” cuvintele
,»S1 publice” se exclud;

la litera b) dupd cuvintul ,stagiar”, se
completeazd cu cuvintele ,remunerat sau
neremunerat”;

la litera ¢) dupa cuvintul ,,contractuale,” se
completeazd cu cuvintele ,subcontractuale, de
furnizare sau”;

litera d) se completeaza cu cuvintele ,,ori la alte
negocieri precontractuale privind stabilirea unui
raport de munca sau a altor raporturi juridice”;

notiunea de avertizare de
integritate (raportare) ” va avea urmatorul cuprins:

» avertizare de  integritate (raportare) -
dezvaluirea verbala sau scrisd a unor informatii
obtinute n context profesional;”;

la notiunea de ,,dezvaluire externd de incalcare
a legii” textul ,care amenintd sau prejudiciaza
interese ocrotite de lege, ” se exclude;

la notiunea de ,,dezvaluire interna de incalcare
a legii” textul ,care amenintd sau prejudiciaza
interese ocrotite de lege, ” se exclude;

la notiunea de ,,dezvaluire publica de incalcare
a legii ” cuvintele ,,care ameninta sau prejudiciaza
interese ocrotite de lege ” se exclud;

angajat — persoana fizica care:

a) are sau a avut calitatea de salariat in raport
cu un angajator, n sensul legislatiei muncii, si a art.
45 alin. (1) din Tratatul privind Functionarea
Uniunii Europene, inclusiv functionarii publici,
precum si persoanele care desfisoara o activitate
independentd, in sensul art. 49 din Tratatul
privind Functionare Uniunii Europene;

b) are sau a avut calitatea de voluntar sau
stagiar remunerat sau neremunerat in raport cu
un angajator;

c) are sau a avut raporturi juridice
contractuale, subcontractuale, de furnizare sau,
civile cu un angajator;

d) are sau a avut calitatea de candidat la o
functie vacantd, participdind la un concurs de
angajare ori la alte negocieri precontractuale
privind stabilirea unui raport de munca sau a
altor raporturi juridice;

¢) are sau a avut calitatea de beneficiar al
unor servicii sociale;

f) are sau a avut calitatea de actionar, de
persoana care a facut sau face parte din organul de
administrare, de conducere sau de supraveghere al
unei entitati private, inclusiv calitatea de membru al
consiliului de administratie sau de persoana numita
in consilii stiintifice si consultative, Tn comisii de
specialitate ori in alte organe colegiale organizate in
structura autoritatilor/institutiilor publice sau pe
langa acestea;

g) detine sau a detinut o functie electiva;

angajator — entitate publica sau privata care:

a) a intrat in raporturi juridice de angajare sau
de munca cu un angajat;

b) a intrat in raporturi juridice contractuale,
civile cu un angajat;
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de lege, inregistratd in Registrul dezvéluirilor privind
incalcari ale legii;

avertizor de integritate —persoana fizica care
efectueaza o avertizare de integritate sau dezvéaluie public
informatii referitoare la incalcéri ale legii, obtinute in
context profesional;

context profesional —activitdti profesionale,
actuale sau anterioare, de orice natura, remunerate sau nu,
desfasurate in cadrul entitatilor publice si private, in baza
carora persoanele pot obtine informatii referitoare la
incélcari ale legii si pot suferi rdzbunari in cazul
dezvaluirii acestora;

dezvaluire externa de incdlcare a legii
— comunicarea verbald sau scrisa a oricaror informatii
referitoare la o incédlcare a legii care amenintd sau
prejudiciaza interese ocrotite de lege, facuta din cadrul
unei entitati publice sau private, prin intermediul
canalelor externe de raportare (comunicatd autoritatii
externe de examinare);

dezvaluire interna de incalcare a legii—
comunicare verbald sau scrisd a oricaror informatii
referitoare la o incalcare legii care amenintd sau
prejudiciaza drepturile persoanei sau interese ocrotite de
lege, facutd din cadrul unei entitati publice sau private,
prin intermediul canalelor interne de raportare
(comunicatd angajatorului);

dezvaluire publica de incdlcare a legii — punerea
la dispozitie, in spatiul public, a informatiilor referitoare
la o incéalcare a legii care amenintd sau prejudiciaza
interese ocrotite de lege;

facilitator — persoana fizica care asista avertizorul
de integritate in procesul de dezvaluire a incalcarii legii,
intr-un context profesional, a carui asistentd este
confidentiala;

la notiunea de ,.informare” dupa cuvintele ,,la
actiunile subsecvente” se completeaza cu cuvintele
Lintreprinse sau care urmeaza a fi intreprinse”;

notiunea de ,incdlcare a legii” va avea
urmatorul cuprins:

wincdlcare a legii — actiune sau inactiune de
nerespectare a dispozitiilor legale nationale sau ale
actelor Uniunii Europene, precum si utilizarea unor
practici care, desi respectd formal dispozitiile
legale, insd contravin obiectului sau scopului
normelor cuprinse In actele nationale sau ale
Uniunii Europene, care s-a produs ori este
susceptibild sa se produca in cadrul unei entitati
publice sau private in domeniile prevazute la art. 1
alin. (2).”;

dupd notiunea de ,incdlcare a legii” se
completeazd cu notiunea de ,persoana terta -
persoana fizica care are o legaturd profesionala sau
personala cu avertizorul de integritate, precum
membri de familie, rude sau colegi de serviciu si
care, din cauza acestei legaturi, sunt expuse riscului
de a suferi razbunari in context profesional ca
urmare a dezvaluirii de incalcari a legii efectuata de
catre avertizorul de integritate;”;

la notiunea ,persoana vizatd in dezvaluire”,
dupd cuvintele ,,incélcarea legii” se completeaza cu
cuvintele ,,sau cu care aceasta este asociata;”;

la notiunea Jrazbunare” cuvintele
»angajatorului sau avertizorului de integritate” se
substituie cu cuvintele ,,subiectilor prevazuti la art.
4 alin. (1) lit. a)-e)”;

¢) a intrat in raporturi juridice ce vizeaza
prestarea de servicii sociale cu un angajat.

In cazul judecitorilor si al procurorilor, se
considera angajatori  Consiliul  Superior al
Magistraturii si Consiliul Superior al Procurorilor;

autoritate competenta — autoritatea publica
responsabild de examinarea dezvaluirilor privind
incélcari ale legii;

avertizare  de  integritate (raportare) —
dezviluirea verbala sau scrisa a unor informatii
obtinute in context profesional,

avertizor de integritate — persoana fizica care
efectueaza o avertizare de integritate sau dezvaluie
public informatii referitoare la incalcéri ale legii,
obtinute in context profesional;

context profesional — activitati profesionale,
actuale sau anterioare, de orice naturd, remunerate
sau nu, desfasurate in cadrul entitatilor publice si
private, in baza carora persoanele pot obtine
informatii referitoare la Incélcari ale legii si pot
suferi razbunari in cazul dezvaluirii acestora;

dezvaluire externa de incalcare a legii
—comunicarea verbald sau scrisd a oricaror
informatii referitoare la o incélcare a legii facuta din
cadrul unei entitdti publice sau private, prin
intermediul  canalelor externe de raportare
(comunicatd autoritatii externe de examinare);

dezvaluire interna de incalcare a legii —
comunicare verbald sau scrisa a oricaror informatii
referitoare la o incdlcare legii, facuta din cadrul unei
entitdti publice sau private, prin intermediul
canalelor interne de raportare (comunicata
angajatorului);

dezvaluire publica de incalcare a legii —
punerea la dispozitie, in spatiul public, a
informatiilor referitoare la o incalcare a legii;
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informare —  transmiterea  unor  informatii
referitoare la actiunile subsecvente si la motivele unor
astfel de actiuni avertizorului de integritate;

informatii referitoare la incalcari ale legii —
informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, referitoare la
incalcari efective sau potentiale ale legii, care s-au produs
sau care sunt susceptibile sa se producad in cadrul unei
entitati publice ori private In care activeaza sau a activat
angajatul ori cu care acesta este sau a fost in contact prin
intermediul activitatii sale, precum si informatiile
referitoare la Incercari de a tainui astfel de incalcari;

incdlcare a legii— actiune sau inactiune de
nerespectare a dispozitiilor legale, care incalcd grav sau
esential drepturile persoanei sau interese ocrotite de lege,
care s-a produs ori este susceptibild sa se produca in
cadrul unei entitati publice sau private in domeniile:
achizitii publice, servicii, produse si piete financiare,
prevenirea spdlarii banilor si finantarii terorismului,
prevenirea si combaterea coruptiei, siguranta si
conformitatea  produselor, siguranta transportului,
protectia mediului, protectia radiologicd si siguranta
nucleara, siguranta alimentelor si a hranei pentru animale,
sanatatea si bunastarea animalelor, sanitatea publica,
protectia consumatorului, protectia vietii private si a
datelor cu caracter personal, securitatea retelelor si a
sistemelor informatice;

persoana vizatd in dezvaluire — persoana fizica sau
juridicd mentionatd in dezvaluirea de incalcare a legii
drept persoand careia i se atribuie incélcarea legii;

persoana sau subdiviziunea desemnatd — persoana
fizicd sau unitatea din cadrul unei entitati publice sau
private, desemnatd pentru desfisurarea actiunilor
subsecvente;

rdzbunare — orice actiune sau omisiune directa ori
indirectd, aparutd intr-un context profesional, care este
determinata de o dezviluire internd, externa sau publica,

dupa notiunea ,,razbunare”, se completeaza cu
notiunea de ,,fert desemnat — persoand fizica sau
juridica independentd de entitatea privata,
responsabild pentru primirea, inregistrarea si
examinarea dezvaluirilor privind incélcéri ale legii,
precum si  pentru intreprinderea actiunilor
subsecvente in cadrul entitatii private.”.

facilitator —persoana fizica care asista
avertizorul de integritate in procesul de dezvaluire a
incalcarii legii, Intr-un context profesional, a carui
asistentd este confidentiala;

informare — transmiterea unor informatii
referitoare la actiunile subsecvente intreprinse sau
care urmeaza a fi intreprinse si la motivele unor
astfel de actiuni avertizorului de integritate;

informatii referitoare la incalcari ale legii —
informatii, inclusiv  suspiciuni  rezonabile,
referitoare la Incalcéri efective sau potentiale ale
legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile sa
se produca 1n cadrul unei entitéti publice ori private
in care activeaza sau a activat angajatul ori cu care
acesta este sau a fost In contact prin intermediul
activitatii sale, precum si informatiile referitoare la
incercari de a tainui astfel de incalcari;

incalcare a legii — actiune sau inactiune de
nerespectare a dispozitiilor legale nationale sau
ale actelor Uniunii Europene, precum si
utilizarea unor practici care, desi respecta
formal dispozitiile legale, insd contravin
obiectului sau scopului normelor cuprinse in
actele nationale sau ale Uniunii Europene, care
s-a produs ori este susceptibili si se produci in
cadrul unei entititi publice sau private in
domeniile prevazute la art. 1 alin. (2);

persoand tertd - persoana fizica care are o
legiatura profesionald sau personala cu
avertizorul de integritate, precum membri de
familie, rude sau colegi de serviciu si care, din
cauza acestei legaturi, sunt expuse riscului de a
suferi razbuniri in context profesional ca
urmare a dezvaluirii de incalcéri a legii efectuata
de catre avertizorul de integritate;
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ce provoacd sau poate provoca prejudicii nejustificate
angajatorului sau avertizorului de integritate.

persoana vizatd in dezvaluire — persoana
fizica sau juridica mentionatd in dezvaluirea de
incalcare a legii sau care aceasta este asociata
drept persoana cireia i se atribuie incalcarea legii;

persoana sau subdiviziunea desemnata
— persoana fizicd sau unitatea din cadrul unei entitati
publice sau private, desemnata pentru desfasurarea
actiunilor subsecvente;

razbunare —orice actiune sau omisiune
directd ori indirectd, aparutd Intr-un context
profesional, care este determinatd de o dezvaluire
internd, externd sau publica, ce provoaca sau poate

provoca prejudicii  nejustificate  subiectilor
prevazuti la art. 4 alin. (1) lit. a)-e).
tert desemnat — persoana fizica sau

juridica independenta de entitatea privata,
responsabild pentru primirea, inregistrarea si
examinarea dezvaluirilor privind incalcari ale
legii, precum si pentru intreprinderea actiunilor
subsecvente in cadrul entititii private.”.

sunt:

Articolul 4. Subiectii legii
(1) Subiectii care cad sub incidenta prezentei legi

a) angajatii din sectorul public si privat;

b) avertizorii de integritate;

¢) angajatorii;

d) autoritatea competenta;

e) facilitatorii;

f) autoritdtile de protectie a avertizorilor de

integritate (in continuare — autoritdti de protectie).

(2) Angajatii au dreptul si depund dezvaluiri

privind incélcari ale legii, sa fie recunoscuti in calitate de
avertizori de integritate si sa beneficieze de protectie n
conditiile prevézute de prezenta lege.

(3) Prin derogare de la alin. (2), angajatii care au

calitatea de agenti publici, Tn cazul unor influente

Articolul 4 alineatul (1) va avea urmatorul

cuprins:

,»(1) Subiectii care cad sub incidenta
prezentei legi sunt:

a) angajatii din sectorul public si privat;

b) avertizorii de integritate;

c) facilitatorii;

d) persoanelor terte;

e) entitatile private detinute de persoanele
care efectueaza dezvaluiri de incalcari ale legii,
celor la care acestia presteaza servicii sau cu care
au alte tipuri de legaturi intr-un context profesional;

f) angajatorii;

g) autoritatea competenta;

Articolul 4. Subiectii legii

,»(1) Subiectii care cad sub incidenta
prezentei legi sunt:

a) angajatii din sectorul public si privat;

b) avertizorii de integritate;

¢) facilitatorii;

d) persoanelor terte;

e) entitatile private detinute de persoanele
care efectueazd dezvaluiri de incalcari ale legii,
celor la care acestia presteaza servicii sau cu care
au alte tipuri de legaturi intr-un context
profesional;

f) angajatorii;

g) autoritatea competenta;
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necorespunzatoare exercitate asupra lor, precum si in
cazul altor incercari de a-i implica in manifestari de
coruptie in sensul Legii integritatii nr.82/2017 si al Legii
nr.325/2013 privind evaluarea integritatii institutionale,
sunt obligati s le denunte.

h) autoritatea de protectie a avertizorilor de
integritate (in continuare — auforitatea de
protectie).”.

h) autoritatea de protectie a avertizorilor de
integritate (in continuare — auforitatea de
protectie).”.

(2) Angajatii au dreptul sa depuna dezvaluiri
privind incalcari ale legii, sd fie recunoscuti in
calitate de avertizori de integritate si sa beneficieze
de protectie n conditiile prevazute de prezenta lege.

(3) Prin derogare de la alin. (2), angajatii care
au calitatea de agenti publici, in cazul unor influente
necorespunzatoare exercitate asupra lor, precum si
in cazul altor incercari de a-i implica In manifestéari
de coruptie in sensul Legii integritatii nr.82/2017 si
al Legii nr.325/2013 privind evaluarea integritatii
institutionale, sunt obligati sa le denunte.

Articolul 5. Modalitatile de dezviluire a incalcarii
legii

[..]

(2) Dezvaluirea unei incalcari a legii se face in
scris, pe suport de hartie sau in format electronic, fiind
semnatd de angajat, sau prin comunicarea acesteia la
liniile telefonice anticoruptie ale angajatorilor, ale
autoritatii competente ori prin alte sisteme de mesagerie
vocald, sau printr-o intdlnire fatd in fatd, la cererea
angajatului.

[.]

(7) In lipsa unui canal intern de raportare, in cazul
persoanelor juridice de drept privat cu mai putin de 50 de
angajati, angajatul care efectueazd o dezvaluire de
incélcare a legii utilizeaza canalul extern.

Articolul 5:

la alin. (2) dupd cuvintele ,la cererea
angajatului” se completeaza cu textul ,, ,in termen
rezonabil”;

alineatul (7) se abroga.

Articolul 5. Modalititile de dezvaluire a
incalcarii legii

[...]

(2) Dezvaluirea unei incalcari a legii se face
in scris, pe suport de hartie sau in format electronic,
fiind semnatd de angajat, sau prin comunicarea
acesteia la liniile telefonice anticoruptie ale
angajatorilor, ale autoritatii competente ori prin alte
sisteme de mesagerie vocald, sau printr-o intalnire
fatd in fatd, la cererea angajatului, in termen
rezonabil.

[...]
(7) abrogat.

Se completeaza cu articolul 5! cu urmatorul
cuprins:
,, Articolul 5'. Obligatia de instituire a
canalelor interne de raportare
(1) Entitatile publice, indiferent de numarul
de angajati, inclusiv societitile comerciale cu

,, Articolul 5'. Obligatia de instituire a
canalelor interne de raportare

(1) Entitatile publice, indiferent de
numiarul de angajati, inclusiv societatile
comerciale cu capital public sau cu capital
majoritar public, precum si entititile private
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capital public sau cu capital majoritar public,
precum si entitatile private care au cel putin 50 de
angajati vor institui obligatoriu canale interne de
raportare si vor stabili prin acte interne proceduri de
dezvaluire a incalcarilor legii si proceduri de
efectuare a actiunilor subsecvente.

(2) Entitatile private care au mai putin de 50
de angajati, dar care isi desfasoard activitatea in
domeniile prevazute la art. 1 alin. (2) pct. 1) lit. b),
c), ) si g), sunt obligate sa instituie canale interne
de raportare a incalcarilor legii, si sa stabileasca,
prin acte interne, procedurile corespunzatoare
prevazute alin. (1).

(3) Autoritatile responsabile de exercitarea
controlului de stat asupra respectarii legilor care
reglementeazd domenii de activitate altele decat
cele prevazute la art. 1 alin. (2) pct. 1) lit. b), ¢), f)
si g), dar care intra In domeniul de reglementare al
prezentei legi, au obligatia de a evalua riscurile
activitatilor desfasurate de entitdtile private supuse
controlului, care au mai putin de 50 de angajati. in
cazul In care, in urma acestei evaludri, se constata
existenta unui pericol real rezultat din natura
activitatilor, in special in ceea ce priveste impactul
potential asupra sanatdtii publice sau protectiei
mediului, autoritatile respective au obligatia de a
prezenta Guvernului un raport privind riscurile
constatate si criteriile utilizate la constatarea
acestora.

(4) In urma evaludrii riscurilor efectuate
conform alin. (3), autoritatile competente pot stabili
extinderea obligatiei de instituire a canalelor si
procedurilor interne de raportare si pentru entitatile
private cu cel putin 50 de angajati, altele decat cele
prevazute la alin. (2). In acest caz, Guvernul
notifici Comisia Europeand cu privire la decizia

care au cel putin 50 de angajati vor institui
obligatoriu canale interne de raportare si vor
stabili prin acte interne proceduri de dezvaluire
a incilcarilor legii si proceduri de efectuare a
actiunilor subsecvente.

(2) Entitatile private care au mai putin de
50 de angajati, dar care isi desfasoara activitatea
in domeniile prevazute la art. 1 alin. (2) pct. 1) lit.
b), ¢), f) si g), sunt obligate si instituie canale
interne de raportare a incalcarilor legii, si sa
stabileasca, prin acte interne, procedurile
corespunzitoare prevazute alin. (1).

(3) Autoritatile responsabile de exercitarea
controlului de stat asupra respectarii legilor care
reglementeaza domenii de activitate altele decat
cele prevazute la art. 1 alin. (2) pct. 1) lit. b), ¢),
f) si g), dar care intra in domeniul de
reglementare al prezentei legi, au obligatia de a
evalua riscurile activitatilor desfasurate de
entitatile private supuse controlului, care au mai
putin de 50 de angajati. in cazul in care, in urma
acestei evaluiri, se constatd existenta unui
pericol real rezultat din natura activitatilor, in
special in ceea ce priveste impactul potential
asupra sanatatii publice sau protectiei mediului,
autoritatile respective au obligatia de a prezenta
Guvernului un raport privind riscurile
constatate si criteriile utilizate la constatarea
acestora.

(4) in urma evaluirii riscurilor efectuate
conform alin. (3), autorititile competente pot
stabili extinderea obligatiei de instituire a
canalelor si procedurilor interne de raportare si
pentru entititile private cu cel putin 50 de
angajati, altele decit cele previzute la alin. (2).
in acest caz, Guvernul notifica Comisia

426



prin care se impune entitatilor private, altele decat
cele prevazute la alin. (2), obligatia de a institui
canale interne de raportare a incalcarilor legii.
Notificarea respectiva include motivele care au stat
la baza deciziei, precum si criteriile utilizate in
procesul de evaluare a riscurilor prevazute la alin.
(3).

(5) Entitatile private care au intre 50 si 249
de angajati se pot grupa, pot utiliza sau partaja
resurse in ceea ce priveste primirea avertizarilor de
integritate (raportarilor) privind dezvaluirile de
incalcare a legii si Intreprinderea actiunilor
subsecvente, cu respectarea garantiilor si cerintelor
privind confidentialitatea.

(6) Canalele interne de raportare din cadrul
entitatilor publice si private pot fi gestionate de o
persoand sau o subdiviziune desemnata,
responsabild de primirea avertizarilor de integritate
(raportarilor) privind dezvaluirile de incalcare a
legii si de intreprinderea actiunilor subsecvente.

(7) In cazul entititilor private, canalele
interne de raportare pot fi gestionate si extern, de
catre un tert desemnat. Garantiile de
confidentialitate stabilite de lege si cerintele
prevazute la art. 12 se aplicd in mod corespunzator
si tertilor desemnati pentru gestionarea acestor
canale.”.

Europeana cu privire la decizia prin care se
impune entititilor private, altele decat cele
prevazute la alin. (2), obligatia de a institui
canale interne de raportare a incélcarilor legii.
Notificarea respectiva include motivele care au
stat la baza deciziei, precum si criteriile utilizate
in procesul de evaluare a riscurilor previzute la
alin. (3).

(5) Entitatile private care au intre 50 si 249
de angajati se pot grupa, pot utiliza sau partaja
resurse in ceea ce priveste primirea avertizarilor
de integritate (raportarilor) privind dezvaluirile
de incilcare a legii si intreprinderea actiunilor
subsecvente, cu respectarea garantiilor si
cerintelor privind confidentialitatea.

(6) Canalele interne de raportare din
cadrul entititilor publice si private pot fi
gestionate de o persoand sau o subdiviziune
desemnata, responsabila de primirea
avertizarilor de integritate (raportarilor)
privind dezviluirile de incilcare a legii si de
intreprinderea actiunilor subsecvente.

(7) In cazul entitatilor private, canalele
interne de raportare pot fi gestionate si extern,
de catre un tert desemnat. Garantiile de
confidentialitate stabilite de lege si cerintele
previazute la art. 12 se aplicA in mod
corespunziator si tertilor desemnati pentru
gestionarea acestor canale.”.

Articolul dezvaluirilor
incélcari ale legii

[..]

7. Evidenta privind

(3) In cazul in care pentru dezvaluirea de incalcare
a legii se utilizeaza o linie telefonica sau un alt sistem de
mesagerie vocald, in care conversatiile sunt inregistrate,

La articolul 7 alineatul (3), litera a) dupa
cuvintele ,,suport informational” se completeaza cu
cuvintele ,,durabil si accesibil ”.

Articolul 7. Evidenta dezvaluirilor privind
incalcari ale legii

[..]

(3) In cazul in care pentru dezvaluirea de
incélcare a legii se utilizeaza o linie telefonica sau
un alt sistem de mesagerie vocald, in care

427



persoana sau subdiviziunea desemnatd are dreptul, sub
rezerva consimtimantului angajatului care efectueaza
dezvaluirea, de a documenta dezvaluirea verbala in unul
din urmatoarele moduri:

a) prin inregistrarea conversatiei pe un suport
informational; sau

b) prin transcrierea completd si
conversatiei Intr-un proces-verbal.

[..]

exacta a

conversatiile sunt 1Inregistrate, persoana sau
subdiviziunea desemnata are dreptul, sub rezerva
consimtamantului angajatului care efectueaza
dezvaluirea, de a documenta dezviluirea verbala in
unul din urméatoarele moduri:

a) prin inregistrarea conversatiei pe un suport
informational durabil si accesibil; sau

b) prin transcrierea completd si exactd a
conversatiei Intr-un proces-verbal.

[..]

Articolul 8. Consemnarea dezvaluirilor

privind incélcari ale legii

[..]

(2) In cazul in care angajatul care efectueazi
dezvaluirea de incalcare a legii solicitd ca dezviluirea sa
aibd loc in prezenta persoanei desemnate, aceasta are
obligatia de a intocmi un proces-verbal de consemnare a
conversatiei, sub rezerva consimtdmantului angajatului.
Persoana desemnata 1i oferd angajatului posibilitatea de a
verifica, de a rectifica si de a-si exprima acordul cu privire
la procesul-verbal al conversatiei prin semnarea acestuia.

La articolul 8 alineatul (2) dupa cuvintele
»~consemnare a conversatiei” se completeazd cu
textul ,,intr-o forma durabila si accesibila”.

Articolul 8. Consemnarea dezvaluirilor

privind incélcari ale legii

[...]

(2) In cazul in care angajatul care efectueazi
dezviluirea de incalcare a legii solicitd ca
dezvaluirea sd aibd loc in prezenta persoanei
desemnate, aceasta are obligatia de a intocmi un
proces-verbal de consemnare a conversatiei intr-o
forma durabild si accesibild, sub rezerva
consimtamantului angajatului. Persoana desemnata
ii oferd angajatului posibilitatea de a verifica, de a
rectifica si de a-si exprima acordul cu privire la
procesul-verbal al conversatiei prin semnarea
acestuia

Articolul de a
confidentialitatea

(1) Entitatile publice si private se asigurd ca
informatiile din Registru, identitatea angajatilor care
dezvaluie incélcari ale legii, inclusiv informatiile care ar
permite identificarea directd ori indirectd a acestora, nu
sunt divulgate persoanelor terte, in special persoanelor
vizate in dezvaluiri, cu exceptia situatiei in care existd
consimtdmantul expres al angajatului sau a cazului in care
o urmdrire penald a fost pornitd in baza dezvaluirii de
incalcare a legii de interes public.

9. Obligatia pastra

Articolul 9 va avea urmatorul cuprins:

»Articolul 9. Obligatia de a pastra
confidentialitatea

(1) Entitatile publice si private se asigura ca
informatiile din Registru, identitatea angajatilor
care dezvaluie incdlcari ale legii, inclusiv
informatiile care ar permite identificarea directa ori
indirecta a acestora, nu sunt divulgate persoanelor
terte, In special persoanelor vizate in dezvaluiri, cu
exceptia situatiei 1n care existd consimtamantul
expres al angajatului sau a cazului in care un proces
penal sau contraventional a fost pornitd in baza

Articolul 9. Obligatia de a pastra
confidentialitatea

(1) Entitatile publice si private se asigura
ca informatiile din Registru, identitatea

angajatilor care dezvaluie incilcari ale legii,
inclusiv  informatiile care ar  permite
identificarea directa ori indirecta a acestora, nu
sunt divulgate persoanelor terte, in special
persoanelor vizate in dezvaluiri, cu exceptia
situatiei In care existd consimtiméantul expres al
angajatului sau a cazului in care un proces penal
sau contraventional a fost pornita in baza
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(2) In cazul in care o dezvaluire de incalcare a legii
contine informatii ce constituie secret comercial, acestea
nu pot fi utilizate sau divulgate in alte scopuri decat cele
necesare pentru solutionarea dezvaluirii.

dezvaluirii de Incélcare a legii de interes public,
precum si in cazurile in care divulgarea este
necesara si proportionald pentru desfasurarea unei
proceduri judiciare ori pentru asigurarea dreptului
la aparare al persoanei vizate, in conditiile legii.”;

(2) In cazul previzut la alin. (1), angajatul
este informat 1n scris in termen de 5 zile lucratoare
cu privire la divulgarea identitdtii sale si a
motivelor divulgarii datelor confidentiale, cu
exceptia situatiei in care aceasta informare ar afecta
investigatiile sau procedurile judiciare conexe.

(3) In cazul in care o dezviluire de incalcare
a legii contine informatii ce constituie secret
comercial, autoritatea competentd nu le poate
utiliza si nu le poate divulga in alte scopuri decét
cele necesare pentru solutionarea dezviluirii si
pentru actiunile subsecvente corespunzatoare.

(4) Obligatia de a pastra confidentialitatea nu
existd in cazul In care angajatul a dezvaluit
identitatea sa in contextul efectuarii unei dezvaluiri
publice de incélcare a legii.”.

dezvaluirii de incilcare a legii de interes public,
precum si in cazurile in care divulgarea este
necesara si proportionald pentru desfisurarea
unei proceduri judiciare ori pentru asigurarea
dreptului la aparare al persoanei vizate, in
conditiile legii.”;

(2) in cazul prevazut la alin. (1), angajatul
este informat in scris in termen de 5 zile
lucritoare cu privire la divulgarea identitatii sale
si a motivelor divulgarii datelor confidentiale, cu
exceptia situatiei in care aceastd informare ar
afecta investigatiile sau procedurile judiciare
conexe.

(3) In cazul in care o dezviluire de
incalcare a legii contine informatii ce constituie
secret comercial, autoritatea competenta nu le
poate utiliza si nu le poate divulga in alte scopuri

deciat cele necesare pentru solutionarea
dezvaluirii si pentru actiunile subsecvente
corespunzatoare.

(4) Obligatia de a pastra confidentialitatea
nu exista in cazul in care angajatul a dezvaluit
identitatea sa in contextul efectudrii unei
dezviluiri publice de incalcare a legii.”.

Articolul 10. Prelucrarea datelor cu caracter
personal

Orice operatiune ori serie de operatiuni care se
efectueaza asupra datelor cu caracter personal prin
mijloace automatizate sau neautomatizate se desfasoara
in conformitate cu Legea nr.133/2011 privind protectia

datelor cu caracter personal.

La articolul 10 textul ,,Legea nr.133/2011
privind protectia datelor cu caracter personal” se
substituie cu cuvintele ,,Legea nr. 195/2024 privind
protectia datelor cu caracter personal”.

Articolul 10. Prelucrarea datelor cu caracter
personal

Orice operatiune ori serie de operatiuni care
se efectueaza asupra datelor cu caracter personal
prin mijloace automatizate sau neautomatizate se
desfagoara in conformitate cu Legea nr. 195/2024
privind protectia datelor cu caracter personal.

Articolul 12. Procedura interna de dezvaluire
a incélcarilor legii
(1) Entitatile publice si private desemneaza o
persoana sau o subdiviziune responsabild de primirea,

Articolul 12:

alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

»(2) Persoana sau subdiviziunea desemnata
are urmatoarele atributii:

Articolul  12. Procedura internd  de
dezvéluire a incalcarilor legii

(1) Entitatile publice si private desemneaza o
persoand sau o subdiviziune responsabila de
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inregistrarea, examinarea si solutionarea dezvaluirilor
interne privind Incélcari ale legii.

(2) Persoana sau subdiviziunea desemnata
actioneaza cu impartialitate si independent in exercitarea
atributiilor sale, intreprinde actiuni subsecvente cu
diligenta si in conditii de siguranta, astfel incat sa asigure
confidentialitatea identitatii angajatului care a efectuat
dezviluirea de incélcare a legii si mpiedica accesul la
aceasta a persoanelor terte, care nu sunt implicate 1n
procesul de examinare a dezvaluirii de incilcare a legii.

(3) Persoana sau subdiviziunea desemnatd si
mijloacele de dezvaluire internd trebuie aduse la
cunostinta fiecarui angajat, prin modalitéti publice si usor
accesibile.

(4) La depunerea dezvaluirii de incalcare a legii,
persoana sau subdiviziunea desemnatad confirma
receptionarea acesteia si, in termen de 3 zile lucratoare de
la primire, comunicd in scris angajatului despre
receptionarea dezviluirii. In cazurile in care, dezviluirea
de incilcare a legii excedeaza limitele de competenta ale
angajatorului, aceasta este transmisa spre examinare altor
entitati publice, potrivit competentelor, in termen de 3 zile
lucritoare de la data inregistrarii dezvaluirii in Registru,
cu respectarea confidentialitatii.

(5) In termen de 3 luni de la data confirmarii de
primire a dezviluirii de incilcare a legii, cu exceptia
cazului in care informarea ar putea prejudicia procesul
examindrii  acesteia, persoana sau subdiviziunea
desemnata il informeaza 1n scris pe angajat despre stadiul
examindrii dezvaluirii, iar pe conducatorii entitatii vizate
— despre desfiasurarea actiunilor subsecvente si
modalitatea de solutionare a dezviluirii. In cazul in care
angajatului nu i-a fost comunicatd nicio confirmare de
primire a dezvaluirii de incalcare a legii, persoana sau
subdiviziunea desemnat il informeaza in scris pe angajat
despre stadiul examinarii dezvaluirii respective 1n termen

a) sd actioneze cu impartialitate si
independent in exercitarea atributiilor sale;

b) sa Intreprinda actiuni subsecvente cu
diligenta si in conditii de sigurantd, astfel incat sa
asigure confidentialitatea identitatii angajatului
care a efectuat dezvéluirea de incélcare a legii si a
oricarei parti terte mentionate in raportare si sa se
impiedice accesul la aceasta a membrilor
neautorizati ai personalului, care nu sunt implicate
in procesul de examinare a dezvaluirii de incéalcare
a legii;

c) sd asigure pastrarea dezvaluirilor pentru o
perioada de 5 ani de la data inregistrarii, pentru a
permite efectuarea unor verificari suplimentare;

d) sd mentind contactul cu avertizorul de
integritate in vederea solicitarii de informatii
suplimentare, precum si a informarii avertizorului
de integritate in termenii stabiliti de lege;

e) s informeze avertizorul de integritate cu
privire la modalitatea de solutionare a raportarii.

f) exercita alte atributii prevazute de
prezenta lege.”;

la alineatul (3) dupa textul ,,mijloacele de
dezvaluire internd,”, se completeaza cu textul ,,de
dezvaluire externa catre autoritatea competenta,
dupd caz, catre institutiile, organele, oficiile sau
agentiile competente ale Uniunii Europene,”;

se completeazd cu alineatul (4') cu
urmatorul cuprins:

(4" In cazul receptionarii unei dezvaluiri
de incalcari a legii de catre alt angajat decat
persoana ori subdiviziunea desemnata, angajatorul
se asigurd cd persona care a receptionat dezvaluirea
respectiva sd nu divulge informatiile de identificare

primirea, inregistrarea, examinarea si solutionarea
dezvaluirilor interne privind Incalcari ale legii.

(2) Persoana sau subdiviziunea desemnata
are urmatoarele atributii:

a) sa actioneze cu impartialitate si
independent in exercitarea atributiilor sale;

b) sa intreprinda actiuni subsecvente cu
diligenta si in conditii de siguranta, astfel incat sa
asigure confidentialitatea identitatii angajatului
care a efectuat dezvaluirea de incilcare a legii si
a oricirei parti terte mentionate in raportare si
sa se impiedice accesul la aceasta a membrilor
neautorizati ai personalului, care nu sunt
implicate in procesul de examinare a dezvaluirii
de incilcare a legii;

¢) sa asigure pastrarea dezviluirilor
pentru o perioadi de 5 ani de la data
inregistrarii, pentru a permite efectuarea unor
verificari suplimentare;

d) sa mentina contactul cu avertizorul de
integritate in vederea solicitarii de informatii
suplimentare, precum si a informarii
avertizorului de integritate in termenii stabiliti
de lege;

e) sa informeze avertizorul de integritate
cu privire la modalitatea de solutionare a
raportarii.

f) exercita alte atributii previazute de
prezenta lege.

(3) Persoana sau subdiviziunea desemnata si
mijloacele de dezvaluire internd, se completeaza cu
textul ,,de dezvaluire externa citre autoritatea
competenta, dupa caz, catre institutiile, organele,
oficiile sau agentiile competente ale Uniunii
Europene, trebuie aduse la cunostinta fiecarui
angajat, prin modalitati publice si usor accesibile.
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de 3 Iuni de la expirarea perioadei de 3 zile de la
depunerea acesteia.

(6) Rezultatele examinarii dezvaluirii de incalcare
a legii sunt aduse la cunostinta angajatului care a depus-o
in termen de 3 luni de la data confirmarii de primire a
dezvaluirii respective sau, in cazuri justificate
corespunzator, in termen de 6 luni.

a persoanei care a efectuat dezvaluirea de Incélcare
a legii sau a persoanei vizate in dezvaluire. Acesta
are obligatia sd o transmitd, fara intarziere, dar nu
mai tirziu de 3 zile lucratoare, si fara a interveni in
continutul acesteia catre persoana ori subdiviziunea
desemnata.”;

la alineatul (5) dupa textul ,,stadiul
examindrii dezvaluirii,” se completeaza cu textul
»despre actiunile subsecvente intreprinse sau care
urmeaza a fi Intreprinse, precum si despre motivele
acestora,”;

la alineatul (6) textul ,,in termen de 3 luni de
la data confirmérii de primire a dezvaluirii
respective sau, in cazuri justificate corespunzator,
in termen de 6 luni.” se substituie cu textul ,,in
termen ce nu depaseste 3 luni de la data confirmarii
de primire a dezvaluirii respective.”.

(4) La depunerea dezvaluirii de incélcare a
legii, persoana sau subdiviziunea desemnata
confirma receptionarea acesteia si, in termen de 3
zile lucrdtoare de la primire, comunicd In scris
angajatului despre receptionarea dezvaluirii. In
cazurile in care, dezviluirea de incédlcare a legii
excedeaza limitele de competenta ale angajatorului,
aceasta este transmisd spre examinare altor entitdti
publice, potrivit competentelor, in termen de 3 zile
lucratoare de la data inregistrarii dezvaluirii in
Registru, cu respectarea confidentialitatii.

(4") In cazul receptiondrii unei dezvaluiri
de incalciri a legii de catre alt angajat decat
persoana  ori  subdiviziunea  desemnata,
angajatorul se asigura cd persona care a
receptionat dezvaluirea respectiva sa nu divulge
informatiile de identificare a persoanei care a
efectuat dezviluirea de incilcare a legii sau a
persoanei vizate in dezviluire. Acesta are
obligatia sa o transmita, fara intarziere, dar nu
mai tirziu de 3 zile lucritoare, si fara a interveni
in continutul acesteia catre persoana ori
subdiviziunea desemnata.

(5) In termen de 3 luni de la data confirmarii
de primire a dezviluirii de incélcare a legii, cu
exceptia cazului in care informarea ar putea
prejudicia procesul examindrii acesteia, persoana
sau subdiviziunea desemnata il informeaza in scris
pe angajat despre stadiul examindrii dezvaluirii,
despre actiunile subsecvente intreprinse sau care
urmeazia a fi intreprinse, precum si despre
motivele acestora, iar pe conducatorii entitatii
vizate — despre desfasurarea actiunilor subsecvente
si modalitatea de solutionare a dezvaluirii. In cazul
in care angajatului nu i-a fost comunicatd nicio
confirmare de primire a dezviluirii de incalcare a
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legii, persoana sau subdiviziunea desemnatd 1l
informeaza 1n scris pe angajat despre stadiul
examinarii dezvaluirii respective in termen de 3 uni
de la expirarea perioadei de 3 zile de la depunerea
acesteia.

(6) Rezultatele examinarii dezvaluirii de
incalcare a legii sunt aduse la cunostinta angajatului
care a depus-o in termen ce nu depaseste 3 luni de
la data confirmarii de primire a dezvaluirii
respective.

Articolul  14. Autoritatea  responsabila  de
examinarea dezvaluirilor privind incalcari ale
legii prin intermediul canalelor externe si publice de
raportare

(1) Autoritatea responsabila de primirea si
examinarea dezvaluirilor externe si publice privind
incélcari ale legii este Centrul National Anticoruptie, in
limita domeniului de competentd. in cazurile in care o
dezviluire de incalcare a legii excedeaza limitele de
competenta ale Centrului National Anticoruptie, aceasta
este transmisd spre examinare altor entititi publice,
potrivit competentelor, in termen de 3 zile lucratoare de
la data inregistrarii dezvaluirii in Registru, cu respectarea
confidentialitatii.

(2) Centrul National Anticoruptie, in calitate de
autoritate responsabild de examinarea dezvaluirilor
externe privind incélcari ale legii:

a) desemneazd persoanele sau subdiviziunile
responsabile de receptionarea avertizarilor de integritate
si de Intreprinderea actiunilor subsecvente;

b) asigurd instruirea persoanelor desemnate sa
solutioneze avertizari de integritate;

¢) instituie Registrul dezvaluirilor privind incélcari
ale legii;

d) asigurd promovarea si functionarea liniei
nationale anticoruptie;

Articolul 14:

alineatul (2):

se completeaza cu litera d') cu urmatorul
cuprins:

,d!) oferd oricdrei persoane interesate
informatii despre procedurile de dezvaluire privind
incalcari ale legii;”;

la litera e) dupa cuvintele ,cererea
angajatului” se completeaza cu cuvintele ,,intr-un
termen rezonabil”’;

litera i) se completeaza cu textul ,, ,despre
care este informat fard intarziere avertizorul de
integritate”;

litera g) se completeaza cu textul ,, ,precum
si consiliere informationald confidentiala pentru
persoanele care intentioneazd sd efectueze o
dezvaluire de Incalcari a legii”;

completeazd cu litera k) cu urmaétorul
cuprins:

,»K) transmit n termen rezonabil informatii
relevante continute in avertizare de integritate
(raportare) cdtre institutiile, organele, oficiile sau

Articolul 14. Autoritatea responsabila de
examinarea dezvaluirilor privind incalcari ale
legii prin intermediul canalelor externe si publice
de raportare

(1) Autoritatea responsabilda de primirea si
examinarea dezvaluirilor externe si publice privind
incélcari ale legii este Centrul National
Anticoruptie, in limita domeniului de competenta.
In cazurile in care o dezviluire de incilcare a legii
excedeazd limitele de competentd ale Centrului
National Anticoruptie, aceasta este transmisa spre
examinare altor entititi  publice, potrivit
competentelor, in termen de 3 zile lucratoare de la
data 1Inregistrarii dezvaluirii in Registru, cu
respectarea confidentialitatii.

(2) Centrul National Anticoruptie, in calitate
de autoritate responsabila de examinarea
dezvaluirilor externe privind incélcari ale legii:

a) desemneaza persoanele sau subdiviziunile
responsabile de receptionarea avertizarilor de
integritate si de Intreprinderea  actiunilor
subsecvente;

b) asigura instruirea persoanelor desemnate
sa solutioneze avertizari de integritate;

¢) instituie Registrul dezvaluirilor privind
incélcari ale legii,
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e) inregistreaza dezvaluirile privind incélcari ale
legii, primite verbal sau in scris, pe suport de hartie sau in
format electronic, prin linia nationald anticoruptie sau
prin intalnire fata in faté la cererea angajatului;

f) examineaza avertizarile de integritate referitoare
la manifestdri de coruptie si comunicd 1in scris
avertizorului de integritate despre rezultatul examinarii in
termen de 3 luni de la data confirmarii de primire a
avertizarii, cu posibilitatea extinderii acestui termen, 1n
caz de necesitate, cu incd 3 luni, avertizorul de integritate
fiind informat corespunzator;

g) mentine contactul cu angajatul care a efectuat o
dezviluire de incalcare a legii in vederea solicitarii de
informatii suplimentare, dacd e cazul, si pentru a-l
informa despre solutia si actiunile subsecvente;

h) desfasoara actiuni subsecvente cu diligenta si In
conditii de sigurantd, astfel 1ncit sa asigure
confidentialitatea identitatii angajatului care a efectuat
raportarea si a oricarei parti terte mentionate In raportare;
impiedica accesul la acesta a angajatilor neautorizati;

i) transmite altor entitdti publice, potrivit
competentelor, dezvaluirile privind incélcari ale legii care
au ca obiect alte Incélcari decat cele care, conform legii,
tin de competenta sa, in termen de 3 zile lucrdtoare de la
data inregistrdrii acestora, cu respectarea garantiilor
privind confidentialitatea si integritatea;

j) se autosesizeazd si Inregistreaza dezviluirile
privind incélcari ale legii facute publice, care prezinta o
amenintare pentru interesele ocrotite de lege.

(3) Daca, in baza unei avertizari de integritate, este
initiat un proces contraventional sau un proces penal,
avertizorul de integritate este informat ca avertizarea de
integritate pe care a depus-o va fi examinatd in modul
prevazut de Codul contraventional sau Codul de
procedura penala.

agentiile competente ale Uniunii Europene, dupa
caz, in vederea unor examindri suplimentare, doar
in situatiile expres prevazute de legislatia nationala
sau de dreptul Uniunii Europene, pentru incélcarile
legii care intra in competenta acestora.”;

se completeaza cu alineatul (2') cu urmétorul
cuprins:

,(2") In cazul receptionrii unei dezvaluiri de
incalcari a legii prin alt canal de raportare decét cel
extern sau de catre alt angajat decat persoana ori
subdiviziunea desemnatd, Centrul National
Anticoruptie se asigurd ca persona care a
receptionat dezvaluirea respectivd sd nu divulge
informatiile de identificare a persoanei care a
efectuat dezviluirea de incdlcare a legii sau a
persoanei vizate 1n dezvdluire. Acestia au obligatia
sa o transmitd, fara intirziere, dar nu mai tirziu de
3 zile lucratoare, si fard a interveni in continutul
acesteia catre persoana ori subdiviziunea
desemnata.”.

d) asigurd promovarea si functionarea liniei
nationale anticoruptie;

d') ofera oricirei persoane interesate
informatii despre procedurile de dezviluire
privind incilcéri ale legii;

e) inregistreaza dezvaluirile privind incalcari
ale legii, primite verbal sau in scris, pe suport de
hartie sau in format electronic, prin linia nationald
anticoruptie sau prin intalnire fata in fata la cererea
angajatului Intr-un termen rezonabil,

f) examineazd avertizarile de integritate
referitoare la manifestari de coruptie si comunica in
scris avertizorului de integritate despre rezultatul
examinarii in termen de 3 luni de la data confirmarii
de primire a avertizarii, cu posibilitatea extinderii
acestui termen, in caz de necesitate, cu inca 3 luni,
avertizorul de integritate  fiind  informat
corespunzator;

g) mentine contactul cu angajatul care a
efectuat o dezviluire de incalcare a legii in vederea
solicitarii de informatii suplimentare, dacé e cazul,
si pentru a-1 informa despre solutia si actiunile
subsecvente, precum si consiliere informationala
confidentiala pentru persoanele care
intentioneaza sa efectueze o dezviluire de
incalcari a legii;

h) desfasoara actiuni subsecvente cu
diligenta si in conditii de siguranta, astfel incat sa
asigure confidentialitatea identitatii angajatului care
a efectuat raportarea si a oricarei parti terte
mentionate 1n raportare; impiedica accesul la acesta
a angajatilor neautorizati;

1) transmite altor entitdti publice, potrivit
competentelor, dezviluirile privind incélcari ale
legii care au ca obiect alte incilcari decat cele care,
conform legii, tin de competenta sa, in termen de 3
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zile lucratoare de la data inregistrarii acestora, cu
respectarea garantiilor privind confidentialitatea si
integritatea,despre care este informat fara
intirziere avertizorul de integritate;

j) se autosesizeaza si  Inregistreaza
dezvaluirile privind incalcari ale legii facute
publice, care prezintd o amenintare pentru interesele
ocrotite de lege.

k) transmit in termen rezonabil informatii
relevante continute in avertizare de integritate
(raportare) catre institutiile, organele, oficiile
sau agentiile competente ale Uniunii Europene,
dupa caz, in vederea unor examinari
suplimentare, doar in situatiile expres previzute
de legislatia nationald sau de dreptul Uniunii
Europene, pentru incélcarile legii care intra in
competenta acestora.

(2" in cazul receptionarii unei dezvaluiri
de incilcari a legii prin alt canal de raportare
decat cel extern sau de citre alt angajat decat
persoana ori subdiviziunea desemnata, Centrul
National Anticoruptie se asigura ca persona care
a receptionat dezviluirea respectivi sa nu
divulge informatiile de identificare a persoanei
care a efectuat dezviluirea de incilcare a legii
sau a persoanei vizate in dezvaluire. Acestia au
obligatia sa o transmita, fara intirziere, dar nu
mai tirziu de 3 zile lucritoare, si fara a interveni
in continutul acesteia cdtre persoana ori
subdiviziunea desemnata.”.

(3) Dacda, in baza unei avertiziri de
integritate, este initiat un proces contraventional sau
un proces penal, avertizorul de integritate este
informat cad avertizarea de integritate pe care a
depus-o va fi examinata in modul prevazut de Codul
contraventional sau Codul de procedura penala.
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Articolul 15, Inregistrarea dezvaluirii externe

de incélcare a legii si actiunile
subsecvente

[..]

(3) Dupa inregistrarea dezvaluirii externe de
incalcare a legii in Registru, angajatului care a raportat i
se comunica urmatoarele detalii:

a) In cazul depunerii in scris a dezviluirii de
incalcare a legii — confirmarea scrisd, n termen de 5 zile
lucratoare, privind inregistrarea In Registru si privind
initierea unei examindri a circumstantelor descrise in
avertizarea de integritate, precum si termenul In care
acesta va fi informat despre rezultatele examindrii;

b) in cazul comunicarii verbale a dezvaluirii de
incélcare a legii — confirmarea scrisa, in termen de 5 zile
lucratoare, privind inregistrarea acesteia in Registru;

¢) in cazul comunicarii prin telefon a dezvaluirii de
incalcare a legii — numarul de inregistrare a apelului,
faptul initierii unei examindri a circumstantelor descrise
in avertizarea de integritate si termenul in care acesta
poate reveni cu un apel sau, dupd caz, termenul in care
operatorul il va contacta telefonic (dupa preferinta
angajatului care a efectuat dezvaluirea) pentru a-1 informa
despre rezultatele examinarii;

d) indiferent de modalitatea de comunicare a
dezviluirii de 1incdlcare a legii — respectarea
confidentialitatii identitatii sale la examinarea avertizarii
de integritate raportate, cu exceptia cazurilor de initiere a
unei proceduri penale sau contraventionale in care
angajatul este implicat in calitate de martor si solicita
protectie;

e) in toate cazurile — faptul ca statutul de avertizor
de integritate 1i va fi retras daca, pe parcursul examinarii,
se constatd ca dezviluirea de incalcare a legii nu
intruneste toate conditiile prevazute la alin. (1).

[..]

Articolul 15:

la alineatul (3) litera e) se abroga;

se completeaza cu alineatul (3') cu urmatorul
cuprins;

,»(3") Confirmarea receptionarii dezvaluirii de
incalcare a legii, in cazurile prevazute la alin. (3) lit.
a)—c), poate fi realizata intr-un alt termen sau printr-
o altd modalitate, dacd persoana care efectueaza
dezvaluirea de incalcari a legii a solicitat in mod
expres acest lucru ori daca autoritatea competenta
apreciazd, in mod rezonabil, cd transmiterea
confirmdrii ar putea afecta protectia identitatii
acesteia.

Articolul 15, Inregistrarea  dezvaluirii
externe
de incélcare a legii si actiunile
subsecvente
[...]

(3) Dupa inregistrarea dezvaluirii externe de
incalcare a legii in Registru, angajatului care a
raportat i se comunica urmatoarele detalii:

a) 1n cazul depunerii in scris a dezvaluirii de
incalcare a legii — confirmarea scrisd, in termen de
5 zile lucratoare, privind inregistrarea in Registru si
privind initierea unei examindri a circumstantelor
descrise 1n avertizarea de integritate, precum si
termenul 1n care acesta va fi informat despre
rezultatele examinarii;

b) in cazul comunicarii verbale a dezvaluirii
de incélcare a legii — confirmarea scrisa, in termen
de 5 zile lucratoare, privind Inregistrarea acesteia in

Registru;
¢) in cazul comunicdrii prin telefon a
dezvaluirii de incdlcare a legii — numadrul de

inregistrare a apelului, faptul initierii unei examinari
a circumstantelor descrise in avertizarea de
integritate si termenul In care acesta poate reveni cu
un apel sau, dupa caz, termenul in care operatorul il
va contacta telefonic (dupa preferinta angajatului
care a efectuat dezvaluirea) pentru a-l informa
despre rezultatele examinarii;

d) indiferent de modalitatea de comunicare a
dezvéluirii de 1Incalcare a legii — respectarea
confidentialitatii identitatii sale la examinarea
avertizarii de integritate raportate, cu exceptia
cazurilor de initiere a unei proceduri penale sau
contraventionale in care angajatul este implicat in
calitate de martor si solicita protectie;
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e) in toate cazurile — faptul ca statutul de
avertizor de integritate 1i va fi retras dacad, pe
parcursul examinarii, se constatd ca dezvaluirea de
incélcare a legii nu intruneste toate conditiile
prevazute la alin. (1).

(3") Confirmarea receptionirii dezvaluirii
de incilcare a legii, in cazurile previzute la alin.
(3) lit. a)—c), poate fi realizata intr-un alt termen
sau printr-o altd modalitate, daca persoana care
efectueaza dezviluirea de incilcari a legii a
solicitat in mod expres acest lucru ori daca
autoritatea competenta apreciaza, in mod
rezonabil, ca transmiterea confirmarii ar putea
afecta protectia identitatii acesteia.

[..]

Articolul 16. Incetarea examindrii
dezviluirii interne sau externe de incélcare a legii si a
avertizarii de integritate

(1) Dezvaluirea interna sau externa de incalcare a
legii si avertizarea de integritate inceteazd si fie
examinate atunci cand:

a) dezvaluirea de incalcare a legii nu intruneste
conditiile prevazute la art. 13 alin. (1) sau, dupa caz, la
art. 15 alin. (1);

b) avertizarea de integritate contine informatii
evident nesemnificative, constatate dupd o examinare
corespunzatoare a acesteia;

¢) dezvaluirea de incdlcare a legii este depusa in
mod repetat, fard prezentarea unor argumente si
informatii suplimentare, care sa justifice reluarea
actiunilor subsecvente;

d) dezviluirea de incalcare a legii este transmisa
anonim $i nu contine informatii suficiente referitoare la
incélcari ale legii, care sa permitd examinarea acesteia.

(2) In termen de 5 zile lucritoare de la data luarii
deciziei de Incetare a examindrii avertizarii de integritate,

Articolul 16 se completeaza cu alineatul (3) cu
urmatorul cuprins:

,(3) Incetarea examinarii dezvaluirii de
incalcare a legii nu exclude dreptul persoanei de a
beneficia de masuri de protectie, in cazul in care
aceasta este ulterior supusa razbunarii care are
legatura cauzala cu dezvaluirea efectuata.”.

examinarii
incalcare a

Articolul 16. Incetarea
dezvaluirii interne sau externe de
legii si a avertizarii de integritate

(1) Dezvaluirea internd sau externa de
incalcare a legii si avertizarea de integritate
inceteaza sa fie examinate atunci cand:

a) dezviluirea de 1incdlcare a legii nu
intruneste conditiile prevazute la art. 13 alin. (1)
sau, dupa caz, la art. 15 alin. (1);

b) avertizarea de integritate contine
informatii evident nesemnificative, constatate dupa
0 examinare corespunzdtoare a acesteia;

¢) dezvaluirea de incilcare a legii este depusa
in mod repetat, fara prezentarea unor argumente si
informatii suplimentare, care sa justifice reluarea
actiunilor subsecvente;

d) dezvaluirea de incalcare a legii este
transmisa anonim si nu contine informatii suficiente
referitoare la Incdlcéari ale legii, care sd permita
examinarea acesteia.
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acest fapt se comunica avertizorului de integritate 1n scris,
cu indicarea temeiului legal, exceptie fiind situatia
prevazuta la alin. (1) lit. d).

(2) In termen de 5 zile lucritoare de la data
ludrii deciziei de Incetare a examindrii avertizdrii de
integritate, acest fapt se comunica avertizorului de
integritate in scris, cu indicarea temeiului legal,
exceptie fiind situatia prevazuta la alin. (1) lit. d).

»(3) Incetarea examinirii dezviluirii de
incilcare a legii nu exclude dreptul persoanei de
a beneficia de masuri de protectie, in cazul in
care aceasta este ulterior supusa razbunarii care
are legiatura cauzala cu dezvaluirea efectuata.”.

Articolul 17. Obligatia de informare publica

Centrul National Anticoruptie publicd pe pagina
web oficiald a institutiei, Intr-o sectiune separata, usor de
identificat si de accesat, cel putin urmétoarele informatii:

a) cadrul normativ ce reglementeaza institutia
avertizarii de integritate;

b) modalitatea de depunere a unei avertizari de
integritate;

c) conditiile necesare pentru a beneficia de
protectie in temeiul prezentei legi;

d) informatiile de contact pentru efectuarea
dezvaluirilor privind Incalcari ale legii, In special adresa
postala si cea electronicd, numerele de telefon, mentiunea
privind conversatiile telefonice;

e) procedura aplicabila dezvaluirii de incalcare a
legii, inclusiv termenul si modul de informare cu privire
la rezultatul examinarii dezvaluirii In cauza;

f) obligatia de pastrare a confidentialitdtii si de
prelucrare a datelor cu caracter personal conform legii;

g) natura actiunilor subsecvente si masurile de
protectie impotriva razbunarii;

h) un model de declaratie in care sunt prevazute
conditiile in care avertizorul de integritate este protejat de
raspundere pentru incalcarea confidentialitatii.

Articolul 17:

litera d) se completeaza cu textul ,, ,precum si
mentiunea dacd sunt Inregistrate convorbirile
telefonice”;

la litera e) dupa textul ,,incalcare a legii,” se
completeaza ,,modul in care autoritatea competenta
poate solicita persoanei care efectueaza raportarea
s clarifice informatiile raportate sau sa furnizeze
informatii suplimentare, ”;

litera g) se completeaza cu textul ,, ,precum si
consiliere informationald confidentiala pentru
persoanele care intentioneazd si efectueze o
dezvaluire de Incalcari a legii”.

Articolul 17. Obligatia de informare publica

Centrul National Anticoruptie publicad pe
pagina web oficiald a institutiei, Intr-o sectiune
separatd, usor de identificat si de accesat, cel putin
urmatoarele informatii:

a) cadrul normativ ce
institutia avertizarii de integritate;

b) modalitatea de depunere a unei avertizari
de integritate;

¢) conditiile necesare pentru a beneficia de
protectie in temeiul prezentei legi;

d) informatiile de contact pentru efectuarea
dezvaluirilor privind incélcari ale legii, in special
adresa postald si cea electronicd, numerele de
telefon, mentiunea privind conversatiile telefonice,
precum si mentiunea dacd sunt inregistrate
convorbirile telefonice;

e) procedura aplicabild dezvéluirii de
incélcare a legii, modul in care autoritatea
competentd poate solicita persoanei care
efectueaza raportarea sia clarifice informatiile
raportate sau sa  furnizeze informatii
suplimentare, inclusiv termenul si modul de
informare cu privire la rezultatul examindrii
dezvaluirii in cauza;

reglementeaza
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f) obligatia de pastrare a confidentialitatii si
de prelucrare a datelor cu caracter personal conform
legii;

g) natura actiunilor subsecvente si masurile
de protectie 1mpotriva razbunarii,precum si
consiliere informationald confidentiala pentru
persoanele care intentioneazid sa efectueze o
dezviluire de incilcari a legii;

h) un model de declaratie in care sunt
prevazute conditiile in care avertizorul de integritate
este protejat de raspundere pentru incalcarea
confidentialitatii.

se completeaza cu articolul 17' cu urmatorul
cuprins:

,,Articolul 17' .Revizuirea procedurilor

Autoritatea competentd, precum si entitatile
publice si private revizuiesc cel putin o datd la 3
ani, procedura de primire a raportarilor si de
intreprindere a actiunilor subsecvente acestora,
tinind cont de bunele practici in domeniu si de alte
informatii utile obtinute In contextul aplicarii
prezentei  proceduri, adaptand-o  conform
necesitatilor.”.

Articolul 17! .Revizuirea procedurilor

Autoritatea competentd, precum si entitatile
publice si private revizuiesc cel putin o data la 3 ani,
procedura de primire a raportarilor si de
intreprindere a actiunilor subsecvente acestora,
tinind cont de bunele practici in domeniu si de alte
informatii utile obtinute 1n contextul aplicarii
prezentei  proceduri, adaptand-o  conform
necesitatilor.”.

Articolul 18. Dezvaluirea publicd de incélcare a
legii

(1) In cazul unei dezviluiri publice de incilcare a
legii, persoana poate fi recunoscuta in calitate de avertizor
de integritate fie de catre autoritatea competenta, fie de
catre autoritatea de protectie.

(2) Angajatul care face o dezviluire publica de
incalcare a legii beneficiazd de protectie in temeiul
prezentei legi.

(3) Dezvaluirea publica de incalcare a legii poate fi
efectuatd prin orice mijloc disponibil, cu conditia ca

Articolul 18 va avea urmatorul cuprins:

HArticolul 18. Dezvaluirea publicda de
incélcare a legii

(1) In cazul unei dezviluiri publice de
incélcare a legii, persoana beneficiaza de protectie
in temeiul prezentei legi, dacd sunt indeplinite
conditiile prevazute la art.19.

(2) Autoritatea competentd se poate
autosesiza 1n baza dezviluirilor publice ce i-au
devenit cunoscute, care indicd un pericol iminent
sau evident pentru interesul public, de declansare a

Articolul 18. Dezvaluirea publica de incilcare
a legii

(1) in cazul unei dezviluiri publice de
incalcare a legii, persoana beneficiaza de
protectie in temeiul prezentei legi, daca sunt
indeplinite conditiile prevazute la art.19.

(2) Autoritatea competentd se poate
autosesiza in baza dezviluirilor publice ce i-au
devenit cunoscute, care indicd un pericol
iminent sau evident pentru interesul public, de
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respectiva dezvaluire se aduce la cunostinta autoritatii
competente.

unei situatii de urgentd sau de cauzare a unui
prejudiciu ireversibil.

(3) Autoritatea de protectie se poate
autosesiza pentru acordarea protectiei, fie din
oficiu, atunci cand informatiile devin cunoscute,
fie la solicitarea persoanei care a efectuat
dezvéluirea.

(4) Dezvaluirea publica de incilcare a legii
poate fi efectuata prin orice mijloc disponibil.”.

declansare a unei situatii de urgentd sau de
cauzare a unui prejudiciu ireversibil.

(3) Autoritatea de protectie se poate
autosesiza pentru acordarea protectiei, fie din
oficiu, atunci cind informatiile devin cunoscute,
fie la solicitarea persoanei care a efectuat
dezvaluirea.

(4) Dezvaluirea publica de incalcare a legii
poate fi efectuata prin orice mijloc disponibil.”.

Articolul  19. Conditii  privind  protectia
avertizorilor de integritate care efectueaza dezvaluiril
publice de Incélcare a legii

Avertizorul de integritate care a efectuat o
dezviluire publicd de incédlcare a legii beneficiaza de
protectie, in temeiul prezentei legi, in cazul in care este
indeplinita oricare dintre urmatoarele conditii:

a) avertizorul de integritate a efectuat o dezviluire
de incélcare a legii prin intermediul unui canal intern de
raportare sau, in mod direct, printr-un canal extern de
raportare, insd nu au fost intreprinse actiuni subsecvente
in intervalul de timp prevazut de prezenta lege;

b) avertizorul de integritate are motive intemeiate
sa considere ca:

1. incélcarea respectiva poate constitui un pericol
iminent sau evident pentru interesul public de declansare
a unei situatii de urgenta sau de cauzare a unui prejudiciu
ireversibil; sau

2. in cazul dezvaluirii externe de Incélcare a legii,
exista un risc de razbunare sau existd o probabilitate
redusd ca incalcarea sa fie remediata Tn mod eficace,
avand 1n vedere circumstantele specifice ale cazului,
precum cele in care probele pot fi ascunse ori distruse, sau
existd alte motive rezonabile.

Articolul 19 va avea urmatorul cuprins:

»Articolul 19. Conditii privind protectia
avertizorilor de integritate care efectueaza
dezvaluiri publice de incilcare a legii

(1) Avertizorul de integritate care a efectuat o
dezviluire publica de incalcare a legii beneficiaza
de protectie, in temeiul prezentei legi, in cazul in
care este indeplinitd oricare dintre urmatoarele
conditii:

a) avertizorul de integritate a efectuat o
dezvaluire de incalcare a legii prin intermediul unui
canal intern de raportare sau, in mod direct, printr-
un canal extern de raportare, nsd nu au fost
intreprinse actiuni subsecvente in intervalul de
timp prevazut de prezenta lege sau actiunile
subsecvente Intreprinse nu sunt corespunzatoare;

b) avertizorul de integritate are motive
intemeiate sa considere ca:

1. incédlcarea respectivd poate constitui un
pericol iminent sau evident pentru interesul public
de declansare a unei situatii de urgentd sau de
cauzare a unui prejudiciu ireversibil; sau

2. in cazul dezviluirii externe de incilcare a
legii, existd un risc de razbunare sau existd o
probabilitate redusa ca incalcarea sa fie remediata
in mod eficace, avind in vedere circumstantele

Articolul 19. Conditii privind protectia
avertizorilor de integritate care efectueaza
dezvaluiri publice de Incélcare a legii

(1) Avertizorul de integritate care a efectuat o
dezvaluire publicd de Incélcare a legii beneficiaza
de protectie, in temeiul prezentei legi, in cazul in
care este indeplinitd oricare dintre urmatoarele
conditii:

a) avertizorul de integritate a efectuat o
dezvaluire de Incilcare a legii prin intermediul unui
canal intern de raportare sau, In mod direct, printr-
un canal extern de raportare, insd nu au fost
intreprinse actiuni subsecvente n intervalul de timp
prevazut de prezenta lege sau actiunile subsecvente
intreprinse nu sunt corespunzatoare;

b) avertizorul de integritate are motive
intemeiate sa considere ca:

1. incalcarea respectivd poate constitui un
pericol iminent sau evident pentru interesul public
de declansare a unei situatii de urgentd sau de
cauzare a unui prejudiciu ireversibil; sau

2. 1n cazul dezvaluirii externe de incalcare a
legii, existd un risc de rdzbunare sau existd o
probabilitate redusa ca incalcarea si fie remediata
in mod eficace, avind in vedere circumstantele
specifice ale cazului, precum cele in care probele
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specifice ale cazului, precum cele in care probele
pot fi ascunse ori distruse sau in care o autoritate
este complice sau implicatd cu persoana vizata in
dezvaluire.

,»(2) Conditiile prevazute la alineatul (1) si
masurile de protectie a avertizorilor de integritate
se aplica, dupda caz, si in privinta subiectilor
prevazuti la art. 4 alin. (1) lit. ¢)-e).

pot fi ascunse ori distruse sau in care o autoritate
este complice sau implicata cu persoana vizata in
dezvaluire.

(2) Conditiile prevazute la alineatul (1) si
miasurile de protectie a avertizorilor de
integritate se aplica, dupa caz, si in privinta
subiectilor prevazuti la art. 4 alin. (1) lit. c)-e).

Dupa ,,Sectiunea a 3-a Dezvaluirea publica de
incalcare a legii” a Capitolului III, se completeaza
cu sectiune ,, Sectiunea a 4-a Evidenta avertizarilor
de integritate (raportarilor)”, cu urmatorul cuprins:

,» Sectiunea a 4-a
Raportarea datelor statistice
privind dezviluirile de incilcari ale legii

Articolul 19'. Publicarea datelor statistice
privind dezvaluirile primite prin canalul extern de
raportare

(1) Centrul National Anticoruptie, in calitate
de autoritate responsabild de gestionarea canalului
extern de raportare, centralizeaza datele statistice
privind dezvaluirile de incélcari ale legii primite
prin intermediul acestui canal de raportare, dupa
cum urmeaza:

1) numarul de dezvaluiri de incalcari primite;

2) numarul de investigatii si proceduri initiate
ca urmare a acestor raportari si rezultatul acestora;

3) in cazul in care dezvaluirile de incalcari ale
legii sunt confirmate:

a) tipurile de masuri aplicate si actiunile
intreprinse ca urmare a examinarii;

b) prejudiciul financiar estimat si sumele
recuperate in urma investigatiilor si a procedurilor
referitoare la incalcarile raportate.

(2) Centrul National Anticoruptie include
datele statistice, privind evidenta dezvéluirilor de

Sectiunea a 4-a
Raportarea datelor statistice
privind dezviluirile de incélcéari ale legii

Articolul 19'. Publicarea datelor statistice
privind dezvaluirile primite prin canalul extern de
raportare

(1) Centrul National Anticoruptie, in calitate
de autoritate responsabild de gestionarea canalului
extern de raportare, centralizeazd datele statistice
privind dezvaluirile de incélcari ale legii primite
prin intermediul acestui canal de raportare, dupa
cum urmeaza:

1) numarul de dezvaluiri de ncélcari primite;

2) numarul de investigatii si proceduri initiate
ca urmare a acestor raportari si rezultatul acestora;

3) in cazul in care dezvaluirile de incalcari ale
legii sunt confirmate:

a) tipurile de masuri aplicate si actiunile
intreprinse ca urmare a examinarii;

b) prejudiciul financiar estimat si sumele
recuperate in urma investigatiilor si a procedurilor
referitoare la incalcarile raportate.

(2) Centrul National Anticoruptie include
datele statistice, privind evidenta dezvaluirilor de
incélcari ale legii, In raportul sau anual de
activitate pentru anul precedent, asigurand
publicarea acestuia pe pagina web oficiala a
Centrului National Anticoruptie.
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incélcari ale legii, in raportul sau anual de activitate
pentru anul precedent, asigurdnd publicarea
acestuia pe pagina web oficiala a Centrului
National Anticoruptie.

Articolul 192, Raportarea datelor statistice
catre institutiile Uniunii Europene

(1) Centrul National Anticoruptie prezinta
Comisiei Europene, anual, datele statistice agregate
primite in conformitate cu art. 19'.

(2) Datele statistice transmise Comisiei
Europene se prezintd sub forma agregatd, fara
divulgarea informatiilor confidentiale sau a datelor
care ar putea duce la identificarea avertizorilor de
integritate ori a altor persoane implicate.”.

Articolul 192 Raportarea datelor statistice
catre institutiile Uniunii Europene

(1) Centrul National Anticoruptie prezinta
Comisiei Europene, anual, datele statistice agregate
primite in conformitate cu art. 19"

(2) Datele statistice transmise Comisiei
Europene se prezinta sub formad agregatd, fara
divulgarea informatiilor confidentiale sau a datelor
care ar putea duce la identificarea avertizorilor de
integritate ori a altor persoane implicate.”.

Articolul 20. Conditii
avertizorilor de integritate

Pentru a beneficia de masurile de protectie
previzute de prezenta lege, trebuie sd fie Intrunite,
cumulativ, urmétoarele conditii:

a) avertizarea de integritate este efectuatd prin
intermediul canalelor interne, externe sau publice de
raportare a incalcarii legii;

b) avertizarea de integritate este efectuata existand
motive Intemeiate de a crede ca informatiile referitoare la
incalcarea legii erau adevarate la momentul dezvaluirii;

c) angajatul care efectueazd o dezviluire de
incélcare a legii este recunoscut in calitate de avertizor de
integritate Tn modul stabilit de prezenta lege;

d) avertizorul de integritate este supus razbunarii;

e) existd o legdtura de cauzalitate intre dezvaluirea
de Incalcare a legii si pretinsa razbunare.

pentru protectia

Articolul 20 va avea urmatorul cuprins:

,» Articolul 20. Conditii pentru protectia
avertizorilor de integritate

(1) Avertizorul de integritate beneficiaza
de masurile de protectie prevazute de prezenta lege,
daca sunt intrunite cumulativ, urméatoarele conditii:

a) sa fi avut motive Intemeiate s creada ca

informatiile referitoare la incédlcarile de lege
raportate erau adevarate la momentul dezvaluiri si
ca aceste informatii intrau in domeniul de aplicare
al prezentei legi sau al actelor relevante ale Uniunii
Europene;

b) avertizarea de integritate este efectuata prin
intermediul canalelor interne, externe sau publice
de raportare a incélcarii legii.

(2) Pentru acordarea masurilor de protectie
subiectilor prevazuti la art. 4 alin. (1) lit. c)—e), pe
langa indeplinirea conditiilor prevazute la alin. (1)
acestia trebuie, sa prezinte acte justificative sau,
dupd caz, o declaratie pe propria rdspundere care sa

,, Articolul 20. Conditii pentru protectia
avertizorilor de integritate

(1) Avertizorul de integritate beneficiaza
de masurile de protectie previazute de prezenta
lege, daca sunt intrunite cumulativ, urméatoarele
conditii:

a) sa fi avut motive intemeiate sa creada ca
informatiile referitoare la incilcarile de lege
raportate erau adevarate la momentul dezvaluiri
si ca aceste informatii intrau in domeniul de
aplicare al prezentei legi sau al actelor relevante
ale Uniunii Europene;

b) avertizarea de integritate este efectuata
prin intermediul canalelor interne, externe sau
publice de raportare a incilcarii legii.

(2) Pentru acordarea masurilor de
protectie subiectilor prevazuti la art. 4 alin. (1)
lit. c)—e), pe lingd indeplinirea conditiilor
prevazute la alin. (1) acestia trebuie, sa prezinte
acte justificative sau, dupa caz, o declaratie pe
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confirme, existenta unei legéturi cu avertizorul de
integritate precum si, existenta unei legaturi de
cauzalitate intre avertizarea (raportarea) efectuata
si actiunile de razbunare Indreptate Tmpotriva lor.
(3) Persoancle care dezvaluie incélcari ale
legii catre institutiile, organele, oficiile sau
agentiile competente ale Uniunii Europene care
intrd in domeniul de aplicare al legii beneficiaza de
aceleasi conditii si masuri de  protectie, ca
persoanele care raporteaza la nivel national.”.

propria raspundere care sa confirme, existenta
unei legaturi cu avertizorul de integritate
precum si, existenta unei legituri de cauzalitate
intre avertizarea (raportarea) efectuatia si
actiunile de razbunare indreptate impotriva lor.
(3) Persoanele care dezvaluie incilcari
ale legii catre institutiile, organele, oficiile sau
agentiile competente ale Uniunii Europene care
intra in domeniul de aplicare al legii beneficiaza
de aceleasi conditii si masuri de protectie, ca
persoanele care raporteaza la nivel national.”.

Articolul 21. Interdictia razbunarilor

Este interzisa orice forma de razbunare impotriva
avertizorilor de integritate, in special:

a) orice formd de suspendare a raporturilor de
munca, de concediere sau masuri echivalente;

b) retrogradarea sau impiedicarea promovarii in
functie;

¢) orice modificare a raporturilor de serviciu, cum
ar fi transferul la o altd munca in cadrul aceleiasi unitati,
in dezavantajul avertizorului de integritate, reducerea
salariului, schimbari ale programului de munca;

d) impiedicarea dezvoltarii profesionale;

e) evaluarea negativi a performantei sau
recomandari negative privind activitatea profesionalad
desfasurata;

f) aplicarea oricarei alte sanctiuni disciplinare,
inclusiv financiare;

g) constrangerea, intimidarea, hartuirea;

h) discriminarea, tratamentul inechitabil
crearea oricarui dezavantaj;

1) refuzul de a transforma un contract de munca pe
o duratd determinata Intr-un contract de munca pe durata
nedeterminatd, in cazul in care angajatul a avut asteptéri
legitime ca i s-ar oferi o functie permanenta;

Sau

Articolul 21:

alineatul unic devine alineatul (1);

prima propozitie va avea urmatorul cuprins:

,,Este interzisa orice forma de razbunare sau
amenintare cu razbunare, sau tentativa de
razbunare impotriva subiectilor prevazuti la art. 4
alin. (1) lit. a)-e), 1n special:”;

la litera c¢) dupa cuvintele ,,cum ar fi” se
completeaza cu textul ,,repartizarea altor atributii,
schimbarea locului de munca sau transferul intr-o
alta localitate,”;

la litera p) textul ,, , asupra membrilor
familiei sau a persoanelor apropiate avertizorului
de integritate” se exclude;

se completeaza cu alineatul (2) cu urmatorul
cuprins:

,(2) In cazul in care persoanele previzute la
art. 4 alin. (1) lit. a)-e) sufera rdzbunare ca urmare
a avertizarii de integritate (raportarii) sau a
dezvaluirii publice de Incalcare a legii efectuate in
conditiile prezentei legi, acestea au dreptul la
repararea integralda a prejudiciului cauzat, in
conformitate cu legislatia.”.

Articolul 21. Interdictia razbunarilor

(1) Este interzisa orice forma de rdzbunare
sau amenintare cu razbunare, sau tentativd de
rdzbunare Tmpotriva subiectilor prevazuti la art. 4
alin. (1) lit. a)-e), in special:

a) orice forma de suspendare a raporturilor
de munca, de concediere sau masuri echivalente;

b) retrogradarea sau Impiedicarea promovarii
in functie;

¢) orice modificare a raporturilor de serviciu,
cum ar fi repartizarea altor atributii, schimbarea
locului de munca sau transferul intr-o alta
localitate,transferul la o altdi munca in cadrul
aceleiasi unitati, Tn dezavantajul avertizorului de
integritate, reducerea salariului, schimbéri ale
programului de munca;

d) Impiedicarea dezvoltarii profesionale;

e) evaluarea negativd a performantei sau

recomandari  negative  privind  activitatea
profesionala desfasurata;
f) aplicarea oricarei alte sanctiuni

disciplinare, inclusiv financiare;
g) constrangerea, intimidarea, hartuirea;
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j) refuzul de a prelungi un contract de munca pe o
duratd determinatd sau incetarea anticipatd a unui astfel
de contract;

k) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa
reputatiei persoanei in cauza, in special pe platformele de
socializare, sau cauzarea de pierderi financiare, inclusiv
sub forma pierderii unor oportunititi de afaceri si a
pierderii de venituri;

1) includerea pe o lista neagra in baza unui acord
sectorial sau de alt tip, formal sau informal, care poate
presupune ca persoana in cauza nu isi va gasi, in viitor, un
loc de munca in sectorul respectiv;

m) rezilierea anticipata sau anularea unui contract
pentru bunuri sau servicii,

n) anularea unei licente sau a unui permis;

0) solicitarea de efectuare a unei
psihiatrice sau medicale;

p) alte forme directe sau indirecte de razbunare,
inclusiv asupra membrilor familiei sau a persoanelor
apropiate avertizorului de integritate.

evaluari

h) discriminarea, tratamentul inechitabil sau
crearea oricarui dezavantaj;

i) refuzul de a transforma un contract de
muncd pe o duratd determinatd intr-un contract de
munca pe duratd nedeterminatd, in cazul in care
angajatul a avut asteptdri legitime ca i s-ar oferi o
functie permanenta;

j) refuzul de a prelungi un contract de munca
pe o duratd determinatd sau incetarea anticipata a
unui astfel de contract;

k) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa
reputatiei persoanei in cauzd, 1n special pe
platformele de socializare, sau cauzarea de pierderi
financiare, inclusiv sub forma pierderii unor
oportunitati de afaceri si a pierderii de venituri;

1) includerea pe o listd neagra in baza unui
acord sectorial sau de alt tip, formal sau informal,
care poate presupune ca persoana in cauza nu isi va
gasi, In viitor, un loc de munca in sectorul respectiv;

m) rezilierea anticipatd sau anularea unui
contract pentru bunuri sau servicii;

n) anularea unei licente sau a unui permis;

0) solicitarea de efectuare a unei evaluari
psihiatrice sau medicale;

p) alte forme directe sau indirecte de
rdzbunare.

(2) in cazul in care persoanele prevazute
la art. 4 alin. (1) lit. a)-e) sufera razbunare ca
urmare a avertizarii de integritate (raportarii)
sau a dezvaluirii publice de incilcare a legii
efectuate in conditiile prezentei legi, acestea au
dreptul la repararea integrala a prejudiciului
cauzat, in conformitate cu legislatia.

Se completeaza cu articolul 21! cu urmatorul
cuprins:
,,Articolul 21'. Masuri de sprijin

,Articolul 21'. Masuri de sprijin
Subiectii prevazuti la art. 4 alin. (1) lit. a)-
¢), dispun de urmitoarele misuri de sprijin:
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Subiectii prevazuti la art. 4 alin. (1) lit. a)-e),
dispun de urmatoarele masuri de sprijin:

a) informatii cuprinzatoare, independente si
gratuite privind procedurile de dezvaluire a
incalcarilor legii, drepturile si masurile de protectie
impotriva  rdzbunarilor, inclusiv  masurile
reparatorii disponibile, documente necesare care
confirma statutul de avertizor de integritate,
precum si drepturile persoanei vizate in avertizarea
de integritate (raportare), conform art. 14 alin. (2)
siart. 15 alin. (2);

b) consiliere si asistentd efectivd 1n fata
autoritatilor relevante, in modul prevazut de art. 22
si 24, 1n scopul protejarii impotriva razbunarilor,
precum si alte masuri de protectie, dacd sunt
intrunite conditiile prevazute la art. 19 si 20;

c) asistentd juridicd garantatd de stat in
cadrul procedurilor penale, contraventionale si
civile, In conditiile Legii nr. 198/2007 cu privire la
asistenta juridicd garantata de stat.”.

a) informatii cuprinzitoare, independente
si gratuite privind procedurile de dezvaluire a
incilcirilor legii, drepturile si masurile de
protectie impotriva riazbunérilor, inclusiv
masurile reparatorii disponibile, documente
necesare care confirma statutul de avertizor de
integritate, precum si drepturile persoanei
vizate in avertizarea de integritate (raportare),
conform art. 14 alin. (2) si art. 15 alin. (2);

b) consiliere si asistenta efectiva in fata
autorititilor relevante, in modul previzut de art.
22 si 24, in scopul protejarii Tmpotriva
razbundrilor, precum si alte masuri de protectie,
daca sunt intrunite conditiile prevazute la art. 19
si 20;

c) asistenta juridica garantata de stat in
cadrul procedurilor penale, contraventionale si
civile, in conditiile Legii nr. 198/2007 cu privire
la asistenta juridica garantata de stat.”.

Articolul 24. Atributiile Avocatului Poporului
privind asigurarea protectiei
avertizorilor de integritate

(1) Avocatul Poporului, in calitate de autoritate ce
asigurda protectia avertizorilor de integritate, 1in
conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2014 cu privire
la Avocatul Poporului (Ombudsman), are urmatoarele
atributii:

a) receptioneazd si examineazd cererile de
protectie ale avertizorilor de integritate si contribuie la
apararea acestora;

b) reprezintd avertizorii de integritate in instantele
de judecata, precum si in alte autoritati publice, In vederea
apararii drepturilor lor legitime;

¢) intreprinde alte masuri de protectie, dupa caz.

Articolul 24:

alineatul (2) litera b) va avea urmatorul
cuprins:

,»b) acorda subiectilor prevazuti la art. 4 alin.
(1) lit. b)—e) asistentd efectiva in vederea apararii
drepturilor lor legitime in fata autoritatilor
relevante;”;

se completeazd cu litera b') cu urmatorul
cuprins:

,»,b') monitorizeazd modul de aplicare si
eficienta masurilor de protectie acordate de
angajatorii entitatilor publice si private pentru
subiectii prevazuti la art. 4 alin. (1) lit. b)—e);”.

Articolul 24. Atributiile Avocatului
Poporului privind asigurarea protectiei avertizorilor
de integritate

(1) Avocatul Poporului, in calitate de
autoritate ce asigurd protectia avertizorilor de
integritate, Tn conformitate cu prevederile Legii nr.
52/2014 cu privire la Avocatul Poporului
(Ombudsman), are urmétoarele atributii:

a) receptioneaza si examineaza cererile de
protectie ale avertizorilor de integritate si contribuie
la apdrarea acestora;

b) acorda subiectilor prevazuti la art. 4
alin. (1) lit. b)—e) asistenta efectivi in vederea
apararii drepturilor lor legitime in fata
autoritatilor relevante;
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(2) In cazul dezvaluirilor publice privind incalcari
ale legii, Avocatul Poporului se poate autosesiza din
oficiu.

b') monitorizeazi modul de aplicare si
eficienta masurilor de protectie acordate de
angajatorii entitatilor publice si private pentru
subiectii prevazuti la art. 4 alin. (1) lit. b)—e);

¢) intreprinde alte masuri de protectie, dupa
caz.

(2) In cazul dezvaluirilor publice privind
incalcari ale legii, Avocatul Poporului se poate
autosesiza din oficiu.

Articolul 26. Exonerarea de raspundere

(1) Avertizorul de integritate nu poarta raspundere
pentru o dezviluire de incalcare a legii, cu conditia ca
acesta s fi avut motive Intemeiate sa creada ca raportarea
sau divulgarea respectiva a fost necesara.

(2) Avertizorul de integritate nu poarta raspundere
pentru modul de dobandire a informatiilor redate in
dezviluirea de incélcare a legii sau pentru accesul la
acestea, cu exceptia cazurilor in care o astfel de dobandire
sau un astfel de acces la informatii constituie o
infractiune.

(3) Avertizorul de integritate poartd raspundere
disciplinara, civild, contraventionald sau penald pentru
orice actiuni care nu au legiturd cu o dezviluire de
incélcare a legii (internd, externd sau publicd) sau care nu
sunt necesare pentru efectuarea unei dezvaluiri, in
conformitate cu prevederile legislatiei.

Articolul 26 va avea urmétorul cuprins:

,» Articolul 26. Exonerarea de raspundere

(1) Avertizorul de integritate nu poarta
raspundere pentru o dezviluire de incalcare a legii,
cu conditia ca acesta sa fi avut motive Intemeiate sa
creadd ca raportarea sau divulgarea respectivd a
fost necesara.

(2) Avertizorul de integritate nu poartd
raspundere pentru dobandirea informatiilor redate
in dezvaluirea Incélcarii legii sau pentru accesul la
acestea, In masura in care dobandirea informatiilor
sau accesul la acestea sunt necesare si au legatura
cu scopul efectudrii oricarei dezvaluiri.

(3) Prevederile alin. (2) nu inlatura
raspunderea penald pentru faptele prevazute de
legea penald savarsite in scopul dobandirii
informatiilor sau al accesului la acestea, distinct de
actiunile necesare oricérei dezvaluiri de incélcare
ale legii.

(4) Avertizorul de integritate poarta
raspundere disciplinard, civila, contraventionald
sau penala pentru orice actiuni care nu au legétura
cu o dezvéluire de Incalcare a legii (interna, externa
sau publicd) sau care nu sunt necesare pentru
efectuarea unei dezvaluiri, In conformitate cu
prevederile legislatiei.

Articolul 26. Exonerarea de raspundere

(1) Avertizorul de integritate nu poarta
raspundere pentru o dezviluire de incélcare a legii,
cu conditia ca acesta sa fi avut motive intemeiate sa
creada cd raportarea sau divulgarea respectiva a fost
necesara.

(2) Avertizorul de integritate nu poarta
raspundere pentru dobindirea informatiilor
redate in dezviluirea incilcarii legii sau pentru
accesul la acestea, in masura in care dobandirea
informatiilor sau accesul la acestea sunt necesare
si au legaturd cu scopul efectuarii oricarei
dezvaluiri.

(3) Prevederile alin. (2) nu inlatura
raspunderea penala pentru faptele prevazute de
legea penald savarsite in scopul dobandirii
informatiilor sau al accesului la acestea, distinct
de actiunile necesare oricarei dezvaluiri de
incilcare ale legii.

(4) Avertizorul de integritate poartd
raspundere disciplinara, civild, contraventionald sau
penala pentru orice actiuni care nu au legatura cu o
dezvaluire de incilcare a legii (interna, externa sau
publicd) sau care nu sunt necesare pentru efectuarea
unei dezvaluiri, In conformitate cu prevederile
legislatiei.
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(5) In cadrul procedurilor judiciare, inclusiv
in actiunile cu privire la defaimare, de despagubire,
de incélcare a dreptului de autor si drepturilor
conexe, a secretului profesional, a datelor cu
caracter personal, a secretului comercial, nu poate
fi atrasa raspunderea subiectilor prevazuti la art. 4
alin. (1) lit. a)-e), pentru divulgarea informatiilor,
in masura 1n care avertizarea de integritate
(raportarea) a fost efectuatd in conformitate cu
prevederile prezentei legi.

(6) Persoanele mentionate la art. 4 alin. (1)
lit. a)-e) au dreptul sa invoce avertizarea integritatii
(raportarea) sau dezvaluirea publicd de incilcare a
legii ca temei pentru Incetarea procedurilor
judiciare, inclusiv in actiunile cu privire la
defdimare, de despagubire, de incélcare a dreptului
de autor si drepturilor conexe, a secretului
profesional, a datelor cu caracter personal, a
secretului comercial, cu conditia sa fi avut motive
rezonabile sd creadd cd informatiile divulgate
privesc o incadlcare efectivi a legislatiei si ca
dezvaluirea de Incélcare a legii era necesara pentru
interesul public, in conformitate cu prevederile
legii.”.

(5) In cadrul procedurilor judiciare,
inclusiv in actiunile cu privire la defiimare, de
despagubire, de incélcare a dreptului de autor si
drepturilor conexe, a secretului profesional, a
datelor cu caracter personal, a secretului
comercial, nu poate fi atrasa raspunderea
subiectilor prevazuti la art. 4 alin. (1) lit. a)-e),
pentru divulgarea informatiilor, in masura in
care avertizarea de integritate (raportarea) a fost
efectuati 1in conformitate cu prevederile
prezentei legi.

(6) Persoanele mentionate la art. 4 alin. (1)
lit. a)-e) au dreptul sa invoce avertizarea
integritatii (raportarea) sau dezvialuirea publica
de incilcare a legii ca temei pentru incetarea
procedurilor judiciare, inclusiv in actiunile cu
privire la defiimare, de despagubire, de
incalcare a dreptului de autor si drepturilor
conexe, a secretului profesional, a datelor cu
caracter personal, a secretului comercial, cu
conditia sa fi avut motive rezonabile sa creada ca
informatiile divulgate privesc o incilcare
efectiva a legislatiei si ca dezvaluirea de incalcare
a legii era necesara pentru interesul public, in
conformitate cu prevederile legii.”.

Articolul 27. Contestarea masurilor de razbunare

(1) Avertizorul de integritate poate contesta in
instanta de judecatd masurile de razbunare luate impotriva
sa pentru o dezvaluire de incélcare a legii.

(2) Angajatorului 1i revine sarcina sd demonstreze
ca masurile Intreprinse fatd de angajat nu au legétura cu o
dezvaluire de Incéalcare a legii sau cu implicarea acestuia,
in orice calitate, intr-o avertizare de integritate. In caz
contrar, faptele angajatorului se considera razbunare.

(3) In cazul in care instanta de judecata constata ca
sanctiunile aplicate impotriva avertizorului de integritate

Articolul 27 va avea urmétorul cuprins:

LArticolul 27. Contestarea masurilor de
razbunare

(1) Avertizorul de integritate poate contesta
in instanta de judecatd sau in fata unei altei
autoritdti competente masurile de rdzbunare
prevazute la art. 21 Intreprinse Impotriva sa pentru
o dezvaluire de incalcare a legii.

(2) In cadrul oricarei proceduri desfasurate
in fata unei instante de judecatd sau a unei alte
autoritdti competente, referitoare la un prejudiciu

Articolul 27. Contestarea masurilor de
razbunare

(1) Avertizorul de integritate poate
contesta in instanta de judecati sau in fata unei
altei autorititi competente masurile de
rizbunare previzute la art. 21 intreprinse
impotriva sa pentru o dezviluire de incilcare a
legii.

(20 in cadrul oricirei proceduri
desfiasurate in fata unei instante de judecata sau
a unei alte autorititi competente, referitoare la
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au legdturd cu o dezvaluire de incilcare a legii si
reprezintd o forma de razbunare impotriva acestuia,
entitatea publica sau privatd vizatd este obligatd sa
publice pe pagina sa web un extras din hotararea
judecdtoreascd 1n cauza. Extrasul din hotararea
judecatoreasca se publica si pe pagina web a Avocatului
Poporului, cu conditia cd acesta a luat masuri pentru
protectia avertizorului de integritate.

pretins de avertizorul de integritate, in cazul in care
acesta face dovada cd a efectuat o dezvaluire de
incalcare a legii si ca urmare a suferit un prejudiciu,
se prezuma ca prejudiciul a fost cauzat ca razbunare
pentru dezvaluire.

(3) In cazurile previzute la alineatul (2),
angajatorului sau altei persoane din cadrul entitatii
ii revine sarcina sid demonstreze cd masurile
intreprinse fata de avertizorul de integritate nu au
legdtura cu dezvaluirea de incélcare a legii sau cu
implicarea acestuia, 1n orice calitate, intr-o
avertizare de integritate. In caz contrar, faptele
acestora se considera razbunare.

(4) Pe parcursul examindrii contestatiei,
avertizorul de integritate poate beneficia, de masuri
provizorii conform legislatiei.

(5) Daca se constata cd masurile intreprinse
fata de avertizorul de integritate constituie o
rdzbunare, avertizorul de integritate beneficiaza de
masuri reparatorii, inclusiv de repunerea in situatia
anterioara si de repararea integrald a prejudiciului,
potrivit legislatiei.

(6) In cazul in care instanta de judecati sau
dupa caz, alta autoritate competentd constata ca
sanctiunile sau masurile aplicate Tmpotriva
avertizorului de integritate au legdturd cu o
dezvaluire de incélcare a legii si reprezinta o forma
de razbunare Tmpotriva acestuia, entitatea publica
sau privata vizata este obligata sa publice pe pagina
sa web un extras din hotararea in cauza. Extrasul
din hotdrare se publici si pe pagina web a
Avocatului Poporului, cu conditia ci acesta a luat
masuri pentru  protectia  avertizorului  de
integritate.”.

un prejudiciu pretins de avertizorul de
integritate, in cazul in care acesta face dovada ca
a efectuat o dezviluire de incdlcare a legii si ca
urmare a suferit un prejudiciu, se prezuma ca
prejudiciul a fost cauzat ca razbunare pentru
dezviluire.

3) in cazurile prevazute la alineatul (2),
angajatorului sau altei persoane din cadrul
entitatii 1i revine sarcina si demonstreze ca
masurile intreprinse fati de avertizorul de
integritate nu au legitura cu dezviluirea de
incilcare a legii sau cu implicarea acestuia, in
orice calitate, intr-o avertizare de integritate. in
caz contrar, faptele acestora se considera
razbunare.

(4) Pe parcursul examindrii contestatiei,
avertizorul de integritate poate beneficia, de
masuri provizorii conform legislatiei.

(5) Daca se constata ca masurile
intreprinse fati de avertizorul de integritate
constituie o razbunare, avertizorul de integritate
beneficiazd de masuri reparatorii, inclusiv de
repunerea in situatia anterioara si de repararea
integrala a prejudiciului, potrivit legislatiei.

(6) In cazul in care instanta de judecata sau
dupa caz, altd autoritate competentd constatd ca
sanctiunile sau masurile aplicate impotriva
avertizorului de integritate au legaturda cu o
dezvéluire de Incalcare a legii si reprezintd o forma
de razbunare impotriva acestuia, entitatea publica
sau privata vizatd este obligata sa publice pe pagina
sa web un extras din hotararea in cauza. Extrasul din
hotarare se publica si pe pagina web a Avocatului
Poporului, cu conditia ca acesta a luat masuri pentru
protectia avertizorului de integritate.”.
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Articolul 28. Masuri de protectie a facilitatorilor,
a persoanelor vizate in dezvaluirii si a persoanelor terte

(1) Normele privind protectia identitatii, aplicabile
avertizorilor de integritate, prevazute de prezenta lege, se
aplica si facilitatorilor, si persoanelor vizate in dezvaluiri,
precum si persoanelor terte la care se fac referiri in
avertizarile de integritate.

(2) Identitatea facilitatorilor, a persoanelor vizate
in dezvaluire, precum si a persoanelor terte care au
legaturi cu avertizorul de integritate este protejatd pe tot
parcursul desfasurarii actiunilor subsecvente.

Articolul 28 va avea urmétorul cuprins:

»Articolul 28. Masuri de protectie aplicabile
altor subiecti decat avertizorii de integritate

(1) Masurile de protectie, inclusiv cele
privind contestarea razbunarilor si inversarea
sarcinii probei, prevazute de prezenta lege pentru
avertizorii de integritate se aplicd, in conditiile
legii, si subiectilor mentionati la art. 4 alin. (1) lit.
c)—e).

(2) Normele privind protectia identitatii,
stabilite de prezenta lege pentru avertizorii de
integritate, se aplica in mod similar si subiectilor
prevazuti la art. 4 alin. (1) lit. a), c)—e), precum si
persoanelor vizate in dezvaluiri.

(3) Identitatea subiectilor prevazuti la art. 4
alin. (1) lit. a), c)—e), precum si persoanelor vizate
in dezvaluiri, este protejata pe tot parcursul
desfasurarii actiunilor subsecvente dezvaluirii.”.

Articolul 28. Masuri de protectie aplicabile
altor subiecti decat avertizorii de integritate

(1) Masurile de protectie, inclusiv cele
privind contestarea razbundrilor si inversarea
sarcinii probei, previzute de prezenta lege
pentru avertizorii de integritate se aplica, in
conditiile legii, si subiectilor mentionati la art. 4
alin. (1) lit. c)—e).

(2) Normele privind protectia identitatii,
stabilite de prezenta lege pentru avertizorii de
integritate, se aplici in mod similar si subiectilor
prevazuti la art. 4 alin. (1) lit. a), ¢c)—e), precum
si persoanelor vizate in dezvaluiri.

(3) Identitatea subiectilor prevazuti la art. 4
alin. (1) lit. a), ¢)—e), precum si persoanelor vizate
in dezviluiri, este protejatd pe tot parcursul
desfasurarii actiunilor subsecvente dezvaluirii.”.

Articolul 29. Raspunderea pentru incalcarea

prevederilor legale

(1) TImpiedicarea, prin orice mijloace, a
dezvaluirilor privind incalcari ale legii de catre persoana
desemnata sd receptioneze, sa Iinregistreze s$i sa
examineze avertizarile de integritate atrage raspunderea
disciplinara sau contraventionala.

(2) Intreprinderea unor masuri de rizbunare
impotriva avertizorilor de integritate, inclusiv impotriva
membrilor de familie sau a persoanclor apropiate
avertizorului de integritate atrage raspunderea
disciplinara, contraventionald sau penala.

(3) Neluarea masurilor de asigurare a dezvaluirilor
privind incélcari ale legii in cadrul entitatilor publice sau
private, nerespectarea confidentialitatii persoanelor care
dezviéluie incélcdri ale legii si a persoanelor vizate in
dezviluiri, neasigurarea masurilor de protectie a
persoanelor recunoscute in calitate de avertizori de

Articolul 29 va avea urmatorul cuprins:
,Articolul 29. Raspunderea pentru
incélcarea prevederilor legale

(1) Impiedicarea sau incercarea de a impiedica,
prin orice mijloace, efectuarea unei dezvaluiri de
incélcari a legii atrage raspunderea disciplinara sau
contraventionald.

(2) Intreprinderea unor masuri de rizbunare
impotriva subiectilor prevazuti la art. 4 alin. (1) lit.
b)-e) atrage raspunderea disciplinara,
contraventionald sau penala.

(3) Divulgarea informatiilor din Registru
dezvaluirilor privind 1incélcari ale legii si a
identitatii angajatilor care dezvaluie incalcéri ale
legii, inclusiv informatiile care ar permite
identificarea directd ori indirectd a subiectilor
prevazuti la art. 4 alin. (1) lit. a)-e) atrag
raspunderea disciplinard sau contraventionala.

Articolul 29. Raspunderea
incalcarea prevederilor legale

(1) impiedicarea sau fincercarea de a
impiedica, prin orice mijloace, efectuarea unei
dezvaluiri de incélcari a legii atrage raspunderea
disciplinara sau contraventionala.

(2) intreprinderea unor misuri de rizbunare
impotriva subiectilor previzuti la art. 4 alin. (1)
lit. b)-e) atrage raspunderea disciplinara,
contraventionala sau penala.

(3) Divulgarea informatiilor din Registru
dezvaluirilor privind incilcari ale legii si a
identitatii angajatilor care dezviluie incilcari ale
legii, inclusiv informatiile care ar permite
identificarea directa ori indirectd a subiectilor
prevazuti la art. 4 alin. (1) lit. a)-e) atrag
raspunderea disciplinara sau contraventionala.

pentru
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integritate  atrag  raspunderea  disciplinard  sau
contraventionala.
(4) Neluarea masurilor de 1incetare ori de

suspendare a faptelor care prejudiciaza interesul public
sau neluarea masurilor de prevenire a faptelor ce pot
cauza prejudicii ulterioare interesului public atrage
raspunderea contraventionala sau penala.

(5) Nerespectarea obligatiei de instituire a
canalelor interne de raportare a incalcarilor legii atrage
raspunderea contraventionala.

(6) Raportarea in cunostintd de cauza a unor
informatii false referitoare la Incélcari ale legii atrage
rdspunderea contraventionald sau penala.

(4) Nerespectarea obligatiei de instituire a
canalelor interne de raportare a incélcarilor legii
atrage raspunderea contraventionala.

(5) Raportarea, cu buna stiinta, a unor informatii
false referitoare la 1incélcari ale legii atrage
raspunderea contraventionald sau penala.”.

(4) Nerespectarea obligatiei de instituire a
canalelor interne de raportare a incalcirilor legii
atrage raspunderea contraventionala.

(5) Raportarea, cu buna stiinta, a unor informatii
false referitoare la incalcari ale legii atrage
raspunderea contraventionald sau penala.”.
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