



Normele de personal 
pentru instituțiile de învățământ extrașcolar (centre de creație) municipale și locale 
de nivelul I și II
Personalul de conducere 
	Denumirea ocupației
	Criterii de normare
Categoria instituției şi mărimea indicilor

	
	II
	III
	V

	
	Instituții de învățământ extrașcolare
(centre de creație) republicane
	Instituții de învățământ extrașcolare (centre de creație) din municipiile Chișinău, Bălți, Tiraspol, Bender,
instituții de tip raional
	Instituții de învățământ extrașcolare (centre de creație) 
de tip local 
de nivelul I

	Director/directoare instituției de învățământ extrașcolar (centru de creație)
	1
	1
	1

	Director adjunct/ directoare adjunctă 
	1
	1
	0,5

	Șef/șefă bazin de înot
	1
	1
	-


Personalul  didactic 
	Denumirea ocupației
	Criterii de normare
Categoria instituției şi mărimea indicilor

	
	II
	III
	V

	
	Instituții de învățământ extrașcolare
(centre de creație) republicane
	Instituții de învățământ extrașcolare (centre de creație) din municipiile Chișinău, Bălți, Tiraspol, Bender,
instituții de tip raional
	Instituții de învățământ extrașcolare 
(centre de creație) 
de tip local 
de nivelul I

	Conducător/ conducătoare de cerc
	Numărul de unități se stabilește în concordanță cu prevederile curriculare, programele educaționale aprobate și actele normative în vigoare.

	Profesor 
	Numărul de unități se stabilește în concordanță cu prevederile curriculare, programele educaționale aprobate și actele normative în vigoare.

	Conducător artistic/ conducătoare artistică
	Numărul de unități se stabilește în funcție de existența colectivelor coregrafice, muzicale și/sau folclorice, în conformitate cu prevederile curriculare și programele educaționale aprobate.

	Maestru / maestră de cor
	Numărul de unități se stabilește în funcție de existența colectivelor corale și/sau muzicale, în conformitate cu prevederile curriculare și programele educaționale aprobate.

	Instructor/instructoare
	Numărul de unități se stabilește în funcție de specificul activităților educaționale, artistice, sportive, tehnice sau recreative desfășurate în instituție, în conformitate cu programele educaționale aprobate și necesitățile instituției.

	Maestru de concert/maestră de concert
	Numărul de unități se stabilește în funcție de existența activităților muzicale, a formațiilor artistice, corurilor, ansamblurilor instrumentale și a altor colective care necesită acompaniament  muzical, în conformitate cu programele educaționale aprobate.

	Antrenor-instructor/antrenoare-instructoare
	Numărul de unități se stabilește în concordanță cu prevederile curriculare, programele educaționale aprobate și specificul activităților sportive desfășurate în cadrul instituției.

	Maestru/ maestră de balet
	Numărul de unități se stabilește în funcție de existența colectivelor coregrafice, în conformitate cu prevederile curriculare și programele educaționale aprobate.

	Metodist/ metodistă în instituție extrașcolară
	Se instituie cel mult 1,0 unitate de metodist pentru fiecare 25 de grupe de copii/tineri care desfășoară activități în cadrul instituției.

	Psiholog școlar/ psihologă școlară[footnoteRef:1] [1:  În funcția de psiholog școlar /psihologă școlară pot fi încadrate persoane care dețin calificarea profesională corespunzătoare, în condițiile legislației în vigoare.] 

	0,5
	0,5
	0,5

	Dirijor/dirijoare
	[bookmark: _heading=h.s6qhoxd28p58]Numărul de unități se stabilește în funcție de existența activităților muzicale și/sau orchestrale, în conformitate cu prevederile curriculare și programele educaționale aprobate.

	Antrenor/antrenoare[footnoteRef:2] [2:   Funcția se instituie exclusiv în cadrul bazinelor de înot.] 

	Numărul de unități se stabilește în concordanță cu prevederile curriculare, cu programele educaționale aprobate și cu actele normative în vigoare.

	Acompaniator/ acompaniatoare
	[bookmark: _heading=h.hrndndpl2alm][bookmark: _heading=h.d8485052b97k]Numărul de unități se stabilește pentru activitățile de acompaniament ale colectivelor artistice (cor, ansamblu de instrumente de suflat, ansamblu vocal, formație folclorică, orchestră de fanfară, orchestră de muzică populară, colective de dans popular, colective de dans clasic), în conformitate cu prevederile curriculare și programele educaționale aprobate.

	Regizor/regizoare
	[bookmark: _heading=h.9qntryul4ge1][bookmark: _heading=h.qltdecng03rt][bookmark: _heading=h.8erwtmmu3drq]Instituția poate contracta servicii de regizor/regizoare, la necesitate, în limita mijloacelor financiare aprobate

	Maistru instructor
	[bookmark: _heading=h.f217srp9h1m6][bookmark: _heading=h.eg9nv8mbss7w]Instituția poate contracta servicii de maistru instructor, la necesitate, în limita mijloacelor financiare aprobate.


Personal didactic auxiliar 
	Denumirea ocupației
	Criterii de normare
Categoria instituției și mărimea indicilor

	
	II
	III
	V

	
	Instituții de învățământ extrașcolare
 (centre de creație) republicane
	Instituții de învățământ extrașcolare (centre de creație) din municipiile Chișinău, Bălți, Tiraspol, Bender, 
instituții de tip raional
	Instituții de învățământ extrașcolare (centre de creație) 
de tip local 
de nivelul I

	Instructor animator/ instructoare animatoare
	Instituția poate contracta servicii de instructor animator/ instructoare animatoare, la necesitate, în limita mijloacelor financiare aprobate

	Laborant/ laborantă în învăţământ
	Numărul de unități se stabileşte în corespundere cu numărul de cabinete amenajate cu utilaj funcţional la fizică, chimie, biologie şi informatică după cum urmează:
· la fiecare cabinet de chimie – 1 unitate;
· la fiecare cabinet de biologie, fizică sau informatică – 0,5 unităţi.
Pentru 2 ateliere de creație tehnică, dotate cu utilaj tehnic funcțional corespunzător – 0,5 unitate.

	Bibliotecar/ bibliotecară
	Se stabilește câte 0,5 unitate în instituțiile care dispun de bibliotecă.

	Informatician/
informaticiană
	Instituția poate contracta, la necesitate și în limita mijloacelor financiare aprobate, servicii în domeniul tehnologiilor informaționale, inclusiv servicii de informatician/informaticiană, administrator de rețea de calculatoare, administrator de sisteme informatice sau alte servicii specializate necesare funcționării infrastructurii digitale.


Personal nedidactic 
	Denumirea ocupației
	Criterii de normare
Categoria instituției şi mărimea indicilor

	
	II
	III
	V

	
	Instituții de învățământ extrașcolare
(centre de creație) republicane
	Instituții de învățământ extrașcolare (centre de creație) din municipiile Chișinău, Bălți, Tiraspol, Bender,
instituții de tip raional
	Instituții de învățământ extrașcolare 
(centre de creație) 
de tip local de nivelul I

	Contabil-șef/ Contabilă-șefă
	Se instituie în cazul existenței contabilității proprii în cadrul instituției de învățământ extrașcolar (centru de creație)

	Contabil/ contabilă
	În cazul în care instituția nu utilizează serviciile contabilității centralizate, se instituie 0,5 unități pentru fiecare 700 de copii/tineri încadrați în activități.

	Economist/
economistă 
	Pentru instituțiile cu peste 700 de copii/tineri încadrați în activități se pot institui 0,5 unități; în celelalte cazuri, instituția poate contracta servicii de economist/economistă, la necesitate, în limita mijloacelor financiare aprobate.

	Secretar/secretară în unitățile de învățământ
	1
	1
	-

	Manager 
(șef/ șefă) gospodărie
	1
	1
	0,5

	 Pictor/pictoriță decor
	1
	0,5
	0,5

	Administrator/ administratoare baze de date[footnoteRef:3]  [3:  Funcția se instituie în instituțiile de învățământ care sunt integrate în Sistemul Informațional de Management în Educație (SIME) și asigură introducerea sistematică a datelor.] 

	0,5
	0,5
	0,5

	Specialist/
specialistă în resurse umane
	0,5
	0,5
	-

	Operator/ operatoare sunete
	0,5
	0,5
	0,5

	Kinoterapeut/kinoterapeută
	Instituția poate contracta servicii de kinoterapeut/kinoterapeută, la necesitate, pentru activități de recuperare, reabilitare și asistență specializată a copiilor/tinerilor, în limita mijloacelor financiare aprobate.

	Tehnician
	Se instituie până la 0,5 unități în instituțiile care dispun de ateliere, laboratoare, studiouri sau echipamente tehnice specializate. În celelalte cazuri, instituția poate contracta servicii de mentenanță și asistență tehnică, la necesitate, în limita mijloacelor financiare aprobate.

	Administrator de patrimoniu 
	Se instituie până la 0,5 unități în instituțiile care gestionează mai multe clădiri, bunuri materiale și mijloace fixe. În celelalte cazuri, atribuțiile pot fi exercitate de managerul (șef/ șefă) gospodăriei.

	Operator/ operatoare supraveghere şi întreținere a cazanelor[footnoteRef:4],[footnoteRef:5] [4:  Posturile de fochist, operator/operatoare supraveghere şi întreținere a cazanelor, sobar se instituie pentru perioada de încălzire, în instituțiile care nu dispun de încălzire centralizată, în conformitate cu prevederile legislației muncii.]  [5:  Numărul de unități şi normele de muncă pentru posturile de paznic, fochist, operator/operatoare supraveghere şi întreținere de cazane, sobar se stabilesc potrivit Codului muncii nr.154/2003.] 

	Pentru sistem de încălzire cu gaze. Numărul unităților și durata schimburilor se stabilește de către personalul de conducere al instituției, conform Codului Muncii.

	Fochist 4,5
	Se instituie 1 unitate pentru cazangeria care utilizează combustibil solid (cărbune, biomasă, lemne), valabilă pe întreaga perioadă rece a anului.

	Sobar 4,5
	Pentru instituțiile care utilizează sobe, se instituie câte 1 unitate la fiecare 5 sobe, pe perioada rece a anului.

	Asistent medical/ asistentă  medicală [footnoteRef:6] [6:  Pentru instituțiile cu mai multe clădiri situate pe adrese/în localități diferite, pot fi instituite 0,5 unități de asistent medical pentru fiecare.] 

	1
	1
	0,5

	Specialist/specialistă în relaţii publice
	Se instituie 0,5 unitate în instituțiile care gestionează pagină web oficială și/sau pagini oficiale pe rețelele de socializare, pentru redactarea și publicarea comunicatelor.

	Muncitor necalificat/ muncitoare necalificată în creșterea animalelor
	Se instituie cel mult 0,5 unitate în instituțiile care dispun de spații special amenajate pentru creșterea și îngrijirea animalelor și păsărilor, dotate cu minim 10 exemplare.

	Costumier/costumieră
	1
	1
	1

	Arhivar
	0,5
	-
	-

	Electrician/ electriciană exploatare rețele electrice
	0,5 unitate se instituie în situația în care instituția dispune de mai multe ateliere, săli de calculatoare echipate cu cel puțin 10 utilaje tehnice acționate electric sau utilaje pentru epurarea și curățarea apei din bazin.

	Muncitor/muncitoare la îngrijirea complexă și reparația clădirilor
	1
	1
	0,5

	Meșter-acordor de instrumente muzicale
	1 unitate de acordor se instituie pentru fiecare set de 30 de instrumente muzicale; în celelalte situații, serviciile necesare vor fi contractate la necesitate, în limita bugetului disponibil.

	Îngrijitor/ îngrijitoare  încăperi
	[bookmark: _heading=h.51d0c5w5jq2d]1 unitate pentru 450 m2 de suprafață dereticată.

	Măturător/ măturătoare
	[bookmark: _heading=h.590z4b8e6bio]În conformitate cu normele de întreținere a teritoriului aprobate de autoritățile administrației publice locale.

	Paznic/paznică 5
	[bookmark: _heading=h.a2za5y3ma3h9]Pentru instituțiile care nu pot transmite serviciul de pază către o unitate de pază militarizată, se instituie câte 1 unitate per schimb. Numărul total de unități, precum și durata schimburilor, se stabilesc de către conducerea instituției, în conformitate cu prevederile Codului muncii.

	Ușier/ușier[footnoteRef:7] [7:  Postul de uşier se poate stabili pentru fiecare bloc de studii.] 

	[bookmark: _heading=h.kzsmharqlmf1]Se instituie o unitate pentru fiecare bloc de studii amplasat separat.

	Conducător/ conducătoare auto, de autobuz /autocar/ autobuz de capacitate mică
	Se instituie în instituțiile care dispun de transport auto destinat transportării copiilor/tinerilor încadrați în activități, în funcție de necesități și în conformitate cu actele normative în vigoare.

	Garderobier/ garderobieră[footnoteRef:8] [8:  Instituțiile cu un program de activitate de 8 ore pot institui 1 unitate de garderobier, pentru perioada octombrie–martie.
] 

	Se instituie 0,5 unitate în instituțiile care dispun de garderobă funcțională, pentru perioada octombrie–martie.

	Registrator/ registratoare
	Se instituie cel mult 1 unitate în cadrul bazinelor de înot cu un program de activitate de 8 ore.

	Lucrător/lucrătoare în servicii de spălat și călcat 
	Se instituie la necesitate, pentru instituțiile care gestionează materiale textile, costume artistice, echipament turistic  în limita mijloacelor financiare aprobate.








