Proiect

REGULAMENTUL

de organizare si functionare a Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Profesional

l. Dispozitii generale

1. Domeniul de aplicare

Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si functionare al Agentiei Nationale de
Asigurare a Calitatii in Invatamantul Profesional (in continuare ANACIP).

2. Statutul juridic al ANACIP

(1) ANACIP este autoritate administrativa de interes national, cu personalitate juridica, autonoma
fata de Guvern, independenta in decizii si organizare, finantata din bugetul de stat si din venituri
proprii.

(2) ANACIP este organizata si functioneaza in baza Hotaréarii Guvernului Republicii Moldova "Cu
privire la crearea Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in invatamintul Profesional”, nr. 652
din 13.08.14, Codului Educatiei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17.07.2014 si a “Standardelor si
liniilor directoare pentru asigurarea calitatii in Spatiul European al Invatdmantului Superior”,
stabilite de catre Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calitatii in invatamantul Superior (ENQA).

(3) ANACIP dispune de stampila si conturi trezoreriale.

3. Misiunea si scopul ANACIP

Misiunea ANACIP consta in dezvoltarea si promovarea culturii calitatii Tn domeniul invatdmantului
profesional tehnic, superior si In formarea continua, contribuind la sporirea competitivitatii
economice si coeziunii sociale in Republica Moldova.

Scopul ANACIP este de a asigura un sistem integrat, credibil, obiectiv si transparent de evaluare
externa si acreditare a institutiilor si a programelor de studii din invatdmantul profesional tehnic,
superior si de formare continua din Republica Moldova.

4. Obiective strategice ale ANACIP
ANACIP are urmatoarele obiective strategice:

a) de a contribui la dezvoltarea si promovarea culturii calitatii in invatamantul profesional
tehnic, superior si de formare continua;

b) de a evalua programele de studii si capacitatea organizatjilor furnizoare de Tnvatamant
profesional tehnic, superior si de formare continua in scopul realizarii standardelor de
calitate;



e)
f)

¢))

de a asigura aplicarea in invatamantul profesional tehnic, superior si de formare continua
din Republica Moldova a Standardelor si Liniilor Directoare pentru Asigurarea Calitatii in
Spatiul European al invatdmantului Superior;

de a asigura accesul la informatiile de interes public despre calitatea invatamantului
profesional tehnic, superior si de formare continua din Republica Moldova;

de a propune partenerilor strategii si politici in scopul asigurarii si dezvoltarii calitatii in
fnvatamantul profesional tehnic, superior si de formare continua;

de a promova profesionalismul si competitivitatea invatamantului profesional tehnic,
superior si de formare continua din Republica Moldova.

de a obtine recunoasterea ANACIP pe plan international.

Il. Atributii, responsabilitati si drepturile ANACIP

5. Atributii si responsabilitati

ANACIP are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a)

b)

c)

d)

f)
)

h)

realizeaza politicile statului in domeniul asigurarii calitatii in invatadmantul profesional tehnic,
superior si de formare continua;

elaboreaza, in conformitate cu standardele europene in domeniu, si face publica propria
metodologie de evaluare si acreditare a institufilor ofertante de programe de formare
profesionala si a programelor acestora pe care o propune spre aprobare Guvernului;
formuleaza si revizuieste periodic, in baza bunelor practici europene si internationale,
standardele de acreditare, standardele nationale de referinta si indicatorii de performanta
utilizati la evaluarea si asigurarea calitatii in invatdmantul profesional tehnic, superior si
formare continua;

evalueaza, pe baza contractuala, institutiile ofertante de programe de formare profesionala
si servicii educationale, precum si programele acestora, in vederea autorizarii de
functionare provizorie, acreditarii si reacreditarii in invatamantul profesional tehnic, superior
si de formare continug;

elaboreaza procedura de autorizare in vederea functionarii provizorii si de acreditare a
programelor comune de studii superioare;

elaboreaza Metodologia de ierarhizare a institutiilor de invatamant superior;

efectueaza, in baza contractuald, la solicitarea Ministerului Educatiei, evaluarea calitatji
unor programe i institutii ofertante de programe de formare profesionala in Tnvatamantul
profesional tehnic, superior si de formare continua;

asigura obiectivitatea si validitatea rezultatelor obfinute in procesul evaluarii externe a
institutiilor ofertante de servicii educationale si a programelor acestora;

asigura transparenta in procesul de evaluare externa, inclusiv prin publicarea rezultatelor
evaluarii;

elaboreaza si publica lucrari in domeniul evaluarii si acreditarii institutiilor de invatamant, a
institutiilor ofertante de servicii educationale si a programelor acestora;

publicd manuale, ghiduri metodice, lucrari de sintezd a bunelor practici de evaluare si de
asigurare interna si externa a calitatii;

elaboreaza Codul de etica profesionala a expertilor antrenati in evaluare;

m) desemneaza reprezentanti in Consiliul de etica si management;

n)

prezinta Guvernului raportul anual de activitate si il publica pe site-ul ANACIP;



elaboreaza periodic rapoarte de autoevaluare a calitatii propriei activitati in vederea
evaluarii externe de catre agentii similare din alte {ari;

colaboreaza cu agentii similare din alte tari pentru dezvoltarea si aplicarea de masuri
eficiente de imbunatatire a calitatii programelor de formare profesional3;

face demersurile necesare ca, in cel mult 3 ani de la infiintare, sa fie inscrisa in Registrul
European pentru Asigurarea Calitatji in invatamantul Superior;

face demersurile necesare de a obtine calitatea de membru in Reteaua Europeana pentru
Asigurarea Calitatii in VET (European Network for Quality Assurance in VET - ENQA-VET);
aproba statul de funcitii al ANACIP;

alte atributii care nu contravin prezentului regulament si legislatiei in vigoare.

6. Drepturile ANACIP

ANACIP are urmatoarele drepturi:

a)

b)

f)
)]

h)

sa antreneze colaboratori externi si experti in domeniul sau de activitate, cu remunerarea
acestora;

sa intocmeasca, In baza unei metodologii transparente si folosind criterii de competenta si
competitivitate, propriul registru de evaluatori, pe care ii pregateste metodologic si Ti
deleaga pentru efectuarea misiunilor de evaluare externa a calitatii;

sa delege evaluatori in cadrul misiunilor de evaluare externa a calitatii;

sa verifice, la incheierea misiunii de evaluare, respectarea metodologiei de evaluare
aplicata de evaluatori;

sa dispuna in favoarea angajatilor sai de dreptul la acces nestingherit in institutia de
invatamant supusa evaluarii pe perioada desfasurarii acesteia;

sa informeze institutia evaluata si Ministerul Educatiei asupra rezultatelor evaluarii externe;
sa beneficieze de autofinantare si autogestiune si sa stabileasca cuantumul retributiei
muncii angajatilor si a prestatorilor de servicii;

sa stabileasca si sa modifice taxele serviciilor prestate in baza deciziei Consiliului de
Conducere si sa le prezinte Guvernului spre aprobare;

alte drepturi care nu contravin prezentului regulament si legislatiei in vigoare.

lll. Structura organizatorica a ANACIP

7. Structura ANACIP

ANACIP are in structura sa:

a) Consiliul de Conducere
b) Comisii de profil
c) Aparatul administrativ

8. Consiliul de Conducere al ANACIP

(1) Consiliul de Conducere al ANACIP (in continuare Consiliu de Conducere) este organul colectiv
de conducere, care asigura elaborarea si implementarea strategiei ANACIP.



(2) Consiliul este constituit din 15 membri: 13 cadre cu funciii stiintifico-didactice si stiintifice Tn
invatamantul superior gi cel profesional tehnic, un reprezentant al studentilor si un reprezentant al
mediului de afaceri.

(3) Consiliul este condus de presedinte si vicepresedinte, alesi cu voturile majoritatii membrilor
Consiliului de Conducere al ANACIP.

(4) Membrii Consiliului de Conducere sunt selectafi prin concurs deschis, jurizat international,
pentru un mandat de 4 ani, cu posibilitatea de a fi realesi maximum inca pentru un termen.
Concursul este organizat si realizat prin intermediul unei Comisii de Concurs, alcatuite din 5
reprezentanti delegati a cel putin 3 agentii de asigurare a calitatii din statele europene inscrise in
Registrul european pentru asigurarea calitatii in invatamantul superior (EQAR), in baza unui
Regulament aprobat de Consiliul de Conducere al ANACIP.

(5) Membrii Consiliului de Conducere nu pot detine vreo functie de demnitate publica, rector sau
director al unei institutii de invatamant. in cazul in care un membru al Consiliului de Conducere
este numit/ales intr-o functie de demnitate publica, rector, director al unei institutii de Tnvatamant,
acesta Tsi pierde mandatul de membru al Consiliului de Conducere, incepand cu data confirmarii Tn
noua funcitie.

(6) La fiecare 4 ani sunt alesi 8 membri noi ai Consiliului de conducere.

(7) Locurile vacante in Consiliul de Conducere intervin la expirarea mandatului si/sau in cazuri
exceptionale: starea sanatatii, demisii, demitere (nerespectarea Codul de etica profesionala si a
prevederilor prezentului Regulament). Pentru ocuparea locurilor vacante sunt demarate
procedurile pentru desfasurarea concursului.

(8) Consiliul de Conducere al ANACIP indeplineste urmatoarele atributii:

a) stabileste direciiile de dezvoltare strategica ale ANACIP si aproba strategia institutionala a
ANACIP;

b) elaboreaza si adopta standardele de acreditare, standardele nationale de referinta si
indicatorii de performanta pentru evaluarea si asigurarea calitatii in Tnvatamantul
profesional tehnic, superior si de formare continua, precum si metodologia de evaluare, pe
care le prezinta Guvernului spre aprobare;

c) elaboreaza, adopta si propune Guvernului aprobarea si/sau modificarea Regulamentului de
organizare si functionare al ANACIP si a structurii organizatorice a ANACIP;

d) elaboreaza si aproba metodologia de instruire a evaluatorilor;

e) alege presedintele, vicepresedintele si secretarul general al ANACIP din randul membrilor
Consiliului de Conducere;

f) aproba componenta comisiilor de profil pe domenii de formare profesionala;

g) aproba calendarul misiunilor de evaluare si/sau acreditare si componenta echipelor de
evaluatori;

h) aproba rapoartele de acreditare si de evaluare externa a calitatii, adopta decizii asupra
acestora si le remite Guvernului spre aprobare;

i) informeaza institutia evaluata si Ministerul Educatiei asupra rezultatelor evaluarii externe;

j) elaboreaza si aproba Codul de etica profesionala si normele de conduita in activitatile
desfasurate de ANACIP;

k) aproba publicarea ghidurilor/manualelor de evaluare interna a calitatii, ghidurilor de buna
practica pentru evaluarea interna si externa a calitatii, studiilor si cercetarilor, lucrarilor de
sinteza etc., realizate in cadrul ANACIP;

[) aproba si/sau modifica bugetul anual al ANACIP si monitorizeaza executarea acestuia;
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m) monitorizeaza activitatea Biroului Executiv si face propuneri de imbunatatire a acestuia;
n) aproba raportul anual de activitate al ANACIP;

0) aproba rapoartele de autoevaluare ale propriei activitati ale ANACIP;

p) aproba componenta nominald a Comisiei de Etica si a Comisiei de Contestare;

q) adopta decizii cu privire la respectarea Codului de Etica al ANACIP;

r) exercita alte atributii in limitele prezentului regulament si ale legislatiei in vigoare.

9. Comisiile de profil ale ANACIP

(1) Comisiile de profil ale ANACIP sunt comisii permanente, constituite din experti evaluatori
selectati in baza unei proceduri specifice si aprobati de Consiliul de Conducere. Comisiile de profil
includ cate un student, desemnat de organizatiile nationale studentesti.

(2) Comisiile de profil functioneaza pe langa subdiviziunile ANACIP conform Regulamentului
propriu de organizare si functionare.

(3) Comisiile de profil acopera toate domeniile fundamentale al stiintei, culturii si tehnicii din
Nomenclatorul pe domenii de formare profesionala si al specialitatilor in care se dezvolta programe
de studii, precum si formele de invatamant, dupa cum urmeaza:

[. Tn invatamantul superior:
a) Comisia pentru domeniul Educatie
b) Comisia pentru domeniul $tiinfe umanitare si arte
c) Comisia pentru domeniul Stiinte sociale, economice si drept
d) Comisia pentru domeniul Stiinte
e) Comisia pentru domeniul Inginerie, tehnologii de prelucrare, arhitectura si constructii
f) Comisia pentru domeniul Agricultura
g) Comisia pentru domeniul Sanatate
h) Comisia pentru domeniul Servicii
i) Invatamant la distanta

Il. in invatamantul profesional tehnic:
j) Comisia pentru programe de formare continua
k) Comisia pentru invatamantul profesional tehnic
[) Comisia pentru invatamantul mediu de specialitate

m) Comisia de evaluare institutionala

(3) Structura, functionarea interna, atributiile si modul de adoptare a hotararilor in cadrul comisiilor
de profil ale ANACIP sunt stipulate in Regulamentul de organizare si functionare a comisiilor de
profil ale ANACIP.

10. Evaluatorii externi ai ANACIP

(1) Expertii evaluatori ai ANACIP sunt recrutati in baza unui concurs deschis, in mod transparent,
prin intermediul unei platforme electronice (online), pe baza unor proceduri, elaborate de Consiliul
de Conducere, si a unor criterii ce {in de competeniele profesionale si stiinifice, de cunostintele cu
privire la legislatia asigurarii si evaluarii calitatii Tn Tnvatamant, de cunoasterea metodologiei,
standardelor, standardelor nationale de referinta si indicatorilor de performanta utilizati la
evaluarea si asigurarea calitatii in invatamantul profesional tehnic, superior si formare continua ai
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ANACIP, de capacitatea de aplicare si utilizare a acestor cunostinte, precum si de integritatea
morala.

(2) Recrutarea expertilor evaluatori se face fara nici un fel de discriminare (e.g. sex, origine etnica,
afinitati politice sau religioase etc.) prin utilizarea unei platforme electronice, respectiv registrul
expertilor evaluatori pe domenii. Registrul expertilor evaluatori este accesibil pe site-ul ANACIP.

(3) Pot fi experti evaluatori ai ANACIP:

a) cadrele didactice din invatamantul profesional tehnic, superior si formare continua, cu
grad/titlu stiintifico-didactic, grad managerial sau didactic cu experienta in asigurarea
calitatii educatiei,

b) reprezentanti ai angajatorilor;

c) reprezentanti ai studentilor;

d) experii din strainatate.

(4) Expertii evaluatori sunt formati pentru activitati de evaluare si asigurare a calitatii, in cadrul unor
sesiuni de formare organizate de ANACIP.

(5) Daca institutia sau programul de studii supus evaluarii are angajat in cadrul sau unul sau mai
mul{i evaluatori externi si/sau membri ai Consiliului de Conducere ori sofi, rude sau afini pana la
gradul al treilea ai acestora, aceste persoane nu participa la procedurile aferente evaluarii
respective.

(6) Evaluatorii externi au urmatoarele atributii:

a) sa participe, la solicitarea ANACIP, la evaluarea institutiilor de Tnvatamént profesional
tehnic, superior si de formare continua si/sau a programelor de studii;

b) sa actioneze, in cadrul misiunilor de evaluare externa, conform prevederilor legislatiei Tn
vigoare si sa aplice corect procedurile de asigurare a calitatji;

c) sa isi foloseasca, in mod profesionist, cu obiectivitate si onoare, competentele profesionale
si expertiza academica pe care le detin, in scopul evaluarii obiective a institutiilor
prestatoare de servicii educationale si/sau a programelor de studii, fara a face referinte
subiective la practicile din institutia din care fac parte.

11. Aparatul Administrativ al ANACIP

(1) Aparatul Administrativ al ANACIP este structura organizatorica care asigura realizarea politicilor
interne si externe ale ANACIP. Aparatul Administrativ este constituit din 30 persoane.

(2) Aparatul Administrativ al ANACIP este constituit din:

a) Biroul Executiv
b) Directii
c) Servicii

12. Biroul Executiv al ANACIP
(1) Biroul Executiv este organul de conducere operativa al ANACIP.

(2) Biroul Executiv este format din presedinte, vicepresedinte, secretar general si sefii Directiilor.

(3) Biroul Executiv are urmatoarele atributji:



a) coordoneaza executarea hotararilor Consiliului de Conducere al ANACIP;

b) elaboreaza criteriile pentru selectarea evaluatorilor nationali si internationali;

c) intocmeste calendarul misiunilor de evaluare gi/sau acreditare si componenta echipelor
de evaluatori pentru fiecare misiune de evaluare si le propune spre aprobare Consiliului
de Conducere;

d) valideaza rapoartele evaluatorilor si elaboreaza note informative cu privire la rezultatele
evaluarii;

e) elaboreaza Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de selectare a
membirilor Consiliului de Conducere al ANACIP;

f) elaboreaza Regulamentul de concurs pentru ocuparea posturilor in cadrul Aparatului
Administrativ al ANACIP;

g) coordoneaza procesul de organizare si desfasurare a concursului pentru alegerea
membirilor Consiliului de Conducere al ANACIP;

h) avizeaza proiectul de buget al ANACIP;

i) organizeaza sedintele Consiliului de Conducere al ANACIP;

j) organizeaza activitatile Comisiilor ANACIP.

13. Presedintele Consiliului de Conducere al ANACIP

(1) Presedintele asigura conducerea executiva a ANACIP si este responsabil de buna functionare
a acesteia.

(2) Presedintele este ales in functie, pe un termen de patru ani, cu voturile majoritatii membrilor
Consiliului de Conducere din randul membrilor acestuia.

(3) Presedintele indeplinegte, in conditiile legii, urmatoarele atributii:

a) reprezinta ANACIP in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si
juridice din tara si din strainatate, precum si in justiie;

b) exercita functia de ordonator de credite;

c) conduce lucrarile Consiliului de Conducere si asigura realizarea ordinii de zi in cadrul
acestuia;

d) coordoneaza elaborarea si supune spre aprobare Consiliului de Conducere proiectul
strategiei institutionale a ANACIP;

e) angajeaza, in baza de concurs, si elibereaza din functie, in baza legislatiei in vigoare,
personalul din Aparatul Administrativ al ANACIP;

f) coordoneaza elaborarea raportului anual cu privire la activitatea ANACIP;

g) deleaga atributji catre vicepresedinte;

h) exercita alte atributii in limitele prezentului regulament si ale legislatiei in vigoare.

14. Vicepresedintele Consiliului de Conducere al ANACIP
(1) Vicepresedintele colaboreaza cu presedintele in exercitarea tuturor atributiilor acestuia.

(2) Vicepresedintele este ales in functie, pe un termen de patru ani, la propunerea presedintelui cu
voturile majoritatii membrilor Consiliului de Conducere din randul membrilor acestuia.

(3) Vicepresedintele exercita, in conditiile legii, urmatoarele atributii:

a) propune statul de functii pentru Aparatul Administrativ al ANACIP;
b) asigura comunicarea ANACIP cu alte institutii si organizatii din tara;

-7-



c) monitorizeaza actualizarea procedurilor operationale ale ANACIP;

d) coordoneaza elaborarea de studii, cercetari, analize periodice de sistem asupra calitatii
invatamantului profesional tehnic, superior si de formare continua din Republica Moldova;

e) organizeaza consultari cu institutile de invatamant profesional tehnic, superior si cele cu
programe de formare continua, cu institutile ofertante de servicii educationale si alti
parteneri pentru a stabili prioritatile asigurarii calitatii;

f) exercita toate atributiile presedintelui ANACIP in absenta acestuia;

g) exercita alte atributii stabilite de presedinte, Biroul Executiv sau Consiliul de Conducere al
ANACIP.

15. Secretarul General al Consiliului de Conducere al ANACIP

(1) Secretarul General asigura coordonarea activitailor de secretariat ale Consiliului de Conducere
si Biroului Executiv.

(2) Secretarul General este ales in functie, pe un termen de patru ani, la propunerea presedintelui
cu voturile majoritatii membrilor Consiliului de Conducere din randul membrilor acestuia.

(3) Secretarul General exercita, in conditiile legii, urmatoarele atributii:

a) organizeaza sedintele Consiliului de Conducere;

b) organizeaza sedintele Biroului Executiv;

c) monitorizeaza procesul de executare a deciziilor Biroului Executiv;

d) coordoneaza activitatile de secretariat, arhiva si urmareste realizarea circuitului
corespondentei;

€) asigura publicarea rapoartelor si hotararilor ANACIP;

f) exercita alte atributii stabilite de Presedinte, Biroul Executiv sau Consiliul de Conducere al
ANACIP.

16. Directiile ANACIP

(1) Directile ANACIP sunt subdiviziuni structurale din cadrul Aparatului Administrativ al ANACIP,
care asigura baza conceptual-metodologica si operationald a ANACIP.

(2) Directiile Aparatului Administrativ al ANACIP sunt:

1) Directia Evaluare in invatamantul Superior
2) Directia Acreditare in Invatdmantul Superior
3) Directia invatamant Profesional Tehnic:

a) Sectia Invatamant Profesional Tehnic

b) Sectia Formare Profesionala Continua

(3) Numarul personalului angajat in cadrul Directiilor este stabilit in conformitate cu necesitatile si
disponibilitatile bugetare ale ANACIP.

(4) Directiile ANACIP sunt conduse de catre sefii de Directii. Sefii si specialigtii Directiilor sunt
angajati in baza de concurs, jurizat de catre Biroul Executiv al ANACIP conform unui Regulament
aprobat de Consiliul de Conducere al ANACIP.

(5) Atributiile Directiei Evaluare in invétéméntul Superior si Directiei Acreditare in invétéméntul
Superior sunt:



o))

h)

P)

q)

evalueaza, analizeaza gi monitorizeaza elementele sistemului de asigurare a calitatii in
invatamantul superior gi in institutiile ofertante de servicii educationale;

participa la elaborarea si revizuirea periodica, in baza bunelor practici europene si
internationale, a metodologiei, standardelor de acreditare si a standardelor nationale de
referintd, a indicatorilor de performanta pentru evaluarea si acreditarea institutionala si a
programelor de studii de la cele trei cicluri din invatamantul superior;

coordoneaza procesul de recrutare a evaluatorilor externi, in baza unui Regulament
aprobat de consiliul de Conducere de Conducere;

gestioneaza Registrul evaluatorilor nationali i internationali in domeniul invataméantului
superior;

participa la elaborarea metodologiei de formare a evaluatorilor;

elaboreaza calendarul misiunilor de evaluare si/sau acreditare si componenta echipelor de
evaluatori in domeniul invatamantului superior;

participa la elaborarea procedurilor si instrumentelor de asigurare a obiectivitatii si validitatii
rezultatelor obtinute Tn procesul evaluarii externe a institutiilor si programelor de studii din
invatamantul superior;

asigura transparenta in procesul de evaluare externa a institutiilor si programelor de studii
din Tnvatamantul superior, inclusiv prin publicarea rezultatelor;

verifica, la incheierea misiunii de evaluare, respectarea metodologiei de evaluare, aplicate
de experti;

participa la elaborarea rapoartelor interne ale ANACIP in vederea validarii rezultatelor
misiunilor de evaluare si/sau de acreditare n invatamantul superior;

participa la elaborarea manualelor, ghidurilor, studiilor, analizelor si lucrarilor de sinteza pe
baza bunelor practici;

colaboreaza cu partenerii nationali, agentiile similare din alte tari pentru dezvoltarea si
aplicarea de masuri eficiente de Tmbunatatire a calitati programelor de studii din
invatamantul superior;

participa la asigurarea coerentei procedurale, coerentei standardelor si indicatorilor de
performanta in invatdmantul superior;

asigura concordanta procedurilor, standardelor si indicatorilor de calitate cu ,Standardele si
Liniile Directoare pentru Asigurarea Calitatii in Invat&mantul Superior” si alte acte europene in
vederea incluziunii eficace in Spatiul European al Tnvétéméntului;

participa la elaborarea rapoartelor de autoevaluare ale ANACIP in vederea evaluarii
externe a acesteia;

executa hotararile Consiliului de Conducere al ANACIP si deciziile Biroului Executiv in
domeniul propriu de competents;

indeplinesc si alte atributii stabilite de Biroul Executiv sau Consiliul de Conducere al
ANACIP, in conditiile legii.

(6) Atributiile Directiei Invatamant Profesional Tehnic sunt:

a)

b)

evalueaza, analizeaza si monitorizeaza elementele sistemului de asigurare a calitatii in
invatamantul profesional tehnic secundar, profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar si de formare continua;

participa la elaborarea si revizuirea periodica, in baza bunelor practici europene si
internationale, a metodologiei, standardelor de acreditare si a standardelor nationale de
referinta, a indicatorilor de performanta pentru evaluarea externa a capacitatii institutionale,
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)

h)

P)

a programelor de invatamant profesional tehnic secundar, profesional tehnic postsecundar
si postsecundar nontertiar si de formare continua;

coordoneaza procesul de recrutare a evaluatorilor externi, in baza unui Regulament
aprobat de consiliul de Conducere de Conducere;

gestioneaza Registrul evaluatorilor nationali si internationali in domeniul invatamantului
profesional tehnic secundar, profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar si
de formare continua;

participa la elaborarea metodologiei de formare a evaluatorilor;

elaboreaza calendarul misiunilor de evaluare si/sau acreditare si componenta echipelor de
evaluatori in domeniul invatamantului profesional tehnic secundar, profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar si de formare continua;

participa la elaborarea procedurilor si instrumentelor de asigurare a obiectivitatii si validitatji
rezultatelor obtinute in procesul evaluarii externe a institutiilor i programelor de invatamant
profesional tehnic secundar, profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar si
de formare continua;

asigura transparenta in procesul de evaluare externa a institutilor si programelor de
invatamant profesional tehnic secundar, profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar si de formare continua, inclusiv prin publicarea rezultatelor;

verifica, la incheierea misiunii de evaluare, respectarea metodologiei de evaluare, aplicate
de experti;

participa la elaborarea rapoartelor interne ale ANACIP in vederea validarii rezultatelor
misiunilor de evaluare si/sau de acreditare in invatamantul profesional tehnic secundar,
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar si de formare continua;

participa la elaborarea manualelor, ghidurilor, studiilor, analizelor si lucrarilor de sinteza pe
baza bunelor practici;

colaboreaza cu partenerii nationali, agentiile similare din alte tari pentru dezvoltarea si
aplicarea de masuri eficiente de imbunatatire a calitati programelor de finvatéamant
profesional tehnic secundar, profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar si
de formare continug;

participa la asigurarea coerentei procedurale, coerentei standardelor si indicatorilor de
performanta intre nivelele invatdmantului profesional tehnic secundar, profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar si de formare continua;

participa la elaborarea rapoartelor de autoevaluare ale ANACIP in vederea evaluarii
externe a acesteia;

executa hotararile Consiliului de Conducere al ANACIP si deciziile Biroului Executiv in
domeniul propriu de competenta;

indeplinesc si alte atributii stabilite de Biroul Executiv sau Consiliul de Conducere al
ANACIP, in conditiile legii.

17. Serviciile ANACIP

(1) Aparatul Administrativ are in componenta sa urmatoarele Servicii:

a) Serviciul economico-financiar si juridic
b) Serviciul resurse umane, relatii cu publicul si secretariat

(2) Structura serviciilor, numarul personalului angajat, precum si competentele acestora sunt
stabilite de Biroul Executiv in conformitate cu necesitatile si disponibilitatile bugetare ale ANACIP si
aprobate de Consiliul de Conducere.
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(3) Servicile ANACIP sunt conduse de catre sefii de servicii. Sefii si specialistii serviciilor sunt
angaijati in baza de concurs, jurizat de catre Biroul Executiv al ANACIP.

IV. Sedintele. Procesul decizional.

18. Sedintele ANACIP

(1) Consiliul de Conducere se intruneste in sedinte ordinare si extraordinare. Sedintele
extraordinare pot fi convocate la initiativa Biroului Executiv, a Presedintelui sau a 1/3 din membrii
Consiliului de Conducere.

(2) Sedintele Consiliului de Conducere sunt deliberative cu participarea a cel putin 2/3 din numarul
total al membirilor.

(3) Sedintele Consiliului de Conducere se pot desfasura online, in conformitate cu procedura
aprobata de Consiliul de Conducere, in cazul in care unul sau mai multi dintre membrii Consiliului
de Conducere se afla in imposibilitate obiectiva de a se prezenta in locul si la timpul desemnat
pentru desfasurarea sedintei.

(4) Biroul Executiv se intruneste saptamanal si la necesitate, in sedinte extraordinare, la solicitarea
Presedintelui.

19. Procesul decizional

(1) Consiliul de Conducere emite, cu voturile majoritatii membrilor sai, hotarari si decizii, care sunt
semnate de catre presedinte sau de vicepresedinte, in absenta pregedintelui.

(2) Biroul Executiv emite, cu voturile majoritatii membrilor sai, decizii care sunt semnate de catre
presedinte sau de vicepresedinte, in absenta presedintelui.

V. Aspecte financiare

20. Finantarea ANACIP
(1) Finantarea Agentiei se efectueaza din mijloacele bugetului de stat si din venituri proprii.
(2) Veniturile proprii ale ANACIP provin din:

a) venituri din contracte de prestari de servicii pentru evaluarea calitati in Tnvatamantul
profesional tehnic, superior si a programelor de formare continua, incheiate cu institutii de
invatdmant beneficiare (invatamant profesional tehnic, invatamant superior, institutii
ofertante de programe de formare profesionala continud), precum si cu parteneri nationali
si internationali;

b) taxe de autorizare a functionarii provizorii a programelor de studii din institutile de
invatamant profesional tehnic, superior si ofertante de programe de formare profesionala
continua, stabilite de Consiliul de Conducere al ANACIP si aprobate prin hotararea
Guvernului;

c) taxe de acreditare si reacreditare a institutiilor de invatamant profesional tehnic, superior si
ofertante de programe de formare profesionalda continua, stabilite de Consiliul de
Conducere al ANACIP si aprobate prin hotararea Guvernului;
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d) taxe de acreditare si reacreditare a programelor de studii din institutile de invatamant
profesional tehnic, superior si ofertante de programe de formare profesionala continua,
stabilite de Consiliul de Conducere al ANACIP si aprobate prin hotararea Guvernului;

e) taxe de evaluare/monitorizare periodica externa a calitafii, stabilite de Consiliul de
Conducere al ANACIP si aprobate prin hotararea Guvernului;

f) surse de finantare externe nerambursabile, obtinute prin participarea la proiecte/programe
nationale/internationale, donatii, sponsorizari;

g) alte surse legal constituite.

(3) Cuantumul taxelor se stabileste printr-o procedura elaborata de Consiliul de Conducere al
ANACIP si aprobata prin hotarare de Guvern;

(4) Remunerarea membrilor Consiliului de Conducere al ANACIP, personalului din aparatul
administrativ, precum si al evaluatorilor se efectueaza in conformitate cu statul de funcitii si grila
proprie de salarizare, aprobate de catre Consiliul de Conducere, cu respectarea legislatiei in
vigoare.

VII. Dispozitii tranzitorii si finale

21. Consiliul Interimar de Conducere al ANACIP

(1) Conform Hotararii Guvernului Republicii Moldova nr. 652 din 13 august 2014, ANACIP este
condusa de un Consiliu Interimar de Conducere alcatuit din 15 membri.

(2) Atributiile Consiliului Interimar de Conducere sunt:

a) Elaboreaza si propune pentru aprobare Guvernului Regulamentul de organizare si
functionare al Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Tnvétéméntul Profesional;
b) Elaboreaza, in baza de contract, alte documente normative.

(3) La incheierea mandatului Consiliului Interimar de Conducere, Presedintele, Vicepresedintele si
Secretarul General isi continua activitatea in componenta Consiliului de Conducere al ANACIP.

(4) Remunerarea membrilor Consiliului Interimar de Conducere va fi realizata din bugetul de stat,
in conformitate cu legislatia in vigoare.

(5) Conform dispozitiilor legale, ANACIP preia patrimoniul, infrastructura logistica, arhiva si baza
de date ale Directiei de Evaluare si Acreditare din cadrul Ministerului Educatiei si Tineretului.

22. Dispozitii finale

(1) Prezentul regulament poate fi modificat prin decizia Consiliului de Conducere si aprobat de
Guvern.

(2) Prezentul Regulament intra n vigoare din momentul aprobarii sale de catre Guvern.
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