Proiect
GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARIRE nr.
din 2014
Chisinau

cu privire la modificarea si completarea
Hotaririi Guvernului nr. 827 din 10 septembrie 2010

In temeiul Legii nr. 285 din 22 noiembrie 2013 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 297 din 24 februarie 1999 cu privire la adaptarea persoanelor
eliberate din locurile de detentie si art. 20 alin. (2) al Legii nr. 8-XVI din 14
februarie 2008 cu privire la probatiune, Guvernul HOTARASTE :

1. Hotarirea Guvernului nr. 827 din 10 septembrie 2010 privind organizarea
si functionarea organelor de probatiune (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2010, nr. 166 — 168, art. 907), cu modificarile si completarile ulterioare, se
modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1) Punctul 6 se exclude.

2) La punctul 2 din Regulamentul privind organizarea si functionarea
organelor de probatiune, dupa cuvintele ,,ale acestuia” se completeaza cu cuvintele
,.fiind o autoritate administrativa din subordinea Ministerului Justitiei”.

3) La punctul 5 dupa cuvintul ,,Structura” se completeaza cu cuvintele ,,si
schema de incadrare a”.

4) La punctul 10 se completeaza cu subpunctele 12, 13 si 14 cu urmatorul
cuprins:

,,12) exercita atributii de fondator pentru intreprinderile de stat;

13) stabileste, anual, modalitatea de repartizare si utilizare a veniturilor
intreprinderilor de stat;

14) stabileste cota veniturilor intreprinderilor de stat care urmeaza a fi
centralizate s1 modalitatea de utilizare a veniturilor respective.”

5) La punctul 13 subpunctul 4)® cuvintele ,.sefului adjunct” se substituie cu
cuvintele ,,sefilor adjuncti”.

6) Punctul 13" va avea urmitorul cuprins:



, 131, Seful Oficiului central de probatiune este asistat de sefi adjuncti, care
sunt numiti in functia publica la propunerea sefului, prin ordinul ministrului
justitiei in conditiile legislatiei in vigoare. Sefii adjuncti se subordoneaza
nemijlocit sefului si organizeaza activitatea Oficiului central de probatiune si
subdiviziunilor teritoriale, in limitele imputernicirilor ce le sunt atribuite. Tn lipsa
sefului Oficiului central de probatiune, functiile acestuia le exercita seful adjunct
desemnat.”

7) Dupd punctul 13 se completeazi cu punctele 13°, 13% si 13* cu
urmatorul cuprins:

132 Aparatul central al Oficiului central de probatiune este constituit din
subdiviziuni interioare care contribuic la realizarea functiilor si atributiilor
Oficiului.

13%. Subdiviziunile interioare activeaza in baza propriilor regulamente,
aprobate de seful Oficiului central de probatiune.

13", Subdiviziunile interioare ale Oficiului central de probatiune pot fi:
directii, sectii §i servicii.”

8) Titlul ,,CAPITOLUL 1V SUBDIVIZIUNI TERITORIALE ALE
OFICIULUI CENTRAL DE PROBATIUNE” din Regulamentul privind
organizarea si functionarea organelor de probatiune, se exclude.

9) Punctul 14 va avea urmatorul cuprins:

,»14. Subdiviziunile teritoriale ale Oficiului central de probatiune sunt
Oficiile regionale de probatiune, birourile de probatiune, centrele instructiv —
metodice si centrele de reabilitare socialda a persoanelor liberate de pedeapsa
penala. ”.

10) Se completeaza cu punctele 14',14%,14° 14* si 14° cu urmdtorul cuprins:

,,14*. Oficiile regionale de probatiune se constituie in trei regiuni teritoriale
ale Republicii Moldova: nord, centru si sud, cu statut de persoana juridica si dispun
de conturi bancare.

14°. Oficiile regionale de probatiune activeazi in circumscriptia stabilitd de
Oficiul central de probatiune. In componenta Oficiilor regionale de probatiune
intra toate Birourile de probatiune care 1si desfasoara activitatea In circumscriptia
respectiva.

14°. Tn exercitarea atributiilor sale Oficiul regional de probatiune:

1) coordoneaza, in conditiile legii, activitatea de probatiune pe
circumscriptia regionala stabilita;

2) asigura organizarea si functionarea Birourilor de probatiune pe
circumscriptia sa;

3) conlucreaza cu autoritatile publice si asociatiile obstesti in domeniul
probatiunii;



4) promoveazd imaginea institufiei probatiunii prin elaborarea unor
materiale informative, organizarea si participarea la conferinte regionale,
participari la emisiuni televizate si radio;

5) exercita supravegherea si evaluarea activitatii Birourilor de probatiune
pe circumscriptia sa;

6) examineaza petitii conform competentei atribuite;

7) 1indeplineste si alte atributii in corespundere cu legislatia in domeniu.

14, Oficiul regional de probatiune este condus de sef care este numit in
functie si eliberat din functie de seful Oficiului central de probatiune in
conformitate cu legislatia Tn vigoare.

14°. Seful Oficiului regional de probatiune:

1) organizeaza, coordoneaza si supravegheaza activitatea Oficiului
regional de probatiune si este responsabil de indeplinirea atributiilor acestuia;

2) asigura executarea legislatiei In vigoare, ordinilor si dispozitiilor
sefului Oficiului central de probatiune in domeniile ce tin de competenta de
activitate;

3) prezinta Oficiului central de probatiune rapoarte cu privire la
activitatea organelor de probatiune din circumscriptia respectiva,

4) asigura colaborarea cu administratia publica, asociatiile obstesti,
precum si cu mass-media regionald;

5) emite dispozitii privind organizarea activitatii pe circumscriptia aflata
sub conducerea sa;

6) asigura respectarca prevederilor legislatiei in vigoare in domeniul
probatiunii, precum si indeplinirea indicatiilor si instructiunilor organelor ierarhic
superioare;

7) sesizeaza Oficiul central de probatiune despre abaterile disciplinare
depistate conform legislatiei in domeniu;

8) poarta raspundere pentru organizarea lucrului  Tn  cadrul
circumscriptiei conduse si pentru rezultatele obtinute;

9) exercita si alte atributii conform legislatiei in vigoare.”

11) Se completeaza cu punctele 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30 si
31 cu urmatorul cuprins:

,20.  Centrele  instructivn.  —  metodice  asigura  pregatirea
profesionald initiald si formare continud a angajatilor Oficiului central de
probatiune in conformitate cu prezentul Regulament si alte acte normative in
vigoare.

21. Centrele instructiv — metodice se constituie Tn trei regiuni teritoriale
ale Republicii Moldova: nord, centru si sud.



22. In exercitarea atributiilor sale, Centrele instructiv - metodice:

1) asigurd ridicarea nivelului de profesionalism a angajatilor Oficiului
central de probatiune;

2) contribuie la ridicarea nivelului de constientizare de catre angajatii
Oficiului central de probatiune a necesitatii unui comportament etic, precum si la
evitarea actelor de coruptie;

3) implementeaza reforma de modernizare a administratiei publice.

23. Centrul instructiv - metodic este condus de sef care este numit in
functia publica si eliberat sau destituit din functia publica de catre seful Oficiului
central de probatiune, in conditiile legislatiei in vigoare.

24. Seful Centrului instructiv - metodic:

1) identifica necesitatile de dezvoltare profesionala;

2) planifica procesul de dezvoltare profesionala;

3) identifica prestatorii de servicii in domeniul dezvoltarii profesionale;

4) organizeaza si realizeaza activitati de dezvoltare profesionals;

5) evalueaza activitatile si rezultatele instruirii;

6) emite dispozitii privind organizarea activitdtii interioare ale
Centrului;

7) asigura respectarea prevederilor legislatiei in vigoare, precum si
indeplinirea indicatilor, ordinelor, dispozitiilor si instructiunilor conducereii
Oficiului central de probatiune.

25. Centrele de reabilitare sociald a persoanelor liberate de pedeapsa
penala se constituie in cadrul Oficiilor regionale de probatiune.

26. In exercitarea atributiilor sale, Centrele de reabilitare sociali a
persoanelor liberate de pedeapsa penala:

1) implementeaza programe de adaptare sociala a persoanelor liberate
de pedeapsa penala;

2) acordd asistenta, sustinere si consiliere persoanelor eliberate din
locurile de detentie, asigura adaptarea lor sociald in conformitate cu legislatia in
vigoare;

3) promoveaza pedepsele neprivative de libertate prin organizarea
diferitor expozitii si iarmaroace, cu dreptul de a realiza obiectele confectionate
manual (artizanat) de persoanele condamnate;

4) creeaza ateliere pentru derularea punerii in executare a pedepsei sub
forma de munca neremunerata in folosul comunitatii;

5) exercita si alte atributii conform legislatiei in vigoare.

27. Centrul de reabilitare sociald a persoanelor liberate de pedeapsa
penald este condus de sef care este numit 1n functia publica si eliberat sau destituit



din functia publica de catre seful Oficiului central de probatiune, in conditiile
legislatiei in vigoare.

28. Corespondenta Oficiului central de probatiune este semnata de sef, de
sefit adjuncti ai Oficiului sau de alte persoane cu functii de raspundere investite cu
acest drept. Seful Oficiului central de probatiune are dreptul la prima semnatura pe
toate actele Oficiului. Semnatura pe actele Oficiului central de probatiune este in
forma scrisa sau, in conformitate cu legislatia, poate avea si alte forme.

29. Corespondenta subdiviziunilor teritoriale este semnatd de sef sau de
alte persoane cu functii de raspundere investite cu acest drept. Seful subdiviziunii
teritoriale are dreptul la prima semnaturd pe toate actele subdiviziunii. Semnatura
pe actele subdiviziunii teritoriale este in forma scrisd sau, in conformitate cu
legislatia, poate avea si alte forme.

30. Persoanele investite cu dreptul de semnatura poartd raspundere
personala pentru legalitatea, veridicitatea si corectitudinea documentului semnat.

31. Oficiul central de probatiune colaboreaza cu alte autoritati si institutii
publice sau private, cu reprezentantii societatii civile, cu persoane fizice si juridice,
precum si cu structurile internationale. In cadrul Oficiului pot fi create comisii,
consilii §i grupuri de lucru pentru examinarea si solutionarea unor probleme
specifice, fiind posibil de a fi antrenati specialisti din diferite domenii de
activitate.”.

PRIM-MINISTRU

Contrasemneaza:

Ministrul justitiei
Ministrul finantelor
Ministrul muncii, protectiei
sociale si familiei



