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Aprobate

prin Hotarirea Guvernului nr.
din ,, ” 2014

MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ce se opereaza in unele hotariri ale Guvernului

1. Hotarirea Guvernului nr.1469 din 25 decembrie 2006 “Cu privire la crearea
Agentiei de Asigurare a Calitatii” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2006,
nr.199-202, art.1562), cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

in denumirea si textul hotdririi, sintagma ,,Agentia de Asigurare a Calitatii” se
substituie cu sintagma ,,Agentia Nationala pentru Curriculum si Evaluare”, la cazul
gramatical respectiv;

la punctul 1, sintagma “institutie publicd” se substituie cu sintagma “autoritate
administrativa”;

la punctul 2, cifra ,,16” se substituie cu cifra ,,43”;
anexele nr.1 si 2 vor avea urmatorul cuprins:

”Anexa nr.1

la Hotarirea Guvernului nr.1469
din 25 decembrie 2006

REGULAMENTUL

privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Curriculum si
Evaluare

I. Dispozitii generale

Domeniul de aplicare

1. Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si functionare a
Agentiei Nationale pentru Curriculum si Evaluare.

Statutul juridic al Agentiei si locul ei in structura administratiei publice
centrale

2. Agentia Nationald pentru Curriculum si Evaluare (in continuare — Agentia)
este o autoritate administrativa subordonatd Ministerului Educatiei, care dispune de
bilant propriu si conturi trezoreriale, de stampild cu imaginea Stemei de Stat si
denumirea sa, alte stampile si anteturi, de modelul stabilit.



Cadrul legal de activitate

3. Agentia isi desfdasoara activitatea in conformitate cu Constitutia Republicii
Moldova, Codul Educatiei, decretele Presedintelui Republicii Moldova, hotaririle
Parlamentului, ordonantele, hotaririle si dispozitiile Guvernului, cu alte acte
legislative si normative, cu tratatele internationale la care Republica Moldova este
parte si cu prevederile prezentului Regulament.

I1. Misiunea, functiile de baza, atributiile si drepturile Agentiei

Misiunea

4. Misiunea Agentiei consta in contributia la realizarea politicii de stat in
domeniul educatiei prin asigurarea elaborarii si implementarii unui curriculum
national relevant si eficient pentru toate institutiile din invatamintul prescolar, primar,
gimnazial si liceal, precum si a unui sistem national de evaluare a rezultatelor scolare
orientat spre standardele internationale si spre organizarea eficientd si administrarea
corectd a examenelor §i evaluarilor in invatamintul general (primar, gimnazial si
liceal).

Functiile de baza
5. Functiile de baza ale Agentiei:

1) coordonarea generala a procesului de elaborare si implementare a
curriculumului national pentru invatamintul prescolar, primar, gimnazial si liceal,
conform celor mai avansate practici internationale;

2) organizarea si coordonarea sistemului national de evaluare a rezultatelor
scolare si examinare 1n invatamintul general.

Atributiile
6. Agentia are urmatoarele atributii:
a) de ordin general:

1) coordoneaza intregul proces de eclaborare, modernizare si ameliorare
permanentd a politicilor privind curriculumul national si evaluarea in invatamintul
general;

2) elaboreaza metodologia de evaluare a rezultatelor scolare in invatamintul
general;

3) propune Ministerului Educatiei initierea sau, dupd caz, aprobarea,
proiectelor de acte normative care tin de curriculumul national, de evaluare a
rezultatelor scolare, de organizarea si desfasurarea examenelor, a concursurilor, a
olimpiadelor scolare etc.;

4) participa la proiecte si la programe nationale si internationale in domeniile
de competenta ale Agentiei;



5) elaboreaza raportul anual cu privire la propria activitate;

6) acorda asistentd informationald, metodologica si consultativa institutiilor de
invatdmint in problemele ce tin de competentele Agentiei;

7) colaboreaza cu agentii similare din alte tari pentru dezvoltarea si aplicarea
masurilor eficiente de imbunatatire a curriculumului si a calitatii evaluarii rezultatelor
scolare;

8) colaboreaza cu subdiviziunile structurale din Ministerul Educatiei, cu alte
organe centrale de specialitate ale administratiei publice, autoritati administrative,
autoritati ale administratiei publice locale, cu organizatii neguvernamentale nationale
si internationale, cu alte entitdti publice;

9) colaboreaza cu entitatile de pregatire si perfectionare a personalului didactic,
in vederea realizarii unor programe de pregatire a specialistilor in domeniile de
activitate ale Agentiei,

10) elaboreaza studii cu privire la domeniile sale de competentad si pune in
aplicare rezultatele acestor studii;

11) publica toate informatiile de interes public din gestiunea Agentiei pe
propria pagina web oficiala.

b) in domeniul curriculumului national:

1) planifica si asigura managementul intregului proces de proiectare si
dezvoltare a curriculumului national;

2) constituie si coordoneaza activitatea grupurilor de lucru pentru elaborarea
diferitelor componente ale curriculumului national (cadrul de referinta, planul de
invatamant, curricula pe discipline de invatamint — de la educatia timpurie pina la
clasa a Xll-a, si alte documente conexe);

3) proiecteaza §i organizeaza dezbaterea si consultarea publicd privind
diferitele componente ale curriculumului national;

4) elaboreaza curricula la disciplinele optionale si face recomandari pentru
dezvoltarea curricula optionale la nivel local;

5) elaboreaza suporturi metodologice pentru implementarea si aplicarea
eficienta a diferitelor componente ale curriculumului national;

6) claboreaza studii si colecteaza informatii cu privire la procesul de
implementare si de functionare a curriculumului national;

7) revizuieste/sau elaboreaza noi curricula disciplinare scolare, in baza
rezultatelor monitorizdrii si evaludrii realizate de institutiile abilitate, studiilor de
fundamentare si informatiilor colectate;

8) eclaboreaza materiale si desfasoara programe de formare (cursuri, seminarii,
mese rotunde etc.) necesare abilitarii curriculare a personalului didactic;



9) formeaza resurse umane profesionalizate in domeniul dezvoltarii curriculare
- conceptori de curriculum, analisti, experti in implementarea, monitorizarea si
evaluarea curriculara;

10) eclaboreaza si publica studii, rapoarte, statistici si alte materiale de
popularizare referitoare la domeniile dezvoltarii si implementarii curriculare;

11) oferd consultanta pentru elaborarea, aplicarea si evaluarea materialelor
curriculare proiectate la nivel local si national;

12) asigura corelarea politicilor curriculare cu sistemul de politici
educationale si sociale;

¢) in domeniul evaluarii rezultatelor scolare si examenelor:

1) conceptualizeaza si desfasoara evaluari scolare nationale si internationale si
analizeaza rezultatele lor;

2) organizeaza olimpiade, concursuri, examene si evaluari scolare nationale si
internationale;

3) elaboreaza probe pentru examenele si evaluarile scolare nationale, olimpiade
i concursuri;

4) constituie comisii si grupuri de lucru specializate (de elaborare a
materialelor de examen, de evaluare a lucrarilor de examen, de experti etc.);

5) coordoneaza activitatea grupurilor de lucru pentru elaborarca materialelor de
evaluare, a comisiilor specializate, a consiliilor olimpice etc.;

6) efectueaza cercetari, in baza de esantion, in scopul stabilirii gradului de
realizare a obiectivelor educationale si a performantelor elevilor la diferite discipline
scolare;

7) furnizeaza conducerii Ministerului Educatiei informatii sistematizate despre
rezultatele evaludrilor scolare nationale, semnificative adoptarii unor masuri operative
si de perspectivda pentru optimizarea si eficientizarea continud a Invatadmintului
general;

8) elaboreaza formularele digitale pentru colectareca datelor candidatilor la
examenele de absolvire, a instructiunilor pentru completarea documentelor electronice
utilizate n cadrul sesiunilor de examene la toate treptele de invatadmint;

9) claboreaza si aproba pentru publicare programe de examene, lucrari de
sinteza a bunelor practici de evaluare scolara;

10) creeaza un sistem de evidenta a rezultatelor examenelor nationale,
concursurilor si olimpiadelor scolare, precum si a rezultatelor scolare inregistrate la
finalul unor cicluri de invatamint/curriculare, in functie de profilurile de formare, in
vederea cercetarii dinamicii acestora;

11) eclaboreaza si realizeaza programe de pregatire a membrilor comisiilor
centrelor de examen, membrilor comisiilor de evaluare a testelor din examene §i a
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altor persoane implicate in desfasurarea examenelor, sprijina actiuni de perfectionare a
personalului didactic pentru evaluarea scolara curenta;

12) organizeaza si desfasoara examenul la Constitutia Republicii Moldova si
la limba romana pentru solicitantii strdini si apatrizi a cetateniei Republicii Moldova.

Drepturile Agentiei
7. Agentia, 1n limitele competentei sale, are dreptul:

1) sa reconceptualizeze curriculumul national si sistemul national de evaluare a
rezultatelor scolare;

2) sa propunda Ministerului Educatiei, in caz de necesitate majora, interventii
operative in curriculumul national, in sistemul si procedura de evaluare a rezultatelor
scolare;

3) sa 1nainteze Ministerului Educatiei proiecte de acte normative pentru
ameliorarea rezultatelor activitatii in domeniile de competentad ale Agentiei;

4) sa aprobe, in limitele competentelor stabilite si in conditiile legii, acte
normative departamentale;

5) sa receptioneze, In mod gratuit, de la Biroul National de Statistica, de la
autoritatile administratiei publice centrale si locale informatii necesare pentru
exercitarea atributiilor ce-i revin;

6) sa solicite si sa primeasca de la organele locale de specialitate in domeniul
invatdmintului, de la institutiile din subordinea Ministerului Educatiei rapoarte cu
privire la implementarea curriculumului national g1 dificultatile acestuia, rezultatele
examenelor, conform modelului recomandat;

7) sa initieze si sa participe la proiecte nationale si internationale in domeniile
de competenta ale Agentiei;

8) sa fie membru al diferitelor organizatii internationale in domeniile de
specialitate;

9) sa infiinteze consilii, comisii, grupuri de experti si alte organe consultative
pentru exercitarea atributiilor in sfera sa de competenta;

10) sa beneficieze de alte drepturi ce rezulta din prevederile legislatiei in
vigoare.

III. Organizarea activitatii Agentiei

Conducerea

8. Agentia este condusd de directorul Agentiei. Numirea in functie,
modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale directorului Agentiei
se face, in conditiile legii, de catre ministrul educatiei.



9. Directorul Agentiei este asistat in activitatea de conducere de 2 directori
adjuncti: pentru curriculum si pentru evaluarea rezultatelor scolare. Numirea in
functie, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de munca ale directorilor
adjuncti se face, in conditiile legii, de catre directorul Agentiei.

10. Directorul:

1) reprezintd Agentia in raporturile cu autorititile administratiei publice
centrale si locale, alte persoane juridice, precum si in relatiile din tard si strainatate;

2) poarta raspundere personald pentru realizarea politicii de stat in domeniul
coordonarii generale a procesului de elaborare, modernizare si ameliorare permanenta

a curriculumului national, al evaluarii rezultatelor scolare si pentru indeplinirea
sarcinilor curente atribuite Tn competenta Agentiei;

3) organizeaza activitatea Agentiei si stabileste atributiile directorilor adjuncti
si ale conducatorilor subdiviziunilor structurale ale Agentiei;

4) numeste 1n functii, modifica, suspenda si inceteaza, in conditiile legii,
raporturile de serviciu/munca ale angajatilor Agentiei;

5) stabileste masurile de stimulare sau de sanctionare a angajatilor Agentiei,
precum §i cuantumul premiilor si sporurilor acordate acestora, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

6) emite ordine si dispozitii ce vizeaza activitatea de baza a Agentiei, cu
publicarea acestora in modul stabilit si controleaza executarea lor;

7) incheie, In modul stabilit de lege, contracte de achizitii cu agenti economici
pentru executarea lucrarilor finantate de la bugetul Agentiei;

8) administreaza patrimoniul ce i-a fost atribuit Agentiei.

11.In absenta directorului, functiile acestuia sint exercitate de unul din
directorii adjuncti, desemnat prin ordinul directorului.

12. Directorii adjuncti si conducatorii subdiviziunilor Agentiei poarta
raspundere personala pentru activitatea si deciziile luate in sferele lor de competenta.

Structura Agentiei

13. Structura si efectivul-limitd ale Agentiei sint aprobate de Guvern, la
propunerea ministrului educatiei.

14. Agentiei 1 se acordad dreptul de a modifica statele de personal, in limitele
structurii si efectivului aprobat, cu avizarea ulterioara a acestora in conditiile legii.

15. Persoanele care desfasoard activitati in cadrul Agentiei au statut de
functionari publici sau sint angajati cu contract individual de munca.

16. Raporturile de serviciu ale functionarilor publici sint reglementate de Legea
nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public, iar in partea in care nu sint reglementate de aceasta, se aplica prevederile
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Codului muncii. Raporturile de munca ale personalului contractual sint reglementate
de Codul muncii al Republicii Moldova nr.154-XV din 28 martie 2003 si de alte acte
normative.

17. Angajarea personalului in Agentie se face in baza cadrului legislativ
existent.

18. In realizarea functiilor si atributiilor Agentia poate coopta, prin concurs,
specialisti asociati si experti. Competentele persoanelor cooptate se stabilesc de cétre
conducerea Agentiei.

Corespondenta
19. Dreptul de prima semnaturda pe toate actele Agentiei il are directorul
Agentiei.

20. In lipsa directorului, dreptul de prima semniturd ii revine directorului
adjunct desemnat in conditiile pct.11.

21. Directorii adjuncti, conducatorii subdiviziunilor Agentiei si alte persoane au
dreptul de a semna actele Agentiei, in temeiul ordinului directorului.

22. Persoanele investite cu dreptul de semnaturd poartd raspundere personala
pentru legalitatea, veridicitatea si corectitudinea documentului semnat.

Colaborarea in cadrul comisiilor si grupurilor de lucru

23. Pentru elaborarea unor proiecte specifice sau pentru exercitarea unor functii
speciale, Agentia, in calitate de autoritate administrativa, organizeaza si monitorizeaza
activitatea consiliilor, comisiilor s1 grupurilor de lucru/experti constituite la nivel
national in domeniul dezvoltarii curriculumului national si al evaluarii scolare.

IV. Dispozitii speciale

24. Finantarea Agentiei se efectueazd din mijloacele bugetului de stat, dar si din
alte resurse legale (proiecte, prestari de servicii, etc.), in conformitate cu legislatia in
vigoare.

25. In cazul incetdrii activititii Agentiei, patrimoniul este restituit Ministerului
Educatiei in baza actelor de predare-primire a bunurilor materiale.



Anexa nr.2

la Hotarirea Guvernului nr.1469
din 25 decembrie 2006

Structura Agentiei Nationale pentru Curriculum si Evaluare
Conducerea
Directia de dezvoltare curriculard in invatdmintul gimnazial si liceal
Directia de dezvoltare curriculard in educatia timpurie i invatamintul primar
Directia evaluari nationale si internationale
Directia organizarea examenelor si gestionarea sistemelor informatice
Directia economico-financiara si administrare

2. Hotarirea Guvernului nr.653 din 6 noiembrie 2009 ,,Cu privire la aprobarea
Regulamentului, structurii si efectivului-limita ale aparatului central al Ministerului
Educatiei” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2009, nr. 162, art. 721), cu
modificarile si completdrile ulterioare, se modificd si se completeazd dupa cum
urmeaza:

anexa nr.2' se completeazi cu pozitia ”Agentia Nationald pentru Curriculum si
Evaluare”;

din anexa nr.3, pozitia "Agentia de Asigurare a Calitatii” se exclude.

3. La anexa nr. 1 capitolul II sectiunea a II-a litera h) din Hotarirea Guvernului
nr.1001 din 26 decembrie 2011 ”Privind punerea in aplicare a unor acte
legislative”(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2011, nr. 238-242, art. 1100),
cu modificarile si completarile ulterioare, sintagma ,,Agentia de Asigurare a Calitatii”
se substituie cu sintagma ,,Agentia Nationald pentru Curriculum si Evaluare”.



NOTA DE ARGUMENTARE
la proiectul de hotarire a Guvernului ,,Cu privire la aprobarea
modificarilor si completarilor ce se opereaza in unele hotariri ale Guvernului”

Proiectul de hotarire a Guvernului ,,Cu privire la aprobarea modificarilor si
completdrilor ce se opereazd in unele hotariri ale Guvernului” a fost elaborat in
vederea eficientizarii §i optimizarii activitdtii actualei Agentii de Asigurare a Calitatii
din subordinea Ministerului Educatiei.

In primul rind, se propune redenumirea actualei Agentii de Asigurare a Calitatii
in Agentia Nationala pentru Curriculum si Evaluare. Noua denumire este in unison
deplin cu functiile si atributiile Agentiei statuate in regulamentul sau de organizare si
functionare.

De asemenea, noua denumire se impune pentru evitarea eventualelor confuzii in
legatura cu instituirea, prin Legea nr.239 din 18 octombrie 2013 pentru modificarea si
completarea Legii invatamintului nr.547-XIII din 21 iulie 1995, a Agentiei Nationale
de Asigurare a Calitatii in Invatamintul Profesional.

Prin proiectul in cauzd se propune si schimbarea statutului Agentiei din
institutie publica in organ subordonat ministerului. Or, statutul actual, cel de institutie
publica, este, pe de o parte, impropriu functiilor si competentelor cu care aceasta este
inzestratd, iar, pe de alta, este derogatoriu de la dispozitiile Legii nr.98/2012 privind
administratia publica centrald de specialitate.

Pentru realizarea acestor schimbari, sint necesare amendamente inclusiv la
Hotarirea Guvernului nr.653 din 6 noiembrie 2009 ,,Cu privire la aprobarea
Regulamentului, structurii si efectivului-limita ale aparatului central al Ministerului
Educatiei”.

O schimbare importanta tine de modificarea structurii Agentiei prin schimbarea
denumirilor directiilor in corespundere cu functiile si atributiile exercitate de catre
Agentie si instituirea in cadrul Agentiei a doud directii cu functii §i atributii noi -
Directia de dezvoltare curriculard in invatamintul gimnazial si liceal si1 Directia de
dezvoltare curriculara in educatia timpurie si invatamintul primar, responsabile de
managementul dezvoltarii si implementarii curriculumului pentru invatamintul general
in Republica Moldova.

Urmare a analizei sistemului de evaluare a implementarii politicii in domeniul
educatiei, realizate de catre expertii nationali si internationali in perioada primului
semestru al anului 2014, s-a constatat - lipsa unei entitdti nationale care ar gestiona
constructia si dezvoltarea curriculara scolara pentru toate tipurile de unitati de
invatamant prescolar, primar, gimnazial si liceal, responsabild pentru calitatea
curricula scolare. O urmare indirecta a lipsei unei astfel de entitati este si absenta unei
Strategii de reforma curriculard pe termen mediul si lung, precum si a unor Planuri de
implementare, monitorizare si evaluare adecvate.
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In acest context, avind in vedere caracterul continuu al procesului de schimbare
curriculara care impune existenta unui institutii specializate si a unui cadru normativ
adecvat, Tn masura sa gestioneze procesele de schimbare curriculard intr-o maniera
coerentd si eficienta, s-a propus instituirea, In cadrul Agentiei a doua directii —
Directia de dezvoltare curriculara in invatamintul gimnazial si liceal si1 Directia de
dezvoltare curriculard in educatia timpurie si Invatamintul primar care ar asigura
claborarea si implementarea unui curriculum national relevant si eficient pentru toate
institutiile din invatdmintul prescolar, primar, gimnazial si liceal, conform celor mai
avansate practici internationale.

Aceste doua directii vor contribui la asigurarea calitatii in invatamintul general
prin gestionarea corectd a proceselor de constructie, implementare, monitorizare,
evaluare si dezvoltare a curricula scolare pentru toate disciplinele, clasele si treptele
de invatamant general; diseminarea conceptelor, rezultatelor implementarii si evaluarii
curriculare Tn mediul profesional pedagogic, direct, prin cursuri speciale de formare
profesionala a cadrelor didactice si indirect, prin publicatii si informari specializate.

O alta schimbare importanta tine de expunerea regulamentului de organizare si
functionare a Agentiei intr-o noud redactie. Din punct de vedere al elementelor sale
extrinseci, noua redactie corespunde Hotaririi Guvernului nr.1310 din 14 noiembrie
2006 ,,Cu privire la aprobarea structurii-tip a regulamentului privind organizarea si
functionarea organului central de specialitate al administratiei publice”, cu
modificarile si completarile operate n aceasta prin Hotarirea Guvernului nr.985 din 19
octombrie 2010.

Referitor la textul propriu-zis al noii redactii a regulamentului, acesta stabileste
modul de organizare si functionare a Agentiei Nationale pentru Curriculum si
Evaluare, fiind specificate functiile si atributiile Agentiei s modul de functionare, care
sd asigure realizarea misiunii Agentiei - contributia la realizarea politicii de stat in
domeniul educatiei prin asigurarea eclaborarii si implementarii unui curriculum
national relevant si eficient pentru toate institutiile din invatamintul prescolar, primar,
gimnazial si liceal, precum si a unui sistem national de evaluare a rezultatelor scolare
orientat spre standardele internationale si spre organizarea eficientd si administrarea
corectd a examenelor §i evaludrilor in Tnvatamintul general (primar, gimnazial si
liceal).

Pentru implementarea proiectului de lege, sint necesare mijloace financiare
suplimentare pentru anul 2015 de la bugetul de stat — 2200,0 mii lei pentru salariile
noilor angajati, 400,0 mii lei pentru asigurarea noilor angajati cu calculatoare si
imprimante, 2000,0 mii lei pentru revizuirea curriculara.

Avind in vedere cele expuse, se considera oportuna aprobarea prezentului
proiect de hotarire a Guvernului.

Ministrul educatiei Maia SANDU
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