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NotI de fundamentare

cu privire la aprobarea, in redaclie noud a Regulamentului privind organizarea ;i
funcfionarea Serviciului social Centrul de zi pentru copii de pe l6ngd Direclia
General[ pentru Proteclia Drepturilor Copilului, aprobarea statului de personal gi a

organigramei acestuia

Denumirea autorului si dupi caza participan{ilor la elaborarea proiectului
Direclia Generald p entru Proteclia Drepturilor Copilului

Condi{iite ce au impus elaborarea proiectului de act normativ,si finaliH{ile
urmirite

Temeiul legal sau, dupi caz, sursa proiectului actului normativ
Drept bazd legald pentru activitatea Serviciului sunt: Legea 14012013 privind

rroteclia speciald a copiilor aflali in situafie de risc qi a copiilor separali de pdrinfi,

,egea nr. 37012023 privind drepturile copilului, Hotdr6rea de Guvern nr. 27012014

)u privire la aprobarea Instrucliunilor privind mecanismul intersectorial de

)ooperare pentru identificarea, evaluarea, referirea, asistenla qi monitorizarea

;opiilor victime qi potenliale victime ale violenlei, neglijdrii, exploatSrii qi

raficului, Legea nr. 12312010 cu privire Ia serviciile sociale, Legea 29912018

rrivind mdsurile qi serviciile destinate copiilor cu comportament deviant, Hot6rdrea

le Guvern nr. 44I12015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
xganizarea qi funclionarea Serviciului social Centrul de zi pentru copii in situalie

le risc qi a standardelor minime de calitate, (cu modificdrile Ei completdrile

rlterioare), ceea ce a servit drept temei legal pentru a elabora gi aproba in redaclie

rou6 Regulamentul de organizare gi funclionare a Serviciului social Centrul de zi

rentru copii de pe 16ng6 DGPDC.
Serviciul are drept scop prevenirea separdrii copilului de familie, marginalizdtti,

:xcluderii sociale, institulionalizdrri Ei facilitdrii procesului de incluziune a copilului
n familie qi in comunitate. Implicarea beneficiarilor precum qi a familiilor acestora

n proiecte care vizeazd imputernicirea qi creqterea nivelului de independenld a

rcestora.
Obiectivele Serviciului sunt:

la nr. din



1) acordarea asistenlei copih-rh-ri in conforrnitate cu particulariElile individuale
de dezvoltare;

2) dezvoltarea abilitdlilor parentale qi a capacit[1ilor individuale de integrare
socialS in comunitate a pdrinlilor;

3) sensibrlizarea comunitSlii qi a autoritSlilor/instituliilor abilitate cu privire la
necesit[1ile specifice a1e copiilor qi farriliilor acestora gi implicarea
comunitdli i in r ealizar ea s copului S ervi ciulu i ;

4) monitorizarea evolufiei situaliei copilului in perioada afldrii acestuia in
Serviciu;

5) reducerea riscului de excluziune sociald si familiali.
Principalele prevederi ale proiectului qi eviden{ierea elementelor noi

Serviciul social Centrul de zi pentru copii reprezintd o institulie de asistenld
ial[ de pe lAnga Direclia general[ pentru proteclia drepturilor copih-rlui (in
tinuare DGPDC), care presteazd servicii sociale in regim de zi pentru copii in

ederea (re)integrdrii sociale Ei familiale a acestoLa, precum gi in scopul prevenirii
Ii acestora de mediul familial.

Serviciul este instituit prin decrzia Consiliului municipal Chiqindu, constituit din
10 Centre, care cuprind teritorial toate sectoarele municipiului ChiEiniu.

Aceastd iniliativd de revizuire qi aprobare in redaclie noud a Regulamentului
privind organizarea gi funclionarea Serviciului social Centrul de zi pentru copii de

pe. l6ngd Direclia Generald pentru Proteclia Drepturilor Copilului urmdreqte

asigurarea unui sistem coerent, eficient qi echitabil de acordare a asistenlei tuturor
copiilor, cu o atenlie deosebitdfald de cei aflali in situalii de risc, precum qi fald de

copiii afla[i in dificultate gi vulnerabilitate. Revizuirea cadrului normativ are drept

scop consolidarea mecanismelor de protecfie a drepturilor copilului, sporirea

responsabilitefli autorit[1ilor competente gi imbundtilirea calitalii intervenfiilor
sociale la nivel comunitate.

in acest sens, proiectul de rnodificare vine sd propunS:

- ajustarea cadrului legal;
- fortificarea cadrului institulional;
- optimizarea proceselor de intervenlie gi monitorizare in domeniul protecliei

copilului;
- revizuirea qi actualizarea standardelor minime de calitate pentru Serviciile

sociale, astfel incdt acestea s[ rdspundd nevoilor reale ale beneficiarilor qi s6

contribuie la dezvoltareaunui sistem durabil, centrat pe copil gi pe familie.
DGPDC propune instituirea unit6lii de psihopedagog (cdte o unitate salariald

pentru fiecare din 10 Centre). Aceastd mdsurd vine la recomandarea Inspectoratului

Social de Stat (echipei de acreditare), decizia nr. 202 din 17 decembrie 2025 carc

propune angaJarea unui psihopedagogispecialist in domeniul psiho-educalional

necesar pentru supervizarea profesionalS a activitdlilor desfdqurate cu copiii cu CES.

Psihopedagogul va oferi gi suport metodologic personalului, va contribui la

I adaptarea intervenliilor educative qi de suport la nevoile specifice ale fiecdrui copil
I

I Ei va participa la elaborarea, implementarea qi actualizarea Planurilor individuale de

asistentd, in vederea cresterii eficienlei interr1g4l[ii]ql
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De asemenea, Inspectoratul Social de Stat (echipa de acreditare) vine cu

propunerea de suplinire a statelor de personal din cadrul SS ,,Centrul de zi" ctJ o

unitate de manager adjunct, care sd sprijine conducerea in coordonarea operalionald,

monitorizarea respectdrii standardelor de calitate Ei asigurarea coerenlei proceselor

interne, deoarece volumul de activitate a unui singur manager, care coordoneazi
activitatea a 10 Centre este prea mare.

Deci, avdnd in vedere creEterea numdrului de unitSli salariale din cadrul
Serviciului social Centrul de zi se contureazd consolidarea ;i extinderea echipei
administrative. in acest context, apare necesitatea suplinirii posturilor de specialist
in resurse umane qi contabilitate, pentru a asigura o gestionare eficientd a

personalului qi o administrare corectd a resurselor financiare. Astfel, dezvoltarea

serviciului presupune nu doar creqterea capacitSlii de intervenfie socialS, ci qi

intdrirea suportului administrativ, care sd gararrteze sustenabilitatea ;i calitatea

activitililor desf6qurate.
Prin urmare, extinderea echipei administrative nu reprezintd doar o cerin!6

tehnicS, ci o condilie esenlial[ pentru sustenabilitatea, dezvoltarea serviciului gi

respectarea standardelor minime de calitate.
Necesitatea instituirii unitSlii de specialist in domeniul resurselor umane derivd

din raportul direct proporlional dintre numdrul de unitSli de personal din cadrul

serviciului qi volumul atribufiilor specifice funcliei de administrare a resurselor

umane. Gestionarea unui efectiv sporit de personal presupune realizarea continud qi

riguroasd a proceselor de recrutare qi angajare, conform standardelor minime de

calitate ale serviciilor sociale, evidenla raporturilor de munc6, evaluarea

performanlelor profesionale, dezvoltarea profesionald continud, precum qi aplicarea

corectd a cadrului normativ in domeniu. In lipsa unei dimensiondri adecvate a

funcliilor de specialitate, existd riscul afect[rii calitalii actului administrativ, al

neconformit6lii cu prevederile legale qi al suprasolicitdrii personalului existent. Prin

urrnare, instituirea acestei unitdli este justificatd de necesitatea asigur[rii unui

management eficient, transparent qi conform normativelor din domeniul resurselor

umane.
Necesitatea instituirii unei unitdli de contabil derivd din complexitatea qi volumul

activitdlilor financiar-contabile generate de gestionarea a 10 centre aflate la balanla

instituliei. Administrarea acestora presupune evidenla riguroasd a mijloacelor fixe,

inregistrarea qi monitorizarea continud a operaliunilor economice, intocmirea

rapoartelor financiare, precum gi calcularea corectd Ei la timp a salariilor Ei

efectuarea p161i1or aferente.
Astfel, se propune aprobarea Regularlentului privind organizarea Ei funclionarea

Serviciului social Centrul de zi pentru copii de pe lAngd Direclia Generald pentru

Proteclia Drepturilor Copilului, structurat in 5 capitole, dr-rpd cutn urmeaz6:

Capitolul I
- dispozilii generale;

Capitolul II
- scopul, obiectivele Ei principiile de organizare a Serviciului;

ile si oblieatiile anelor beneficiare al Serviciului;
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Capitolul III
- organizarea qi funcfionarea Serviciului;
- admiterea beneficiarilor qi prestarea serviciilor in Serviciu;
- suspendarea gi sistarea prestdrii serviciilor beneficiarului;
Capitolul IV
- resurse umane gi management;
- personalul Serviciului qi atribuliile acestuia;

- managementul Serviciului;
Capitolul V
- procedura de depunere qi exarninat'e a plAnger:ilor.

Capitolul VI
- modul de finanfare.
Deci, Regulamentul cu privire la orgarrizarea qi fr-rncfionarea Serviciului social

:ntrul de zi pentru copii reglemer-rteazd. rnodul de organizare, funclionare, scopul,

iectivele si modul de finantare a acestuia.

Fundamentarea economico-fi nanciari
Cheltuielile ce lin de intrelinerea Serviciului, in realizarea activitdlii sale vor fi

prevdTute in bugetul municipal Chiqin[u prin planifrcarea anuald aI DGPDC.

in afara finanlirii din bugetul aprobat, Serviciul poate beneficia de donalii qi

sponsorizdri din partea organizaliilor non-guvernamentale din lard precum qi din

oarteadonatori1orindependen!iqitransferuri1orcu
Avizarea qi consultarea publici a proiectului

in scopul respectSrii prevederilor Legii 23912008 privind transparen(a in procesul

ecizional, Direclia GeneralS pentru Proteclia Drepturilor Copilului a plasat

roiectului Regulamentului privind organizarea gi funclionarea Serviciului social

)entrul de zi pentru copii de pe 16ng5 DGPDC, statul de personal gi organigrama

cestuia pe pagina web ofici ald a Direcfiei Generale, https://depdc.md/, precum ,i pe

ortalul https://particip.gov.md in luna aprilie 2026 pentru consultdri publice.

Recomandirile pe marginea proiectului de decizie supus consultirilor
,ublice pot fi expediate pdnd pe data de pe adresele electronice

epdc@cmc.md, tatiana.tumuruc@pmc.md, adresa rnunicipiul Chiqindu, str. Al
lahufd,3.

Propunerile Ei opiniile publicului interesat vor fi e:glyqt"g]9491, considerare.

:- Dorina LAMBARSCHI$efa interimarl a Direc{iei Generale


