
Tabel comparativ 

la proiectul de hotărâre privind modificarea Hotărârii Guvernului nr.49/2021 pentru aprobarea Regulamentului privind 

subvenționarea locurilor de muncă 

Prevederi în vigoare Modificări propuse 

1 2 

Regulamentul privind subvenționarea locurilor de muncă, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr.49/2021, se modifică după cum urmează: 

4. Cuantumul subvenţiei se stabileşte în funcţie de categoria angajatului, după 

cum urmează: 

2) persoanele cu dizabilităţi, cu excepţia celor angajate în cadrul 

întreprinderilor specializate, după cum urmează: 

a) cu dizabilitate severă – 100% din suma impozitelor declarate şi achitate 

aferente plăţilor salariale calculate în perioada pentru care se solicită 

subvenţia, dar nu mai mult de 2000 de lei lunar per salariat; 

b) cu dizabilitate accentuată – 50% din suma impozitelor declarate şi achitate 

aferente plăţilor salariale calculate în perioada pentru care se solicită 

subvenţia, dar nu mai mult de 1000 de lei lunar per salariat; 

3) persoanele cu dizabilităţi angajate în cadrul întreprinderilor specializate, 

după cum urmează: 

a) cu dizabilitate severă – 300% din suma impozitelor declarate şi achitate 

aferente plăţilor salariale calculate în perioada pentru care se solicită 

subvenţia, dar nu mai mult de 6000 de lei lunar per salariat; 

b) cu dizabilitate accentuată – 260% din suma impozitelor declarate şi achitate 

aferente plăţilor salariale calculate în perioada pentru care se solicită 

subvenţia, dar nu mai mult de 5200 de lei lunar per salariat; 

c) cu dizabilitate medie – 230% din suma impozitelor declarate şi achitate 

aferente plăţilor salariale calculate în perioada pentru care se solicită 

subvenţia, dar nu mai mult de 4600 de lei lunar per salariat. 

4. Cuantumul subvenţiei se stabileşte în funcţie de categoria 

angajatului, după cum urmează: 

2) persoanele cu dizabilităţi, cu excepţia celor angajate în cadrul 

întreprinderilor specializate, după cum urmează: 

a) cu dizabilitate severă – 100% din suma impozitelor declarate şi 

achitate aferente plăţilor salariale calculate în perioada pentru care se 

solicită subvenţia, dar nu mai mult de 2420 de lei lunar per salariat; 

b) cu dizabilitate accentuată – 50% din suma impozitelor declarate şi 

achitate aferente plăţilor salariale calculate în perioada pentru care se 

solicită subvenţia, dar nu mai mult de 1210 de lei lunar per salariat;  

3) persoanele cu dizabilităţi angajate în cadrul întreprinderilor 

specializate, după cum urmează: 

a) cu dizabilitate severă – 300% din suma impozitelor declarate şi 

achitate aferente plăţilor salariale calculate în perioada pentru care se 

solicită subvenţia, dar nu mai mult de 7260 de lei lunar per salariat; 

b) cu dizabilitate accentuată – 260% din suma impozitelor declarate şi 

achitate aferente plăţilor salariale calculate în perioada pentru care se 

solicită subvenţia, dar nu mai mult de 6295 de lei lunar per salariat; 

c) cu dizabilitate medie – 230% din suma impozitelor declarate şi 

achitate aferente plăţilor salariale calculate în perioada pentru care se 

solicită subvenţia, dar nu mai mult de 5570 de lei lunar per salariat. 

Anexă 

la Cererea privind subvenţionarea locurilor de muncă 

(în cazul angajării persoanelor cu dizabilităţi, cu excepţia 

celor angajate în cadrul întreprinderilor specializate) 

MODUL 

de completare a informaţiei privind subvenţionarea locurilor de muncă 

(în cazul 

angajării persoanelor cu dizabilităţi, cu excepţia celor angajate 

Anexă 

la Cererea privind subvenţionarea locurilor de muncă 

(în cazul angajării persoanelor cu dizabilităţi, cu excepţia 

celor angajate în cadrul întreprinderilor specializate) 

MODUL 

de completare a informaţiei privind subvenţionarea locurilor de 

muncă (în cazul 

angajării persoanelor cu dizabilităţi, cu excepţia celor angajate 



în cadrul întreprinderilor specializate) 
1. Numele şi prenumele angajatului. 

[…] 

12. Suma subvenţiei spre achitare: 

Pentru dizabilitate severă: va constitui suma indicată în col.11, dar nu mai 

mult de 2000 de lei lunar per salariat. În cazul în care suma calculată în col.11 

depăşeşte suma de 2000 de lei, în col.12 se va reflecta suma de 2000 de lei. 

Pentru dizabilitate accentuată: va constitui suma indicată în col.11, dar nu mai 

mult de 1000 de lei lunar per salariat. În cazul în care suma calculată în col.11 

depăşeşte suma de 1000 de lei, în col.12 se va reflecta suma de 1000 de lei. 

în cadrul întreprinderilor specializate) 
1. Numele şi prenumele angajatului. 

[…] 

12. Suma subvenţiei spre achitare: 

Pentru dizabilitate severă: va constitui suma indicată în col.11, dar nu 

mai mult de 2420 de lei lunar per salariat. În cazul în care suma 

calculată în col.11 depăşeşte suma de 2420 de lei, în col.12 se va 

reflecta suma de 2420 de lei. 

Pentru dizabilitate accentuată: va constitui suma indicată în col.11, dar 

nu mai mult de 1210 de lei lunar per salariat. În cazul în care suma 

calculată în col.11 depăşeşte suma de 1210 de lei, în col.12 se va 

reflecta suma de 1210 de lei. 

Anexă 

la Cererea privind subvenţionarea locurilor de muncă 

(în cazul angajării persoanelor cu dizabilităţi în cadrul 

întreprinderilor specializate) 

MODUL 

de completare a informaţiei privind subvenţionarea locurilor 

de muncă (în cazul angajării persoanelor cu dizabilităţi 

în cadrul întreprinderilor specializate) 

 1. Numele şi prenumele angajatului.  

[…] 

11. Suma subvenţiei calculată se determină în felul următor: 

Pentru dizabilitate severă: [(col.7+col.8+col.9)*300%], dar nu mai mult de 

6000 de lei lunar per salariat. În cazul în care suma calculată în col.11 

depăşeşte suma de 6000 de lei, în col.11 se va reflecta suma de 6000 de lei. 

Pentru dizabilitate accentuată: [(col.7+col.8+col.9)*260%], dar nu mai mult 

de 5200 de lei lunar per salariat. În cazul în care suma calculată în col.11 

depăşeşte suma de 5200 de lei, în col.11 se va reflecta suma de 5200 de lei. 

Pentru dizabilitate medie: [(col.7+col.8+col.9)*230%], dar nu mai mult de 

4600 de lei lunar per salariat. În cazul în care suma calculată în col.11 

depăşeşte suma de 4600 de lei, în col.11 se va reflecta suma de 4600 de lei. 

Anexă 

la Cererea privind subvenţionarea locurilor de muncă 

(în cazul angajării persoanelor cu dizabilităţi în cadrul 

întreprinderilor specializate) 

MODUL 

de completare a informaţiei privind subvenţionarea locurilor 

de muncă (în cazul angajării persoanelor cu dizabilităţi 

în cadrul întreprinderilor specializate) 

1. Numele şi prenumele angajatului.  

[…] 

11. Suma subvenţiei calculată se determină în felul următor: 

Pentru dizabilitate severă: [(col.7+col.8+col.9)*300%], dar nu mai 

mult de 7260 de lei lunar per salariat. În cazul în care suma calculată 

în col.11 depăşeşte suma de 7260 de lei, în col.11 se va reflecta suma 

de 7260 de lei. 

Pentru dizabilitate accentuată: [(col.7+col.8+col.9)*260%], dar nu mai 

mult de 6295 de lei lunar per salariat. În cazul în care suma calculată 

în col.11 depăşeşte suma de 6295 de lei, în col.11 se va reflecta suma 

de 6295 de lei. 

Pentru dizabilitate medie: [(col.7+col.8+col.9)*230%], dar nu mai 

mult de 5570 de lei lunar per salariat. În cazul în care suma calculată 

în col.11 depăşeşte suma de 5570 de lei, în col.11 se va reflecta suma 

de 5570 de lei. 

 


