Tabel comparativ
la proiectul de hotirare privind modificarea Hotararii Guvernului nr.49/2021 pentru aprobarea Regulamentului privind
subventionarea locurilor de munca

Prevederi in vigoare

Modificari propuse

1

2

Regulamentul privind subventionarea locurilor de munca, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.49/2021, se modifica dupa cum urmeaza:

4. Cuantumul subventiei se stabileste in functie de categoria angajatului, dupa
cum urmeaza:

2) persoanele cu dizabilitati, cu exceptia celor angajate in cadrul
intreprinderilor specializate, dupa cum urmeaza:

a) cu dizabilitate severa — 100% din suma impozitelor declarate si achitate
aferente platilor salariale calculate in perioada pentru care se solicita
subventia, dar nu mai mult de 2000 de lei lunar per salariat;

b) cu dizabilitate accentuata — 50% din suma impozitelor declarate si achitate
aferente platilor salariale calculate in perioada pentru care se solicita
subventia, dar nu mai mult de 1000 de lei lunar per salariat;

3) persoanele cu dizabilitati angajate in cadrul intreprinderilor specializate,
dupd cum urmeaza:

a) cu dizabilitate severa — 300% din suma impozitelor declarate si achitate
aferente platilor salariale calculate in perioada pentru care se solicita
subventia, dar nu mai mult de 6000 de lei lunar per salariat;

b) cu dizabilitate accentuatd — 260% din suma impozitelor declarate si achitate
aferente platilor salariale calculate in perioada pentru care se solicitd
subventia, dar nu mai mult de 5200 de lei lunar per salariat;

c) cu dizabilitate medie — 230% din suma impozitelor declarate si achitate
aferente platilor salariale calculate in perioada pentru care se solicitd
subventia, dar nu mai mult de 4600 de lei lunar per salariat.

4. Cuantumul subventiei se stabileste in functie de categoria
angajatului, dupd cum urmeaza:

2) persoanele cu dizabilitati, cu exceptia celor angajate in cadrul
intreprinderilor specializate, dupa cum urmeaza:

a) cu dizabilitate severa — 100% din suma impozitelor declarate si
achitate aferente platilor salariale calculate in perioada pentru care se
solicita subventia, dar nu mai mult de 2420 de lei lunar per salariat;

b) cu dizabilitate accentuatd — 50% din suma impozitelor declarate si
achitate aferente platilor salariale calculate in perioada pentru care se
solicita subventia, dar nu mai mult de 1210 de lei lunar per salariat;

3) persoanele cu dizabilitati angajate in cadrul intreprinderilor
specializate, dupd cum urmeaza:

a) cu dizabilitate severa — 300% din suma impozitelor declarate si
achitate aferente platilor salariale calculate in perioada pentru care se
solicita subventia, dar nu mai mult de 7260 de lei lunar per salariat;

b) cu dizabilitate accentuatd — 260% din suma impozitelor declarate si
achitate aferente platilor salariale calculate Tn perioada pentru care se
solicita subventia, dar nu mai mult de 6295 de lei lunar per salariat;

c) cu dizabilitate medie — 230% din suma impozitelor declarate si
achitate aferente platilor salariale calculate in perioada pentru care se
solicita subventia, dar nu mai mult de 5570 de lei lunar per salariat.

Anexa

la Cererea privind subventionarea locurilor de munca

(in cazul angajarii persoanelor cu dizabilitati, cu exceptia

celor angajate in cadrul intreprinderilor specializate)
MODUL

de completare a informatiei privind subventionarea locurilor de munca
(in cazul
angajarii persoanelor cu dizabilititi, cu exceptia celor angajate

Anexa
la Cererea privind subventionarea locurilor de munca
(in cazul angajarii persoanelor cu dizabilitati, cu exceptia
celor angajate in cadrul intreprinderilor specializate)
MODUL
de completare a informatiei privind subventionarea locurilor de
munca (in cazul
angajarii persoanelor cu dizabilitati, cu exceptia celor angajate




in cadrul intreprinderilor specializate)
1. Numele si prenumele angajatului.
[...]
12. Suma subventiei spre achitare:
Pentru dizabilitate severa: va constitui suma indicata in col.11, dar nu mai
mult de 2000 de lei lunar per salariat. In cazul in care suma calculati in col.11
depaseste suma de 2000 de lei, in col.12 se va reflecta suma de 2000 de lei.
Pentru dizabilitate accentuata: va constitui suma indicata in col.11, dar nu mai
mult de 1000 de lei lunar per salariat. In cazul in care suma calculati in col.11
depaseste suma de 1000 de lei, in col.12 se va reflecta suma de 1000 de lei.

n cadrul intreprinderilor specializate)
1. Numele si prenumele angajatului.
[...]
12. Suma subventiei spre achitare:
Pentru dizabilitate severa: va constitui suma indicata in col.11, dar nu
mai mult de 2420 de lei lunar per salariat. Tn cazul in care suma
calculata in col.11 depaseste suma de 2420 de lei, in col.12 se va
reflecta suma de 2420 de lei.
Pentru dizabilitate accentuata: va constitui suma indicata in col.11, dar
nu mai mult de 1210 de lei lunar per salariat. Tn cazul in care suma
calculata in col.11 depaseste suma de 1210 de lei, in col.12 se va
reflecta suma de 1210 de lei.

Anexa
la Cererea privind subventionarea locurilor de munca
(in cazul angajarii persoanelor cu dizabilitati in cadrul
intreprinderilor specializate)
MODUL
de completare a informatiei privind subventionarea locurilor
de munca (in cazul angajarii persoanelor cu dizabilitati
in cadrul intreprinderilor specializate)
1. Numele si prenumele angajatului.
[...]
11. Suma subventiei calculata se determina in felul urmator:
Pentru dizabilitate severa: [(col.7+col.8+col.9)*300%], dar nu mai mult de
6000 de lei lunar per salariat. In cazul in care suma calculati in col.11
depaseste suma de 6000 de lei, in col.11 se va reflecta suma de 6000 de lei.
Pentru dizabilitate accentuata: [(col.7+col.8+c0l.9)*260%], dar nu mai mult
de 5200 de lei lunar per salariat. In cazul in care suma calculati in col.11
depaseste suma de 5200 de lei, in col.11 se va reflecta suma de 5200 de lei.
Pentru dizabilitate medie: [(col.7+col.8+c0l.9)*230%], dar nu mai mult de
4600 de lei lunar per salariat. In cazul in care suma calculatd in col.11
depaseste suma de 4600 de lei, In col.11 se va reflecta suma de 4600 de lei.

Anexa
la Cererea privind subventionarea locurilor de munca
(in cazul angajarii persoanelor cu dizabilitati in cadrul
intreprinderilor specializate)
MODUL
de completare a informatiei privind subventionarea locurilor
de munca (in cazul angajarii persoanelor cu dizabilitati
n cadrul intreprinderilor specializate)
1. Numele si prenumele angajatului.
[...]
11. Suma subventiei calculata se determina in felul urmator:
Pentru dizabilitate severa: [(col.7+col.8+c0l.9)*300%], dar nu mai
mult de 7260 de lei lunar per salariat. In cazul in care suma calculati
in col.11 depaseste suma de 7260 de lei, n col.11 se va reflecta suma
de 7260 de lei.
Pentru dizabilitate accentuata: [(col.7+col.8+c0l.9)*260%], dar nu mai
mult de 6295 de lei lunar per salariat. In cazul in care suma calculata
in col.11 depaseste suma de 6295 de lei, n col.11 se va reflecta suma
de 6295 de lei.
Pentru dizabilitate medie: [(col.7+col.8+c0l.9)*230%], dar nu mai
mult de 5570 de lei lunar per salariat. In cazul in care suma calculata
in col.11 depaseste suma de 5570 de lei, in col.11 se va reflecta suma
de 5570 de lei.




