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Referitor la promovarea proiectului cu număr unic 175/MF/2026 

 

Cancelaria de Stat  

 

În conformitate cu prevederile art.40 din Legea nr.100/2017 cu privire la actele normative și 

pct.166 din Regulamentul Guvernului, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr.610/2018, Ministerul 

Finanțelor prezintă spre aprobare proiectul Hotărârii Guvernului privind modificarea Hotărârii 

Guvernului nr.49/2021 pentru aprobarea Regulamentului privind subvenționarea locurilor de muncă 

(număr unic 175/MF/2026). 

 

Anexe:  

1. Proiectul hotărârii Guvernului; 

2. Nota de fundamentare;  

3. Sinteza obiecțiilor și propunerilor; 

4. Tabelul comparativ. 

 

 

 

 

Ministru                                                                                Andrian  GAVRILIȚĂ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ex.: Alexandru Margine 

E-mail: alexandru.margine@mf.gov.md 

Tel: 022 26 28 43 
 

 

 

MINISTERUL FINANŢELOR 

AL REPUBLICII MOLDOVA 

data aplicării  

semnăturii electronice nr. 
 

15/3-03/112/619 

La nr. DGPȘG-2085-18-69-764 din 02.03.2026 
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Proiect 

 

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA 

 

H O T Ă R Â R E  nr._______ 

 

din ______________________________2026 

Chișinău 

 

privind modificarea Hotărârii Guvernului nr.49/2021 pentru aprobarea 

Regulamentului privind subvenționarea locurilor de muncă 

 

În temeiul art.3 litera d) din Legea bugetului de stat pentru anul 2026 nr.322/2025 

(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2025, nr.659-661, art.800), Guvernul  

 

HOTĂRĂŞTE: 

 

1. Hotărârea Guvernului nr.49/2021 pentru aprobarea Regulamentului privind 

subvenționarea locurilor de muncă (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2021, nr. 111, art. 

100), cu modificările ulterioare, se modifică după cum urmează: 

1.1. Clauza de adoptare a hotărârii va avea următorul cuprins: 

„În temeiul art.3 litera d) din Legea bugetului de stat pentru anul 2026 nr.322/2025 

(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2025, nr.659-661, art.800), Guvernul Hotărăște:” 

1.2. Regulamentul privind subvenționarea locurilor de muncă se modifică după cum 

urmează: 

1.2.1. la punctul 4, subpunctele 2) și 3) vor avea următorul cuprins: 

„2) persoanele cu dizabilități, cu excepția celor angajate în cadrul întreprinderilor 

specializate, după cum urmează: 

a) cu dizabilitate severă – 100% din suma impozitelor declarate şi achitate aferente plăților 

salariale calculate în perioada pentru care se solicită subvenția, dar nu mai mult de 2420 de lei 

lunar per salariat; 

b) cu dizabilitate accentuată – 50% din suma impozitelor declarate şi achitate aferente 

plăților salariale calculate în perioada pentru care se solicită subvenția, dar nu mai mult de 1210 

de lei lunar per salariat;  

3) persoanele cu dizabilități angajate în cadrul întreprinderilor specializate, după cum 

urmează: 

a) cu dizabilitate severă – 300% din suma impozitelor declarate şi achitate aferente plăților 

salariale calculate în perioada pentru care se solicită subvenția, dar nu mai mult de 7260 de lei 

lunar per salariat; 

b) cu dizabilitate accentuată – 260% din suma impozitelor declarate şi achitate aferente 

plăților salariale calculate în perioada pentru care se solicită subvenția, dar nu mai mult de 6295 

de lei lunar per salariat; 

c) cu dizabilitate medie – 230% din suma impozitelor declarate şi achitate aferente plăților 

salariale calculate în perioada pentru care se solicită subvenția, dar nu mai mult de 5570 de lei 

lunar per salariat.” 

1.2.2. În anexa nr.2 la Regulamentul privind subvenționarea locurilor de muncă, pct.12 din 

anexa la Cererea privind subvenționarea locurilor de muncă (în cazul angajării persoanelor cu 

dizabilități, cu excepția celor angajate în cadrul întreprinderilor specializate), va avea următorul 

cuprins: 



„12. Suma subvenției spre achitare: 

Pentru dizabilitate severă: va constitui suma indicată în col.11, dar nu mai mult de 2420 de 

lei lunar per salariat. În cazul în care suma calculată în col.11 depășește suma de 2420 de lei, în 

col.12 se va reflecta suma de 2420 de lei. 

Pentru dizabilitate accentuată: va constitui suma indicată în col.11, dar nu mai mult de 1210 

de lei lunar per salariat. În cazul în care suma calculată în col.11 depășește suma de 1210 de lei, în 

col.12 se va reflecta suma de 1210 de lei.” 

1.2.3. În anexa nr.3 la Regulamentul privind subvenționarea locurilor de muncă, pct.11 din 

anexa la Cererea privind subvenționarea locurilor de muncă (în cazul angajării persoanelor cu 

dizabilități în cadrul întreprinderilor specializate), va avea următorul cuprins: 

„11. Suma subvenției calculată se determină în felul următor: 

Pentru dizabilitate severă: [(col.7+col.8+col.9)*300%], dar nu mai mult de 7260 de lei 

lunar per salariat. În cazul în care suma calculată în col.11 depășește suma de 7260 de lei, în col.11 

se va reflecta suma de 7260 de lei. 

Pentru dizabilitate accentuată: [(col.7+col.8+col.9)*260%], dar nu mai mult de 6295 de lei 

lunar per salariat. În cazul în care suma calculată în col.11 depășește suma de 6295 de lei, în col.11 

se va reflecta suma de 6295 de lei. 

Pentru dizabilitate medie: [(col.7+col.8+col.9)*230%], dar nu mai mult de 5570 de lei 

lunar per salariat. În cazul în care suma calculată în col.11 depășește suma de 5570 de lei, în col.11 

se va reflecta suma de 5570 de lei.” 

 

2. Prezenta hotărâre intră în vigoare la data publicării în Monitorul Oficial al Republicii 

Moldova. 

 

 

 

PRIM-MINISTRU                                                         Alexandru MUNTEANU 

 

 

 

Contrasemnează 

Ministrul finanțelor                                                        Andrian GAVRILIȚĂ 
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