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Proiect

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTĂRÂRE Nr. ______ 
din ____________2026

Cu privire la organizarea și funcționarea Instituției Publice 
Institutul Patrimoniului Cultural
…………………………………………………………………………

În temeiul art. 7 lit. b) și lit. e) din Legea nr. 136/2017 cu privire la Guvern (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 252, art. 412), cu modificările ulterioare, art. 32 alin. (2) din Legea nr. 98/2012 privind administrația publică centrală de specialitate (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr. 160-164, art. 537), cu modificările ulterioare, Guvernul HOTĂRĂŞTE:
1. Se aprobă: 
1.1. Regulamentul Instituției Publice Institutul Patrimoniului Cultural, conform anexei nr. 1;
1.2. Structura organizatorică a Instituției Publice Institutul Patrimoniului Cultural conform  anexei nr. 2;
2. Se stabilește efectivul-limită al Instituției Publice Institutul Patrimoniului Cultural în număr de 50 unități de personal, cu un fond anual de retribuire a muncii conform cadrului normativ privind retribuirea muncii.
4. Ministerul Culturii, autoritatea fondatoare, până la intrarea în vigoare a prezentei hotărâri: 
4.1. va elabora și aproba procedura de organizare și desfășurare a concursului pentru ocuparea funcției de director al Instituției Publice Institutul Patrimoniului Cultural, va organiza concursul și va numi directorul instituției. 
4.2. va elabora și prezenta Guvernului spre aprobare:
4.2.1. Metodologia de calculare a tarifelor pentru serviciile prestate de Instituția Publică Institutul Patrimoniului Cultural; 
4.2.2. Nomenclatorul serviciilor prestate de Instituția Publică Institutul Patrimoniului Cultural și tarifele aferente;
4.2.3. Regulamentul privind modul de formare și, după caz, de evidență și gestionare a veniturilor colectate ale Instituției Publice Institutul Patrimoniului Cultural.
5. Prezenta hotărâre intră în vigoare la data de 1 ianuarie 2028. 

[bookmark: _Hlk166831860]           Prim-ministru                                            Alexandru MUNTEANU
         Contrasemnează:
         Ministrul culturii	                                                         Cristian Jardan
         

Vizează:

Secretar general al Guvernului			              Alexei BUZU

Aprobată în ședința Guvernului
din

































Anexa nr. 1 
la Hotărârea Guvernului nr.          /2026 


REGULAMENTUL 
Instituției Publice Institutul Patrimoniului Cultural

Capitolul I
 DISPOZIȚII GENERALE
1. Regulamentul Instituției Publice Institutul Patrimoniului Cultural (în continuare – Regulament) reglementează misiunea, domeniile de activitate, funcțiile, drepturile, obligațiile, modul de organizare și finanțarea acesteia.
2. Institutul este o instituție bugetară din subordinea Ministerul Culturii (în continuare – Fondator), cu statut de persoană juridică de drept public, cu sediul în municipiul Chișinău, care dispune de denumire, de ștampilă cu Stema de Stat a Republicii Moldova, de conturi trezoreriale deschise în contul unic trezorerial al Ministerului Finanțelor, precum și de alte atribute specifice autorităților publice, stabilite în legislație. 
3. Denumirea oficială a Institutului:
3.1. în limba română: denumirea completă este „Instituția Publică Institutul Patrimoniului Cultural”, iar denumirea prescurtată – „I.P. IPC”;
3.2. în limba engleză: denumirea completă este “Public Institution Institute of Cultural Heritage”, iar denumirea prescurtată – “P.I. ICH”.
4. În domeniile sale de activitate, Institutul colaborează cu autoritățile administrației publice centrale, cu autoritățile administrației publice locale, cu instituțiile publice, cu organele abilitate cu funcții de control, cu organizațiile necomerciale, precum și cu instituțiile de profil din străinătate, în domeniile prevăzute la pct. 7.
5. În activitatea sa, Institutul se conduce de Constituția Republicii Moldova, de Legea nr. 98/2012 privind administrația publică centrală de specialitate, Legea nr.136/2017 cu privire la Guvern, de Codul nr. 259/2004 cu privire la știință și inovare, de legislația în domeniul patrimoniului cultural, tratatele internaționale la care Republica Moldova este parte și alte acte normative. 
Capitolul II
 MISIUNEA, DOMENIILE DE ACTIVITATE, FUNCȚIILE, DREPTURILE ȘI OBLIGAȚIILE INSTITUTULUI
6. Institutul are misiunea de a asigura implementarea politicii statului în domeniile de activitate din sfera de competență a Fondatorului, prevăzute la pct.7. 
7. Institutul exercită funcțiile stabilite în prezentul Regulament în domeniile protejării monumentelor istorice și a monumentelor de for public, precum și patrimoniului cultural imaterial. 
8. În conformitate cu domeniile de activitate stabilite la pct. 7, Institutul exercită următoarele funcții: 
8.1. Funcții de cercetare și diseminare:
8.1.1. desfășurarea cercetărilor fundamentale și aplicate;
8.1.2. realizarea studiilor interdisciplinare și cercetărilor de teren;
8.1.3. editarea și coordonarea repertoriilor bunurilor de patrimoniu, publicațiilor științifice, inclusiv monografii, atlase și reviste;
8.1.4. organizarea și participarea la manifestări științifice naționale și internaționale;
8.1.5. diseminarea rezultatelor cercetării și a metodologiilor de specialitate.
8.2. Funcții de evidență, inventariere și gestiune informațională:
8.2.1. documentarea și propunerea spre clasare a bunurilor, elementelor și fenomenelor susceptibile de clasare, prin elaborarea dosarelor de clasare și înaintarea către Fondator pentru promovarea includerii în registrele de patrimoniu cultural; 
[bookmark: _Hlk225523973][bookmark: _Hlk225494247]8.2.2. contribuie la elaborarea dosarelor de nominalizare a bunurilor de patrimoniu cultural imobil în Lista Patrimoniului Mondial UNESCO și a elementelor de patrimoniu cultural imaterial propuse pentru înscriere în Lista Reprezentativă UNESCO a Patrimoniului Cultural Imaterial al Umanității sau în Lista UNESCO a Patrimoniului Cultural Imaterial, precum și evidența dosarelor; 
8.2.3. inventarierea, documentarea patrimoniului cultural clasat, prin elaborarea fișelor și dosarelor monumentelor istorice, monumentelor de for public și elementelor de patrimoniu etnografic și imaterial;
8.2.4. evidența monumentelor înscrise în Registrul național al monumentelor istorice și în Registrul național al monumentelor de for public;
8.2.5. administrarea și actualizarea Registrului național al patrimoniului cultural imaterial;
8.2.6. elaborarea studiilor și memoriilor istorico-arhivistice și bibliografice pentru monumente istorice;
8.2.7. digitalizarea și cartografierea elementelor de patrimoniu etnografic material și imaterial;
8.2.8. administrarea și gestionarea fondului documentar privind bunurile și elementele de patrimoniu cultural înscrise în registrele naționale;
8.2.9. crearea și gestionarea sistemului informațional de stat privind patrimoniul cultural imobil - S.I. „Inventarul monumentelor”, precum și sistemelor informaționale de evidență a patrimoniului etnografic și imaterial;
8.2.10. asigurarea furnizării datelor necesare pentru înscrierile în registrele de stat, în condițiile legii sau ale delegării de competențe de către autoritatea competentă.
8.3. Funcții metodologice și de reglementare:
8.3.1. elaborarea și actualizarea documentației normative de specialitate (documente normative tehnice în domeniul restaurării, norme metodologice și instrucțiuni privind protejarea patrimoniului cultural), inclusiv armonizarea acesteia cu documentele și standardele relevante ale UNESCO, Consiliului Europei și ICOMOS; 
8.3.2. evidența și diseminarea documentației normative de specialitate;
8.3.3. dezvoltarea și gestionarea portalului electronic al documentației normative de specialitate și asigurarea accesului public la acestea.
8.4. Funcții de formare profesională continuă și atestare:
8.4.1. organizarea cursurilor și instruirilor pentru specialiști în proiectarea și executarea intervențiilor asupra monumentelor istorice;
8.4.2.  atestarea specialiștilor în domeniul monumentelor istorice;
8.4.3. gestionarea registrului specialiștilor atestați;.
8.5. Funcții de proiectare, consultanță și intervenție:
8.5.1. elaborarea studiilor istorico-arhitecturale, memorii și planuri de referință pentru localități istorice, centre urbane, ansambluri și situri;
8.5.2. elaborarea caietelor de sarcini pentru proiecte de investiții capitale privind intervenții la monumente istorice proprietate a statului, administrate de Fondator;
8.5.3. coordonarea caietelor de sarcini pentru proiecte de investiții capitale privind intervenții la monumente istorice, la solicitare, în condițiile delegării de competențe;
8.5.4. elaborarea proiectelor pentru intervenții urgente asupra monumentelor istorice și monumentelor de for public înscrise în registrele naționale;
8.5.5. elaborarea proiectelor zonelor de protecție a monumentelor istorice și monumentelor de for public înscrise în registrele naționale;
8.5.6. oferirea consultanței autorităților publice și persoanelor fizice/juridice.
8.6. Funcții de cooperare și coordonare:
8.6.1. cooperarea cu instituții naționale și internaționale;
8.6.2. crearea și gestionarea rețelelor și bazelor de date comune;
8.6.3. schimbul de informații, bune practici, metodologii și experiență între centrele de cercetare;
8.6.4. participarea la inițiative europene și internaționale privind patrimoniul cultural.
8.7. Funcții administrative și economice:
8.7.1. evidența documentelor și examinarea petițiilor;
8.7.2. accesul și administrarea sistemelor informaționale de stat;
8.7.3. asigurarea gestiunii economice a monumentelor istorice proprietate publică a statului din administrarea Fondatorului;
8.7.4. gestionarea bazei tehnico-materiale a Institutului;
8.7.5. dezvoltarea și gestionarea resurselor tehnico-științifice și informaționale;
8.7.6. prestarea serviciilor cu plată și derularea colaborărilor contractuale, în condițiile Nomenclatorului și tarifelor aprobate conform metodologiei de calcul. 
9.  În vederea realizării funcțiilor care îi revin, Institutul este în drept:
9.1. să solicite și să primească, în condițiile cadrului normativ, de la autoritățile administrației publice centrale și locale, informațiile necesare pentru îndeplinirea atribuțiilor;
9.2. să participe la elaborarea proiectelor de acte normative, a  documentelor de politici publice, la efectuarea expertizelor și acordarea consultațiilor, precum și la examinarea altor chestiuni ce țin de domeniile specifice de activitate;
9.3. să implementeze proiecte de dezvoltare în domeniile de activitate;
9.4. să colaboreze cu autoritățile administrației publice centrale și locale pentru implementarea politicii statului în domeniile de competență și soluționarea problemelor comune;
9.5. să solicite, în condițiile legii, accesul și să obțină gratuit, prin intermediul platformei de interoperabilitate, informații statistice, financiare, fiscale, economice, juridice și de altă natură, necesare pentru realizarea  atribuțiilor;
9.6. să gestioneze mijloacele financiare publice ale instituției și să exercite responsabilitățile aferente executării bugetului, în conformitate cu prevederile Legii finanțelor publice și responsabilității bugetar-fiscale nr.181/2014;
9.7. să conlucreze cu entități similare ale altor state, inclusiv, prin încheierea unor acorduri bilaterale de colaborare, schimb de experiență și informații de specialitate;
9.8. să comercializeze și să disemineze publicații de specialitate;
9.9. să participe la programe și apeluri de proiecte naționale și internaționale privind activități din domeniile de competență;
9.10. să aplice pentru programe de studii și asistență de specialitate din țară sau străinătate, în vederea formării și perfecționării personalului;
9.11. să exercite și alte drepturi, în temeiul actelor normative ce reglementează relațiile în domeniile de activitate. 
10. Institutul are următoarele obligații:
10.1. să asigure suportul necesar Fondatorului pentru executarea atribuțiilor conform cadrului normativ; 
10.2. să asigure suportul informațional și analitic pentru Fondator privind subiectele ce țin de domeniile de activitate;
10.3. să întocmească și să prezinte Fondatorului, anual, planul de activitate al Institutului și raportul anual de activitate pentru anul precedent; 
10.4. să asigure calitatea cercetărilor științifice;
10.5. să asigure protecția proprietății intelectuale;
10.6. să utilizeze și să administreze patrimoniul și resursele Institutului conform destinației și în conformitate cu prevederile actelor normative; 
10.7. să asigure transparența decizională;
10.8. să furnizeze informațiile solicitate de organele de control abilitate, în condițiile legii.

Capitolul III
 ORGANIZAREA ACTIVITĂȚII INSTITUTULUI
11. Fondatorul exercită următoarele funcții:
[bookmark: _Hlk221181460]11.1. aprobă, prin ordin, Regulamentul privind organizarea și desfășurarea concursului pentru ocuparea funcției de director al Institutului; 
[bookmark: _Hlk221181615]11.2. numește și eliberează din funcție directorul Institutului și stabilește condițiile de remunerare ale acestuia, în condițiile legii;  
11.3. coordonează statul de personal și aprobă organigrama și schema de încadrare a Institutului, în limitele fondului de retribuire a muncii și ale structurii și efectivului-limită stabilite de Guvern, în conformitate cu cadrul normativ;
11.4. aprobă entitatea de audit pentru auditul situațiilor financiare și stabilește onorariul acesteia, în condițiile legii;
11.5. coordonează regulamentul intern al Institutului; 
11.6. coordonează proiectul de buget al Institutului; 
11.7. autorizează casarea mijloacelor fixe ale Institutului, în condițiile legii;
11.8. aprobă darea în locațiune, leasing sau în folosință a bunurilor aflate în gestiunea Institutului, în condițiile legii;
11.9. monitorizează activitatea Institutului și, după caz, dispune efectuarea controlului financiar, în conformitate cu actele normative;
11.10. coordonează și aprobă contractele ce urmează a fi semnate în numele Institutului pentru recrutarea specialiștilor, experților și consultanților;
11.11. examinează alte probleme ce țin de activitatea Institutului, inclusiv cele prevăzute de actele normative, și formulează recomandări pentru fortificarea activității acestuia.
12. Organele de conducere ale Institutului sunt:
12.1. Directorul;
12.2. Consiliul științific;
12.3. Consiliul de administrație.
13. Directorul este numit și eliberat din funcție (destituit, după caz) de către ministrul culturii. Directorul se selectează în urma unui concurs organizat public și transparent, în conformitate cu procedura aprobată prin ordinul Fondatorului.
14. Directorul Institutului exercită următoarele atribuții:
14.1. organizează, coordonează și supraveghează activitatea executivă a Institutului;
14.2. asigură executarea legislației în domeniile de activitate ale Institutului;  
14.3. reprezintă Institutul în relațiile cu autoritățile administrației publice centrale și locale, cu instituții publice, cu organizații și instituții naționale și internaționale, cu partenerii de dezvoltare care acordă suport Institutului, precum și cu alte persoane juridice și fizice;
[bookmark: _Hlk221182927][bookmark: _Hlk221183338]14.4. asigură elaborarea sau modificarea statului de personal și a schemei de încadrare, în limitele fondului de retribuire a muncii și ale efectivului-limită aprobate de Guvern, și le înaintează  Fondatorului spre aprobare;
14.5. elaborează proiectul organigramei Institutului și îl înaintează Fondatorului spre aprobare; asigură implementarea organigramei aprobate;
14.6. aprobă regulamentele subdiviziunilor Institutului și fișele de post ale angajaților;
14.7. stabilește competențele directorilor adjuncți și atribuțiile și sarcinile personalului Institutului;
14.8. numește în funcție, modifică, suspendă și încetează raporturile de muncă ale angajaților din  cadrul Institutului, în condițiile legislației muncii; 
14.9. încheie contracte, în condițiile legii, cu persoane fizice și juridice, furnizori de bunuri, prestatorii de servicii și executanți de lucrări, pentru realizarea funcțiilor Institutului;
14.10. acordă stimulări și aplică sancțiuni disciplinare angajaților Institutului;
14.11. coordonează elaborarea și prezintă Fondatorului proiectul de buget al Institutului;
[bookmark: _Hlk221184563]14.12. prezintă Fondatorului, anual, planul de activitate și raportul anual de activitate al Institutului;
14.13. asigură integritatea, menținerea și administrarea eficientă a patrimoniului Institutului;
14.14. poartă răspundere pentru utilizarea rațională a mijloacelor financiare ale Institutului;
14.15. exercită alte sarcini delegate de Fondator, legate de atribuțiile Institutului.
[bookmark: _Hlk221184788]15. Directorul este asistat în activitatea sa de doi directori adjuncți. Directorii adjuncți se numesc și se eliberează din funcție de către director și se subordonează acestuia, exercitând atribuțiile și responsabilitățile stabilite în regulamentul intern al Institutului și în fișele de post. 
16. Directorul, directorii adjuncți, conducătorii subdiviziunilor Institutului poartă răspundere, în limitele împuternicirilor atribuite, pentru deciziile luate și pentru domeniul de activitate gestionat.
[bookmark: _Hlk221184952]17. Directorul poate delega, prin ordin, unele împuterniciri și responsabilități directorilor adjuncți, în limitele competențelor prevăzute de cadrul normativ și de actele interne ale Institutului. Delegarea nu exonerează directorul de răspunderea pentru activitatea Institutului.
[bookmark: _Hlk221185130]17.1. În caz de absență temporară a directorului (concediu, deplasare, incapacitate temporară de muncă, suspendare sau alte situații similare), exercitarea atribuțiilor de conducere ale Institutului se asigură de unul dintre directorii adjuncți, desemnat prin ordin al directorului.
17.2. În situația în care directorul nu poate emite ordinul de desemnare prevăzut la pct. 17.1, fondatorul desemnează directorul adjunct care exercită atribuțiile de conducere pe perioada absenței.
17.3. În cazul vacanței funcției de director, fondatorul desemnează unul dintre directorii adjuncți pentru exercitarea interimatului până la numirea directorului în condițiile prezentului Regulament.
[bookmark: _Hlk221185176]18. Corespondența oficială a Institutului se semnează de către director sau de către persoanele cu funcții de răspundere, împuternicite cu drept de semnătură, prin ordin al directorului. Persoanele împuternicite cu drept de semnătură poartă răspundere personală pentru legalitatea, veridicitatea și corectitudinea documentelor semnate.
19. Directorul are drept de primă semnătură pe actele și corespondența oficială ale Institutului, în condițiile prezentului Regulament și ale actelor interne.
[bookmark: _Hlk221185348]20. În absența temporară a directorului, atribuțiile acestuia, inclusiv dreptul de primă semnătură, se exercită de directorul adjunct desemnat prin ordin al directorului. În lipsa ordinului de desemnare ori în caz de imposibilitate de emitere a acestuia, atribuțiile se exercită de directorul adjunct desemnat de Fondator, în condițiile prezentului Regulament. 
21. Consiliul științific este un organ consultativ alcătuit din cercetători și specialiști în domeniul patrimoniului cultural. Componența, atribuțiile și modul de organizare și funcționare ale Consiliului științific se stabilesc prin regulament aprobat de director, în conformitate cu regulamentul intern al Institutului.
[bookmark: _Hlk221185508]22. Consiliul de administrație activează în conformitate cu componența, atribuțiile și modul de organizare stabilite prin regulamentul intern al Institutului, aprobat de director. Consiliul de administrație se subordonează directorului, este alcătuit din personalul cu funcții de conducere al Institutului și exercită atribuții de monitorizare și coordonare a activităților administrative și economice ale Institutului, inclusiv a celor prevăzute la pct. 8.7.
23. Personalul Institutului
23.1. Personalul Institutului este constituit din personal de conducere, personal de specialitate și personal auxiliar.
[bookmark: _Hlk221185585]23.2. Personalul de specialitate include, după caz, cercetători științifici (stagiari, cercetători științifici, superiori, coordonatori, principali), consultanți științifici, cercetători științifici invitați, precum și specialiști (arhitecți, ingineri, proiectanți și alți specialiști) în domeniile de competență ale institutului.
23.3. Schema de încadrare a Institutului se elaborează în limitele fondului de retribuire a muncii și ale structurii și efectivului-limită stabilite de Guvern și se aprobă de către Fondator, la propunerea Institutului.
23.4. Competențele, atribuțiile și responsabilitățile fiecărei funcții se stabilesc în fișa postului aprobată de director și se confirmă prin semnătura salariatului.
[bookmark: _Hlk221185728]23.5. Funcțiile de specialitate se ocupă în condițiile legii, prin concurs, cu încheierea contractului individual de muncă. Concursul se organizează de Institut în baza unui regulament intern.
23.6. Personalul auxiliar se angajează și se eliberează din funcție, în condițiile legislației muncii, de către director.
23.7. Drepturile și obligațiile ale personalului de conducere, ale personalului de specialitate și ale personalului auxiliar sunt stipulate în contractul individual de muncă și în fișa postului.
23.8. Încetarea raporturilor de muncă ale angajaților se efectuează în conformitate cu legislația în vigoare.

Capitolul IV
FINANȚAREA ȘI PATRIMONIUL INSTITUTULUI
[bookmark: _Hlk221185895]24. Finanțarea și asigurarea tehnico-materială a activității Institutului se realizează din alocațiile prevăzute în bugetul de stat și din mijloace provenite din alte surse, în condițiile legislației, din următoarele surse: Administrarea mijloacelor financiare se efectuează în conformitate cu principiile, regulile și procedurile stabilite de Legea nr. 181/2014 privind finanțele publice și responsabilitatea bugetar-fiscală. 
24.1. mijloace financiare alocate de la bugetul de stat, prin intermediul Fondatorului;
24.2. mijloace financiare alocate din bugetul de stat prin Programul de finanțare instituțională a organizațiilor de drept public din domeniile cercetării și inovării, prin intermediul Ministerului Educației și Cercetării;
24.3. mijloace din proiecte finanțate din surse de asistență externe;
24.4. venituri colectate în urma prestării serviciilor cu plată;
24.5. alte surse neinterzise de lege, inclusiv donații și sponsorizări.
25. Administrarea mijloacelor financiare se efectuează în conformitate cu principiile, regulile și procedurile stabilite de Legea nr. 181/2014 privind finanțele publice și responsabilitatea bugetar-fiscală. 
26. Mijloacele financiare indicate la pct. 24.1, nevalorificate la data încheierii anului bugetar, se transferă la bugetul de stat, cu excepția celor destinate investițiilor capitale aflate în derulare, care pot fi utilizare în anul bugetar următor, conform destinației, în condițiile legislației.
[bookmark: _Hlk221186623]27. Mijloacele financiare indicate la pct. 24.2, nevalorificate la data încheierii perioadei Programului de finanțare instituțională, se transferă la bugetul de stat, în condițiile legislației și ale regulilor Programului. 
[bookmark: _Hlk221186709]28. Mijloacele financiare provenite din proiecte finanțate din surse de asistență externă, nevalorificate până la data încheierii anului bugetar, pot fi utilizate în anul bugetar următor în aceleași scopuri, în măsura în care condițiile acordurilor de finanțare permit și aceste mijloace sunt reflectate în bugetul Institutului aprobat în modul stabilit. 
[bookmark: _Hlk221186767]29.	Mijloacele financiare ale Institutului se păstrează și se gestionează prin conturi trezoreriale bugetare și/sau conturi speciale, în conformitate cu legislația.
[bookmark: _Hlk221186856]30. Asigurarea cu bunuri și servicii necesare activității Institutului (echipamente, materiale, servicii, lucrări) se realizează în condițiile legislației aplicabile, inclusiv în domeniul achizițiilor publice.
[bookmark: _Hlk225529319][bookmark: _Hlk221186908]31. Patrimoniul Institutului constituie proprietate de stat și se formează din mijloacele fixe și circulante transmise Institutului în gestiune și reflectate în evidența contabilă a acestuia.
32. Patrimoniul Institutului include totalitatea drepturilor și obligațiilor patrimoniale, precum și bunurilor mobile, imobile și digitale:
32.1. bunuri proprietate a statului, transmise Institutului în administrare/gestiune, în condițiile legii; și/sau
32.2. bunuri dobândite de Institut în condițiile legii.
[bookmark: _Hlk221187072]33. Înstrăinarea și casarea bunurilor proprietate a statutului, transmise Institutului în gestiune, se efectuează cu acordul scris al Fondatorului, în conformitate cu prevederile actelor normative.
34. Institutul dispune de sine stătător de bunurile dobândite cu drept de proprietate, în condițiile legii.

Capitolul V
CONTABILITATEA ȘI RAPORTAREA FINANCIARĂ
35. Institutul ține evidența contabilă și prezintă rapoartele statistice și situațiile financiare în conformitate cu prevederile actelor normative în domeniul contabilității. 
[bookmark: _Hlk221187591]36. Institutul ține evidența cheltuielilor aferente implementării proiectelor în implementare, întocmește rapoarte trimestriale și anuale, iar la solicitare – rapoarte privind procesul de implementare a proiectelor și utilizarea fondurilor destinate acestora, și prezintă rapoartele de rigoare, în conformitate cu prevederile actelor normative.
37. Activitatea Institutului este supusă controlului financiar public intern și auditului extern, în condițiile legii. 

CAPITOLUL VI
 REORGANIZAREA ȘI DIZOLVAREA INSTITUTULUI
38. Institutul poate fi reorganizat sau dizolvat prin hotărâre de Guvern, în modul prevăzut de legislație.



Anexa nr. 2
la Hotărârea Guvernului nr.          /2026


STRUCTURA ORGANIZATORICĂ 
a Instituției Publice Institutul Patrimoniului Cultural

[bookmark: _Hlk225529986]Director – 1
Director adjunct – 2 
Consiliu științific
Consiliu de administrație
Secția cercetări științifice (7)
Direcția management al Fondului național al patrimoniului cultural (5)  
Secția documentare, inventariere și evidență a patrimoniului cultural (9)  
Secția sisteme informaționale, GIS și digitalizare (4)
Secția documente normative în restaurare (4)
Serviciul atestare și formare profesională continuă (3) 
Serviciul intervenții, consultanță și proiectare (3)
Serviciul cooperare internațională și asistență externă (2)
Secția financiar-administrativă (5) 
Serviciul juridic (1)
Serviciul resurse umane și arhiva instituțională (1)
Serviciul managementul documentelor și arhivă instituțională (1)
Serviciul tehnologia informației și comunicațiilor (1) 
Serviciul editare, comunicare și mass-media (1) 
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