NOTA INFORMATIVA

la proiectul Hotaririi Guvernului cu privire la organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Administrare a Instantelor Judecitoresti

Numele autorului, precum si a participantilor la elaborarea proiectului

Proiectul Hotaririi Guvernului cu privire la organizarea si functionarea Agentiei de
administrare a instantelor judecatoresti a fost elaborat de catre Ministerul Justitiei, Tnh colaborare
cu Departamentul de administrare judecatoreasca.

Scopul si obiectivele urmirite prin adoptarea actului normativ

Prezentul proiect a fost elaborat in vederea eficientizdrii activitatii Departamentului de
administrare judecdtoreasca, precum si Tmbundtatirii procesului de planificare si utilizare a
resurselor financiare ale sistemul judecatoresc in domeniul achizitiilor centralizate si investitiilor
capitale.

Trebuie sa mentionam faptul ca, drept urmare a adoptarii prezentului proiect de hotarire de
Guvern, se va asigura formarea corecta si eficientd a bugetelor investitiilor capitale, bazat pe
criterii obiective si transparente, fundamentate pe evaluarea necesitatilor de ordin organizatoric,
administrativ, tehnico-material si informational, precum si se va asigura dezvoltarea sistemului
informational judiciar.

Experienta altor state si reglementarile corespondente ale legislatiei comunitare

Referitor la organizarea si atributiile organelor din alte state, similare Agentiei de
administrare a instantelor judecatoresti (in continuare — Agentia), putem aduce urmatoarele
exemple.

in tarile membre ale Uniunii Europene, precum si in tirile baltice, se practica organizarea
achizitiilor centralizate pentru instantele judecatoresti de catre institutii similare Agentiei
(Lituania, Letonia, Finlanda etc.). Preluarea acestor bune experiente va contribui la integrarea
europeana a statului, drept urmare a eficientizarii administrarii instantelor judecatoresti.

In Letonia, Administratia instantelor organizeaza si asigurd activitatea organizatorica si
administrativa a instantelor districtuale (municipale), a instantelor regionale si a departamentelor
registrului funciar. Administratia instantelor are atributii in domeniul managementului resurselor
umane, elaborarea bugetelor si gestionarea fondurilor alocate pentru instantele judecatoresti,
asigurind cu suport tehnic si material instantele, precum si intretinerea si dezvoltarea sistemului
informational judiciar al acestora. Cit priveste activitatea de achizitionare centralizata,
specificam cd, Administratia instantelor din Letonia, achizitioneaza si furnizeaza bunuri si
servicii pentru instantele judecatoresti, asigurindu-le in acelasi timp cu spatii de lucru.

In Finlanda multe din atributiile si responsabilititile specifice administratiei judiciare,
precum si cele legate de dezvoltarea instantelor judecatoresti sunt de competenta
Departamentului de Administratie Judiciara din cadrul Ministerului Justitiei. Principala atributie
a departamentului este crearea conditiilor favorabile pentru functionarea sistemului judiciar din
Finlanda. Departamentul Administratiei Judiciare are autoritatea de a lua initiativa in diverse
domenii ale administratiei judiciare — precum elaborarea de politici juridice, pregatirea bugetului
pentru instante si sporirea calitatii in instantele judecatoresti.

Expunerea problemelor abordate in proiect prin prisma cadrului normativ in vigoare,
argumentarea necesititii de reglementare, evidentierea elementelor noi

Necesitatea elaborarii prezentului proiect a fost conditionata de implementarea Strategiei de
reforma a sectorului justitier pentru anii 2011-2016, aprobata prin Legea nr. 231 din 25
noiembrie 2011, precum si urmare a modificarilor operate prin Legea nr. 153 din 5 iulie 2012

1




pentru modificarea si completarea unor ace legislative.

In vederea atingerii scopului si obiectivelor trasate supra, prezentul proiect reglementeaza
urmatoarele aspecte.

I. Aducerea in concordantid a structurii Regulamentului Departamentului de
administrare judecatoreasca cu prevederile Hotaririi Guvernului nr. 1310 din 14
noiembrie 2006

In acest context trebuie sa mentionam ci la elaborarea si promovarea prezentului proiect s-a
tinut cont de prevederile Legii nr. 98 din 4 mai 2012 privind administratia publica centrala de
specialitate si ale Hotaririi Guvernului nr. 1310 din 14 noiembrie 2006 ”Cu privire la aprobarea
structurii-tip a regulamentelor privind organizarea si functionarea organului central de
specialitate al administratiei publice si autoritatii administrative din subordinea acestuia”,
precum si de indicatia Guvernului nr. 2903-332 din 12 noiembrie 2013, privind asigurarea
concordantei regulamentelor ce reglementeaza activitatea autoritatilor administrative din
subordinea ministerelor cu actele normative mentionate supra.

Drept urmare, structura regulamentului a fost ajustata actelor normative mentionate supra.

Il.Aducerea in concordantd a denumirii Departamentului de administrare
judecatoreasca cu prevederile Legii nr. 98 din 4 mai 2012

Potrivit art.14 alin.1) din Legea nr.98 din 4 mai 2012 privind administratia publica centrala
de specialitate, pentru asigurarea implementarii politicii statului in anumite domenii sau sfere
din domeniile de activitate care ii sint incredintate unui minister, in subordinea acestuia pot fi
create autoritdti administrative cu forma de organizare juridica de agentii, servicii de stat si de
inspectorate de stat.

Esenta si specificul activitatii actualului Departament de administrare judecatoreasca (in
continuare - Departamentul), luind in consideratie atit statutul, cit si atributiile si functiile
acestuia, corespunde notiunii de agentie, conform alin. (3) al articolului mentionat supra -
Agentia este o structurda organizationala separata in sistemul administrativ al unui minister, care
se constituie pentru exercitarea functiilor de gestionare a anumitor subdomenii sau sfere din
domeniile de activitate a ministerului. Tn acest context s-a propus modificarea denumirii din
Departamentul de Administrare Judecdtoreasca In Agentia de administrare a instantelor
Judecatoresti.

I1l.  Sistematizarea si detalierea functiilor si atributiilor

La elaborarea prezentului proiect au fost luate in consideratie recomandarile Analizei
functionale si institutionale a Departamentului de Administrare Judecatoreasca si ale Ghidului
privind achizitiile centralizate in sectorul judiciar al Republicii Moldova, ambele efectuate de
catre ROLISP in anul 2013.

Proiectul propus spre examinare mentine In mare parte atributiile actuale ale
Departamentului, prezentindu-le intr-o forma sistematizd, conform functiilor de baza ale
acestuia.

Astfel, se propune structurarea atributiilor pe urmatoarele domenii:
Statistica judiciara;

sistemul informational judiciar;

achizitiile centralizate si investitiile capitale;

managementul financiar in achizitii centralizate, control si audit intern;
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asigurdrii instruirii personalului secretariatului instantelor judecatoresti;




7. alte domenii.

Drept urmare a efectuarii Analizei functionale si institutionale a Departamentului, au fost
depistate unele functii, care lipsesc la moment, dar ar fi necesare pentru buna functionare
a sistemului judecatoresc si consolidarea autoadministrdrii acestuia. De exemplu, S-a
specificat necesitatea de a extinde si detalia procesul de analiza a statisticilor judiciare, cu
producerea analizelor narative, textuale, analiza trendurilor, formularea propunerilor
strategice pentru Consiliul Superior al Magistraturii in urma observarii fenomenelor si
tendintelor statistice.

Unul din aspectele noi ale proiectului constid in crearea unui mecanism centralizat de
achizitii publice pentru instantele judecatoresti (judecatorii si curti de apel).

Sistemul centralizat de achizitii publice este un imperativ al timpului, care va permite
economisiri ale fondurilor alocate pentru procurarea unor bunuri, lucrari si servicii. In acelasi
timp procesul centralizat de achizitii va permite autoritatilor contractante utilizarea eficienta a
finantelor publice si minimalizarea riscurilor procesului de achizitii.

Procurarea unor marfuri si servicii pentru instantele judecatoresti In mod centralizat ofera
urmatoarele avantaje:

e gestionarea eficienta a resurselor financiare alocate;

eposibilitatea de a economisi mijloace financiare prin Tncheierea unor contracte mai
favorabile;

e schimbarea varietatilor de pret;
e continuitatea in achizitionare;
e uniformizare calitatii serviciilor si marfurilor pentru toate instantele;

eobtinerea unui pret de achizitii scazut la procurarea cantitatilor mai mari de bunuri,
lucrari si servicii;
e asigurarea omogenitatii produselor.

Avantajul care va fi observat imediat, este scaderea semnificativdi a costurilor de
achizitionare a bunurilor, lucrdrilor si serviciilor procurate. Mai mult ca atit, desfasurarea
achizitiilor centralizate va permite o analiza sistemica a necesitatilor identificate Tnh domeniu si
introducerea imbunatatirilor, care de asemenea vor contribui la cresterea dinamica a raportului
cost/eficienta.

Potrivit Ghidului Achizitiilor Centralizate in Sectorul Judiciar al Republicii Moldova,
utilizarea sistemului centralizat de achizitii publice va permite economisirea fondurilor
alocate pentru procurarea unor bunuri, lucrari si servicii. In acelasi timp va permite autorititilor
contractante sa utilizeze eficient finantele publice si va minimaliza riscurile procesului de
achizitie.

Scopul principal al centralizarii procesului de achizitii publice este realizarea obiectivului
“mai buna valoare pentru banii investiti”.

Spre deosebire de procurarea madrfurilor si serviciilor de bazd, reparatiile si investitiile
capitale reprezinta o provocare mai mare pentru capacitatea administrativd si de achizitii a
judecatoriilor. Practica a demonstrat cd exista divergente de opinii intre diferite judecatorii, ceea
ce creeaza impedimente pentru autoorganizarea instantelor la acest capitol.

Cit priveste investitiile capitale, mentiondm cd la momentul de fatd sediile instantelor
judecatoresti, sint proprietate a statului si se afld in gestiunea Ministerului Justitiei, astfel, functia
de administrare si intretinere a acestor sedii revine Ministerului Justitiei si este exercitata prin
intermediul Departamentului, urmind a fi exercitata pe viitor prin intermediul Agentiei.

Actualmente in sistemul judecatoresc exista deficiente la capitolul finantarii, autogestionarii
precum si utilizarii eficiente a resurselor financiare. Totodatd, se atestd capacitatea redusa si
insuficienta a instantelor judecatoresti de a asigura planificarea si evaluarea reald a necesitatilor
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bugetare, fapt demonstrat de insusi modul de executare si planificare a bugetului.

Totodatd menfiondm ca cele mai mari probleme existda in domeniul formarii bugetelor
investifionale si anume, 1n reconstructii §i reparatii capitale ale judecatoriilor. Ciclul
administrativ de planificare, bugetare si realizare a lucrarilor de reconstructii este complex si
necesita atit abilitati administrative nalte, cit si cunostinte in mai multe domenii, precum ar fi:
elaborarea caietului de sarcini §i a devizului de cheltuieli, programarea acestuia in buget,
organizarea procedurilor de tender, controlul tehnic al lucrarilor etc. Putine judecatorii au
capacitati necesare de lucru, cunostinte si timp disponibil, pentru a urma intocmai ciclul de
management al unei reconstructii sau reparatii capitale. Acele judecatorii, care sint capabile sa
programeze adecvat investitiile capitale, inclusiv elaborarea si expertizarea din timp a proiectului
tehnic, sint cele care obtin finantarea necesara.

In acest context, aducem si exemple practice de gestionare si utilizare a resurselor financiare
de catre instantele judecatoresti, referitoare la investitiile capitale:

1. bugetul Judecatoriei Buiucani pentru 2 ani consecutivi a constituit circa 25 milioane
lei, dar aceste mijloace nu au fost utilizate;

2. bugetul Judecatoriei Falesti in anul 2012 a constituit circa 2,7 milioane lei, dintre care
1,0 milion nu a fost utilizat;

3. bugetul Judecatoriei Drochia in anul 2012 a constituit circa 2,6 milioane lei, dintre
care la fel 1,0 milion lei nu a fost utilizat.

Tn prezent, majoritatea presedintilor instantelor de judecata sint in mare parte implicati in
managementul financiar si probleme de achizitii publice, situatie care nu ajutd la dezvoltarea
unui management eficient si creeaza impedimente in concentrarea acestor judecatori asupra
exercitarii atributiilor lor judiciare, activitatea acestora fiind supraincarcata.

Totodata, sefii secretariatelor din instantele judecatoresti, responsabili de administrarea
corecta si eficientd a resurselor financiare atribuite in gestiune, nu pot aprecia necesitatile
judecatoriei Ca parte integrantd a intregului sistem judiciar. Astfel, are loc o ruptura in procesul
de administrare.

In aceastd ordine de idei, concluzionim ci insuficienta capacititii de planificare bugetara a
instantelor duce neconditionat la supraestimarea necesitatilor de finantare. Totodatd, nevoile
bugetare ale sectorului judiciar trebuie sa fie justificate, negociate si exprimate in mod eficient,
numai in asa mod sectorul dat va beneficia de o finantare adecvatd si o gestionare eficienta a
bugetului sistemului judecétoresc.

Astfel, procurarea unor bunuri, lucrari si servicii ce tin de gestionarea si uniformizarea
conditiillor de muncd din sediile instantelor judecdtoresti de catre Agentie, va permite
economisiri ale fondurilor alocate in acest scop. In acelasi timp, procesul de achizitii propus va
permite autoritatii contractante utilizarea eficienta a finantelor publice si minimalizarea riscurilor
procesului de achizitii.

Un alt motiv pentru care putem invoca instituirea la nivel central in cadrul Agentiei a
serviciului cu atributii de procurare centralizatda a unor marfuri si servicii pentru gestionarea
sediilor instantelor este posibilitatea de a economisi mijloace financiare si a incheia contracte
mai favorabile, datoritd reducerilor care pot fi obtinute la procurarea cantitatilor mai mari de
bunuri si servicii.

Discrepantele intre diferite judecatorii la acest capitol sunt mari si nu vor disparea pe
termen mediu §i lung. Drept urmare, consideram ca ar fi binevenitd institutionalizarea
planificarii centralizate a cheltuielilor capitale a judecatoriilor prin crearea in acest sens a unei
subdiviziuni in cadrul Agentiei.

Referitor la realizarea atributiei de audit intern in cadrul judecatoriilor si curtilor de apel,
tinem sa specificam cd, aceasta presupune acordarea consultantei conducerii Agentiei, precum si
tuturor instantelor de judecata in realizarea obiectivelor privind eficacitatea sistemului de
management financiar s§i control, si contribuirea la obtinerea plusvalorii si oferirea
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recomandarilor pentru imbunatatirea acestuia. Activitatea serviciului de audit intern se va
desfasura in conformitate cu Legea nr. 229 din 23 septembrie 2010 privind controlul financiar
public intern si alte acte normative. Planul anual al activitatii de audit intern se va prezenta
pentru informare Consiliului Superior al Magistraturii si instantelor judecatoresti. Totodata,
rapoartele misiunilor de audit intern n cadrul judecatoriilor si curtilor de apel vor fi prezentate
conducatorului Agentiei, Ministerului Justitiei, presedintelui instantei de judecata vizate n raport
si, pentru informare, Consiliului Superior al Magistraturii.

Modul de functionare si organizare a sistemului informational judecatoresc denota
probleme ce tin de utilizarea tehnologiilor informationale care urmeaza a fi aplicate, pentru a
contribui la asigurarea celeritatii §i transparentei examinarii cauzelor, pentru a creste calitatea
actului de justitie si increderea in sistemul judecitoresc. In acest context, au fost detaliate
atributiile actuale ale Departamentului ce tin de asigurarea functionarii Programului Integrat de
Gestionare a Dosarelor (PIGD).

Referitor la managementul resurselor umane, mentionam ca, tinind cont de specificul
activitatii functionarilor publici din instantele judecatoresti, precum si de faptul ca in cadrul
acestora au fost desemnate persoane responsabile de gestionarea resurselor umane, se impune
necesitatea credrii unui serviciu cu atributii de coordonare/gestionare a politicii de cadre din
instantele judecatoresti. Astfel, consideram cd Agentia este autoritatea care trebuie sd aiba o
asemenea competenta.

V. Consolidarea structurii interne

Referitor la structura Agentiei specificam ca, in contextul detalierii atributiilor existente si
instituirii unor atributii noi, care au fost expuse mai sus actuala structurd a Departamentului
necesitd a fi modificatd concomitent cu modificarea denumirii acestuia.

Astfel, Agentia urmeaza a fi structuratd dupa cum urmeaza:
1. Conducerea - 2 functii de conducere si anume, director si director adjunct.

2. Directia economie si finante, cu urmatoarele sarcini de baza: coordonarea si organizarea
activitatii de administrare financiara si evidenta contabila si altor aspecte cu caracter economic si
financiar, precum si organizarea si executarea procedurii de achizitii publice.

Directia va avea In componenta sa un sef de directie si un sef adjunct, precum si trei servicii,
dupa cum urmeaza:

a) Serviciul planificare si finantare, cu urmatoarele sarcini de baza: desfasurarea
activitatilor in domeniul dirjjarii procesului economico-financiar, respectarii disciplinel
financiare, consumului corect si rational a mijloacelor bugetare, si alte sarcini ce tin de
activitatea economico-financiara a instantelor judecatoresti , elaborarea, argumentarea si
fundamentarea politicilor, strategiilor, programelor si conceptiilor de finantare pe termen lung si
mediu.

Serviciul va contine 3 unitati — 1 sef al serviciului si 2 specialisti principali.

b) Serviciul evidenti contabild, cu urmatoarele sarcini de baza: organizarea corectd a
evidentei contabile in conformitate cu normativele si cerintele unice ale contabilitatii si
intocmirea rapoartelor financiare in baza Legii contabilitatii nr. 113-XVI din 27 aprilie 2007,
Ordinului Ministrului Finantelor nr. 93 din 19 iulie 2010 despre aprobarea Instructiunii ,,Cu
privire la evidenta contabild in institutiile publice” si altor acte legislative si normative.

Serviciul va contine 3 unitati —1 sef al serviciului si 2 specialisti principali.

C) Serviciul achizitii publice si logisticd, cu urmatoarele sarcini de baza: organizarea
procedurii de achizitii publice: elaborarea planului anual de achizitii, publicarea anunturilor,
indeplinirea documentatiei standard pentru procedurile de achizitii publice, intocmirea

contractelor de achizitii publice si coordonarea acestora cu Sectia juridicd si incheierea lor,
intocmirea si pastrarea dosarelor privind achizitiile publice, pentru utilizarea eficientda a
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finantelor publice si minimalizarea riscurilor si pentru asigurarea transparentei achizitiilor
publice.

Serviciul va contine 2 unitati —1 sef al serviciului si 1 economist principal.

3. Serviciul investitii capitale, cu urmatoarele sarcini de baza: analizarea situatiei privind
necesitatea investitiilor capitale in toate instantele, stabilirea prioritatilor investitiilor capitale in
instante, supravegherea calitatii divizelor de cheltuieli, interactionarea cu Inspectia de constructie
in vederea verificarii devizelor de cheltuieli, precum si cu Comisia situatii exceptionale,
intocmirea caietelor de sarcini.

Serviciul va contine 3 unitati —1 sef al serviciului si 2 ingineri principali.

4. Serviciul tehnologii informationale, cu urmatoarele sarcini de baza: examinarea
adresarilor parvenite din instante referitor la erorile din PIGD, in sensul efectudrii modificarilor,
rectificarilor solicitate, evaluarea performantei, monitorizarea Portalului Instantelor Nationale de
Judecata, acordarea asistentei metodologice si de instruire personalului instantelor judecatoresti
in vederea exploatarii sistemului informational judiciar.

Serviciul va contine 3 unitati —1 sef al serviciului si 2 analisti principali.
5. Serviciul audit intern, cu urmatoarele sarcini de baza: realizarea auditului intern Tn
cadrul judecatoriilor si curtilor de apel si anume, acordarea consultantelor pentru asigurarea

eficacitatii sistemului de management financiar si control, precum si oferirea recomandarilor
pentru imbunatatirea acestuia.

Serviciul va contine 2 unitati —1 sef al serviciului si 1 auditor intern.

6. Sectia generalizare si analizd a statisticii judiciare, cu urmatoarele sarcini de baza:
colectarea si verificarea Rapoartelor statistice prezentate de catre instantele judecatoresti si
curtile de apel, analiza si generalizarea Rapoartelor statistice, publicarea datelor statistice pe site-
ul Ministerului Justitiei, publicarea informatiei privind numarul cauzelor referitoare la lupta cu
coruptia si numarul litigiilor privind protectia consumatorului, verificarea fiselor de evidenta a
inculpatilor si taloanele de control privind dosarele examinate, furnizarea informatiei organelor
interesate si societdtii civile cu privire la statistica judiciara.

Sectia va contine 4 unitati —1 sef al sectiei, 2 specialisti principali si 1 specialist superior.

7. Serviciul resurse umane, cu urmatoarele sarcini de baza: contribuirea la eficientizarea
activitatii Agentiei prin implementarea politicii si procedurilor moderne in lucrul cu personalul.
Serviciul isi va desfasura activitatea in colaborare cu subdiviziunile interioare ale Agentiei,
precum si cu alte institutii, in vederea asigurdrii instruirii personalului aparatului instantelor
judecatoresti.

Serviciul va contine 2 unitati - 1 sef al serviciului si 1specialist superior.

8. Sectia juridicd, cu urmatoarele sarcini de baza: studierea activitdfii organizatorice a
instantelor judecatoresti si elaborarea propunerilor pentru eficientizarea acesteia, asigurarea
audierii cetatenilor si examinarea petitiilor acestora in limitele competentei sale; stabilirea si
intretinerea relatiilor cu autoritatile publice, precum si cu alte organe, institutii i organizatii,
inclusiv cu cele de peste hotare, in scopul perfectiondrii organizarii lucrului instantelor
judecatoresti si sporirii eficientei activitatii Agentiei, coordonarea contractelor de achizitii
publice, efectuarea lucrarilor de secretariat.

Sectia va contine 4 unitati —1 sef al sectiei, 2 specialisti principali si 1 specialist superior.
9. Personal tehnic — 1 unitate (sofer).

Drept urmare a celor expuse supra, prin intermediul prezentului proiect se propune si o
marire a statelor de personal de la 11 unitati existente, la 31 de unitati.

Referitor la angajatii actuali din cadrul Departamentului mentionam ca, potrivit art. 64 alin.
(3) din Codul Muncii, in caz de reorganizare sau de schimbare a proprietarului unitatii,
succesorul preia toate drepturile si obligatiile existente la momentul reorganizarii sau
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schimbarii proprietarului, ce decurg din contractul colectiv de munca si din contractele
individuale de munca. Concedierea salariatilor in aceste cazuri este posibila numai cu conditia
reducerii numarului sau a statelor de personal din unitate.

De asemenea, potrivit art.63 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr.158 din 04.07.2008 cu privire la
functia publica si statul functionarului public, persoana/organul care are competenta legala de
numire in functie va dispune eliberarea din functia publica printr-un act administrativ, care se
comunica functionarului public in termen de 5 zile lucrdtoare de la emitere, insa anterior datei
eliberarii din functia publica, in cazul in care autoritatea publica isi reduce efectivul de
personal sau lichideaza functia publicd, ca urmare a intrarii in vigoare a statului de personal in
care nu se mai regaseste functia ocupata de functionarul public respective.

Tn acest context, drept urmare a aprobarii modificarilor propuse prin intermediul prezentului
proiect, actualii colaboratori ai Departamentului isi vor continua activitatea in masura in care vor
accepta transferul in functiile nou-create.

Fundamentarea economico-financiara

Marirea statelor de personal de la 11 unitati la 31 de unitati va implica cheltuieli
suplimentare de la bugetul de stat pentru salarizarea acestora, asigurarea cu spatiul de
lucru/rechizitele necesare. Astfel, este de precizat ca pentru anul 2014, pentru functionarea
Departamentului de Administrare Judecatoreasca au fost aprobate mijloace financiare in suma de
1554,5 mii lei. Prin urmare, in urma efectuarii calculelor aproximative pentru marirea statelor de
personal si asigurarea functionarii Agentiei sunt necesare, suplimentar la suma de 1554,5 mii lei,
vor fi necesare mijloace financiare suplimentare in marime de 1752,9 mii lei. Descifrarea
calculelor se anexeaza.

Totodatd, schimbarea denumirii va implica cheltuieli doar pentru confectionarea unei
stampile noi, costul cdruia este in jur de 250 lei - 290 lei. Conform preturilor stabilite de catre
Centru de Resurse Informationale de Stat "Registru”, precum si pentru schimbarea placile cu
denumirea institutiei si a birourilor, in suma de aproximativ 2.500 lei

Schimbarea foilor de antet nu presupune cheltuieli suplimentare.

Modul de incorporare a proiectului in sistemul actelor normative in vigoare, actele
normative care trebuie elaborate sau modificate

Drept urmare a aprobadrii acestui proiect, cadrul normativ conex nu necesita a fi modificat.

Respectarea transparentei in procesul decizional

Tn scopul respectirii prevederilor Legii nr. 239 din 13 noiembrie 2008 privind transparenta in
procesul decizional, proiectul a fost plasat pe pagina web oficiald a Ministerului Justitiei
www.justice.gov.md, directoriul Transparenta decizionala, sectiunea Proiecte de acte normative
remise spre coordonare.

Viceministru Nicolae ESANU
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