





GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

H O T Ă R Â R E  nr._______

din ____________________________________2024
Chișinău


Cu privire la modificarea Hotărârii Guvernului nr. 391/2024 
cu privire la încadrarea  tinerilor specialiști în câmpul muncii în funcții didactice vacante și la modificarea și abrogarea unor hotărâri ale Guvernului

------------------------------------------------------------

În temeiul art. 54 și art. 134 alin. (5) și (6) din Codul educației al Republicii Moldova nr. 152/2014 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr. 319-324, art. 634), cu modificările ulterioare, Guvernul HOTĂRĂŞTE:

 
1. Hotărârea Guvernului nr. 391/2024 cu privire la încadrarea tinerilor specialiști în câmpul muncii în funcții didactice vacante și la modificarea și abrogarea unor hotărâri ale Guvernului (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2024, nr. 264-267, art. 534), se modifică după cum urmează:

1) În textul hotărârii:
a)  la punctul 1, subpct. 1) după cuvântul „vacante” se completează cu textul „în instituții publice de învățământ general”;
b)  la punctul 1, subpct. 2) după cuvântul „specială” se exclude textul „și a alocațiilor”, iar după cuvântul „vacante” se completează cu textul „în instituții publice de învățământ general”.

2) În Regulament, Anexa nr. 1 la prezenta hotărâre:
a)  în titlul Regulamentului după cuvântul „vacante” se completează cu textul „în instituții publice de învățământ general”;
b)  la punctul 1 după cuvântul „vacante” se completează cu textul „în instituții publice de învățământ general”;
c)  la punctul 2 subpct. 4) după cuvântul „normative.” se completează cu textul „Certificatul pentru recunoașterea și echivalarea actelor de studii și calificărilor va fi prezentat angajatorului la angajare.”;
d)  la punctul 11 subpct. 4) după cuvântul „asigură” se completează cu textul „în primii 5 ani de activitate pedagogică”;
e) punctul 11 se completează cu subpct. 41 cu următorul cuprins:
„41.) asigură integrarea în instituție a tânărului specialist angajat prin repartizare de Minister;”
f) punctul 13, după cuvântul „OLSDÎ,” se completează cu textul „ai Institutului Național pentru Educație și Leadership,”;
g)  la punctul 20 subpct. 5) și subpct. 6) se expun în redacție nouă, după cum urmează: 
         „5) dacă este cazul, confirmarea activității în timpul studiilor de cel puțin ¼ normă didactică pe o perioadă de cel puțin 4 luni în instituția publică de învățământ general și în funcția didactică pentru care optează;
          6) dacă este cazul, scrisoarea de recomandare din partea instituției publice de general privind repartizarea în funcția didactică pentru care optează candidatul.”;
h) punctul 23 se completează cu subpct. 11 cu următorul cuprins:
       „11 ) activitatea didactică în timpul studiilor de cel puțin ¼ normă didactică pe o perioadă de cel puțin 4 luni în instituția publică de învățământ general și în funcția didactică vacantă pentru care optează, însoțită de scrisoarea de recomandare din partea instituției;”
i) textul Regulamentului se completează cu punctele 35 - 44 cu următorul cuprins:
„35. În cazul transferului tânărului specialist, cu acordul Ministerului Educației și Cercetării, de la o instituție publică de învățământ general la altă instituție publică de învățământ general, până la expirarea termenului obligatoriu de activitate didactică de 5 ani, acesta își păstrează dreptul la facilitățile reglementate prin Codul educației nr. 152/2014 și prin prezenta hotărâre.
36. Pentru inițierea transferului, angajatorul instituției publice de învățământ general la care tânărul specialist dorește să se transfere depune un demers în scris către angajatorul instituției în care acesta este angajat prin repartizare. Demersul va conține solicitarea concedierii prin transfer cu indicarea postului/a funcției și a normei didactice propuse în instituția primitoare.
37. Tânărul specialist depune, în scris, la angajatorul instituției în care este angajat prin repartizare, cerere de concediere prin transfer, exprimând acordul personal pentru schimbarea locului de muncă.
38. Angajatorul instituției publice de învățământ general în care este angajat debutantul expediază la OLSDÎ pachetul de documente (demersul instituției publice de învățământ general primitoare, cererea tânărului specialist și acordul scris al instituției în care este angajat prin repartizare tânărul specialist).
39. OLSDÎ transmite dosarul de documente la Minister, solicitând, în scris, acordul de transfer.
40. Dosarul de concediere prin transfer cuprinde următoarele acte: 
a) demersul scris al angajatorului instituției publice de învățământ general la care tânărul specialist dorește să se transfere, prin care solicită concedierea prin transfer a acestuia cu indicarea postului/a funcției și a normei didactice propuse în instituția primitoare;
b) acordul scris al angajatorului instituției publice de învățământ general unde este angajat prin repartizare tânărul specialist privind concedierea prin transfer al salariatului;
c) copia de pe diploma de studii și a suplimentului acesteia;
d)  extrasul din ordinul privind angajarea în funcție didactică conform repartizării;
e) copia de pe adeverința sau ordinul de plasare în câmpul muncii;
f) copia de pe buletinul de identitate;
g) copia de pe certificatul de căsătorie (dacă se atestă);
h) confirmarea OLSDÎ privind perioada de achitare a îndemnizației unice și a compensației cheltuielilor pentru spațiul locativ, pentru la energia termică și electrică; 

41. Ministerul examinează dosarul și emite decizia de aprobare a transferului.

42. În baza demersului scris al angajatorului care solicită concedierea prin transfer, a cererii tânărului specialist, a acordului Ministerului, angajatorul instituției publice de învățământ general în care este angajat prin repartizare debutantul emite ordinul de concediere prin transfer și eliberează din funcție salariatul/tânărul specialist.
43. Angajatorul instituției publice de învățământ general în care este angajat prin repartizare tânărul specialist achită, în ziua eliberării din serviciu, toate sumele datorate salariatului/tânărului specialist până la data încetării raporturilor de muncă.
44. Angajatorul instituției publice de învățământ general primitoare angajează tânărul specialist venit prin transfer pe postul/funcția didactică indicată, cu respectarea normei didactice și a drepturilor prevăzute de legislație.”

j) la textul din Declarație, Anexa nr. 3 la Regulamentul cu privire la repartizarea absolvenților în câmpul muncii în funcții didactice vacante după cuvântul „veridice” se completează cu textul, după cum urmează: 
„ , nu am beneficiat de indemnizație unică pentru tinerii specialiști repartizați de Ministerul Educației și Cercetării în funcții didactice vacante 
Totodată, la momentul repartizării, declar una dintre următoarele situații:

a)      Nu dețin vechime de muncă în activitatea didactică.

b) Am desfășurat activitate didactică în instituția publică de învățământ general________________________________, în perioada __________________.  Activitatea didactică a fost realizată pe durata studiilor superioare/profesional tehnice la programul de studii/specialitatea ______________________________ , în cadrul instituției de învățământ superior/profesional tehnic ________________, în perioada __________________ .”


3) În Metodologie, Anexa nr. 2 la prezenta hotărâre:

a) în titlul Metodologiei după cuvântul „specială” se exclude textul „și a alocațiilor”, iar după cuvântul „vacante” se completează cu textul „în instituții publice de învățământ general”;
b) punctul 2 se expune în redacție nouă, după cum urmează: 
„2. Transferurile cu destinație specială de la bugetul de stat la bugetele unităților administrativ-teritoriale de nivelul al doilea şi unității teritoriale autonome Găgăuzia se acordă pentru achitarea indemnizației unice și pentru compensarea cheltuielilor la spațiul locativ şi pentru consumul de energie termică şi energie electrică tinerilor specialiști, angajați în instituţiile publice de învățământ general din mediul rural, centrele raionale și din unitățile administrativ-teritoriale care fac parte din unitatea teritorială autonomă Găgăuzia prin repartizare de Minister.
21. Indemnizația unică pentru tinerii specialiști repartizați de Minister în funcții didactice vacante în instituții publice de învățământ general, pentru primii 5 ani de activitate didactică se stabilește în mărime de:
1) 160 000 de lei pentru absolvenții programelor de studii profesional tehnice din domeniul de educație 11. Pedagogie și știința educației, domeniile de formare profesională 112. Formarea cadrelor didactice pentru educația timpurie și 113. Formarea cadrelor didactice pentru învățământul primar sau absolvenți ai programelor de studii corespunzătoare ai instituțiilor de învățământ de peste hotare, acreditate în condițiile legii, recunoscute de structura abilitată pentru recunoașterea și echivalarea actelor de studii și calificărilor în condițiile prevederilor actelor normative;
2) 200 000 de lei pentru absolvenții programelor de studii superioare de licență și de master în domeniul fundamental al științei 01 Educație, sau absolvenți ai programelor de studii superioare de licență din domeniile conexe disciplinelor școlare din Planul-cadru pentru învățământul general sau absolvenți ai programelor de studii corespunzătoare ai instituțiilor de învățământ de peste hotare, acreditate în condițiile legii, recunoscute de structura abilitată pentru recunoașterea și echivalarea actelor de studii și calificărilor în condițiile prevederilor actelor normative.
22. Mărimea indemnizației unice stabilite la pct. 21 subpct 2) se majorează cu 100 000 de lei pentru tinerii specialiști repartizați de Minister în funcțiile didactice de profesor de biologie, profesor de chimie, profesor de fizică, profesor de informatică, profesor de matematică, profesor de limba și literatură română (în instituții cu instruire în limba rusă).
[bookmark: _GoBack]23. Mărimea îndemnizației unice stabilite la pct. 21 subpct 1) și 2) se majorează cu 75 000 de lei pentru tinerii specialiști, angajați prin repartizare de Minister în instituțiile publice de învățământ general din sate, comune, orașe, municipii de nivelul I, și localități din unitatea teritorială autonomă Găgăuzia  pentru cheltuielile pentru spațiul locativ şi pentru consumul de energie termică şi energie electrică.
24. Indemnizația unică pentru tinerii specialiști angajați prin repartizare de Minister în funcții didactice vacante se acordă o singură dată.”

c) la punctul 5 după cuvântul „pentru” textul „închirierea spațiului” se substituie cu cuvântul „spațiul”;
d) punctul 6 se expune în redacție nouă, după cum urmează: 
„6. Transferurile cu destinație specială pentru motivarea și susținerea tinerilor specialiști, debutanți în cariera didactică, angajați în instituții publice de învățământ general prin repartizare de Minister se utilizează pentru achitarea indemnizației unice, stabilite la punctul 21 subpct 1) și 2), majorate, după caz, conform punctelor 22 și 23. Indemnizația unică se achită după cum urmează:
a) 50% din sumă la expirarea perioadei de 6 luni efectiv lucrate în funcție didactică;
b) 50% din sumă la expirarea perioadei de 18 luni efectiv lucrate în funcție didactică.
e) punctul 8 se abrogă;
f) punctul 9 după cuvântul „repartizare” se completează cu textul „ în termen de cel mult 10 zile”;
g) punctul 10 se abrogă;
h) punctul 12 se expune în redacție nouă, după cum urmează: 
„12. Seturile de documente pentru achitarea indemnizației unice se examinează în termen de 10 zile lucrătoare de la data depunerii acestuia și se aprobă de OLSDÎ al unității administrativ-teritoriale de nivelul al doilea respective şi al unității teritoriale autonome Găgăuzia. În urma examinării, OLSDÎ emite ordinul privind transferarea pe contul tânărului specialist a indemnizației unice.”
i) Punctul 13 se completează cu punctele 131  și 132 , după cum urmează:
„131 . În cazul suspendării contractului individual de muncă al tânărului specialist, acestuia, pe toată durata suspendării contractului individual de muncă, i se amână plățile pentru achitarea indemnizației unice și pentru compensarea cheltuielilor pentru spațiul locativ, a consumului de energie termică și electrică, stabilite prin prezenta Metodologie, aprobată prin prezenta hotărâre. Achitarea indemnizației unice și compensarea cheltuielilor pentru spațiul locativ, a consumului de energie termică și electrică continuă la reluarea activității de muncă a salariatului.
132. În cazul transferului tânărului specialist repartizat de Minister de la o instituție publică de învățământ general dintr-un sat, comună, oraș, municipiu de nivelul I și localitate din unitatea teritorială autonomă Găgăuzia la o instituție publică de învățământ general dintr-un municipiu de nivelul II, suma de 75 000 lei se restituie în valoare proporțională timpului efectiv rămas până la până la expirarea termenului de 5 ani efectiv lucrați în funcție didactică conform repartizării.”

4) Controlul asupra executării prezentei hotărâri se pune în sarcina Ministerului Educației și Cercetării.


Prim-ministru					ALEXANDRU MUNTENU


Contrasemnează:

Ministrul educației
și cercetării					         Dan Perciun
Ministrul finanțelor                                      Andrian Gavriliță
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