UE
PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA
Lege privind modificarea Legii nr. 1134/1997 privind societatile pe actiuni
(consolidarea echilibrului de gen in randul organelor de conducere ale societdtilor ale caror actiuni
sunt admise spre tranzactionare pe o piata reglementata)

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Prezenta lege transpune Directiva 2022/2381/UE a Parlamentului European si a Consiliului Uniunii
Europene din 23 noiembrie 2022 privind consolidarea echilibrului de gen in randul administratorilor
societdtilor cotate la bursd si masuri conexe, CELEX: 3202212381 publicata in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene L 315/44 din 07 decembrie 2022.

Art. I - Legea nr. 1134/1997 privind societdtile pe actiuni (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
republicatd in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2020, nr. 99-100, art.141), cu modificarile
ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. Clauza de armonizare a legii, dupa sintagma ,,Prezenta lege transpune.” se completeaza cu
textul:

,Directiva 2022/2381/UE a Parlamentului European si a Consiliului Uniunii Europene din 23
noiembrie 2022 privind consolidarea echilibrului de gen in randul administratorilor societatilor cotate
la bursa si masuri conexe, CELEX: 32022L.2381, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene
L 315/44 din 07 decembrie 2022”.

2. Laarticolul 8.
Alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

,»(1) Guvernarea societatii se realizeaza potrivit unui sistem dualist de conducere, ceea ce semnifica
faptul ca functiile de conducere si de supraveghere intr-o societate sunt exercitate de organe de
conducere distincte, dupa cum urmeaza:

a) adunarea generala a actionarilor (organul suprem de conducere);

b) consiliul societatii (organul de supraveghere);

c) organul executiv.”.

3. Se completeazi cu Capitolul 11! care va avea urmitorul cuprins:

,,Capitolul 11!
CONSOLIDAREA ECHILIBRULUI DE GEN iN ORGANELE DE CONDUCERE ALE
SOCIETATILOR ALE CAROR ACTIUNI SUNT ADMISE SPRE TRANZACTIONARE PE
O PIATA REGLEMENTATA

Articolul 73!, Dispozitii generale privind consolidarea echilibrului de gen in organele de
conducere ale societitilor ale caror actiuni sunt admise spre tranzactionare pe o piata
reglementata

(1) Prezentul capitol se aplica societatilor ale caror actiuni sunt admise spre tranzactionare pe o piata
reglementatd din Republica Moldova si/sau dintr-un stat membru al Uniunii Europene, care isi au



sediul in Republica Moldova, si cuprinde prevederi care sd asigure o reprezentare echilibratd a
femeilor si barbatilor in consiliile societdtii si organele executive ale acestor societati.

(2) Prezentul capitol nu se aplicd microintreprinderilor si intreprinderilor mici si mijlocii, dupa cum
acestea sunt definite in art. 4, alin. (1) - (3) din Legea contabilitatii si raportdrii financiare
nr. 287/2017.

(3) In sensul prezentului Capitol, termenii de mai jos au urmitoarele semnificatii:

a) societate ale carei actiuni sunt admise spre tranzactionare pe o piatd reglementata - societate pe
actiuni care isi are sediul in Republica Moldova si ale carei actiuni sunt admise spre tranzactionare
pe o piatd reglementatd din Republica Moldova si/sau dintr-un stat membru al Uniunii Europene;

b) administrator - membru al consiliului societdtii sau al organului executiv, inclusiv un membru
care este reprezentant al salariatilor;

¢) administrator executiv - membru al organului executiv in cadrul societatii ale carei actiuni sunt
admise spre tranzactionare pe o piatd reglementata, respectiv un membru al organului executiv
colegial (comitet de conducere, directie) sau unipersonal (director general, director) in sensul art. 68
alin. (4);

d) administrator neexecutiv - membru al consiliului societatii (organul de supraveghere) intr-o
societate ale carei actiuni sunt admise spre tranzactionare pe o piatd reglementata.

(4) Instrumentele practice pentru realizarea prevederilor prezentului capitol sunt prevazute in Ghidul
pentru asigurarea echilibrului de gen 1n organele de conducere ale societatilor ale caror actiuni sunt
admise spre tranzactionare pe o piata reglementata. Ghidul are caracter de recomandare si cuprinde
principiile relevante, cadrul juridic aplicabil, recomandari si proceduri orientative privind selectia si
numirea candidatilor la posturile de administrator, modele de politici interne, precum si mecanisme
de monitorizare, raportare a progresului si exemple de bune practici.

Articolul 732, Echilibrul de gen in organele de conducere ale societitilor ale ciror actiuni sunt
admise spre tranzactionare pe o piata reglementata

(1) Societatea ale carei actiuni sunt admise spre tranzactionare pe o piatd reglementatad este supusa
obligatiei de a sa indeplini unul dintre urmatoarele obiective:

a) membrii sexului subreprezentat sd detind cel putin 40% dintre posturile de administrator
neexecutiv;

b) membrii sexului subreprezentat sd detind cel putin 33% dintre toate posturile de administrator,
incluzdnd administratorii executivi si administratorii neexecutivi.

(2) Societatea ale carei actiuni sunt admise spre tranzactionare pe o piatd reglementatd care a ales sa
indeplineascd obiectivul prevazut la alin (1), lit. a) stabileste obiective cantitative individuale in
vederea imbunatatirii echilibrului de gen in randul administratorilor executivi si urmareste atingerea
acestora pana la 1 ianuarie 2028.

(3) Obiectivele alese de societatea ale carei actiuni sunt admise spre tranzactionare pe o piata
reglementatd conform alin. (1) si/sau (2) sunt stabilite in Codul de guvernanta corporativa al societatii,
intocmit Tn conformitate cu cerintele prevazute de actele normative ale Comisiei Nationale a Pietei
Financiare si aprobat de organul competent si, dupa caz, de adunarea generald a actionarilor.



(4) Numarul de posturi de administrator neexecutiv considerat necesar pentru atingerea obiectivului
stabilit la alin. (1) lit. a) este numarul cel mai apropiat de proportia de 40%, dar care nu depaseste
49%. Numarul de posturi dintre toate posturile de administrator considerat necesar pentru realizarea
obiectivului stabilit la alin. (1) lit. b) este numarul cel mai apropiat de proportia de 33%, dar care nu
depaseste 49%. Tabelul privind numarul vizat de administratori apartinand sexului subreprezentat
este stabilit in Codul de guvernanta corporativa, aprobat de Comisia Nationala a Pietei Financiare.

(5) Adunarea generald a actionarilor, dupad caz, consiliul societdtii sau alt organ competent, are
obligatia de a respecta in procesul de vot pentru alegerea membrilor organelor de conducere cerintele
privind selectia si numirea administratorilor in vederea atingerii obiectivului aplicabil privind
echilibrul de gen . In acest scop, selectarea si alegerea candidatilor pentru functiile de administrator
executiv sau neexecutiv se realizeaza astfel incat sa fie atins obiectivul de echilibru de gen stabilit de
societate, pe baza unei analize comparative a calificérilor candidatilor, aplicand criterii obiective,
clare, formulate neutru si lipsite de ambiguitate.

(6) Societdtile ale caror actiuni sunt admise spre tranzactionare pe o piatd reglementatd asigura
desfasurarea procesului de selectie a candidatilor pentru numire sau alegere in posturile de
administrator in scopul atingerii obiectivelor stabilite la alin. (1) si (2) in conformitate cu principiile
de transparenta, obiectivitate si neutralitate. Selectarea candidatilor se realizeaza pe baza unei analize
comparative a calificarilor si competentelor fiecirui candidat. In acest scop se aplici criterii obiective,
clare, formulate neutru si lipsite de ambiguitate utilizate in mod nediscriminatoriu pe parcursul
intregului proces de selectie, inclusiv in pregatirea anunturilor de posturi vacante, in faza de
preselectie, In faza pregatirii unei liste scurte de candidati si in stabilirea unor grupuri de candidati.
Astfel de criterii sunt stabilite prin proceduri interne clare elaborate la nivelul societétii ale carei
actiuni sunt admise spre tranzactionare pe o piata reglementata si publicate pe pagina web oficiala a
societdtii inainte de lansarea procesului de selectie. Criteriille minime obligatorii privind
obiectivitatea, neutralitatea si transparenta procesului de selectie sunt prevazute de Codul de
guvernantd corporativa.

(7) In ceea ce priveste selectia candidatilor pentru numire sau alegere in posturile de administrator,
societdtile ale caror actiuni sunt admise spre tranzactionare pe o piatd reglementata se asigura ca,
atunci cand se alege dintre candidati care sunt la fel de calificati din punct de vedere al adecvarii, al
competentelor si al rezultatelor profesionale, se acorda prioritate candidatului apartindnd sexului
subreprezentat, in afard de cazurile exceptionale in care motive cu o pondere juridicd mai mare,
precum aplicarea altor politici privind diversitatea, invocate in contextul unei evaludri obiective, care
tine seama de situatia specifica a unui candidat de sex opus si care se bazeaza pe criterii
nediscriminatorii, inclind balanta in favoarea candidatului de sex opus. Criteriile pentru determinarea
caracterului obiectiv si temeinic justificat al motivelor exceptiei se stabilesc in actele de guvernanta
corporativa ale societatii. Motivele care fundamenteaza exceptia se consemneaza in mod transparent
in documentatia de selectie.

(8) La cererea unui candidat luat in considerare pe parcursul selectiei candidatilor pentru numire sau
alegere intr-un post de administrator, societatea ale caror actiuni sunt admise spre tranzactionare pe
o piata reglementata este obligatd, in termen de 15 zile din momentul inregistrarii cererii, sa informeze
in scris candidatul despre criteriile de calificare care au stat la baza selectiei, despre evaluarea
comparativa obiectiva a candidatilor in functie de criteriile respective si, dupd caz, consideratiile
specifice care au Inclinat balanta Tn mod exceptional in favoarea unui candidat care nu apartine
sexului subreprezentat.



(9) Atunci cand procesul de selectie a candidatilor pentru numire sau alegere intr-un post de
administrator este realizat printr-un vot al actionarilor sau al membrilor consiliului societatii,
societatea ale carei actiuni sunt admise spre tranzactionare pe o piata reglementata trebuie sa asigure
ca actionarii, membrii consiliului societatii sau ai altor organe competente sunt informati despre
obligatiile privind asigurarea echilibrului de gen in organele de conducere, respectarea cerintele
procedurale privind selectia si numirea prevazute la alin. (5) — (8) ale prezentului articol si despre
sanctiunile aplicabile in cazulnerespectarii acestora.

(10) Daca un candidat respins care apartine sexului subreprezentat, dovedeste o stare de fapt, in fata
unei instante judecdtoresti sau a unei alte autoritati competente, care poate conduce la prezumtia ca
respectivul candidat avea aceleasi calificari ca si candidatul de sex opus selectat pentru numire sau
alegere Intr-un post de administrator, societatii ale cdrei actiuni sunt admise spre tranzactionare pe o
piata reglementatd 11 revine obligatia de a demonstra cd nu a existat o incdlcare a prevederilor
prezentului articol.

(11) In executarea contractelor de achizitii publice si a contractelor de concesiune, societatile ale
caror actiuni sunt admise spre tranzactionare pe o piata reglementata respecta obligatiile aplicabile in
domeniul dreptului muncii si al protectiei sociale, prevazute de legislatia Republicii Moldova, de
contractele colective de munca aplicabile si de conventiile internationale ratificate.

Articolul 733. Raportarea privind echilibrul de gen in organele de conducere ale societitilor ale
caror actiuni sunt admise spre tranzactionare pe o piata reglementata

(1) Societatea ale carei actiuni sunt admise spre tranzactionare pe o piata reglementata are obligatia,
anual, de a include in Declaratia de guvernanta corporativa intocmitd potrivit prevederilor Codului
de guvernantd corporativa, aprobat de Comisia Nationala a Pietei Financiare, a informatiilor privind:

a) reprezentarea din perspectiva genului in cadrul organelor de conducere, facand distinctia intre
administratori executivi si neexecutivi;

b) masurile adoptate pentru atingerea obiectivului previzut la art. 73, alin. (1) si dacd este cazul, a
obiectivelor stabilite in conformitate cu art. 732, alin. (2);

c) motivele neatingerii obiectivelor mentionate la art. 73% alin. (1) sau, dupd caz, a obiectivelor
stabilite in conformitate cu art. 73% alin. (2), precum si o descriere cuprinzitoare a masurilor deja
intreprinse sau pe care intentioneaza sa le ia in vederea atingerii lor.

(2) Societatea ale cérei actiuni sunt admise spre tranzactionare pe o piata reglementata are obligatia
de a publica informatiile mentionate in alin. (1) intr-un mod adecvat si usor accesibil pe pagina web
oficiala proprie.

(3) Pe baza informatiilor prezentate in corespundere cu alin. (1), Comisia Nationala a Pietei
Financiare centralizeaza si publicd anual, Intr-un mod usor accesibil, pe site-ul propriu:

a) lista societatilor ale céror actiuni sunt admise spre tranzactionare pe o piatd reglementata care au
atins obiectivele previzute la art. 73? alin. (1);

b) lista societitilor care nu au atins obiectivele previzute la art. 73% alin. (1), cu indicarea motivelor
comunicate si a masurilor corective planificate;

c) date statistice dezagregate privind evolutia echilibrului de gen in organele de conducere ale acestor
societati.



(4) Ministerul Muncii si Protectiei Sociale este desemnat ca autoritate de promovare i monitorizare
a politicilor privind echilibrul de gen in cadrul consiliilor societdtilor si organelor executive ale
societatilor ale cdror actiuni sunt admise spre tranzactionare pe o piata reglementata. In exercitarea
acestei functii, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale elaboreaza anual pana la 31 martie Raportul
de implementare privind aplicarea prevederilor prezentului capitol cu reflectarea datelor dezagregate
privind evolutia echilibrului de gen 1n organele de conducere ale societatilor. Raportul anual este
publicat pe pagina web oficiala a Ministerului Muncii si Protectiei Sociale si transmis Guvernului
spre informare.

Articolul 73%. Raspunderea pentru incilcarea obligatiilor privind echilibrul de gen in organele
de conducere ale societatilor ale caror actiuni sunt admise spre tranzactionare pe o piata
reglementata

(1) Incilcarea obligatiilor prevazute de prezentul capitol atrage raspunderea civila, contraventionala
sau administrativa.

(2) Aplicarea sanctiunilor nu aduce atingere dreptului persoanelor care justifica un interes legitim de
a solicita examinarea in instanta de judecata a respectdrii cerintelor procedurale privind selectia si
numirea administratorilor previzute la art. 732,

(3) In cazul constatarii incalcarii cerintelor procedurale, instanta poate dispune masurile prevazute de
lege, inclusiv anularea actului de numire.”

Art. II. Dispozitii finale si tranzitorii

(1) Prezenta lege intra in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, cu
exceptia prevederilor continute in art. 73° si 734, care intrd in vigoare la 1 ianuarie 2028.

(2) In termen de 12 luni de la data publicirii legii, Guvernul si Comisia Nationala a Pietei Financiare
vor aduce actele sale normative in concordanti cu aceasta. in acelasi termen, Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale In comun cu Comisia Nationald a Pietei Financiare si cu alte autoritati competente
in promovarea oportunitatilor egale si diversitatii vor elabora Ghidul pentru asigurarea echilibrului
de gen 1n organele de conducere ale societdtilor ale caror actiuni sunt admise spre tranzactionare pe
o0 piata reglementata.

(3) Societitile ale caror actiuni sunt admise spre tranzactionare pe o piata reglementatd vor aproba,
pana la 1 ianuarie 2027, reglementarile interne si procedurile necesare pentru crearea unui cadru
intern care s permitd atingerea obiectivelor privind echilibrul de gen in organele de conducere.
Cerintele privind echilibrul de gen se vor aplica incepand cu primul exercitiu de alegere sau numire
a membrilor organelor de conducere.

(4) Ministerul Muncii si Protectiei Sociale va elabora primul raport privind aplicarea prevederilor
continute in art. 73 in anul 2029 pentru anul 2028.

Presedintele Parlamentului



