REGULAMENTUL
privind organizarea si functionarea Inspectoratului Scolar National

I. Dispozitii generale
Domeniu de aplicare

1. Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si functionare a Inspectoratului Scolar
National (in continuare — ISN).

Statutul juridic al ISN.

2. Inspectoratul Scolar National, in calitate de institutie publica, dispune de bilan{ si buget
propriu, stampild, antet si blanchete cu imaginea Stemei de Stat si a propriei denumiri, numéar
de identificare de stat (IDNO) alte stampile si anteturi, de model stabilit.

3. Inspectoratului Scolar National este o unitate cu autonomie financiard nonprofit, care
activeazd in conditii de autogestiune.

Cadrul legal de activitate al ISN

5. Inspectoratul Scolar National isi organizeaza si desfasoara activitatea in baza  Legii
invatamintului nr.547 din 21.07.1995; Legii nr. 64 din 31.05.1990 cu privire la Guvern; Legii
nr. 158-XVI din 4 wlie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public; Legii
nr. 317 din 18.07.2003 privind actele normative ale Guvernului si ale altor autoritati ale
administratiei publice central si locale; Legii nr. 435 din 28.12.2006 privind descentralizarea
administrativa; ~ Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV din 28.03.2003; Legii nr. 25
din 22.02.2008 privind Codul de conduitai a functionarului public; Legii nr. 239 din 13.11.2008
privind transparenta in procesul decizional, Hotarari nr. 1310 din 14.11.2006 cu privire la
aprobarea structurii-tip a regulamentelor privind organizarea si functionarea organului central de
specialitate al administratiei publice si autoritati administrative din subordinea acestuia;
Hotararii Guvernului nr. 94 din 01.02.2013 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la
evaluarea performantei colective; Hotararii Guvernului nr. 180 din 11.03.2013 cu privire la plata
premiului anual personalului din unitatile bugetare; Hotararii Guvernului Republicii Moldova
nr. 618 din 05.10.1993 ,Pentru aprobarea Regulilor de intocmire a documentelor organizatorice
si de dispoztie si Instructiunii-tip cu privirce la tinerea lucrarilor de secretariat in organele
administratiei publice centrale ale Republici Moldova”; ordonantelor, hotararilor si
dispozitilor Ministerului Educatiei;  altor acte normative din domenwu, precum si in baza
propriului Regulament de activitate.

I1. Misiunea, functiile de baza, atributiile
si drepturile Inspectoratului Scolar National

4. Misiunea Inspectoratului Scolar National constd in evaluarea nvatamantului general, de
acreditarea mstitutiilor si de asigurarea calitdtii in invatdmantul general.

5. Functiile de bazi ale ISN sint:



a)

b)

d)
e)

elaborarea si actualizarea periodica a cadrului normativ reglatoriu necesar pentru
evaluarea, autoevaluarea si asigurarea calititii in institutiile nvatdmantului general;
evaluarea, in cadrul inspectiilor externe, in cooperare cu organul local de specialitate si
in baza standardelor de calitate aprobate de Ministerul Educatiei, a activitatii institugilor
de invatimant general;

elaborarea si actualizarea periodicd a metodologiei si a Standardelor de acreditare a
mstitutiilor de invatamant general;

evaluarea complexd a mnstitugiilor de invatamant, in vederea acreditarii acestora,;
evaluarea activitatii cadrelor de conducere ale nstitutilor de invatimant general, in
cooperare cu organul local de specialitate si in baza metodologiei de evaluare aprobate de
Ministerul Educatiei;

6. Atributiile, care deriva din functiile de bazi ale ISN, sint:

a)
b)

c)

d)

9
h)

elaborarea si actualizarea metodologiei de evaluare si autoevaluare a unitatilor scolare si
a cadrelor manageriale;

evaluarea performantei / progresului unitatilor scolare si a cadrelor manageriale supuse
spectdrii in baza metodologiei de evaluare si a indicatorilor prestabiliti;

monitorizarea permanentd si  inspectarea periodicd a modului in care institutile de
invatdmant general:

I asigura conditii maximal benefice pentru desfisurarea procesului educational;

il.  asigurd implementarea Curriculum-ului National;

iii.  respectd prevederile legislatiei in vigoare in domeniul educatiei

Iv.  promoveazi bunele practici educationale in cadrul institutiei;

V.  planificd si asigurd un management adecvat al procesului educational desfasurat in
mstitufia de invatdmant

vi. acorda asistentd elevilor, astfel incit acestia sa-si poata dezvolta si manifesta
plenar capacitatile intelectuale si praxiologice

coordonarea si monitorizarea, in conditiile legi, activitatdtii directiilor
raionale/municipale de invatamint in domeniul inspectieiscolare

evaluarea si acreditarea mstitutiile din invatdimantul general cu orice tip de proprietate si
subordonare;

formarea continud a inspectorilor titulari si a celor asociati;

elaborarea ghidurilor de autoevaluare a progresului institutiei in materie de acordare a
serviciilor educationale de calitate;

furnizarea, catre factorii de decizie, a informatiei referitor la dmnamica, tendintele si
necesitatile mstitutiilor de invatimant general;

cooperarea cu alte structuri similare de peste hotare, actualizarea regulamentului de
activitate in corespundere cu tendintele europene.

elaborarea rapoartelor periodice / anuale de activitate;

prezentarea, la solicitarea Ministerului Educatiei, a rapoartelor privind starea reald a
sistemului educational, starea reald a mstitutiillor de invatdmint mspectate;

examinarea demersurilor si a petitiilor parvenite n adresa inspectoratului;



m) exercitarea, la solicitarea Ministerului Educatiei, a altor atributii, i limita competentei si
in conformitate cu legislatia in vigoare.

7. Inspectoratul Scolar National are urmitoarele drepturi:

a) sasolicite si sa receptioneze gratuit, i modul stabilit de lege:

)] de la Biroul National de Statistica, de la autoritatile administratiei publice centrale
si locale — nformatii, care se referd la mstitutiile de invatdmant general, necesare
pentru exercitarea atributiilor sale;

i) de la institutiile din subordineca Ministerului Educatiei — informatii Statistice
rapoarte disponibile cu privire la rezultatele examenelor, statutul institutiilor etc.

b) sid infinteze consili, comisi, grupuri de experti si alte organe consultative pentru
exercitarea atributiilor in sfera sa de competenta;

C) sa initieze si sa prezinte Ministerului Educatiei proiecte de documente normative privind
perfectionarea legislatiei in domeniile de competenta;

d) sa infieze si sd participe la proiecte nationale si internationale in domeniul inspectiei
scolare, acreditarii si evaludrii invatimantului general,

e) saofere, la solicitare, servicii de audit al institutiilor de invatamint;

f) safie membru al diferitelor organizatii internationale de specialitate;

g) sa efectueze studii de documentare in institutile publice si private de invatamant de toate
tipurile si nivelurile;

h) saincheie, in modul stabilit de lege, contracte de achizitii publice;

1) saadministreze patrimoniul ce i-a fost atribuit;

J) sdbeneficieze de alte drepturi ce rezulta din prevederile legislatiei in vigoare;

II1. Organizarea activitatii Inspectoratului Scolar National
Principii de organizare a activitatii Inspectoratului Scolar National:

a) Transparentid n aplicarea instrumentelor si procedurilor de evaluare si asigurare a calitatii
pentru toti actorii educationali;

b) Tncredere deplind a instituiei ca datele obtinute prin procedurile de evaluare au ca scop
imbunatafirea continud a prestatiei acesteia in cadru sistemului §1 nu pot constitui prin sine
temei pentru interventie punitiva;

c) Promovare a conceptului de ,,management a calitatii”;

d) Relevanta a datelor colectate ca rezultat al activititilor de evaluare si asigurare a calitatii
pentru constatarea starii de fapt si formularea unor predicti despre evolutia sistemului
educational;

Conducerea Inspectoratului Scolar National
10. Fondatorul (Ministerul Educatiei) isi exercita drepturile de gestionar al Inspectoratului Scolar

National prin intermediul Consilului de Coordonare al ISN si prin intermediul Inspectorului
general.



11.Fondatorul (Ministerul Educatiei) are urmitoarele atributii principale:

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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a) Desemneaza si revoca, prin ordin, membri Consiliului de Coordonare si a
presedintelui acestuia;

b) Numeste inspectorul general, prin concurs, cu care incheie contract pentru
transmiterea proprietatii institutiei in gestne operativd i a Imputernicirilor de
desfagurare a activitatii;

c) Eliberecaza din functie inspectorul general;

d) Asigura supravegherea activitafii economico-financiare a institutiei, fara a mnterveni
nemijlocit in activitatea acesteia;

e) Stabileste statele de personal ale Inspectoratului Scolar National,

f) La propunerea inspectorului general numeste in/si elibereaza din functie nspectorii
general adjuncti;

Controlul si supravegherea directd a activitdti Inspectoratului Scolar National se efectucaza
de catre Consiliul de Coordonare, ca organ colegial de administrare, care activeaza in baza
Regulamentului aprobat de Ministerul Educatiei.

Consiliul de Coordonare se desemneaza de catre Ministerul Educatiei pe un termen de 3 ani;
Componenta numericd a Consilului de Coordonare se stabileste de Ministerul Educatiei, in
numir de 5-7 persoane;

In componenta Consiliului de Coordonare vor fi desemnati reprezentanti ai Ministerului
Educatiei, Inspectoratului Scolar National, reprezentanti ai directilor de invatamant si ai
unitatilor scolare.

Conducerea Inspectoratului Scolar National este exercitatd de inspectorul general numit
in/si eliberat din functie de Ministerul Educatiei, prin concurs, pe o perioadd de 5 ani
Functia de inspector general poate fi detinutd 2 mandate consecutive.

Pentru coordonarea activitatlor pe domenii, inspectorul general deleagd, prin ordin,
competente inspectorilor general adjuncti.

Inspectorul general are urmiatoarele competente:

a) Exercita conducerea Inspectoratului, avand calitatea de ordonator principal de credite;

b) Reprezinta Inspectoratul in raporturile cu administratiile publice centrale si locale (de
toate nivelele), cu institutiile de invatimant, cu alte persoane juridice, precum si in
relatiile internationale;

c) Poarta raspundere pentru realizarea politicii din sfera sa de competenta;

d) Asigurd executarea prevederilor actelor legislative si normative care vizeazd sfera sa de
competente;

e) Organizeaza activitatea Inspectoratului si delimiteazi atributiile inspectorilor general
adjuncti si ale conducatorilor subdiviziunilor interne ale aparatului Inspectoratului Scolar
National;

f) Opereaza, in statele de personal ale aparatului Inspectoratului, modificarile determinate
de necesitatea eficientizarii activitd{ii manageriale a Inspectoratului, in limitele fondului
de salarizare si ale efectivului-limitd aprobat de Ministerul Educatiei;

g) Angajeazi/ elibereaza i/ din functii, in modul stabilit de lege, personalul aparatului
Inspectoratului;



19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

h) Prezideaza sedintele si asigura realizarea hotararilor Consiliului de Coordonare al
Inspectoratului scolar National;

i) Aproba planurile de activitate, instrumentarul, metodologia si produsele activitatii
Inspectoratului Scolar National;

J) Determind, in baza criteriilor prestabilite, masurile de stimulare a salariatilor
Inspectoratului Scolar National sau de sanctionare a acestora, in conformitate cu legislatia
in vigoare;

K) Emite ordine si dispozitii ce vizeaza activitatea de bazi a Inspectoratului Scolar National,
cu publicarea acestora, in modul stabilit, si controleazi executarea lor. Ordinele si
dispoztiile, ce tin de rezultatele mspectiilor realizate, emise de inspectorul general sunt
executorii pentru toate organele de conducere din invatimant, pentru toate institutiile de
invataimant general, indiferent de tipul de proprietate, de organizarea juridicd sau de
subordonarea acestora.

Inspectorul general este asistat de inspectori generali adjuncti, numiti in/si eliberati din
functie de Ministerul Educatiei, la propunerea mspectorului general;

Inspectorii generali adjuncti si conducatorii subdiviziunilor aparatului Inspectoratului Scolar
National poartd raspundere pentru activitatea si decizile luate in sferele lor de competenta,
delimitate prin ordinul inspectorului general

Angajatii titulari, ai Inspectoratului Scolar National au statut de functionar public. Angajarea
personalului cu functii de raspundere si a inspectorilor scolari titulari se face prin concurs, in
baza cadrului legislativ existent.

Pe perioada activitatii in cadrul ISN angajatii titulari, ca inspector scolari nu pot presta
activitate didactica, totodatd dupd angajati se va pastra stagul didactic de munca, gradul
didactic si alte titluri didactice.

In realizarea functilor si atributilor Inspectoratului Scolar National poate coopta experti sau
mspectori  asociati individuali, grupuri sau echipe de experfi sau inspectori asociati
Competentele persoanelor cooptate se stabilesc de catre conducerea Inspectoratului.

In indeplinirea atributilor sale, inspectorul general este asistat de cabinetul inspectorului
general, cu statut de directie, din care pot face parte consilieri, consultani si alt personal care
deserveste activitatea conducatorului;

In cadrul Inspectoratului Scolar National activeazi inspector scolari, consilieri, consultanti si
alt personal care deserveste activitatea Inspectoratului

Structura Inspectoratului Scolar National

Inspectoratul Scolar National functioneaza ca o structurd nationald avand conducere si
management unic cu subdivizini ce asigurd functionarea mternd eficientd §i realizarea
atributiilor prevazute.

Structura si efectivul-limitd ale aparatului Inspectoratului Scolar National se aprobd de catre
Ministerul Educatiei, la propunerea inspectorului general.

Inspectoratului Scolar National 1 se acordd dreptul de a modifica statele de personal in
limitele efectivului aprobat.

Structura aparatului Inspectoratului Scolar National:



Conducerea (Inspector general, inspectorii general adjuncti)
Cabinetul inspectorului general (cu statut de directie; 3-4 unitati);
Directia juridica si contestari

Serviciul comunicare si relatii cu publicul

Directia
Directia
Directia

generald ,Inspectie scolard si acreditare”
»,Documentare si analiza”
,Sintezd si Raportare”

Directia ,,Logistica si mentenanta”

28.

29.

30.

31.

32.
33.
34.

35.
36.

37.1

V. Corespondenta Inspectoratului Scolar National

Dreptul de primd semnaturd pe toate actele Inspectoratului Scolar National il are
inspectorul general.

Tn lipsa inspectorului general, dreptul de primi semniturd revine unuia dintre inspectorii

general adjuncti sau altor persoane, in temeiul ordinului inspectorului general sau avand
imputernicire speciala.

Persoanele finvestite cu dreptul de semndturd poartd raspundere personald pentru
legalitatea, veridicitatea si corectitudinea documentului semnat.

Semnaturile pe actele oficiale ale ISN sunt aplicate in urmatoarele forme:

a) semnaturd personald;

b) semnaturd digitala.

IV. Dispozitii speciale

Finantarea activitatii Inspectoratului Scolar National se efectuecaza din contul bugetului

de stat, in conformitate cu legislatia.

ISN duce evidenta contabild a activitatii economico-financiare in conformitate cu

prevederile in vigoare ale Legii contabilitatii.

Controlul asupra activitatii economico-financiare se efectueaza de catre structurile

abilitate, in corespundere cu legislatia.

Nomenclatorul si tarifele la serviciile cu plata prestate de catre ISN se aproba de Guvern.

Sursele de formare a patrimoniului si a bugetului ISN sunt:

a) patrimoniul statului transmis Inspectoratului Scolar National in gestiune economica;

b) mijloacele financiare contul bugetului de stat, precum si cele obtinute in urma
prestarilor de servicii contra plata, alte surse, conform legislatici in vigoare;

c) miloacele financiare obtinute se acumuleaza pe contul Inspectoratului Scolar
National si se utilizecaza pentru intretinerea ISN. Mijloacele neutilizate n anul
financiar curent se transfera in bugetul anului urmator.

In cazul incetarii activitatii, patrimoniul este restituit Ministerului Educatiei in baza

actelor si contractelor de livrare a bunurilor materiale.



